Na podlagi tretjega odstavka 49. ¢lena Statuta Univerze v Mariboru (Statut UM-UPB12, Uradni list RS,
8t. 29/2017, 32/2019) in Praviinika o podelitvi €astnih naslovov, priznanj in nagrad Univerze v Mariboru
$t. 012/2015/1 (Obvestila UM, 3t. XXXI11-1-2015) s spremembami in dopolnitvami ( Obvestila UM, &t.
XXXVI-13-2018) je Senat Univerze v Mariboru na svoji 3. redni seji dne 24.9.2019 sprejel naslednji

AKT O USTANOVITVI IN DELOVANJU CENTRA ZA ZASLUZNE PROFESORIJE IN

UPOKOJENE VISOKOSOLSKE UCITELJE UNIVERZE V MARIBORU

1 Splo$ne doloche

1. ¢len
(namen in veljavnost akta)

S tem aktom se ureja ustanovitev, sestava in delovanje posebne organizacijske enote za zasluZne
profesorice in zasluZne profesorje Univerze v Mariboru (v nadaljevanju: zasluzni profesorji UM) in
upokojene delavke in upokojene delavce Univerze v Mariboru z nazivom visoko3olskih uéiteljev (v
nadaljevanju: upokojeni visoko3olski ucitelji UM).

S tem aktom se podrobneje urejajo pravice in odgovornosti zasluznih profesorjev Univerze v Mariboru
ter dolocajo pravice in odgovornosti upokojenih visokoSolskih u¢iteljev Univerze v Mariboru, oboje za
primer izvajanja aktivnosti znotraj organizacijske enote Univerze v Mariboru.

2. clen
(pomen izrazov)

V tem aktu uporabljeni izrazi imajo naslednji pomen:

1. center - je posebna organizacijska enota znotraj Univerze v Mariboru za zasluine profesorje
in upokojene delavce Univerze v Mariboru;

2. zasluini profesorji - so upokojeni redni profesorji Univerze v Mariboru s podeljenim naslovom
zasluzni profesor skladno s pravilnikom Univerze v Mariboru, ki ureja podelitev ¢astnih
naslovov, priznanj in nagrad;

3. upokojeni visokoSolski ucitelji - so vsi delavci Univerze v Mariboru z nazivom visoko3olskega
utitelja, ki jim je prenehalo delovno razmerje na Univerzi v Mariboru zaradi upokojitve, razen
zasluznih profesorijev;

4. ¢&lan - je zasluZni profesor ali upokojeni visoko3olski u€itelj Univerze v Mariboru, ki se vkljuéi v
delovanje centra na podlagi podane pristopne izjave.

3. dlen
(osebna veljavnost akta)

Ta akt velja za zasluzne profesorje UM, ki so ¢lani centra in ki jim pravice iz tega naslova ne mirujejo
zaradi reaktivacije.



Ta akt velja za upokojene visokoSolske ucitelje, ki so ¢lani centra in so bili neposredno pred upokojitvijo
zaposleni na Univerzi v Mariboru.

. Ustanovitev, sestava in delovanje centra za zasluZne profesorje in upokojene
visokoSolske ucitelje Univerze v Mariboru

4. ¢len
(ustanovitev centra in vzpostavitev delovanja)

S tem aktom se z namenom medgeneracijskega sodelovanja ter udejanjanja zaveze o starosti prijazni
univerzi ustanavlja posebna organizacijska enota na ravni univerze za zasluzne profesorje in upokojene
visoko3olske ucitelje UM.

Center se vzpostavi po sprejetju tega akta ter zagotovitvi potrebnih prostorov in opreme za delovanje
s strani rektorata Univerze v Mariboru. Center pri¢ne s svojim delovanjem po konstitutivni seji.

Z dnem vzpostavitve centra rektor o tem pisno obvesti zasluine profesorje UM in upokojene
visoko3olske ucitelje UM z javno objavo na spletnih straneh Univerze v Mariboru ter na drug primeren
nacin.

5. ¢glen
{pravice, obveznosti in odgovornosti enote v pravnem prometu)

Center ni pravna oseba.
Center posluje v imenu in za racun Univerze v Mariboru z vsemi pravicami in obveznostmi.

Center lahko sklepa pravne posle oziroma izvaja aktivnosti v skladu s posebnimi pooblastili rektorja
Univerze v Mariboru.

6. ¢clen
(sestava centra)

Center sestavljajo njegovi ¢lani, ki so:

a) zasluZni profesorji UM na podlagi podane pristopne izjave;
b} upokojeni visoko3olski ucitelji UM na podlagi podane pristopne izjave.

Centru se lahko pri njegovem delovanju v kankretnih primerih na povabilo izjemoma pridruZijo zunanji
strokovnjaki in profesorji drugih domacih in tujih univerz.

7. Clen
(temeljne aktivnosti centra)

Center preko svojih ¢lanov izvaja naslednje aktivnosti:

- promovira in spodbuja interese njenih ¢lanov ter vzpodbuja socialne in intelektualne povezave
med ¢lani centra;

- organizira strokovna posvetovanja in obravnava poroila o udeleibi na strokovnih
posvetovanjih;

- sodeluje z organizacijami in enotami istih ali sorodnih podrocij v okviru univerze in zunaj nje;

- promovira in vzpodbuja interese njenih ¢lanov ter vzpodbuja socialne in intelektualne
povezave med €lani centra;



- ob izpolnitvi pogojev lahko izvaja tudi programe vseZivljenjskega uéenja v imenu in za raéun
Univerze v Mariboru.

Center se pri izvajanju svojih aktivnosti lahko povezuje z drugimi podobnimi organizacijami in zvezami
doma in v tujini, v obsegu in na natin, kot je dolo¢en z akcijskim nacrtom in s programom razvoja
Univerze v Mariboru.

Pri izvajanju aktivnosti centra nudijo ¢lanom administrativno pomo¢ strokovne sluzbe univerzitetne
uprave.

lil. Pravice, moZnosti in odgovornosti pri delovanju élanov centra

8. dclen
{pravice ¢lanov centra)

Clani centra imajo znotraj centra naslednje pravice:

- do zagotovitve prostorov in opreme na rektoratu UM za njihovo redno udejstvovanje (v okviru
centra);

- do podpore pri njihovih aktivnostih (dogodki, sre€anja, itd.) v smislu zagotavljanja posameznih
storitev, &e so koristni za Univerzo v Mariboru;

- do sodelovanja pri aktivnostih Univerze v Mariboru na poziv Univerze v Mariboru,

- druge pravice in moZnosti skladno z vsakokratno politiko medgeneracijskega sodelovanja na
Univerzi v Mariboru.

Clanstvo v centru ne daje pravice do sodelovanja v pedagoskem procesu in pri raziskovalnem delu
¢lanic, razen v primeru izrecnih povabil in potreb &lanic.

9. clen
(odgovornosti ¢lanov centra)

Center vodi evidenco aktivnosti centra.

Clani centra nimajo pravice samostojno nastopativ razmerju do tretjih pravnih ali fizi¢nih oseb v imenu
centra, temve¢ zgolj v imenu in za raéun Univerze v Mariboru.

Za potrebe delovanja in izvajanja temeljnih aktivnosti centra se lahko financirajo izkljuéno materialni
stro3ki poslovanja centra, kot so tiskovine ter organizacija dogodkov za izvajanje njihovih temeljih
aktivnosti v prostorih Univerze v Mariboru.

Vodja in vsi ¢lani centra svoje aktivnosti izvajajo brez nadomestila ali povraila strogkov.

10. clen
(izstop iz ¢lanstva)

Clan lahko kadarkoli izstopi iz centra na podlagi pisne odstopne izjave.



11. ¢len
(vodenje in predstavljanje centra ter nacin dela)

Center za zasluZne profesorje ter upokojene delavce UM predstavlja vodja centra.
Na konstitutivnem sre€anju ¢lani z vegino glasov prisotnih &lanov izglasujejo vodijo centra.

Rektor Univerze v Mariboru na podlagi rezultata volitev izda sklep o dolo¢itvi vodje centra za mandatno
dobo &tirih let.

Vodja centra slednjega predstavlja z navedbo, da gre za center Univerze v Mariboru.

Vodja centra lahko o aktivnostih centra seznanja javnost, in sicer preko pristojne sluzbe za promocijo
UM.

12. ¢len
(srecanja ¢lanov centra)

Clani centra se redno sestajajo, najmanj pa dvakrat letno. O sestankih pisejo krajsi zapisnik ter z izviecki
seznanijo rektorja Univerze v Mariboru oziroma pristojnega prorektorja Univerze v Mariboru.

Sretanje sklice vodja centra ali od njega pooblas¢ena oseba vsaj 15 dni pred srefanjem.
Konstitutivno srecanje ¢lanov centra skli¢e rektor Univerze v Mariboru..

13. ¢len
(podrobnejsa pravila o delovanju)

Clani centra rektorju Univerze v Mariboru predlagajo v sprejem podrobnej$a pravila o delovanju
znotraj centra v roku 3estih mesecev od dneva vzpostavitve delovanja centra.

Konéni dolocbi
14. Elen
Ta akt stopi v veljavo z dnem sprejema.

Rektorat Univerze v Mariboru zagotovi ustrezne prostore za delovanje centra najkasneje v roku $estih
mesecev od dneva sprejema tega akta ter o vzpostavitvi delovanja centra obvesti zasluine profesorje
ter upokojene visoko3olske delavce.

Za center se po vzpostavitvi pripravijo spletne strani v okviru spletnih strani Univerze v Mariboru.

15. ¢len

Ta akt se objavi v Obvestilih Univerze v Mariboru.

Rektor UM:





