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Castni doktor Univerze v Mariboru akademik Anton Trstenjak je v svoji monografiji
Med  [judmi: pet poglavij iz psibologije cloveskih odnosov zapisal pomenljivo misel:
»wINadomestilo za izgnbljeno ljubezen najde star clovek le, ako more Se za koga ali za kaj skrbeti.
Nesrecen je, ako cuti, da ni ved potreben. Zavedati se mora, da je Se potreben ali vsaj koristen s

svojim delon.

Z ustanovitvijo Centra za zasluzne profesorje in upokojene visokosolske ucitelje
Univerze v Mariboru kot posebne organizacijske enote, smo se pred stirimi leti
pridruzili univerzam v Evropi in svetu, ki so v zadnjih letih vzpostavile pogoje, da
se lahko umestijo med institucije, prijazne do staranja. Zavedajo¢ se pomembnosti
krepitve dobrih medosebnih odnosov, kulture dialoga in medgeneracijske
povezanosti smo Zeleli odpraviti doloceno medgeneracijsko vrzel ter se pridruziti

tistim v svetu, ki »orjejo ledino na tem podro¢ju.

Prav tako smo na ta nacin sledili tudi zapisu o pomenu aktivnega in zdravega staranja
v dokumentu Svetovne zdravstvene organizacije z naslovom Active Ageing — A
Policy Framework (Geneva 2002): wAktivno staranje krepi gdravje, vkijucenost in varnost
posameznikov in skupin ter povelnje kakovost Zivijenja v starosti. Posameznikom in drugbi
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omogoia, da vse Fivijenje nresnicujejo svoje telesne, socialne in ragumske sposobnosti in da sodelujejo

v druzgbi, ki jim, kadar je potrebno, nudi potrebno zastito, varnost in oskrbo.

V nasem temeljnem strateskem dokumentu S#ategija Univerze v Mariborn 2021-2030
smo, med drugim, izpostavili: »Univerza v Mariboru smo v prvi vrsti ljudpe, zato so ljudje
tudi srediste nasega razwvoja in edini, ki labko strateske cilje Univerge dosegejo. Ob tem se
zavedamo, da ¢lovek zivi z drugimi ljudmi v druzini, sluzbi, osebni druzbi in v $irsi
skupnosti ter da je lepo sozitje z ljudmi najvedji kos njegove zivljenjske srece in na

drugi strani grdo sozitje najvedji kos cloveskih stisk.

Center za zasluzne profesorje in upokojene visokosolske ucitelje je v tem, relativno
kratkem, ¢asu svojega delovanja s $tevilnimi dejavnostmi in prizadevanji, zlasti tudi
preko delovnih skupin, postal vzor aktivnega povezovanja zasluznih profesotjev in
upokojenih visokosolskih uciteljev tako v nacionalnem prostoru kot v $irsi regiji ter
je nedvomno okrepil prepoznavnost Univerze v Mariboru kot starosti prijazne
univerze. Prav tako je s svojim delovanjem okrepil medgeneracijski dialog in
povezanost v nadi akademski skupnosti, za kar se zahvaljujem vodstvu ter vsem
clanicam in ¢lanom centra v Zelji, da s potrpezljivostjo, modrostjo in pogumom vsi

po svojih moceh prispevamo k uveljavitvi desetih nacel starosti prijazne univerze.

Zelim vam $e naprej zlasti zdravia in veliko druZenj, ki pomembno krepijo
medsebojne odnose in zaupanje v akademski skupnosti ter ustvarjajo dolgoletna

prijateljstva.





