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Predgovor rektotja

pror. pk. ZDRAVKO KACIC
Univerza v Mariboru

Castni doktor Univerze v Mariboru akademik Anton Trstenjak je v svoji monografiji
Med  [judmi: pet poglavij iz psibologije cloveskih odnosov zapisal pomenljivo misel:
»wINadomestilo za izgnbljeno ljubezen najde star clovek le, ako more Se za koga ali za kaj skrbeti.
Nesrecen je, ako cuti, da ni ved potreben. Zavedati se mora, da je Se potreben ali vsaj koristen s

svojim delon.

Z ustanovitvijo Centra za zasluzne profesorje in upokojene visokosolske ucitelje
Univerze v Mariboru kot posebne organizacijske enote, smo se pred stirimi leti
pridruzili univerzam v Evropi in svetu, ki so v zadnjih letih vzpostavile pogoje, da
se lahko umestijo med institucije, prijazne do staranja. Zavedajo¢ se pomembnosti
krepitve dobrih medosebnih odnosov, kulture dialoga in medgeneracijske
povezanosti smo Zeleli odpraviti doloceno medgeneracijsko vrzel ter se pridruziti

tistim v svetu, ki »orjejo ledino na tem podro¢ju.

Prav tako smo na ta nacin sledili tudi zapisu o pomenu aktivnega in zdravega staranja
v dokumentu Svetovne zdravstvene organizacije z naslovom Active Ageing — A
Policy Framework (Geneva 2002): wAktivno staranje krepi gdravje, vkijucenost in varnost
posameznikov in skupin ter povelnje kakovost Zivijenja v starosti. Posameznikom in drugbi
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omogoia, da vse Fivijenje nresnicujejo svoje telesne, socialne in ragumske sposobnosti in da sodelujejo

v druzgbi, ki jim, kadar je potrebno, nudi potrebno zastito, varnost in oskrbo.

V nasem temeljnem strateskem dokumentu S#ategija Univerze v Mariborn 2021-2030
smo, med drugim, izpostavili: »Univerza v Mariboru smo v prvi vrsti ljudpe, zato so ljudje
tudi srediste nasega razwvoja in edini, ki labko strateske cilje Univerge dosegejo. Ob tem se
zavedamo, da ¢lovek zivi z drugimi ljudmi v druzini, sluzbi, osebni druzbi in v $irsi
skupnosti ter da je lepo sozitje z ljudmi najvedji kos njegove zivljenjske srece in na

drugi strani grdo sozitje najvedji kos cloveskih stisk.

Center za zasluzne profesorje in upokojene visokosolske ucitelje je v tem, relativno
kratkem, ¢asu svojega delovanja s $tevilnimi dejavnostmi in prizadevanji, zlasti tudi
preko delovnih skupin, postal vzor aktivnega povezovanja zasluznih profesotjev in
upokojenih visokosolskih uciteljev tako v nacionalnem prostoru kot v $irsi regiji ter
je nedvomno okrepil prepoznavnost Univerze v Mariboru kot starosti prijazne
univerze. Prav tako je s svojim delovanjem okrepil medgeneracijski dialog in
povezanost v nadi akademski skupnosti, za kar se zahvaljujem vodstvu ter vsem
clanicam in ¢lanom centra v Zelji, da s potrpezljivostjo, modrostjo in pogumom vsi

po svojih moceh prispevamo k uveljavitvi desetih nacel starosti prijazne univerze.

Zelim vam $e naprej zlasti zdravia in veliko druZenj, ki pomembno krepijo
medsebojne odnose in zaupanje v akademski skupnosti ter ustvarjajo dolgoletna

prijateljstva.
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Nagovor vodje Centra

zast. pror. pr. PETER GLAVIC
Center 3a zasluzgne profesorje in upokgjene visokosolske niitelje Univerze v Mariboru

Center za zasluzne profesorje in upokojene visokosolske ucitelje Univerze v
Mariboru (UM) je Senat UM ustanovil 24. 9. 2019 z Aktom o ustanovitvi. Akt je bil
pripravljen na osnovi sestankov zasluznih profesorjev in vodstva UM (19. 12. 2018
in 18. 2. 2019) ter mednarodne delavnice s podro¢ja aktivnega staranja in srebrne
ekonomije (10. 4. 2019); ugledne strokovnjake s podrocja problematike starajoce se
druzbe je na delavnico pripeljal prof. dr. Joze Gricar. Z ustanovitvijo Centra so zeleli
odpraviti medgeneracijsko vrzel, v okolje pa prenesti sporocilo, daje UM starosti in
staranju prijazna univerza — prva te vrste v Sloveniji. Za vzor so jim bile napredne
univerze v ZDA in Evropi, Svetovno omrezje starosti prijaznih univerz (AFU GN)
s sedezem v Dublinu in Evropska zveza zasluznih profesorjev (EAPE).

Sprejeti Akt o ustanovitvi je predvidel, da Center:

— promovira in spodbuja interese clanov Centra ter spodbuja druzbene in
intelektualne povezave med njimi,
— organizira strokovna posvetovanja in obravnava porocila o udelezbi na

strokovnih posvetovanjih,
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—  pripravlja predloge raziskovalnih projektov za domace in mednarodne razpise s
podrodij, ki sodijo v okvir delovanja Centra, in na katerih je predvideno
sodelovanje treh ali ve¢ ¢lanov Centra,

— sodeluje z organizacijami in enotami istih ali sorodnih podrocij v okviru univerze
in zunaj nje,

— izvaja programe vsezivljenjskega ucenja.

Konstitutivna seja Centra je bila sklicana 13. 11. 2019. Rektor UM, prof. dr. Zdravko
Kadic, je predstavil aktivnosti, ki so vodile k nastanku Centra. Prorektorica UM prof.
dr. Janja Hojnik se je zahvalila izr. prof. dr. Lucki Lorber in zasl. prof. dr. Jozetu
Gricarju za njun prispevek k nastanku Centra. Za vodjo Centra je bil izvoljen zasl.
prof. dr. Peter Glavi¢. Zacelo se je prostovoljno vkljucevanje upokojenih profesotjev
UM v Center, ki je ze po letu dni imel 37 clanov, letos pa jih ima ze 55. Med njimi

so tudi stirje ugledni, mednarodno uveljavljeni, zunanji ¢lani iz Ljubljane.

Na prvi seji Centra 4. 2. 2020 je bil sprejet program dela in imenovan osemclanski
zacasni odbor. Zacel je pripravljati pravila delovanja, ki jih je rektor UM sprejel 2. 2.
2021. Imenovan je bil petclanski izvr$ni odbor, ki se je sestajal mesecno. Skupséine

clanov Centra potekajo stirikrat letno.

Postopno je bilo organiziranih pet delovnih skupin: 1) za e-ucenje in e-izobrazevanje,
vodja zasl. prof. dr. Joze Gricar in izr. prof. dr. Lucka Lorber, 2) za zdravstvo, vodja
zasl. prof. dr. Zmago Turk, 3) za kulturo in umetnostno zgodovino, vodja izr. prof.
dr. Marjeta Ciglenecki, 4) za trajnostni razvoj in druzbeno odgovornost (raziskave,
inovacije, izobrazevanje), vodji zasl. prof. dr. Peter Glavic in zasl. prof. ddr. Matjaz
Mulej, 5) za varstvo okolja, vodja je bil najprej red. prof. dr. Ludvik Trauner in nato
dr. Darja Piciga, 6) za dostopnost univerzitetne informacijske tehnologije za
upokojene visokosolske ucitelje, vodja zasl. prof. dr. Joze Gricar; v pripravi je Se

delovna skupina za pravo, ki jo bo vodil zasl. prof. dr. Sime Ivanjko.

Center dobro sodeluje s ¢lanicami UM. V preteklih letih so bili na vseh ¢lanicah UM
imenovani koordinatorji za delo s Centrom. Vodstvo Centra se je sestalo z vodstvi
desetih fakultet in obravnavalo predloge sodelovanja. Organizirali smo vrsto
predavanj, tudi v sodelovanju z Drustvom visokosolskih profesorjev UM.

Sodeluyjemo z IRDO (Institutom za razvoj druzbene odgovornosti) pri organizaciji
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mednarodnih konferenc, z Zrelo univerzo Filozofske fakultete UM (ZUF) in z
Univerzo v Ljubljani. Dobre so tudi povezave s Studenti (predavanja,
medgeneracijsko sodelovanje) in prorektorico studentko. V okviru razvoja UM

izvajamo tri projekte:

— program vsezivljenjskega ucenja za podrocdje zelenega prehoda, okolja in
trajnostnega razvoja,

— podnebno nevtralna Univerza v Mariboru (2050) po vzoru Tehniske
univerze v Gradcu, skladna z Zelenim dogovorom EU in

— trajnostna in druzbeno odgovorna Univerza v Mariboru, TDOUM —

spodbudili smo njeno ponovno delo.

UM je bila 1. maja 2020 ze sprejeta v Svetovno mrezo starosti prijaznih univerz in

se s tem obvezala k spostovanju nacel starosti prijazne univerze.

Z vodstvom UM $e nismo uspeli dose¢i dogovora o pravici upokojenih profesotjev
do ohranitve spletnega naslova @um.si in dostopa do informacijsko-komunikacijske
tehnologije UM — sprejela ga je le FKKT, Senat UM predloga skupscine Centra Se
ni obravnaval. Z vlado se nismo uspeli dogovoriti o odpravi obdavéenja potnih

stroskov, nastalih v projektih upokojenih profesorjev.

Oktobra 2021 smo Center predstavili, na spletni konferenci Zveze upokojenskih
organizacij v visokem Solstvu iz ZDA, AROHE (Association of Retirement
Organisations in Higher Education). Na ve¢ svetovnih in evropskih posvetovanijih
so ¢lani sodelovali s prispevki s podroéja delovanja Centra. Ve¢ ¢lanov se je vkljucilo
v Evropsko zvezo zasluznih profesorjev, kjer sodelujejo s prispevki na
posvetovanjih in v glasilu te zveze (The Bulletin of EAPE). Zasl. prof. dr. Joze
Gricar je razvil spletne strani omrezij: Professors Emeriti Network, eSeniors 55+
Network, Active Ageing Network, Network of eCollaborating Retired eAcademics,
Seniors elearning & eEducation, Slovenia Professors Emeriti Network idr., ter jih
povezal v Global Network of Associations & Networks: Retirees Developing Silver
Economy. Redno se sestajamo s sorodnimi organizacijami v sosednjih drzavah in

tudi Sirse.
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V letu 2021 smo s svojimi prispevki sodelovali v javni razpravi Evropske komisije o
Zeleni knjigi o staranju Spodbujanje solidarnosti in odgovornostih med
generacijami. Organizirane so bile delavnice o prihodnosti Evrope (Demografske
spremembe in vzdrznost javnih financ; Digitaliziranje Zivljenjskega okolja seniotjev;
Evropa prihodnosti in zelena Slovenija v njej; Preporod evropskega gospodarstva in
stebrna ekonomija). Uvodni nagovor je imela ga. Dubravka Suica, podpredsednica
Evropske komisije. Aktivho smo sodelovali pri oblikovanju Resolucije Sveta EU o
prenovljenem evropskem programu za izobrazevanje odraslih. Na§ prispevek je
poudaril pomen izobrazevanja in usposabljanja z vidika vsezivljenjskega ucenja (april

2021).

Za pozrtvovalno delo se je potrebno zahvaliti vsem ¢lanom odbora, zlasti izr. prof.
dr. Lucki Lorber, zasl. prof. dr. JoZetu Gricarju in dr. Darji Piciga. Zal smo se morali
v teh letih posloviti od sedmih ¢lanov Centra: zasl. prof. dr. Boruta Belca, red. prof.
dr. Milana Brumna, zasl. prof. dr. Valterja Dolecka, zasl. prof. dr. Jurija Juga, zasl.
prof. dr. Alojza Paulina, zasl. prof. dr. Adolfa Sostarja, ¢lana nasega izvrinega odbora
in zasl. prof. dr. Bozidarja Hribernika.
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Beseda urednice

1zr. pror. k. LUCKA LORBER

Monografija je rezultat Stiriletnega dela (2019-2023) na Centru za zasluzne
profesorje in upokojene visokosolske ucitelje Univerze v Mariboru, ki je bil
ustanovljen leta 2019. Podro¢je nasega delovanja je nadaljevanje prizadevanj za
vzpostavitev trajnostne in druzbeno odgovorne univerze, kar je strateski cilj
Univerze v Mariboru vse od leta 2011. S svojimi dejavnostmi smo krepili
prepoznavnost mariborske univerze kot starosti prijazne univerze. Pri svojem delu
smo sledili poslanstvu Univerze v Mariboru, zlasti pri skrbi za ¢loveka in trajnostni
razvoj, krepitvi humanisticnih vrednot, kakovosti aktivhega staranja in razvoju

medgeneracijskega sodelovanja ter vsezivljenjskega ucenja.

Avtotji s svojimi prispevki predstavljamo tematska podrocja svojega interesnega
delovanja. Veliko podporo nasim aktivnostim so s svojim delom prispevali tudi
zaposleni kolegi z Univerze v Mariboru in iz drugih visokosolskih institucij ter

zunanji partnetji.

Prispevki so razvrsceni v tematske sklope, ki poudatjajo pomen vsezivljenjskega
ucenja in izobrazevanja, skrb za zdravje in druzbeno odgovoren okoljski razvoj ter
udejanjanje poslanstva starosti prijazne univerze. Prikaz nasega dela vkljucuje tudi

aktivnosti s podrocja kulture, zgodovine in umetnosti. Zahvaljujemo se druzini
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slikarja zasluznega profesorja Bojana Golije, ki je omogodila likovno opremo
publikacije z njegovimi deli. Poseben sklop prispevkov predstavljajo spominski

zapisi nasih clanov.

Prav tako cenimo podporo vodstva Univerze v Mariboru, ki je podptlo ustanovitev
Centra in izdajo publikacije pri Univerzitetni zalozbi Maribor. Posebna zahvala je
namenjena mag. Dunji Legat, ravnateljict UKM in Janu Persi, tehni¢nemu uredniku

publikacije.

Monografija je iz$la v 150 tiskanih izvodih in v elektronski obliki.



E-ucenje in e-izobrazevanje

Bojan Golija: Brez naslova, 2001
kombinirana tehnika (arhiv UGM, foto Jan Hecl)






E-SODELOVAN]JE
E-SENIORJEV

JOzZE GRICAR

Univerza v Mariboru, Fakulteta za organizacijske vede, Kranj, Slovenija
joze.gticar@um.si

E-senior je oseba, ki za delo, ucenje in zabavo pogosto uporablja
internet, vkljucno z digitalnimi orodji vseh vrst. Usposobljena je
za uporabo e-tehnologije in uspesno izrabljanje razpolozljivih e-
storitev, ki jih nudijo organizacije v okolju. V procesu aktivnega
staranja se e-seniofji povezujejo v omrezja, ki so sodobna
organizacijska oblika odprte in prilagodljive zdruzbe, ki temelji na
izrabljanju e-tehnologije. E-sodelovanje e-seniorjev je pogoj za
ucinkovito in uspesno razvijanje srebrne ekonomije. Prikazani so
primeri delovanja nekterih takih omrezij in priporocila za smiselno
pospeseno  vkljuevanje e-seniorjev v razvijanje srebrne

ekonomije, skladno z njihovimi potrebami, zeljami in moznostmi.

Klju¢ne besede:
e-seniof,
e-akademik,

st nomija,

digitalna vkljucenost,

spletnih strani




websites interlinking

E-SENIORS
E-COLABORATION

JOZE GRICAR

University of Maribor, Faculty of Organizational Sciences, Kranj, Slovenia
joze.gticar@um.si

An e-senior is a person who often uses the Internet, including
digital tools of all kinds, for work, learning and entertainment.
She/he is trained in the use of e-technology and the successful
use of available e-services provided by organizations in the
environment. In the process of active aging, e-seniors connect to
networks, which are a modern organizational form of an open
and flexible society based on the use of e-technology. e-
collaboration of e-seniors is a condition for efficient and
successful development of the Silver Economy. Examples of the
functioning of several such networks and recommendations for
meaningfully accelerated inclusion of e-seniors in the silver
economy development in accordance with their needs, wishes and

possibilities are shown.
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E-senior 55+

Starejsi ljudje, seniorke in seniotji (v nadaljevanju senior) so integralna skupina
druzbe, ki je zelo heterogena in, v razmerah dolgozive druzbe, vse vecja. Njeni ¢lani
imajo razlicne potrebe in razlicne izobrazevalne in ucne izkusnje. Vsi pa imajo
pravico pridobiti potrebna znanja in vescine, da postanejo informacijsko pismeni na
svoj nacin, v svojem tempu in v skladu s svojimi cilji. Seniotji so tudi tisti, ki so stari
55 do 65 let in so Se aktivni, se pa postopno pripravljajo na upokojitev pri starosti
okoli 60 do 65 let. Posebna skupina seniotjev so odrasli otroci, ki skrbijo za starse,

ki so 75+. Upokojenci so seniotji, Ce se tako vidijo.

Stevilne drave so zaéele zvisevati drzavno upokojitveno starost, ker dosedanji nacin
zagotavljanja sredstev za pokojnine po predvidevanjih ne bo ve¢ deloval. Kajti
pricakuje se, da se bo zaradi padajocega deleza delovno sposobnega prebivalstva v
razvitih gospodarstvih znizala rast in posledi¢no zivljenjski standard. Zato ob
opaznem pomanjkanju delovne sile v razvitih drzavah zaposlovalci razmisljajo, kako

upokojene privabiti nazaj na delo.

E-senior je oseba, ki za delo, u€enje in zabavo pogosto uporablja internet vklju¢no
z digitalnimi orodji vseh vrst. Usposobljena je za uporabo e-tehnologije in uspesno
izrabljanje razpolozljivih e-storitev, ki jih seniorjem nudijo organizacije v okolju
(eServices). To je koristno iz vrste razlogov: z dostopom do podatkov na spletnih
straneh je mogoce racionalizirati procese in postopke, skrajsa se ¢as in zmanjsajo
stroski, dostop do blaga in storitev je vse pogosteje na voljo samo na spletu, mozno
je sestankovanje na daljavo, odprto je e-povezovanje seniotjev v drzavi in po svetu,
omogoceno je demokratizirano uporabljanje medijev. Pogosto se neutemeljeno
predpostavlja, da so za »e« ze usposobljeni vsi tisti, ki uporabljajo racunalnik ali
tablico. Vendar je potrebno razlikovati racunalnisko pismenost od pismenosti za

uporabo e-storitev — digitalne pismenosti.

V obdobju pandemije covid-19 se je pokazalo, da je treba dostop do interneta
obravnavati kot skupno dobro tako bistvenega pomena kot sta elektrika ali voda in
da je digitalna pismenost kriticno pomembna za komunikacijo ljudi. Potrebna
tehnologija $e ni na voljo vsem, ki jo potrebujejo, Se posebej ne vsem starejsim
osebam, ki pa jih je vse ve¢. Povecana uporaba digitalnih orodij, ki je na eni strani

pokazala koristnost digitaliziranja, je na drugi strani izpostavila ranljivost druzbe in


https://en.wikipedia.org/wiki/Senior
https://en.wikipedia.org/wiki/Information_literacy
https://www.wsj.com/articles/white-house-looks-at-increasing-benefits-to-lure-americans-back-into-workforce-11671574992
https://sl.wikipedia.org/wiki/Internet
https://sl.wikipedia.org/wiki/Internet
https://www.avast.com/c-digital-literacy
https://en.wikipedia.org/wiki/Digital_literacy
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nastajanje neenakosti nove vrste - digitalne. Zmanjsevanje digitalne neenakosti lahko

prispeva k izboljsanju zivljenja vseh.

Digitalna pismenost je klju¢ do aktivhega staranja, socialne vkljuCenosti in
sodelovanja. Zato je potrebno usposabljanju seniotjev za uporabo e-tehnologije
posvetiti ve¢ pozornosti, kot so je bili delezni doslej, ker je taka usposobljenost pogoj

za aktivno staranje, socialno vkljucenost in sodelovanje.

Starejse je potrebno obravnavati kot vir in bolj upostevati raznolikost razmer in
potreb v isti starosti. Zato je potrebno spremeniti pogled na starejSe prebivalstvo
zgolj skozi leta starosti. Izkuseni zaposleni so lahko zelo koristni za podjetja in
drzavo, ¢e zaposlovalci znajo ohraniti njihove sposobnosti, saj ustvarjajo vrednost
za podjetja in drzavo. Sposobnosti starejsih se lahko izrazajo tudi v neformalnem ali
prostovolinem delu. Ce naj bi imeli uspesne petdesetletnike in aktivne
Sestdesetletnike, moramo zaceti pri Stiridesetletnikih. Vsem je treba ponuditi
prihodnost. Zivljenjski potek treh faz industrijske druzbe,
usposabljanje/zaposlitev/upokojitev, je bil prekinjen s podaljsevanjem zivljenja in
pojavom postindustrijske druzbe. Zaporedje zaposlitve, izobrazevanja, druzinskega

zivljenja in prostega ¢asa je spremenjeno in brez vnaprej dolo¢enega vrstnega reda.

Iz teh razlogov je potrebno razlikovati ve¢ skupin seniotjev glede na njihove potrebe,
interese, znanje in izkusnje ter pripravljenost za sodelovanje. Ne gre za Stevilo
starostnih let neke osebe, ampak za njeno pocutje, stanje, aktivnost. V dolgozivi
(dolgozdravi) druzbi je mozno dolgo aktivno staranje, zato je razlikovanje in
poimenovanje stopenj upokojenske dobe zelo aktualno. Pri poimenovanju teh
skupin pa je tezava tudi to, da ni na voljo podatkov, na primer o uporabnikih
interneta 75+. Statisticno raziskovanje Evropske statisticne agencije Eurostat in
tovrstnih ustanov v vseh drzavah EU je organizirano tako, da oseb, ki so starejse kot
75 let, v zbiranje in analiziranje podatkov ne vkljucuje. Najstarejsa skupina, ki jo
zajema Hurostat, je 65—74 let. Taka praksa ni skladna z deklaracijami o prijaznosti
do starejsih v dokumentih o digitaliziranju drzave in skrbi za starajoce se

prebivalstvo.

Ce so seniotji izkljuceni od dostopa do e-storitev, imajo omejene moznosti za
aktivno in zdravo staranje, vklju¢no z druzbeno in ekonomsko udelezbo. Problem

pa ni samo zagotavljanje dostopa do digitalnih tehnologij in povecanje digitalne


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20210517-1
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pismenosti. Seniorjem je treba zagotoviti tudi prijazno okolje in ustreznost digitalnih
storitev ter eti¢no in varno digitalno okolje, ki uposteva razlicne potrebe vseh skupin
seniotjev. Kriticno je potrebno presojati, ali je okolje (mesto, podjetje, univerza)

starosti prijazno.

Droben, vendar zelo nazoren znak starosti prijaznega okolja, je umestitev
funkcijskega gumba »za seniorje« na prvo stran spletne strani organizacije. Na primer
obcine, zdravstvenega doma, banke, upravne enote, spletne trgovine, knjiznice,
izobrazevalne ustanove. Na spletni podstrani za seniorje so prikazani vsi tisti
podatki, ki jih seniorji najpogosteje is¢ejo. Slike na zaslonu so prilagojene seniorjem.
Na primer, moznost izbiranja velikosti ¢rk in barv, vkljucevanje glasovnih podatkov,
povezava do telefona osebe v organizaciji, povezave na spletne strani drugih
organizacij. Razpolozljivost spletne podstrani za seniotje je en izmed kazalnikov

prijaznosti organizacije do starej$ih oseb.

Seniotje je potrebno spodbuditi, da se vkljucijo v e-sodelovanje, ¢e v tem vidijo
koristi za sebe, za druzino in za skupnost. Vprasanje je, kako lahko vsi vpleteni -
vlada, podjetja, organizacije civilne druzbe, seniorji sami pomagajo ustvariti
vkljucujoco, seniorjem prijazno druzbo. Vsi naj bi upostevali nacelo vkljucujocega

razvijanja resitev »z njimi« in ne »za njih«.

E-seniorji bodo bolj dovzetni za prihajajoce tehnoloske resitve, ki izboljsajo ali
olajsajo aktivno staranje. Gre za vse tiste tehnologije, ki so povezane s spremljanjem
delovanja telesa, komunikacijami o nepredvidenih ali nevarnih stanjih in uporabo
robotov za nekatera opravila. Pri tem velja spremljati in upostevati izkusnje na
Japonskem. Dosezena raven resitev v tej drzavi namre¢ napoveduje stanje v bliznji
prihodnosti v vseh tistih drzavah, v katerih se delez seniotjev v strukturi prebivalstva

hitro veca.
OmreZje e-seniotji

Sestega avgusta 2019 je bil sproZen nastanek Omrezja e-seniorji. Sprozili so ga
stanovalke in stanovalci Gabrsckove in Kantetove ulice na koncu Rozne doline v
Ljubljani, na poletnem druzabnem srecanju, v senci na otroskem igris¢u ob Cesti na
Brdo. V pogovorih so ugotovili, da vecina sosedov uporablja internet za razlicne

namene, za medsebojno povezovanje pa ne. Dogovorili so se, da vzpostavijo


https://en.wikipedia.org/wiki/Digital_environments
https://institute.agefriendly.org/initiatives/certified-age-friendly-employer-program/
https://www.toptal.com/designers/ui/ui-design-for-older-adults
https://mimi.io/inclusive-design-solutions
https://mimi.io/inclusive-design-solutions
https://www.nzz.ch/english/how-japan-is-using-technology-to-care-for-its-aging-population-ld.1713444
https://www.nzz.ch/english/how-japan-is-using-technology-to-care-for-its-aging-population-ld.1713444
http://eregion.eu/eseniors-55-rose-valley-ljubljana-network/
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skupino sosedov in si za zacetek izmenjali e-naslove. Postopno se je stevilo clanic in
clanov skupine vecalo in nastalo je omrezje. Omrezje se je $irilo, se zaustavilo v ¢asu
pandemije in nato ponovno Sirilo, s povezovanjem seniotjev tudi v drugih krajih

Slovenije.

Februarja 2023 je Omrezje e-seniotji v naslednjih krajih po Sloveniji: Brezice, Celje,
Cerklie na Gorenjskem, Crnomelj, Idrija, Karlovac, Kosovelje na Krasu, Kranj,
Ljubljana, Maribor, Metlika, Mokronog & Sentrupert, Novo mesto, Pivka,
Radovljica, Ravne na Koroskem, Slovenj Gradec, Slovenska Bistrica, Solkan, Nova
Gorica, Skofja Loka, Trebnje, Vrhnika & Zaplana, Zagorije ob Savi, Zalec. OmreZje

je odprto novim clanom.

Ob spoznanju, da se e-seniofji povezujejo tudi drugje po svetu, so se odprle
cezmejne povezave. Vzpostavljena je bila skupina Mednarodne kontaktne osebe
(International Contact Persons). Seznam je objavljen na spletni strani Omrezja e-

seniotji. Doslej pa kaj ve¢ kot vzpostavitev povezav e ni bilo narejeno.

Clanice in ¢lani Omrezja e-seniorji se obéasno srecujejo na ZOOM sestankih. Po
zacetnih razpravah o moznih tematskih usmeritvah, ki bi bile zanimive za ¢lanstvo,
se je oblikovalo ve¢ usmeritev. Prva je sodelovanje s knjiznicami v kraju, kjer seniorji
zivijo. Knjiznice namre¢ zelijo vzpostaviti oddelek za delo z e-seniorji, ker zelijo
pomagati seniorjem pri uporabi e-storitev razlicnih vrst, ne samo knjiznicnih. Sedaj
sodeluje deset knjiznic po Sloveniji, t. 1. Knjiznice za e-seniotje. Druga je spodbujanje
seniotjev za uporabo dveh portalov v Sloveniji: Kamra in Obrazi slovenskih
pokrajin. Nekateri ¢lani so s pomocjo urednic portala Kamra v knjiznicah pripravili
objavo svojih podatkov. Tretja, urejanje spletnih strani. Nekateri e-seniotji so
namre¢ uredniki spletnih strani svojega kraja, obcine, kulturne dediscine. Cetrta,
sodelovanje ob¢inskih svetnikov. V omrezju sodeluje ve¢ svetnic in svetnikov
ob¢ine, ki so pomembna povezava z zupanjo/zupanom in lahko naredijo veliko
koristnega za seniorje. Zlasti v ob¢inah, kjer imajo ali pripravljajo svet seniotjev (svet

starejsih oseb).

Omrezje e-seniorji se v Sloveniji povezuje z omrezjem, ki je usmerjeno v
usposabljanje seniotjev za uporabo e-stotitev: FE-ucenje in e-izobragevanje seniorje:
sodelovanje patronaznib slugb, izobragevalnih zavodov, knjignic, socialnibh centrov in bank.

Vzpostavljeno je bilo 1. oktobra 2021, po konferenci ob mednarodnem dnevu


http://eregion.eu/eseniors-55-rose-valley-ljubljana-network/
https://www.kamra.si/
https://www.obrazislovenskihpokrajin.si/
https://www.obrazislovenskihpokrajin.si/
http://eregion.eu/seniors-elearning-eeducation/
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starejsih oseb v Slovenj Gradcu. Clanice in ¢lani omreZja so 10. februarja 2022 na
spletni strani objavili Predstudijo v obsegu 43 str. (Seniotji E-ucenje Predstudija 10.
tebruar 2022).

Omrezje e-ucenje in e-izobrazevanje seniorjev obc¢asno organizira delavnice, ki so
zelo prakticno usmerjene in vkljucujejo tudi dijake (prostovoljce) srednje
zdravstvene Sole, patronazne sluzbe, knjiznice in Zdruzenje bank Slovenije. Med
rezultati velja posebej omeniti nekajtedensko sodelovanje dijakinje/dijaka in
seniotke/seniotja pri usposabljanju po nacelu »ena na ena¢, ki se konca z

zadovoljstvom obeh.

Vsi seniotji nimajo druzine ali institucionalnega podpornega omrezja, ki bi jim
pomagalo pri usposabljanju za uporabo e-tehnologije. Zato so potrebne organizirane
skupnosti, ki lahko zagotovijo dodatno podporo. V njih naj raziskovalci in praktiki
upostevajo raznolikost znanja in kompetenc v skupini seniotjev. Usposabljanje

seniorjev za uporabo e-storitev je nujna, a zahtevna naloga.
Povezovanje spletnih strani OmreZij e-seniorjev

Razlikujemo notranje (interno) in zunanje (eksterno) povezovanje spletnih strani.
Medtem ko prvo zadeva urednika in razvijalca spletne strani v organizaciji, je drugo
odvisno od sodelovanja urednika spletne strani dolocene organizacije z uredniki

spletnih strani drugih organizacij, ki so zainteresirane za e-povezovanje.

Zunanje povezave so tiste povezave v dokumentu, ki omogocijo dostop do neke
druge spletne strani. Zunanje povezave koristijo tako bralcu kot spletni strani sami,
saj bralec na obiskani spletni strani najde ve¢ podatkov o temah, ki jo/ga zanimajo.
Spletna stran organizacije pa s povezavami kaze, da je odprta za spoznanja drugih,
kar povecuje verodostojnost dokumenta, saj uporabnikom pomaga odkriti uporabne
podatke, ki so na voljo na spletnih straneh drugih organizacij. Vzpostavljanje

povezav je ena najboljsih in najcenejsih metod za doseganje ciljev spletne strani.

Koliko zunanjih povezav naj bo vkljuenih v dokument, je odvisno od narave
dokumenta. Priporocljivo je, da se v vsak dokument vklju¢i vsaj 4-5 povezav, ki
pokazejo druge, dragocene in visokokakovostne vire. Dobre zunanje povezave so

tiste, ki dodajajo vrednost vsebini spletne strani. Raziskave kazejo moc¢no korelacijo


http://eregion.eu/attached-documents/13526
http://eregion.eu/attached-documents/13526
https://scsg-szs.splet.arnes.si/4851-2/
https://scsg-szs.splet.arnes.si/4851-2/
https://www.gds.si/wp-content/uploads/2022/06/Zagotavljanje-e-bancnih-storitev-za-seniorje.pdf
https://www.thedevco.com/bespoke-training/train-the-trainer/one-to-one-training/#:%7E:text=One%20to%20one%20training%20takes,as%20they%20have%20a%20go.
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fcomp.2021.803740/full
https://communitytechnetwork.org/blog/including-seniors-in-a-digital-world/
https://communitytechnetwork.org/blog/including-seniors-in-a-digital-world/
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med povezavami in uvrstitvami v rang iskalnika. Kajti povezave na
visokokakovostne spletne strani vplivajo na ugled spletne strani. Povezave z drugimi
spletnimi stranmi pa niso koristne le zato, ker povecajo njeno prepoznavnost,
temve¢ tudi zato, ker kazejo na priznavanje strokovnosti drugih. Uredniki nekaterih
spletnih strani bodo to prijaznost verjetno vrnili. Zunanje povezave so ena tistih
majhnih stvari, ki s¢asoma lahko ustvarijo vecjo vidljivost spletne strani in pritegnejo

nove kupce, ki se zanimajo za tisto, kar organizacija ponuja.

Dodajanje notranjih in zunanjih povezav v dokument spletne strani je v skladu z
osnovnim nacelom — pomagati uporabnikom spletne strani. Algoritmi iskalnika
(primer Google) so zasnovani tako, da dajejo prednost tistim spletnim stranem, ki
zagotavljajo najvecje zadovoljstvo uporabnikov, kar sproti ugotavljajo v postopkih
presoje z izbranimi sodili. Primeri sodil so: stevilo obiskov spletne strani, trajanje
obiska, sprozitev neke akcije med obiskom. Vsaka povezava, ki kaze nazaj na spletno
stran proucevane organizacije, je kot glasovanje o zaupanju. Dobiti povezavo z
desetimi razli¢nimi spletnimi stranmi je bolj$e in ucinkovitejSe kot deset povezav z

eno samo spletno stranjo.

Za spletne strani e-seniotjev je povezovanje spletnih strani podobno koristno, kot
za vse druge organizacije. Pogoj za povezovanje pa je, da e-seniotji svojo spletno
stran imajo. Sicer se ne morejo z nicemer povezovati. To odpira vprasanje o urejanju
spletne strani. Zanimivo je, da se pojavljajo e-seniotji, ki kot prostovoljci urejajo

spletno stran zainteresiranih organizacij.

Zamisel interneta in moznosti objavljanja ter povezovanja spletnih strani je velika
stvar (How Big Is the Internet?) in velika pridobitev ¢lovestva. Necesa takega ljudje
do pojava interneta, ki je poleg ostalega omogocil razvoj spletnih strani, niso imeli.
Nalozba v vzpostavitev in vzdrzevanje interneta je ogromna (A Brief History of the
Internet & Related Networks). Osrednja in draga sestavina internetnih storitev so
strezniki. Za Google se ocenjuje, da uporablja okoli 900 tiso¢ streznikov. Za

uporabnika interneta pa zadosca, da ve, da je bilo Ze vse placano in je na voljo vsem.

Sedaj je internet odprt za uporabo vsem po vsem svetu, kar je izjemna priloznost,
saj omogoca dostop do svetovnega bogastva podatkov. Cena uporabe je enaka ob
manjsi ali vedji intenzivnosti uporabe, zato je mogoce priporociti, da se ga uporablja

v najvedji mozni meri. V ZDA ocenjujejo, da je bila v letu 2022 poprec¢na cena


https://developers.google.com/search/docs/fundamentals/how-search-works#:%7E:text=Introducing%20the%20three%20stages%20of%20Google%20Search,-Google%20Search%20works&text=Indexing%3A%20Google%20analyzes%20the%20text,relevant%20to%20the%20user's%20query.
https://www.ipxo.com/blog/how-big-is-the-internet/
https://en.wikipedia.org/wiki/Web_development
https://www.internetsociety.org/internet/history-internet/brief-history-internet-related-networks/
https://www.internetsociety.org/internet/history-internet/brief-history-internet-related-networks/
https://www.datacenterknowledge.com/archives/2011/08/01/report-google-uses-about-900000-servers
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uporabe interneta za obicajnega uporabnika 64,00 USD (What is the average internet
bill?). To ni veliko glede na to, kar omogoc¢a. To sploh ni primetljivo s stroski
delovanja interneta, ki jih krijejo lastniki (Who Owns the Internet?).

E-seniorji kot sestavina srebrne ekonomije

Srebrna ekonomija (Silver Economy) ni samo nova, ampak je tudi velika in aktualna
stvar. Zadeva ljudi vseh generacij, $e posebej tiste, ki so stari 55+. V kanadski
provinci New Brunswick (800.000 prebivalcev) srebrno ekonomijo razumejo kot vse
tisto, kar se dotika starajocega se prebivalstva, kar je skoraj vse. In tega je vedno vec

za vse vec ljudi.

Narascajoce Stevilo seniofjev v sodobnem casu je vzrok, da se je zacelo govoriti o
srebrni ekonomiji. Seniorji so tisti del prebivalstva, ki ga srebrna ekonomija najbolj
zadeva. Nekateri srebrno ekonomijo preve¢ poenostavljeno enacijo s kupno mocjo
tega dela prebivalstva, kar je (pre)ozek pogled. Seniotji so tudi so-razvijalci srebrne
ckonomije, zato jih upraviceno vidimo kot sestavino srebrne ekonomije. Zori
spoznanje, da srebrna ekonomija spodbuja splosno gospodarsko rast, ustvarjanje

delovnih mest in stabilnejse politicne razmere.

Prispevek k razvoju srebrne ckonomije je ustvarjanje omrezja (network) vseh
zadevnih omrezij in zdruzenj po svetu. Povabljena so, da se pridruzijo zasluznim in
upokojenim profesorjem ter raziskovalcem (Silver Economy & Circular Economy
Campanella Gricar December 2022). Zamisel uposteva veliko heterogenost, ki je
znacilna za ta zdruzenja zaradi razlik v odnosu do tematike, kulturnih interesov
(severne drzave EU bolj gledajo na varnost in okolje, juzne drzave bolj na socialne
vidike), demografske situacije. Ob sicer$njih razlikah pa imajo ta zdruzenja vendatle
veliko skupnega zaradi njihove vloge v vsezivljenjskem ucenju, v naprednih
funkcijah za reSevanje druzbenih in znanstvenih problemov, v delovanju kot varuhi
enotnosti kulture. To enotnost so v preteklosti ovirali posamic¢ni interesi akademske
ali politicne narave. Medtem ko mladi zaradi svojih kariernih potreb in obvez ne
morejo delovati kot kordinatorji, to lahko pocnejo emeriti, upokojeni profesorji in
starej§i kulturniki. V zadnjih 30-tih letih se je marsikaj spremenilo, zacensi z
nenehnim povprecnim staranjem prebivalstva v razvitih drzavah, tako da tudi
napredne socialne politike potrebujejo posodobitev in nove integracije. Povezovalno

omrezje lahko pomaga pri izmenjavanju rezultatov eksperimentov, strokovnega


https://www.allconnect.com/blog/cost-of-high-speed-internet
https://www.allconnect.com/blog/cost-of-high-speed-internet
https://www.makeuseof.com/who-owns-the-internet/
https://en.wikipedia.org/wiki/Silver_economy
https://huddle.today/2017/04/18/developing-new-brunswicks-silver-economy/
https://en.wikipedia.org/wiki/Network
http://eregion.eu/attached-documents/14332
http://eregion.eu/attached-documents/14332
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znanja in projektov, tako da bo mogoce deliti intelektualni kapital v korist splosnega

dviga ravni znanja.

Pri tem bo kotistno sodelovanje z ministri seniotjev. Samo sedem drzav na svetu
ima doslej tako ministrico oz. ministra (Avstralija, Irska, Kanada, Malta, Nova
Zelandija, Skotska, Wales). Ta minister je odgovoren za politi¢ni pristop, ki
zagotavlja, da se upostevajo potrebe po posebnih storitvah, varovanju zdravja in
varnostl v pogojih postopnega povecevanja povprecne starosti prebivalstva. Po
drugi strani pa kot ¢lan(-ica) vlade sodeluje z drugimi ministri, tako da se posebnosti
v zvezi s starostjo lahko uposteva pri politi¢nih odlocitvah, ki jih slednji sprejemajo
na svojih podrocjih vladne dejavnosti, kot so zdravstvo, sociala, gospodarstvo,
okolje, izobrazevanje, transport. Ministrici oz. ministru svetuje svet seniotjev pti
vladi, katerega ¢lani lahko iz prve roke predlagajo resitve, ki so skladne s potrebami,
zeljami in moznostmi seniotjev. Ta minister lahko zagotovi ucinkovito in uspesno
podporo razvijanju srebrne ekonomije, saj je zaveznik vseh starejsih prebivalcev.
Spodbuja izrabljanje priloznosti, ki jih ponuja srebrna ekonomija, zacensi s stalnim
izobrazevanjem, ki prispeva, da se drzavljani lazje odgovorno odlocajo. Zato je prav,
da seniorji predlagajo imenovanje svojega ministra — ministra seniorjev. Imenovanje

Sveta ministrov Pakt seniorjev v Italiji, v januarju 2023, je primer koraka v tej smeri.

Po analogiji izkusenj pri delu v omrezjih e-seniofjev je mogoce govoriti tudi o e-
akademikih. Akademik je oseba, ki je bila zaposlena na visokosolski ustanovi. Tudi
po upokojitvi veliko uporablja e-tehnologijo svoje institucije (univerze). S tem ji je
omogoceno, da se uci od drugih in deli najboljSe prakse z drugimi. S svojimi
raziskovalnimi in izobrazevalnimi izkusnjami lahko veliko pomaga pri razvijanju
srebrne ekonomije. Se posebej zato, ker akademiki prihajajo iz zelo razli¢nih
znanstvenih podrodij, interdisciplinarnost pa je kriticho pomembna za razvijanje
stebrne ekonomije. Zato je bilo 16. novembra 2022 vzpostavljeno Omrezje e-
sodelujocih upokojenih e-akademikov (Network of eCollaborating Retired

eAcademics).
Priporocila:

— spodbujajmo seniotje za usposabljanje za uporabo e-tehnologije,

— pomagajmo seniotjem, da postanejo e-seniotji;


http://eregion.eu/developing-silver-economy-related-government-resources-seniors-position-paper/
https://www.aph.gov.au/Senators_and_Members/Parliamentarian?MPID=HWK
https://www.gov.ie/en/biography/c7729-mary-butler/
https://pm.gc.ca/en/cabinet/honourable-kamal-khera
https://mfaa.gov.mt/about-us/minister/?lang=en
https://www.beehive.govt.nz/minister/biography/ayesha-verrall
https://www.beehive.govt.nz/minister/biography/ayesha-verrall
https://www.gov.scot/about/who-runs-government/cabinet-and-ministers/minister-for-equalities-and-older-people/#:%7E:text=Christina%20McKelvie%20was%20reappointed%20as,Older%20People%20in%20May%202021.
https://olderpeople.wales/about/about-us/
https://olderpeople.wales/about/about-us/
https://en.wikipedia.org/wiki/Academic_(disambiguation)
https://en.wikipedia.org/wiki/Interdisciplinarity
http://eregion.eu/network-ecollaborating-retired-eacademics/
http://eregion.eu/network-ecollaborating-retired-eacademics/
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— razvijajmo spletno stran svoje organizacije seniotjev;
—  povezujmo svojo spletno stran s spletnimi stranmi drugih organizacij;

— raz§irjajmo dobre izkudnje po nacelu, ¢e nekomu povemo vse, kar vemo, nam

Se vedno vse ostane;
— odpirajmo se za dobre ideje in prakse drugih,

— povezujmo se z e-seniotji in e-akademiki v drugih drzavah, glede na spoznana
skupna interesna podrodja,

— prispevajmo izkusnje k izdajanju kazipotov e-storitev za seniotje v krajih, kjer
zivimo,

—  sodelujmo pri izdelovanju prototipnih e-resitev za potrebe seniotjev,

— sodelujmo pri razvijanju srebrne ekonomije, z odkrivanjem problemov in

predlaganjem povezanih akcij za njihovo resevanje.
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DOSTOPNO E-IZOBRAZEVANJE
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Pri razvoju informacijske in komunikacijske tehnologije se
poudarja tudi razvoj novih metod izobrazevanja, Se posebej e-
izobrazevanja, prilagojenega potrebam in zahtevam seniorjev.
Stevilo seniorjev. po vsem svetu hitro narasca, pri ¢emer se
povecuje tudi njihova digitalna pismenost ter njihove potrebe po
vedji ponudbi e-izobrazevanja. V prispevku so predstavljeni nacini
uporabe tehnologij s strani seniotjev in njihove zahteve in potrebe
pri  njihovi uporabi, predvsem na podrodju dodatnega
izobrazevanja in usposabljanja. Glede na podane vrste e-
izobrazevanja in glede na pregled literature so predstavljene tudi
prednosti e-izobrazevanja za seniorje, skupaj s primeri dobre
prakse, ki se najpogosteje uporabljajo v svetu in tudi v Sloveniji. V
zaklju¢nem delu clanka so opredeljene zahteve po dostopnosti e-
izobrazevanja glede na razli¢ne oblike oviranosti, pri ¢emer se
izpostavljajo navodila WCAG za oblikovanje spletnih strani in
aplikacij. Izkaze se, da glavna ovira za uporabo tehnologij ni v
dostopnosti, temve¢ v splosnem prepricanju, da uporaba novih
tehnologij ni primerna za seniotje. S pomocjo ustreznega
ozavescanja, omrezevanja in usposabljanja s pomocjo e-
izobrazevanja bi tako lahko zagotovili potrebno ustrezno podporo

in okolje za aktivne seniotje.
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ACCESSIBLE
E-LEARNING FOR SENIORS

MATJAZ DEBEVC

University of Maribor, University of Maribor, Faculty of Electrical Engineering and
Computer Science, Maribor, Slovenia

matjaz.debeve@guest.um.si

In the development of information and communication
technology, the development of new methods of education,
especially e learning adapted to the needs and requirements of
seniors, is emphasized. The number of seniors around the world
is growing rapidly, and their digital literacy and their need for a
greater range of e learning is also increasing. The article presents
ways of using technologies by seniors and their needs and
requirements in their use, especially in the field of additional
education and training. Based on the given types of e-education
and based on the literature review, the advantages of e-education
for seniors are also presented together with examples of good
practice that are most often used in the world and in Slovenia.
The final part of the article defines the requirements for the
accessibility of e learning according to different types of
disabilities, highlighting the WCAG guidelines for the universal
design of websites and applications. It turns out that the main
obstacle to the use of technologies is not in accessibility, but in
the general belief that the use of new technologies is not suitable
for seniors. With the help of appropriate awareness, networking,
and training with the help of e-learning, we could thus provide

the necessary support and environment for active seniofs.
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Uvod

Razvoj informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT), predvsem storitev
interneta in njeno aktivno vkljucevanje v vse druzbene sfere, dajejo nove moznosti
in priloznosti starejsim 60+ (seniotji) za aktivnejse vkljucevanje in sodelovanje v
novem okolju (Quan-Haase, 2016). Se posebej pomembne so za seniotje priloznosti
za pridobivanje dodatnega znanja in tudi moznosti, da lahko sami drugim
postedujejo svoje izkusnje in znanja s podro¢ja, na katerem so delovali. Zato se kaze
trend, da naj imajo vsi drzavljani moznost za dodatno, dopolnilno izobrazevanje,

kamor spada tudi izobrazevanje s pomocjo IKT za seniotje.

V Sloveniji se $tevilo upokojencev mocno dviguje. Po podatkih Statisticnega urada
Republike Slovenije je bilo 1. januarja 2022 med prebivalci, starimi 15 ali ve¢ let,
skoraj 30% upokojencev. In to Stevilo se vztrajno povecuje, s ¢imer se Stevilo
aktivnih prebivalcev tako tudi zmanjsuje. Po drugi strani pa se zvisuje delez visje- in
visokosolsko izobrazenih prebivalcev, ki je leta 2022 presegal 25 %. S tem se kaze
tudi jasna tendenca, da bo vse vec¢ seniorjev tudi digitalno pismenih in bodo iskali
moznosti za dodatno usposabljanje in izobrazevanje s pomocjo IKT. To se kaze tudi
v tem, da je internet v 1. cetrtletju 2022 uporabljalo 89 % oseb, starih 16—74 let.
Dostop do interneta od doma pa je imelo celo 93 % gospodinjstev (SURS, 2022).
Zanimiva je tudi $tudija Ericsson Consumer & IndustrylLab (Rinderud, 2021), v
kateri ugotavljajo, da se je uporaba mobilnega pametnega telefona med mlajsimi
seniotji (65—74 let) povecala od 50 % v letu 2016 na 81 % v letu 2020.

Ti podatki jasno kazejo, da se racunalnik, mobilni telefon in storitve interneta v
izobrazevanju v Sloveniji vse pogosteje uporabljajo, zato je potrebno seniofjem
ponuditi ¢im ve¢ moznosti, da se lahko enostavneje vkljucijo v procese
izobrazevanja s pomocjo IKT. Tega se zaveda tudi Evropska komisija, ki je leta 2020
izdala Strategijo za pametno, trajnostno in vkljucujoco rast (EK, 2020). S tem v zvezi
je novembra 2021 Svet Evropske unije sprejel Resolucijo Sveta o novem evropskem
programu za izobrazevanje odraslih 2021-2030 (ULEU, 2021), ki izpostavlja
potrebo po mocnejsi rasti udelezbe seniorjev v formalnem in neformalnem

izobrazevanju.
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Izobrazevanje seniotjev bi tako pomenilo ne samo dvigovanja znanja in potrebnih
izkusenj temvec tudi predajanje svojih lastnih izkusenj drugim ne glede na starost in
izobrazbo. Poleg tega izobrazevanje s pomoc¢jo IKT daje priloznost manj izkusenim
seniotjem, da postanejo digitalno pismeni. S tem postedno tudi zmanj$ajo svojo
socialno izkljucenost, pomanjkanje znanja na dolocenih podrocjih in predvsem

zmanjsajo svojo izolacijo in obc¢utek osamljenosti.
Kako seniotji uporabljajo IKT?

Glede na $tudije (Rinderud, 2021), je razvidno, da seniotji uporabljajo IKT predvsem
za izobrazevanje, za povezovanje z druzino, za izboljSanje njihovega vsakdanjega

zivljenja, za iskanje novih hobijev in zabavo in tudi za telovadbo.

IzobraZevanje. Vsezivljenjsko izobrazevanje postaja z IKT lazje dostopno za
seniorje. Koristi jim za prevzemanje novih nalog, za ucenje novih vescin ali za
udejstvovanje v novih hobijih. Pri tem izobrazevanje izboljsa kognitivno zdravje,
poveca pozitivha custva, pomaga pri spodbujanju socialnih povezav in ohranja

osebne aktivnosti na visji ravni (Szarleta, 2020).

Povezovanje z druZino. Razli¢ne okolis¢ine pogosto prisilijo seniotije, da ostanejo
v domacem okolju in so izolirani od okolice. Za povezavo pa se lahko uporabijo
videokonferenc¢ne aplikacije, kot so ZOOM, MS Teams in Skype. Tudi zavod
Akademska in raziskovalna mreza Slovenije — Arnes je dala na voljo

videokonferencéno storitev »Arnes VID«.

Izbolj$anje vsakdanjega Zivljenja. IKT se lahko uporablja tudi za narocanje Zivil
prek svetovnega spleta. Glede na studijo v ZDA se ugotavlja, da se je v enem letu
stevilo ljudi, starejsih od 50 let, ki so narocali zivila prek spleta, povecalo s 6 % na
24 %. Uporaba tehnologije za osebno zdravije pa se je povecala z 28 % na 40 % za
dejavnosti, kot so telezdravstveni obiski (Kakulla, 2021). V Sloveniji so se veliki
trgovci, kot so Mercator, Spar in Tus prilagodili temu trendu in ponujajo tudi

dostavo na dom.

Iskanje novih hobijev in zabave. Upokojitev je odlicna priloznost, da seniotji ¢as
posvetijo trenutnim zanimanjem in odkrivajo nova. V to lahko vklju¢imo e-knjige,

zvoclne knjige, obiskovanje virtualnih tecajev o hobijih, kot sta pletenje in kuhanje
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ter moznosti za spletno zabavo, kot so spletno igranje igric (Sah, igre s kartami,

akcijske igre, igre za spodbujanje spomina in druge).

Telovadba. Pandemija covid-19 je povzrocila, da so seniotji zaceli izkorisc¢ati
spletne zdravstvene tecaje in vadbe. Pravzaprav trije od 10 seniotjev menijo, da bi
spletne zdravstvene dejavnosti lahko nadomestile ali vsaj dopolnile obiskovanje
telovadnice (Rinderud, 2021).

Hiter napredek tehnologije tako utira pot seniorjem, da izboljsajo sedanje in se
naucijo novih vescin. Seniotji so bolj povezani s tehnologijo kot kadar koli prej, kar

jim omogoca, da tudi laZje sprejmejo nove tehnologije in Stevilne prednosti.
E-izobrazZevanje

IzobraZevanje odraslih je definirano s strani UNESCO (UNESCO, 2022) kot
izobrazevanje s ciljem, da odrasli (tudi seniorji) izboljSajo svoje tehni¢ne ali
strokovne kvalifikacije, dodatno razvijejo svoje sposobnosti, obogatijo svoje znanje
z namenom dokoncanja stopnje formalne izobrazbe ali pridobitve znanja, ves¢in in
kompetenc na novem podrocju. Poti do zajemanja znanja so razlicne, ena od njih,

ki prihaja v ospredje za potrebe seniotjev, je e-izobrazevanje.

E-izobraZevanje je po definiciji ucni sistem, ki temelji na formaliziranem
poucevanju, vendar s pomo¢jo IKT (Malik, 2020). Ceprav lahko poucevanie poteka
v ucilnicah ali izven njih, je uporaba rac¢unalnikov, pametnih telefonov in interneta
glavni sestavni del e-izobrazevanja. Knjige postopoma nadomescajo elektronski
izobrazevalni materiali, kot so na primer e-bralci (Ballatore, 2016). V tem u¢nem
sistemu se poudatja prostorsko locenost predavatelja in udelezenca, kar je sicer
osnova za ucenje na daljavo, s to razliko, da se v tem primeru uporabljajo storitve
interneta za distribucijo izobrazevalnih vsebin in za komunikacijo na daljavo
(Flotjancic, 2021).

Trg e-izobrazevanja je v stalnem porastu, Se posebej na podro¢ju mnozi¢nih odprtih
spletnih tecajev (angl. Massive Open Online Courses — MOOC), katerih vedji
zastopniki so Coursera, edX, FutureLearn in Swayam (Alyoussef, 2021). Na globalni
ravni imamo na voljo v teh sistemih skoraj 20.000 u¢nih predmetov na 950 univerzah

sveta. V Sloveniji imamo podoben sistem za e-izobrazevanje z naslovom Skupnosti
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SIO - Slovensko izobrazevalno omrezje, ki temelji na odprtokodnem spletnem
sistemu Moodle in ponuja brezpla¢ne spletne ucilnice za razliéne skupnosti in

namene.
Obstaja ve¢ vrst e-izobrazevanja, kot sledi (slika 1):

— Spletno ucenje (angl. online learning). Je najpogostejsa oblika e-
izobrazevanja, kjer udelezenci dostopajo do gradiva tecaja in sodelujejo pri
predavanjih prek sistema za upravljanje ucenja (angl. Learning Management
Systems - LMS) na internetu.

— Dopisno ucenje (angl. correspondence learning). Pri tej vrsti e-izobrazevanja
udelezenci prejmejo elektronska gradiva za tecaj in komunicirajo s svojimi
predavatelji po posti ali elektronski posti.

— Kombinirano ucenje (angl. blended learning). To je kombinacija spletnega
in osebnega ucenja, kjer udelezenci nekatere ure obiskujejo osebno, druge pa prek
spleta.

— Samostojno ucCenje (angl. self-paced learning). Ta vrsta e-izobrazevanja
udelezencem omogoca, da delajo v svojem tempu in dokoncajo naloge, ko jim
ustreza.

— Pametni ucitelji (angl. smart teachers). V tem primeru udeleZenci uporabljajo
sisteme, ki delujejo na osnovi umetne inteligence in delujejo v obliki interakcije.

— Hibridno ucenje (angl. hybrid learning). Ta vrsta e-izobrazevanja predstavlja
raz$irjeno obliko sinhronega kombiniranega ucenja, pri Cemer so nekateri
udelezenci v zivo, na instituciji, drugi udelezenci pa so istocasno udelezeni na

daljavo, s pomocjo videokonference in spletnih sistemov.

V zadnjem casu se izobrazevalne institucije, poleg klasicnega izobrazevanja,
posluzujejo tudi hibridnega ucenja za primer, ko vecje Stevilo udelezencev iz
zdravstvenih ali drugih razlogov ne more priti na samo institucijo, pa bi se vseeno
radi udelezili predavanj ali vaj na daljavo (Raes, 2020). Pri tem je potrebna dobra
IKT podpora ter dobro poznavanje uporabe tehnologij, tako s strani predavateljev,

kot tudi udelezencev.
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Hibridno Spletno
uéenje uéenje
Samostojno Dopisno
uéenje uéenje
Pametni Vrste Kombinirano
ucitelji e-izobraZevanja ucenje

Slika 1: Vrste e-izobraZevanja

Vir: lasten.
Prednosti e-izobraZevanja za seniorje

Razumevanje prednosti in obsega e-izobrazevanja zahteva globlji vpogled v to, kako
sistem deluje in kaj to pomeni za seniotje. Ce strnemo, so glavne prednosti krajevna
dostopnost, ¢asovna prilagodljivost, raznolikost ponudbe, stroskovna ucinkovitost,

spodbujanje socializacije in podpiranje kognitivnih funkcij (slika 2).

Krajevna dostopnost. E-izobrazevanje omogoca seniotjem, da se udcijo in
pridobivajo znanje iz udobja lastnega doma ali tudi iz drugih institucij, kot so
knjiznice ali podporni centri. Vse kar potrebujejo je dostop do interneta in ustrezno

rac¢unalni$ko opremo.

Casovna prilagodljivost. E-izobrazevanje seniorjem omogoca, da se ucijo s svojim
lastnim tempom, individualnimi potrebami in zmogljivostmi in si lahko tudi
razporedijo svoj ¢as za ucenje glede na druge obveznosti. Pomembno je, da se u¢na

aktivnost izvede in usvoji, ne glede na porabljeni cas.

Raznolikost ponudbe. E-izobrazevanje ponuja seniorjem izjemno Siroko paleto
izobrazevalnih tecajev, u¢nih predmetov, kar jim olaj$a iskanje uc¢nega gradiva, ki jih
$e posebej zanima in veseli. E-izobrazevanje omogoca seniorjem, da lahko tudi
spoznajo ljudi razlicnih kultur, zaradi Cesar je ucenje Se bolj pouc¢no in zanimivo.
Poleg tega lahko seniotji delujejo kot spletni mentotji mladim, ki so Sele zaceli na

svojem podrodju.
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Stroskovna ucinkovitost: E-izobrazevanje je pogosto stroskovno uc¢inkovitejse od
tradicionalnih oblik izobrazevanja, saj obicajno ni potnih stroskov ali drugih
stroskov, povezanih z obiskovanjem predavanj, saj so predavanja na voljo na
internetu. V kolikor so v ponudbi placljivi tecaji so obicajno taksni tecaji cenovno

ugodnejsi kot tecaji v Zivo.

Spodbujanje socializacije: E-izobrazevanje seniorjem nudi boljse priloznosti za
interakcijo z vrstniki, tako na spletu kot tudi zunaj njega, kar lahko pomaga pri boju

proti obcutkom izoliranosti in osamljenosti.

Podpiranje kognitivnih funkcij: E-izobrazevanje ima veliko kotist za ohranjanje
aktivnega uma. S svojo zahtevano kognitivno dejavnostjo in angaziranostjo lahko
seniorjem pomaga ohraniti ali celo izboljsati njihove kognitivine sposobnosti,

vkljucno s spominom in reSevanjem problemov.

Zivljenje je tako neskoncen proces uéenja. V $tudiji raziskovalcev iz univerze Brock
(Narushima, 2018) se ugotavlja, da je vpis starejsih v neformalne tecaje splosnega
pomena pozitivno povezan tudi z njihovim psiholoskim blagostanjem. Dodatno so
v drugi $tudijah (Lipphardt, 2016) pokazali, da vsezivljenjsko ucenje, ne glede na to,
ali se izvaja samostojno ali po navodilih predavatelja v ucilnici e-izobrazevanja,
pomaga zmanj$ati kognitivni upad zaradi staranja in depresije ter izboljSuje

posameznikovo neodvisnost, samozavest in samopodobo.

Krajevna Casovna
dostopnost prilagodljivost
Stroskovna Raznolikost
uinkovitost ponudbe
Spodbujanje Prednosti Podpora
socializacije e-izobraievanja spominu

Slika 2: Prednosti e-izobraZevanja za seniorje

Vit: lasten.
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Primeri e-izobraZevalnih tecajev za seniorje

Seniotji imajo na voljo veliko razli¢nih moznosti za izobrazevanje na spletu. Vendar
morajo biti za uporabo teh e-izobrazevalnih sistemov izpolnjene dolocene zahteve
(Thalhammer, 2014), saj je ciljna skupina seniotjev zelo raznolika. Se posebej se v tej
kategoriji lahko pojavijo tudi zahteve po vecji dostopnosti glede na razliéne oblike
oviranosti (sluh, vid, motorika, spomin). Na internetu, tudi v Sloveniji, lahko ze
najdemo posebej usmerjena e-izobrazevanja za seniorje. Primera sta Slovenska
univerza za tretje zivljenjsko obdobje (UTZO) s svojim naborom Studijskih
programov za seniotje, ki potekajo tudi na daljavo (Bizovicar, 2017) in Andragoski

center Slovenije s svojimi programi e-izobrazevanja.

Dodatno so na voljo za e-izobrazevanje univerzitetni tecaji, splosni spletni tecaji,
TEDx in Videolectures predavanja, e-knjige in zvocne knjige, $portne aplikacije in
pametni pogovorni klepetalniki (slika 3).

Univerzitetni tecaji. Univerze po vsem svetu, tudi v Sloveniji (Slovenska univerza
za tretje zivljenjsko obdobje - UTZO), ponujajo razlicne Studijske programe,
prilagojene tudi seniorjem. Ponujajo tako formalne, akreditirane, kot tudi
neformalne Studijske programe. Nekateri $tudijski programi se izvajajo tako, da je
prisoten predavatelj in se ga opazuje po videokonferenci na daljavo. Vecina
S$tudijskih programov, ki so tipa MOOC, pa ponujajo nacin spremljanja, ki je
neodvisen od ¢asa in prostora. Nekateri so prosto dostopni, nekateri pa so placljivi.
Primeri, poleg slovenske UTZO, so v svetu (Chong, 2022) se Khan Academy,
HarvardX, Coursera, MIT OpenCourseWare, LinkedIn Learning in Udemy. Vendar
nekatere Studije opozarjajo (Chong, 2022), da ti Studijski programi pogosto
razocarajo udelezence zaradi pricakovane interaktivnosti in zajemanja ucnega
gradiva. Zato se v zadnjem ¢asu vse bolj vgrajujejo tudi socialni elementi, ki mo¢neje

podpirajo povezovanje med udelezenci in predavatelji.

Spletni tecaji. Seniotji pa se za pridobivanje novih izkusenj lahko udeleZijo tudi
neformalnih, krajsih oblik e-izobrazevanja. Te ponujajo v Sloveniji razlicne
organizacije, kot so Andragoski center Slovenije, Cene Stupar, Slovenska univerza
za tretje zivljenjsko obdobije, Slovenska filantropija, Borza znanja, Dnevni centri
aktivnosti, Zveza drustev za socialno gerontologijo Slovenije, Ljudska univerza Celje

in druge.
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TEDx in Videolectures predavanja. Ze od leta 1980 so na svetovni ravni na voljo
razlicna predavanja znanih ekspertov v obliki TED predavanj (angl. TEDTalks).
Tudi v Sloveniji obstaja prostovoljna organizacija TEDx Ljubljana, ki Ze od leta 2009
ustvarjajo samostojne dogodke TEDx v slovenskem jeziku. Druga moznost
spremljanja predavanj je uporaba sistema slovenskega Videolectures.net, ki ponuja

spremljanje vrhunskih znanstvenih konferenc ali poslusanje doloc¢enega predavanja.

E-knjige in zvocne knjige. S pomocjo ustreznih tehni¢nih pripomockov seniotji
lahko dostopajo do razli¢nih elektronskih knjig (npr. Biblos v Sloveniji) in tudi do
zvocnih knjig (npr. AudiBook v Sloveniji). Knjige za samopomo¢, avtobiografije in
biografije, leposlovna literatura so primeri, ki omogocajo seniorjem iskanje ustreznih
informacij in za dodatno kulturno osebno rast. Knjiznica slepih in slabovidnih v

Sloveniji nudi tudi dostop do leposlovnih in drugih del, ki so natisnjena v brajici.

Sportne aplikacije. Za vecino seniotjev je pomembno, da ostanejo aktivni in zdravi
ter da ohranjajo ustrezno kondicijo. Na spletu je na voljo veliko razlicnih aplikacij za
fitnes in spremljanje osebnega zdravja, ki so namenjene tako za racunalnike, mobilne
pametne telefone, pametne ure in druge pametne naprave, ki jih lahko imajo seniorji

pti sebi.

Pametni pogovorni klepetalniki. Umetna inteligenca (angl. Artificial Intelligence
— Al) je napredovala do te mere, da se lahko s klepetalnimi alikacijami pogovarjamo,
ustvarjamo poezijo, recepte, graficne risbe, piSemo programsko kodo, ugotavljamo
nova spoznanja in celo piSemo clanke ali seminarske naloge. Primer za takSen
klepetalni sistem je ChatGPT, ki dokazuje izjemno moc¢ umetne inteligence (Zhai,
2022). Vendar je pri uporabi teh orodij potrebna $e vedno previdnost, saj lahko

predstavi veasih tudi napacne ali zavajajoce informacije.
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Univerzitetni Spletni
tecaji tecaji
oo E-knjige in
TED |r1v1deo TR
tecaji knjige
Sportne Primeri Pametni
aplikacije e-izobrazeva nja klepetalniki

Slika 3: Primeri e-izobraZevanja za seniotje

Vir: lasten.

1z navedenega lahko sklenemo, da je e-izobrazevanje najpogostejsa oblika ucenja na
spletu. Izbira je prakticno neomejena. Vendar je za seniorje pomembna tudi ustrezna
dostopnost, glede na njihove mozne razlicne oblike oviranosti, kot so ovire zaradi

slabsega vida, sluha, spomina ali motori¢nih sposobnosti.
Dostopnost e-izobraZevanja za seniorje

Zahteve seniorjev lahko razdelimo na dva osnovna koncepta, na zahtevo po digitalni
pismenosti in na zahtevo po dostopnosti (Vilpponen, 2020). Digitalna pismenost
zahteva pridobivanje znanja, izobrazevanje in trening za uporabo novih tehnoloskih
pripomockov in storitev. Digitalne storitve morajo zato biti oblikovane tako, da so
storitve prilagojene tudi njihovim potrebam in znanju. Nekateri starejsi tudi neradi
vlagajo potreben cas in trud, da bi se naucili uporabljati nove tehnoloske resitve, Se
posebej, ¢e imajo slabe izku$nje z uporabo drugih izdelkov ali storitev. Taksne
izkusnje namre¢ lahko seniorjem povzrocijo tesnobo sredi vse vedje digitalizacije,

ceprav je jasno, da tehnologija lahko izboljsa zivljenja seniorjev (Kerinen, 2017).

Zaradi zahtev uporabnikov se morajo pri oblikovanju upostevati navodila za
oblikovanje dostopnih produktov (angl. Web Content Accessibility Guidelines —
WCAG) (Debeve, 2021). Navodila WCAG so osredotocena na oblikovanje
dostopnih vsebin na internetu za osebe z razlicnimi oblikami oviranosti, kamor lahko
uvrséamo tudi seniotje, v kolikor se srecujejo z razlicnimi osebnimi ovirami. Izmed
vseh zahtev za seniorje lahko izpostavimo nekaj kljucnih elementov oblikovanja, ki

jih je priporocljivo omogociti za dostopnost e-izobrazevanja:
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— jasne in lahko berljive pisave,

— barve z visokim kontrastom v razmerju vsaj 4,5:1 med besedilom in ozadjem
besedila,

— preprost in razumljiv jezik, ki omogoca lahko branje,

— moznost prilagajanja velikosti besedila in postavitve na zaslonu,

— dodajanje zvocnih in vizualnih elementov, kot so videoposnetki s podnapisi in
besedilni opis slik,

— uporaba podpornih tehnologij, kot so bralniki zaslona in aplikacije za pretvorbo
besedila v govor.

Dostopnost glede na razli¢ne oblike oviranosti je tako pomemben klju¢, ki omogoca
seniorjem, da imajo boljSe moznosti za uporabo e-izobrazevanja, pa tudi za
sodelovanje v socialnem, kulturnem in ekonomskem okolju. Dostopno okolje nudi
tudi lazjo povezavo do prijateljev, druzine in SirSe skupnosti, predvsem pa jim

pomaga pri njihovi vecji samostojnosti in neodvisnosti.
Zakljucek

Pri prehodu v informacijsko druzbo se poudarja tudi pomen e-izobrazevanja in
enakopravni dostop vseh uporabnikov, vklju¢no s seniorji, do informacijskih
tehnologij (Bakaev, 2008). Stevilo seniorjev po vsem svetu nara$éa in v mnogih
drzavah so opredeljeni kot skupina, ki le obrobno uporablja IKT ter internet. Vendar
studije dokazujejo, da imajo seniotji pomembne koristi od uporabe IKT in dostopa
do e-izobrazevanja, saj jim to zagotavlja vecjo neodvisnost in samostojnost ter
zmanjSuje stiske zaradi osamljenosti. Poleg tega uporaba IK'T pomaga seniotjem pri
premagovanju omejitev v smislu nakupovanja in iskanja informacij, povezanih z
zdravjem, ohranjanje sposobnosti ucenja novih stvari in s tem ohranjanje stika s

sodobnim svetom ter ohranjanje kognitivnega zdravja.

Najpomembnejse ovire, ki so jih pokazale tudi druge studije (Bakaev, 2008) so
pokazale, da glavne ovire za ukvarjanje seniorjev z IKT niso dostopnost ali finan¢ni
vidik, temve¢ obstojece prepricanje, da uporaba novih tehnologij, kamor spadajo
tudi racunalniki in pametni telefoni niso za seniotje. Da bi to spremenili, se predlaga
$irSe uvajanje tecajev usposabljanja za digitalno pismenost, s ¢imer bi zagotovili

podporo in ustrezno okolje za seniotje.
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Ugotavljamo, da seniorji najve¢ posegajo po univerzitetnih in spletnih tecajih,
poslusajo predavanja na Youtube, TED in Videolectures, uporabljajo e-knjige in
zvoclne knjige, $portne aplikacije za ohranjanje ustrezne osebne kondicije in zdravja
ter v zadnjem casu tudi pametne pogovorne klepetalnike, kjer v ozadju deluje umetna

inteligenca.

Pri tem pa je za uspesno in $ir§o rabo e-izobrazevalnih gradiv pomembno upostevati
tudi nacela dostopnosti spletnih strani in aplikacij WCAG, s ¢imer se podajajo
osnove za ustrezno dostopnost ne glede na obliko oviranosti, kot so sluh, vid,

motorika in spomin.

Glede na dejstvo, da je vse ve¢ digitalno pismenih prebivalcev lahko tudi sklepamo,
da bodo zahteve po e-izobrazevanju temu ustrezno tudi sledile in bodo ponudniki

tako morali v vse vedji meri upostevati tudi zahteve in potrebe seniotjev.
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V prispevku Starejdi in druzbena omreZja avtor izhaja iz lastnega
aktivnega ukvarjanja s problematiko starejSih na druzbenih
omrezjih, kjer objavlja svoja raznolika razmisljanja o Zivljenju v
starosti, ki nam Se ponuja moznost aktivne prisotnosti v zivljenju.
Starost ni bolezen, temve¢ priloznost za nadaljevanje aktivnega
zivljenja v novih okoli§¢inah, ki so posledica staranja. Zaveda se,
da je starost neznanka, a je vseeno ¢loveku omogoceno, da to
obdobje lahko prezivi brez pretresov in strahu pred Zivljenjem na
obrobju druzbe. Opozarja, da je potrebno tudi v starosti, tako kot
v vseh drugih zivljenjskih obdobjih, osmisliti svoje Zzivljenje.
Pozornost posveca druzbenim omrezjem, ki s pomocjo
komuniciranja drugimi, pomenijo za starejSe moznost ostati
aktivno prisotni v zivljenju. Predlaga tudi nujno potrebno
izobrazevanje ljudi, kot pripravo na starost in srecanje z novimi
tehnologijami. Kljub koristi druzbenih omrezij, pa je njihova
uporaba, kadar jih uporabljajo starejsi, ki nimajo potrebnih znanj,
lahko polna pasti, na katere morajo biti pozorni. Okolje mora
starej$im nuditi moznosti za izobrazevanje in uporabo digitalnih

storitev.
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In the present paper the author starts from his active engagement
with the issue of the elderly on the social network, where he
publishes his various reflections on life in old age, which offers
us the possibility of an active presence in life. Old age is not a
disease but an opportunity to continue an active life within the
new circumstances resulting from aging. He is aware that old age
is unknown, but it allows a person to spend this period without
turmoil and fear on the outskirts of society. He points out that
even in old age, as in all other periods of life, giving meaning to
one's life is necessary. It pays particular attention to the benefits
and possibilities that allow older people to remain present in life
through communication with others using a social network. In
doing so, he also suggests the necessary education of people as a
preparation for meeting old age and new technologies. Despite
the benefits of the social network, their use by the elderly who do
not have the necessary knowledge threatens pitfalls that need to
be watched out for. In this regard, the social environment should
also offer assistance to the elderly through systematic education

and training for the provision of digitized services.
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Znati se starati, je viseR modyosti in eno

najtezyih poglavij v umetnosti Zivijenja.
H.F. Amiel

Uvod
Cicero, starorimski pravnik in filozof je zapisal: ,,Senectus, quam ut adipiscantur

omnes optant, eandem accusant adeptam.!

V otrostvu in mladosti si zelimo biti ¢imprej starejsi, v polnosti aktivnega Zivljenja
pa obicajno ne razmisljamo veliko o starosti, saj se starost takrat Se ne dogaja nam,
ampak drugim. Ko pa se s starostjo sooc¢imo, nas ta praviloma preseneti in nismo
sposobni dojeti, kaj se nam dogaja. Starost ni bolezen, a ima pogosto znake
neozdravljive bolezni. Ne glede na spremembe druzbenega okolja in sodoben nacin
zivljenja nekateri stereotipi o starosti ostajajo nespremenjeni. StarejSe oscbe se
oznacuje kot »nesposobne za delo in fizicno nemocne ter senilne in za ¢asome«.?
Prakti¢no so izkljucene iz druzbenih, politicnih, ekonomskih, kulturnih, duhovnih
pa tudi iz drzavljanskih aktivnosti, ceprav bi lahko tudi starejsi, v svojem tretjem
zivljenjskem obdobju, koristno prispevali v druzbi. Zivljenje starejsih je kvalitetnejse,
s pomocjo zdravstvenih storitev mnogi ohranjajo mentalne sposobnosti in
zmoznost ucenja. Starostniki niso nemocni, so pa ranljivejsi, zlasti v kriznih
situacijah, so manj produktivni, imajo pa vec izkusenj in zivljenjske modrosti.
Dolocene lastnosti se v starosti $e izbolj$ajo. Bolezni, ki spremljajo starostnike, le-te
obremenjujejo, vendar jih bistveno bolj moti zavest, da so odmaknjeni na obrobje

druzbe in drugim niso ve¢ potrebni.
Starost kot neznanka

Proces staranja je Se vedno neznanka, ¢eprav se ljudje od nekdaj soocajo z njim.
Srecanje s starostjo je hkrati presenecenje, da $e nismo umrli, kot je to lepo izrazil
pesnik Hermann Hesse; "Imel sem dve trajni ljubezni in bil sem preprican, da se

bosta koncali le s smrtjo. Ljubezni so koncale, jaz pa nisem mrteve.

I »Starost. ki si jo vsi zelijo pridobiti, jo obtozujejo, ko je dosezena«.

2 Pe.M.Starost ni bolezen!,
https://www.google.com/search?q=Starost+ni+bolezen!+Avtor%o3A+Pe.+M.&oq=Starost+nitbolezen!+Avtor
%?3ht.
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V starosti obicajno tisto, kar nam je do tedaj predstavljalo bistvo in smisel zivljenja,
kar nas je skrbelo, za kar smo se trudili misle¢, da nas bo ostrecevalo, postane manj
pomembno. Potek starosti je podoben lupljenju cebule, ko jemljemo eno rezino za
drugo in na koncu v roki ne ostane nic, razen tolazbe, da se nase zivljenje pocasi, z

neznosno lahkotnostjo, preliva v zivljenja drugih.

Clovek zeli uZivati v veceru Zivljenja in ¢akati, da vlak Zivljenja, po dolgem in
napornem potovanju, mirno pripelje na konéno postajo ter dostojanstveno sestopi

z njega, karkoli ze to pomeni.

Druzba mora s starej$im clovekom, zavedajo¢im se lastne minljivosti, dostojno
ravnati, ker ima ta pravico izkoristiti zivljenjsko zadovoljstvo, ki ga Se omogoca
starost, ziveti z drugimi v prijaznem okolju ter prejeti pomoc pri hoji po poti, ki vodi
k srecanju smrtjo oz. doziveti »umetnost gracioznega staranja, kot je to nekdo lepo

zapisal.
Starost je ¢as odli¢nosti in znanja

Vprasanje, kaj je starost pti ¢loveku, ima mnogo razlicnih odgovorov, a najbrz
nobeden od njih ni edini pravilen. Govorimo o dveh starostih, notranji in zunanji.
Nobene se ne da ustaviti, ¢eprav se lahko zunanja starost upocasni z razlicnimi
ukrepi in zdravili, ki pa so lahko le placebo efekt notraniji starosti. Starost je doloc¢ena
stopnja zrelosti, sklep celotnega zivljenja, ki vsebuje veliko znanja in izkus$nj,
predvsem pa je to proces odpuscanja tujih in svojih napak, pocasno prekinjanje
prijateljskih odnosov ter zmanjsevanje interesa za ljudi in stvari, ki smo jih v zivljenju

visoko cenili ali imeli radi.

Problem starosti v nasi druzbi je, da se starej$im vsiljuje zivljenjske standarde ki
veljajo za mlajse. Zanikanje starosti je v resnici podzavestni strah pred smrtjo. Tudi
starost je lepa, ¢e jo sprejmemo z vedrino in radovednostjo, razmisljanjem o sebi,

vendar ne za druge in nase okolje, kar smo praviloma zanemarjali v Zivljenju.
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Kako si osmislimo Zivljenje v starosti?

Dozivljanje starosti in iskanje smisla zivljenja starostnika je predmet Stevilnih
raziskav, pti cemer so v ospredju vprasanja demografije staranja, medgeneracijskega
povezovanja, zdravega nacina zivljenja in osmisljenosti zivljenja v starosti. Raziskave
kazejo, da starostniki, ki zivijo v domovih za ostalere, kazejo visjo prisotnost
bivanjskega vakuuma in dozivljanja smiselnosti svojega zivljenja, za razliko od
zivecih v domacem okolju, ki imajo jasnejse in bolj zadovoljujoce cilje v Zivljenju, to
je druzina in ohranjanje socialnih stikov.? Velik pomen starostniki pripisujejo
medgeneracijskemu povezovanju z mlaj$imi generacijami. Zanimajo jih bistveno
drugacni pogledi mladih na to, kaj pri¢akujejo od Zivljenja. Skozi spoznavanje mlajsih
generacij starej$i poskusajo bolje razumeti sorodstveno povezane mlajse generacije
pa tudi ostale, je pa neposredni dialog z mlaj$imi ali npr. odraslimi vnuki tezko
izvedljiv, zaradi razlik v dojemanju nekaterih novih pojavov pri mlajsih generacijah

(npr. odnosi med spoloma, religija, druzina itd.)

Socialna teorija, ki govori o staranju kot pojavu, ko se ¢lovek umakne iz dotedanjega
aktivnega zivljenja in postane pri zadovoljevanju svojih potreb vedno bolj odvisen
od pomoci drugih, je danes delezna Stevilnih razprav. Proces upadanja aktivnosti je
viden v zmanjsanju interakcij med starejs$imi in druzbo, kar je znacilno za vecino
ljudi. Pri tem se starostnik z leti vse bolj umika v zasebnost. Kot nasprotje tej teoriji
pa obstajata teorija aktivnosti ali pa teorija o kontinuiteti v starosti, po kateri se veliko
Stevilo, vecinoma zdravih starih ljudi odloca, da ostanejo dejavni znotraj danih
ckonomskih okolis¢in in vzdrzujejo in razvijajo telesne, mentalne in socialne

aktivnosti.*
Potreba po socialnih stikih
S problematiko socialnih stikov starostnikov so se posebej ukvarjale diplomantke

Fakultete za socialno delo v svoji raziskavi iz leta 20075 Omenjena raziskava je

zanimiva, ker v ¢asu le-te druzbena omreZja niso bila toliko prisotna, kot so danes.

3 KOSI, Dora, 2021, Osmisljanje zivljenja v starosti : magistrsko delo [na spletu]. Magistrsko delo. Ljubljana :
Univerza v Ljubljani. [Dostop 29 maj 2023]. Pridobljeno s:
https://repozitotij.uni-lj.si/IzpisGradiva.phprlang=slv&id=127467

* Podrobneje; Milosevi¢ - Arnold V. Socialno delo s starimi ljudmi, Fakulteta za socialno delo, Ljubljana, 2003.
5 Urska Fonda in Darinka Pani¢, Primetjava socialnih stikov starostnikov v institucionalnem okolju in lokalni
skupnosti, diplomska naloga 2007 , Fakulteta za socialno delo, mentorica dr Jana Mali.
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Zlasti je to veljalo za takratno starejSo generacijo, saj v omenjeni nalogi druzbena
omrezja sploh niso predmet obravnave, kot moznost starejsih pri vzpostavljanju in

vzdrzevanju socialnih stikov, ki so v tej nalogi dokaj obsezno obdelani.®

Nesporno dejstvo in temeljni problem starejsih v sodobni druzbi je v njihovem
odnosu do SirSega okolja: starejSe moti marsikaj, a ne vedo, kako in komu to
povedati. Ceprav je starost obdobje, ko ¢lovek dozori do polne ¢loveske uresnicitve
in ima tezave z vzpostavljanjem socialnih stikov raziskave kazejo, da starejsi, zlasti
tisti, ziveci znotraj institucij, navajajo osamljenost in pogresajo dodatne stike. Tu so
misljeni stiki tako s srednjo kot mlajso generacijo, zelijo si ljudi okoli sebe.
Prenehanje aktivnega poklicnega zivljenja in upokojitev predstavljata za ljudi veliko
spremembo v zivljenjskem ciklu, ki se odraza zlasti v zmanjsevanju komunikacije z
druzbenim okoljem. Osamljenost je pogost pojav pri starejsi generaciji, ki ga
spremlja obcutek izkljuc¢enosti iz druzbenega okolja. Sodobna tehnologija omogoca
komuniciranje z druzbenim okoljem, ne glede na status posameznika in ne glede na
to, ali je poklicno oziroma drugace aktiven ali ima status upokojenca. Druzbena
omrezja tudi v visoki starosti posamezniku omogocajo vzdrzevanje stikov z ozjo ali
$irSo druzbeno skupnostjo. Gre za komuniciranje na druzbenih omrezjih, ki ne
omogoca samo pasivinega spremljanja informacij, temve¢ tudi aktivno udelezbo v
dialogu z drugimi. Obcutek izkljucenosti je zlasti prisoten pri izobrazencih, ki so
bodisi po naravi ali pa zaradi svojega poklica v aktivnem razmerju do drugih,
praviloma sodelavcev oziroma sodelavk. Druzbena omrezja, ki so fenomen
sodobnega zivljenja, omogocajo starejsim, potem ko opustijo poklicno delo, da
nadaljujejo komunikacijo o strokovnih in osebnih vprasanjih, kot e-aktiven in tudi
kreativen ter enakopravni sogovornik v nastopanju na druzbenih omrezjih. Zlasti
poklici, ki so navezani na ljudi, kot na primer poklic visokosolskega ucitelja; temu
druzbena omrezja omogocajo, da nadaljuje dialog na razli¢nih ravneh, z razli¢nimi
strukturami v druzbi. Sklepanje posebne vrste prijateljstev na druzbenih omrezjih
omogoca posamezniku spoznavanje dolocenega kroga ljudi, kar ni omejeno ¢asovno
pa tudi ne lokacijsko. Nekatera omrezja kot npr. Facebook so zlasti primerna za

starejse, in jim pomagajo pri vzpostavljanju oziroma vzdrzevanju odnosov med

6 Za potrebe tega zapisa sem uporabil ugotovitve iz omenjene raziskave o potrebi vzpostavljanja medsebojnih stikov
in obvescanja starejsih, z uporabo raznih objav v medijih in posebnih specializiranih publikacij. Vecino ugotovitev
in predlogov, ki so jih avtorice navedle, se danes lahko brez tezav udejanji v okviru moznosti, ki jih ponujajo
druzbena omreZja.
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njimi in med razlicnimi generacijami. Prav na Facebooku najdemo mnozico ljudi,
starej$ih od 55 let.

Demografska sestava uporabnikov najvecjega druzbenega omrezja se ze nekaj casa
spreminja, ker se povecuje Stevilo starejsih, ki so tu prisotni. Razli¢ne raziskave
ugotavljajo poziven vpliv socialnih omrezij na zdravje starejSe populacije. V tej
smeri je treba nadalje proucevati vlogo socialnih omrezij v primeru bolezni in
vkljucevanja starejsih v aktivni del druzbe, saj ne samo da omrezje obvesca
starejSe o dogajanjih v druzbi, omogoca jim tudi, da se vkljucujejo v dolocene
druzbene dejavnosti, in da so prisotni pri oblikovanju javnega mnenja o
polozaju starejsi v druzbi. Pomebna je custvena opora socialnih omrezij starejsih
oseb ter informacijska podpora mlajsih pri tem. Ni mogoce spregledati dejstva, da
druzbena omrezja prispevajo h krepitvi socialne mreze med starej$imi, pa tudi med
njimi in mlajso generacijo. In so na ta nacin pomemben dejavnik pri zagotavljanju
kakovostnega medgeneracijskega povezovanja. Druzbena omrezja so nadomestek

osebnih povezovanj v zivo, ne glede na razdaljo in cas.

Starej$im omogocajo, da se povezejo z drugimi ter s tem raz$irijo in okrepijo
svojo osebno mrezo in interakcije. Druzbena omrezja so varen prostor za ljudi,
da se izrazijo in razkrijejo svoje osebne izkusnje s tezavami pri telesnem in
dusevnem zdravju in v odnosih z drugimi. Aktivna prisotnost na druzbenih
omrezjih omogoca starejSim generacijam samoizrazanje in samorazkritje, brez
nevarnosti stigme v druzbenem okolju, saj lahko svojo identiteto tudi zakrijejo

in s tem bolj odkrito spregovorijo o zadevah, ki so sirSega druzbenega pomena.”
Pasti za starejSe na druZbenih omreZjih

Kljub koristim, ki jih starej$im nudijo in omogocajo druzbena omrezja, pa je to
podrodje tudi nevarno, saj so starejsi lahko zrtve raznih goljufij in napacnih oz.
neresni¢nih informacij, ki se pojavljajo na teh omrezjih. Predvsem je potrebno
opozoriti na lazne spletne trgovine, ki nimajo namena omogociti nakupa doloc¢enega

blaga oz. storitve, temve¢ predvsem izkoristiti nevednost in pomanjkljivo znanje

7 Podpisani avtor se po upokojitvi aktivno ukvarja z objavami na druzbenih omrezjih (Facebook, Linkendlin) in na
spletni strani IZOP-Institut zavarovalnistvo in pravo v Mariboru. Objavlja razli¢na razmisljanja o Zivljenju, pravu,
lastnih izkus$njah v 50-letnem delu s studenti in svetovanjem na podro¢ju podjetnistva. Z omenjenimi objavami, ki
mu omogocajo dialog z velikim stevilom bralcev le-teh, nadomesca razprave s $tudenti, ki jih pogresa.



CENTER ZA ZASLUZNE PROFESORJE IN UPOKOJENE VISOKOSOILSKE U(VIITEL]E

44 UNIVERZE V MARIBORU: 2019-2023

starejsih na podrocju poslovanja preko spleta. To so zlasti lazne ponudbe blaga ali
storitev in ponudniki teh so obc¢utno cenejsi od ostalih na trgu. Ob tem se pojavljajo
razlicne igre, ki nudijo nagrade ob nakupu dolocenega blaga. Preprosto gre za
ponudbe, ki zvenijo »preve¢ dobro« in so posredovane starej$im na druzbenih
omrezjih in jih obi¢ajno spremljajo nejasna sporocila. Starej$i se srecCujejo z
nepostenimi pogodbenimi dolo¢ili in z neposteno poslovno prakso na druzbenih
omrezjih (brezplacne ponudbe, lazne ocene potrosnikov, kratki roki za odgovor itn.)
Neposteni ponudniki storitev na spletu se zavedajo pomanjkljive digitalne
pismenosti starejsih in pomanjkljive sposobnosti loc¢evanja resnicnih od laznih
sporocil. Posebej so starejsi ogrozeni na podrocju finanénega poslovanja, saj je
digitalna financna pismenost prti starejsih na relativno nizki ravni. V praksi so znani
poskusi finan¢nih prevar, zlasti z laznim predstavljanjem davcnih, policijskih in
drugih drzavnih organov. V nasem okolju se pojavljajo tudi »prevare starih starSev«
(the grandparent scam), kjer prevaranti, pod pretvezo, da so vauki oz. pravnuki, stare

starSe prosijo za pomoc ali denar.

Prevare se pojavljajo tudi pri banénem poslovanju in na podrocju zavarovalni§tva. V
novej$em casu so pogoste prevare pri iskanju zivljenjskih partnerjev, kjer so Zrtve
oskodovanje ne samo na emocionalnem temvec tudi na premozenjskem podrodju,
zaradi posiljanja denarja neznani osebi, v katero so domnevno »zaljubljene«. Starejsi
so posebej primerna populacija tudi za pritegnitev v razlicne oblike verskih skupnosti
oz. sekt, katerih namen je dobiti njihovo premozenje, ne pa verske pobude. Na
druzbenih omrezjih se pojavljajo tudi razni prosilci za pomo¢ osebam v tezkih
zdravstvenih situacijah (ponudbe na druzbenih omrezjih o nasledstvu sorodnika, ki
je umtl, brez dedicev in zahteve za predhodno placilo odvetniskih in drugih

stroskov, da se »izmisljenemu dedicu« zagotovi dedis¢ina).

Skratka danasnja starejSa populacija nima strokovnih znanj in sposobnosti, da se
sama varuje pred poskusi prevar s strani nepostenih ponudnikov spletnih storitev ali
blaga in zaradi tega je nujno potrebno storiti vse, da se starejSa generacija z
usposabljanjem o prepoznavanju zavajajocth obvestil in obveséanjem (tudi
medsebojnim) o tovrstnih prevarah zavaruje pred skodo, ki je ni mogoce naknadno

sanirati.
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Studijski program za starost

Danes imamo tisoCe razlicnih ucnih in $tudijskih programov, namenjenih
obvladovanju znanj in kompetenc za razli¢na podrodja dela in zivljenja. Ni mi znano
(razen $tudija gerontologije na »Alma Mater Europaea - ECM v Mariboru), da bi kdo
izobrazeval in usposabljal ljudi za starost v najsirSem pomenu besede in starejsim
pomagal sestopiti iz zivljenja oziroma jih pripraviti na to, kako se prilagoditi hoji na
slabo osvetljeni poti navzdol; kako sprejeti obcutek vsiljene pasivnosti,
razcepljenosti, odtujenosti ob soc¢asni odvisnosti od drugih, zlasti lastne Sibkosti in
omejenosti ter neodlo¢nosti in popustljivosti; kako se sprijazniti, da nam v starosti
izginevajo gradovi v oblakih, ki smo jih v preteklosti tako skrbno gradili. Obrambna
Zivljenjska usmeritev nam kaze vedno na slabse. Zivljenjske bilance kaZejo minuse
in sentimentalni spomini ne nudijo nobenega upanja, da bi lahko nonsalantno rekli,
da imamo $e ¢as. Ob prebiranju osmrtnic ugotavljamo, kdaj bo priblizno Bogu ljubo,

da nas poklice, saj se vrsta pred nami hitro skrajsuje.

Ce bi imel priloznost sodelovati pri sestavljanju $tudijskega programa za starost, bi
vsekakor predlagal studij Shakespearovega Kralja Leara o polozaju starega cloveka,
ki se zeli umakniti Zivljenjskim tezavam in tekmovalnosti; kako opustiti obrambno
strategijo in ohraniti to, kar $e imamo in za¢enemo iskati nove moznosti za osebno
sreco; kako opustiti strah pred jutriSnjim dnem; kako dokonéati Jungov
vindividualizacijski proces« ¢loveskega zorenja; kako se srecati s svojo temno in
skrito druzbeno preteklostjo; kako sprejeti neizogibno nepopolnost in napake
preteklosti ter oblikovati zavest, da ni vec¢ nujno, da je delo starejsih vedno popolno
in brezhibno. Posebna pozornost naj bo posvecena temu, da se stvari v starosti
sprejmejo taksne, kot so. Nujno bi bilo ljudi v starosti pripraviti, da se zabavajo in
humorno pogovarijajo o svojih Zivljenjskih neuspehih. Studijski program bi obvezno
vseboval tudi spoznavanje vedjih uspehov starejsih, ki so s svojim znanjem in delom
v starosti vplivali na svoj narod. Bistveno bi bilo, da bi bila v ¢asu $tudija poudatjena
potreba po pripravljenosti na spremembe vrednot, saj je treba v starosti opustiti
kriterije, na podlagi katerih smo v aktivnem zivljenju dajali viSjo stopnjo

pomembnosti vsebinam, ki v starosti sploh niso pomembne.

Za nase razmere bi bilo treba posebej opredeliti vsebino predmeta, kako prepreciti,
da zaradi dolgocasja po upokojitvi starejsi ne bi odhajali v »politiko, saj po naravi ti

ve¢ nimajo vizij za vodenje ljudstva v lepso bodocnost.
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Prepri¢an sem, da bi strokovnjaki razlicnih podrocij imeli $e vrsto zanimivih idej za
oblikovanje nujno potrebnega Studija, ki bi usposabljal le tiste, ki Zelijo tudi v starosti
zivetl, ne pa zivotariti in ¢akati na zadnji klic, ki ga druzbena okolja pogosto le

simbolno obzalujejo.®

Zakljucek

Ne glede na to, kako je dolgo nase zivljenje, ne i$¢imo samo slabih strani starosti,
temvec je treba to obdobje preziveti na podoben nacin, kot smo ziveli do srecanja z
njo in se prilagoditi novonastalim okoli§¢inam. Pri tem nam tehnoloske novosti na
podro¢ju komuniciranja z drugimi omogocajo, da kljub nevarnostim, ki te novosti
spremljajo, z njimi starost popestrimo in dodamo novo dimenzijo nasi kreativnosti

tudi v tem obdobju zivljenja.

8 Sime Ivanjko, iz zapisa na Facebook 27.8 2020
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1. In 2019, the European Commission (Erasmus + program)
entrusted the ISCOMET Institute for Ethnic and Regional
Studies from Maribor with the implementation of academic
project entitled "Academic network in support of EU policy
towards the Western Balkans - ANETREC". 8 universities and 2
research institutes from Albania, Bosnia and Herzegovina,
Croatia, Kosovo, Montenegro, North Macedonia, Serbia and
Slovenia participate in the "network". This project will end in
September 2023, with a final conference in Maribor. 2. The
partners of the ANETREC project concluded that the education
of the young generation in the spirit of peace and cooperation is
essential for the democratic development of the countries of the
Western Balkans and a necessaty basis for the effective
implementation of EU policy towards this region. Therefore, in
2023, they proposed to the European Commission (Erasmus+)
the higher education program entitled "Support for the peace and
stability of the Western Balkans in accordance with the EU policy
- PESTAWEB". 3. In the project "Promotion of European
Studies in Armenia - PROMOEU" (2020-2023), 4 Armenian
universities and the non-governmental organization for cultural
and educational issues ELEGIA participate. The general goal of
the PROMOEU project is to spread the awareness of Armenian
academics and the young generation about the importance of the
country's cooperation with the EU and the necessity of
developing new study and research programs and, of course, the
appropriate policy for the development of higher education for
this purpose.
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Institut za etnicne in regionalne Studije — ISCOMET s sedezem v Mariboru v letu
2023 zakljuc¢uje dva mednarodna akademska projekta, katerih cilj je krepitev EU
politike do Zahodnega Balkana (v nadaljevanju ZB) in do Armenije. V okviru
ERSAMUS+ programa pa je letos prijavil projekt, katerega namen je na sodelujocih
univerzah iz ZB, Hrvaske in Slovenije oblikovati t. i. mirovne $tudije. V nadaljevanju

sledi kratek opis projektov.

I Podpora politiki EU s poudarkom na spravi in regionalnem

sodelovanju

Sistemati¢na integracija drzav ZB v Evropsko unijo je najpomembnejse, ¢e ne edino
orodje socialnega in gospodarskega napredka teh drzav ter izboljSanja stabilnosti in
varnosti te regije ter celotne Evrope. Drzave bivse Jugoslavije, tj. Bosna in
Hercegovina, Kosovo, Crna Gora, Severna Makedonija in Srbija, imajo dolgo
tradicijo sodelovanja z Evropsko skupnostjo, ze od sprejetja Deklaracije o odnosih
med SFR Jugoslavijo in Evropsko gospodarsko skupnostjo (EGS) leta 1967,
medtem ko je bila takrat Albanija izolirana avtoritarna drzava. Regija ZB je danes
otok znotraj prostora Evropske unije, ki ga obdajajo drzave ¢lanice EU, in sicer
Hrvaska, Madzarska, Romunija, Bolgarija, Gréija in Italija na drugi strani Jadranskega

motja.

Pot teh drzav k evropski integraciji in sistemu vrednot se je izkazala za bolj
obremenjujo¢o in dalj$o, kot so stevilni pred leti upali. Ze pred skoraj dvajsetimi leti,
leta 2003, je Svet EU na zasedanju v Solunu slovesno izrekel »neomajno podporo
evropski perspektivi drzavam Zahodnega Balkana«. Od takrat je EU sprejela Stevilne
»strateske« in »operativhe« dokumente, »porocila o napredku« ter podobno, s ¢emer
naj bi nasli pot do evropske integracije teh drzav. Najve¢ je obetala evropska
iniciativa »Berlinski proces«, pobuda Nemcije, ki naj bi spodbujala regionalno
sodelovanje med Sestimi drzavami ZB, z namenom pomagati tem drzavam pri

izpolnjevanju meril za ¢lanstvo v Evropski uniji.

Srecanje voditeljev na vthu EU-Zahodni Balkan, ki je potekalo 23. in 24. junija 2022
v Bruslju, je znova razocaralo drzave ZB. Evropska unija z Albanijo in Severno
Makedonijo ne bo zacela pristopnih pogajanj, Kosovu ni odobrila odprave
vizumskega rezima, Bosni in Hercegovini ni podelila statusa kandidatke za ¢lanstvo.

Ukrajini in Moldaviji pa so v istem ¢asu, na zasedanju Sveta EU, po hitrem postopku,
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podelili status kandidatke za clanstvo. Tak$no stanje je potrdila tudi kasnejsa
razprava o »evropski integraciji« ZB v Evropskem parlamentu. Kasnejsi sprejem t. 1.
francoskega predloga, s katerim naj bi resili pogojevanje Bolgatije v makedonskem
Sobranju je sicer odptl pot za zacetek pogajanj z Albanijo in Severno Makedonijo.
Nadaljnji potek pogajanj pa je zaenkrat Se nejasen, saj politicni protesti v Skopju
postavljajo pod vprasaj ali bo mogoce v Sobranju doseci dve tretjinsko vecino, ki je
potrebna, da bi v ustavo vnesli pogoj Bolgarije o bolgarski manjsini, kot

konstitutivnem subjektu drzave.

Regijo ZB se vedno pestijo razlicne tezave, kot so nereseni vojni zlocini, korupcija,
pomanjkljivo sodstvo, pomanjkljivosti na podrocju pravne drzave, pomanjkanje
sodelovanja, sumljivi politicni in medijski diskurzi, odprte meje in druge tezave,
kakor tudi nezaupanje, sovraznost, sovrazni govor ter razdvojenost in sovrastvo med
ljudmi (zlasti na podlagi etni¢ne in verske pripadnosti). Zaskrbljujoce narasca
izseljevanje mlajsih generacij, ve¢inoma v drzavah clanicah EU. Ta trend se bo v

prihodnje Se poveceval, kar resno ogroza potencial napredka regije.

Ob upostevanju zgoraj omenjenih okolis¢in je Institut ISCOMET iz Maribora leta
2019 pripravil predlog, da bi EU sofinancirala ustanovitev in delovanje Akademske
mreze v podporo politiki EU do Zahodnega Balkana (dalje ZB) — ANETREC.
Evropska komisija (program Erasmus+) je konzorciju osmih univerz in dveh
raziskovalnih institutov iz Albanije, Bosne in Hercegovine, Hrvaske, Kosova, Crne
Gore, Severne Makedonije, Srbije in Slovenije zaupala izvedbo Stiriletnega projekta
(2019-2023).

Projekt je zdruzil vec¢ kot 80 profesorjev in raziskovalcev iz omenjenih drzav, ki pri
projektu sodelujejo predvsem z velikim entuziazmom, saj skromna sredstva projekta
ne omogocajo, da bi njihovo sodelovanje ustrezno nagradili. Projekt ANETREC je
trenutno edini skupni projekt, ki zdruzuje tako veliko Stevilo univerz in

posameznikov iz drzav ZB, Slovenije in Hrvaske.

Cilj projekta ANETREC je akademska podpora postopku implementacije evropskih
politik do ZB s poudarkom na regionalnem sodelovanju, ki temelji na spravi kot

predpogoju za mir, stabilnost in splo$ni razvoj regije.
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Glavni cilji projekta ANETREC, med katerimi so nekateri Ze bili realizirani, so:

Prvi¢, razvoj skupnega ucnega programa, ki ga sestavlja Sest med seboj povezanih
predmetov. Za uresnicitev tega ucnega programa je vodstvo ANETREC-a posnelo
79 predavanj 45 profesortjev iz vseh sodelujoc¢ih univerz. Ta predavanja so del zbirke
podatkov ANETREC, ki jo upravlja institut ISCOMET v Mariboru, in so vsem
sodelujo¢im univerzam na voljo kot predavanja »na daljavo« od zimskega semestra
2022/23 dalje. Predmeti se bodo izvajali samostojno ali kot del obstojecih studijskih
programov. Prav tako bodo univerze lahko ucni naért akreditirale kot celoto.
Partnerji projekta ANETREC upajo, da bo imela izvedba tega izobrazevalnega
programa dolgorocen pozitiven vpliv na Sirjenje duha sprave, strpnosti in

sodelovanja med drzavami ZB, Slovenije in Hrvaske.

Poleg tega bo zbrano $tudijsko gradivo, po zaklju¢enem projektu ANETREC, dobra
osnova za prihodnji razvoj razlicnih oblik skupnih Studijskih in raziskovalnih
programov v drzavah ZB. Ve¢ kot 80, zlasti mlajsih profesorjev in raziskovalcev, ki
so bili posredno vkljuceni v projekt ANETREC, je izrazilo pripravljenost za
sodelovanje pri predlaganih ali bodoc¢ih podobnih temah na podrodju izobrazevanja
in raziskovanja. Vsekakor bi morala EU odlo¢no podpirati tak$na skupna

prizadevanja.

Drugic, da bi povecali vedenje studentov sodelujocih univerz in spodbudili njihovo
raziskovanje razlicnih vidikov politik EU do ZB, tezav teh drzav v odnosu do EU
in ustreznega stanja v njihovih druzbah, smo z javnim razpisom pozvali Studente, da

na te teme napisejo esej.

Vodstvo projekta je avtorje 42 nagrajenih esejev, ki so objavljeni v posebni
publikaciji, povabilo na poletno univerzo ANETREC, ki je bila od 4. do 11.
septembra leta 2022 v Bitoli v Severni Makedoniji. Poletna univerza je bila
edinstveno druzenje Studentov iz vseh drzav ZB, Slovenije in Hrvaske, ki so ob tej
priliki prvic v svojem zivljenju srecali s svojimi vrstniki iz drugih drzav nekdanje
Jugoslavije in Albanije. Po predavanjih profesorjev so tekle razprave o razlicnih
temah, ki se ticejo politike EU do ZB ter »o odprtih vprasanjih, s katerimi se te
drzave srecujejo na poti evropskega vkljuc¢evanja. Povabljeni studenti so na poletni
univerzi predstavili svoja osebna staliS¢a o vprasanjih, ki so izjemnega pomena za

postopek evropskega vklju¢evanja in razvoja njihovih drzav ter celotne regije.



CENTER ZA ZASLUZNE PROFESORJE IN UPOKOJENE VISOKOSOILSKE U(VZITEL]E

52 UNIVERZE V MARIBORU: 2019-2023

Olivér Varhelyi, Evropski komisar za sosedsko politiko in $iritev EU je v pisnem
nagovoru udelezencem Sole med drugim poudaril, da je »EU bolj kot kdaj koli prej
zavezana, da ¢im prej bo mogoce vkljudci celotno regijo v EU«. Povedal je, da bo v
prihodnjih sedmih letih vlozila 30 milijard evrov v razvoj transporta, energije in
digitalne infrastrukture drzav ZB. Vodstvu akademske mreze ANETREC se je
zahvalil »za napore, da ne bi boleca preteklost bila prepreka na poti uspesne
bodocnosti«. Udelezence poletne Sole je nagovoril tudi veleposlanik David Geer,
vodja delegacije EU v Severni Makedoniji. Govoril je o dosedanji podpori EU
drzavam ZB, poudaril pa je zlasti pomembno vlogo, ki jo imajo Studentje iz v
ANETREC projektu sodelujocih univerz, kot bodoc¢i »odlocevalci « v procesu

sprave in sodelovanja v regiji.

Slika 1: »Sklepna prireditev ANETREC poletne univerze — podelitev spri¢eval o sodelovanju«

Vir: lasten.

Tretji¢, poleg razvijanja studijskih programov se projekt ANETREC osredotoca

tudi na dve politi¢ni vprasanji:

— v Bosni in Hercegovini vodstvo projekta dokoncuje analizo segregacije
(locenih $ol na etni¢ni podlagi) v izobrazevalnem sistemu s predlogi za
postopno izboljSanje trenutnega stanja, ki poglablja etnic¢ni in verski razkol
v bosansko-hercegovski druzbi,

— skupina profesotjev iz Pristine in Beograda s pomocjo drugih kolegov, ki
sodelujejo v projektu, pripravlja mozen akademski program skupnih akcij in

sodelovanja med akademiki in S$tudenti iz Srbije in Kosova, s ciljem
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prispevati k oblikovanju pozitivhega vzdusja za iskanje resitev, ki bi

prispevale k postopni in dolgoroéni normalizaciji odnosov med drzavama.

Cetrtig, dolgorocni cilj projekta ANETREC je priprava predloga za vzpostavitev
referenénega centra EU za vprasanja ZB, ki bi strukturam EU nudil informacijsko
podporo pri resevanju tezav povezanih z ZB in bi bil hkrati sredisce za
izobrazevanje, raziskovanje in srecanja vseh, ki se ukvarjajo z izzivi vkljucevanja te
regije v evropske tokove. Uspeh pri uresnicevanju tega predloga je, seveda, odvisen
predvsem od pripravljenosti in sodelovanja vlade drzave, ki bi tak referencni center

zelela gostiti.

Peti¢, zaklju¢na mednarodna konferenca, ki bo 11. in 12. septembra 2023 potekala
v Mariboru, bo poleg priloznosti za predstavitev in razpravo rezultatov projekta
omogocila tudi globljo oceno politik EU do ZB in izdelavo predlogov za iskanje

resitev za obstojece tezave. Ve¢ informacij o projektu je na www.anetrec.eu .

II IzobraZevanje mlade generacije v duhu kulture miru in

medsebojnega sposStovanja

Doseganje in zagotavljanje stabilnega miru, varnosti in demokraticnega razvoja
Zahodnega Balkana (v nadaljevanju ZB), ki temelji na spravi in dobrososedskih
odnosih, je predpogoj za razvoj in izvajanje reform v procesu evropske integracije
drzav ZB, potrebnih za njihovo vkljucitev v evropske tokove. S tega vidika so mlade
generacije, vecinoma rojene po balkanskih vojnah, bistvene v prizadevanjih za
izgradnjo prihodnjih mirnih in stabilnih demokracij na ZB. Njithovo vlogo v teh
procesih bi lahko dosegli predvsem z njihovim izobrazevanjem in vzgojo. Mlado
generacijo je treba izobrazevati ne le o tem, kako prepreciti vojno in kako resiti
konfliktno situacijo, ampak tudi, kako razvijati post konfliktne druzbe, ki temeljijo
na varnosti, stabilnosti, medsebojnem razumevanju in razvoju demokrati¢nega

trajnostnega razvoja.

Svoboda akademskega kroga in svoboda izobrazevanja sta potrebni, da bi bili mladi
sposobni izpolnjevati te odgovornosti. Univerze morajo biti varen in odprt prostor
za krozenje in izrazanje idej, tudi kontroverznih in nasprotnih politi¢ni liniji vlade ali
celo v primeru pritiska za zatiranje stalis¢, ki nekaterim deleznikom niso vsec.

Najvedji izziv EU v zvezi s tem je torej, kako podpreti razvoj kulture miru med
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mladimi generacijami v druzbah ZB. Program sprave med Francijo in Nemcijo bi

lahko dal nosilcem teh prizadevanj na ZB veliko hvale vrednih zgledov.

V ta namen je ISCOMET Institut s partnetji iz osmih Univerz in dveh raziskovalnih
institucij s podroc¢ja ZB ter Hrvaske in Slovenije pripravil predlog projekta z
naslovom “Podpora miru in stabilnosti Zahodnega Balkana v skladu s politiko EU-
PESTAWEB". Splosni cilji predlaganega projekta so podpora celotnemu procesu
integracije drzav ZB v EU s spodbujanjem inovacij in reform v visokem Solstvu s
povecanim znanjem, spretnostmi in ozavescenostjo uciteljev, studentov in drugih
clanov projektnih ciljnih skupin o temah, ki so nujna podlaga za ucinkovito izvedbo
tega procesa. Te teme se nanasajo na preprecevanje vojne, resevanje konfliktov in
zagotavljanje miru, varnosti, stabilnosti in demokraticnega razvoja drzav ZB ter
Sirjenje temeljnih evropskih vrednot med visokosSolskimi ustanovami ZB in

javnostjo nasploh.

Najpomembnejsi specifi¢ni cilj PESTAWEB konzorcija je oblikovati, razviti in

implementirati inovativen digitalni dvoletni visokosolski program, ki bo $e posebe;:

— spodbujal mir, varnost, stabilnost in trajnostni razvoj demokracije v ZB, v
skladu s politiko EU,

—  razvijal kulturo miru, zlasti med mlado generacijo,

— izboljsal kakovost visokoSolskega izobrazevanja v ZB, v skladu s standardi
EU,

— giril vrednote EU med mladimi in poveceval njihovo drzavljansko
angaziranost ter

—  okrepil povezave med akademskim svetom, nevladnimi organizacijami in

institucijami ter specifiénim delom trga dela na ZB.

Program digitalnega visokoSolskega izobrazevanja, ki ga je predlagal projekt
PESTAWESB, presega obstojece in prejsnje klasicne mirovne $tudijske programe.
Mlade iz ZB bo izobrazeval ne le o razumevanju in sprejemanju miru in njegovih
vrednot kot takih temvec tudi o tem, da bo mir postal bistvena vsebina njihovega
zivljenja. Mir mora postati sestavni del njihove zivljenjske filozofije, torej dejanska
oblika vsakdanjega zivljenja zahodno-balkanskih druzb. Predlagani program ponuja

izobrazevanje o Sirokem spektru mirovne teorije, raziskav in prakse. Studentom Zeli
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ponuditi znanje in vescine ne le o tem, kako prepreciti vojno in pristopiti k resevanju
konfliktnih situacij v specifi¢nih situacijah ZB, temve¢ tudi, kako zagotoviti mir,
varnost, stabilnost in trajnostni demokrati¢ni razvoj svojih drzav v skladu z standardi
politike EU.

Mlade generacije ZB bodo tako lahko postale aktivnejsi druzbeni in politi¢ni
dejavnik v druzbah ZB, zmozne prenasati na druge ideje in znanja, potrebna za
zagotavljanje miru in demokrati¢nega razvoja svojih drzav in ozavescati o vrednotah
EU. Njihov prispevek k trajnostnemu razvoju demokrati¢nih druzb ZB bo omogocil
tudi zmanjsanje milijonskih migracij vecinoma v drzave EU (tj. reSevanje »bega
mozganov« vecine izobrazene mladine iz drzav ZB). Vse to je nepogtresljivo za
nadaljnje izboljsanje ucinkovitosti celotnega evropskega Siritvenega procesa v regiji,
vkljuéno s podporo demokraciji, pravni drzavi in gospodarskim reformam ter
usklajevanju s temeljnimi evropskimi vrednotami, ki so bistvenega pomena za uspeh

na poti v EU.

Predlagani projekt PESTAWEB je edinstven predvsem zaradi treh elementov, ki
predstavljajo dodano vrednost v skladu s standardi EU:

— je prvi projekt, ki ne vkljucuje le teorij reSevanja konfliktov in izgradnje
miru, ampak tudi, kako organizirati stabilno in demokrati¢ne postkonfliktne
druzbe, ob upostevanju specifi¢nih okolis¢in na ZB,

— je prvi transnacionalni skupni projekt tovrstnih drzav ZB, Slovenije in
Hrvaske in

— je prvi projekt, ki bo ustvaril vozlis¢e nevladnih organizacij, organizacij
civilne druzbe iz ZB in EU.

Dela na tem novem mednarodnem akademskem projektu - ¢e ga bo EACEA v

Bruslju odobrila, seveda - se bodo zacela letos jeseni in bi se sklenila leta 2026.
III Podpora Evropskim Studijskim programom na univerzah v Armeniji

Armenija se nahaja na obcutljivem razpotju saj mora oblikovati ustrezne politike do
EU, v skladu s Partnerskim sporazumom med EU in Armenijo (CEPA) iz leta 2017
in svojim angazmajem v okviru ¢lanstva drzave v Evro-azijski gospodarski uniji, v

kateri so $e Rusija, Belorusija, Kazahstan in Kirgizija.



CENTER ZA ZASLUZNE PROFESORJE IN UPOKOJENE VISOKOSOILSKE U(YZITEL]E

5 UNIVERZE V MARIBORU: 2019-2023

Najti pravo pot na tem razpotju je precej zapletena zadeva. Rusija je dale¢ najvecji
trgovinski partner Armenije, saj je trgovina z njo dvakrat veéja od trgovine z EU in
skoraj trikrat vec¢ja od tiste s Kitajsko. V letu 2022 je 40 odstotkov zunanjih direktnih
investicij prislo iz Rusije. Armenski bancni sistem je v tem letu procesiral 3,2
milijarde dolarjev placil iz Rusije (Stirikratno povecanje v primerjavi z letom 2021).
Ta dejstva v veliki meri pojasnjujejo politicne izbire Armenije in njeno zeljo, da
ostane tesno povezana z Rusijo, kljub zapletom, ki so nastala v zvezi z zadnjo vojno
z Azerbajdzanom. Poleg tega je Armenija tudi ¢lanica Pogodbene organizacije
kolektivne varnosti (CSTO), v kateri so poleg nje $e Belorusija, Kazahstan, Kirgizija,
Rusija in Tadzikistan. Rusija ima v Armeniji, v mestu Gyumri, vojasko bazo. Po
sporazumu o prijateljstvu iz leta 1997 ruske obmejne enote varujejo mejo z Turcijo

in Iranom.

Upostevajoc tudi navedene geopoliticne okolis¢ine je ISCOMET Institut leta 2019
- v okviru ERASMUS+ (Jean Monet) programa - oblikoval in leto kasneje dobil
triletni mednarodni akademski projekt z naslovom »Promocija evropskih $tudij v
Armeniji — PROMOEU« V njem sodelujejo 4 armenske univerze in nevladna

organizacija za kulturna in izobrazevalna vprasanja ELEGIA.

Splosni cilj projekta PROMOEU je Sitjenje zavesti armenskih akademikov in mlade
generacije o pomenu sodelovanja drzave z EU in o nujnosti razvoja novih studijskih
in raziskovalnih programov ter politike razvoja visokosolskega izobrazevanja v ta
namen. Konkretni namen je spodbujati znanje in zavedanje o pomenu Studija,
povezanega z EU, v Armeniji ter prispevati k izobrazevanju in usposabljanju
ustreznega kadra ter k pripravi ustreznih programov v zvezi s tem. Kljub zelo
skromnim finan¢nim sredstev, ki jih je projektu namenila Evropska komisija, smo v

okviru projekta izvedli naslednje stvari:

—  Pripravili smo obsezno analizo stanja na armenskih partnerskih univerzah, kar
zadeva njihove uéne programe o razli¢nih vidikih delovanja EU, obseg literature
o tej problematiki v njihovih knjiznicah in usposobljenost njihovih kadrov za
delo na tem podrodju. Analiza je bila podlaga za podrobno oblikovanje
projektnega programa.

— Na daljavo smo organizirali strokovne seminarje s profesorji partnerskih
univerz, na katerih smo posredovali nase videnje vsebine in didakti¢no-

metodoloskih in organizacijskih vidikov tako t. i. visoko$olskih »Evropskih
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studijevy, ki bi po nasem mnenju prisli v postev glede na analizirano stanje na
njihovih univerzah. Armenski kolegi so na teh seminatjih posredovali svoje
poglede na to problematiko in seveda svoje poglede glede bodocih moznosti na
tem podrogju.

— Na daljavo smo organizirali tudi seminar za predstavnike armenskih nevladnih
organizacij, ki se ukvarjajo z v projektu PROMOEU zajeto problematiko.
Obravnavali smo vlogo, ki jo lahko nevladni sektor odigra pri populatizaciji
prednost, ki jih prinasa sodelovanje z EU in pri §itjenju zavesti mlade generacije
o pomenu izobrazevanja o razlicnih vidikih delovanja EU in o razvijanju
sodelovanja Armenije z EU.

—  Organizirali smo $tudijski obisk Stirinajstih profesorjev partnerskih univerz na
Univerzi v Mariboru. Na rektoratu in po interesnih skupinah so imeli delovne
stike s kolegi na Ekonomsko-poslovni, Filozofski in Pravni fakulteti, kot tudi z
vodstvom Univerzitetne knjiznice in fakultetnih knjiznic. Rezultat teh delovnih
razgovorov so bili tudi predlogi za bodoce sodelovanje na posameznih

podrodjih.

LR
LI

Slika 2: »Delovni sestanek na rektoratu Univerze v Mariboru«

Vir: lasten.

— 'V posebni PROMOEU spletni publikaciji smo objavili izbrane eseje 14-tih
Studentov partnerskih univerz o razli¢nih vprasanjih, ki zadevajo predvsem
razlicne vidike sodelovanja Armenije z EU.

— Na podlagi izrazenih Zelja armenskih kolegov smo pripravili spisek ze posnetih
predavanj, ki se nahajajo na spletni strani ISCOMET, ki jih bodo lahko armenski
kolegi koristili za prezentacijo teh tem Studentom na svojih univerzah; pri cemer
bo mogoca tudi udelezba predavatelja (na daljavo). Na tem spisku je 18
predavanj sodelaveev ISCOMET Instituta iz osmih univerz drzav ZB, Hrvaske
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in Slovenije in 3 predavanja profesorjev Filozofske in Ekonomsko-poslovne
fakultete Univerze v Mariboru. Ta predavanja bodo lahko podlaga za navezavo
stikov in bodoce sodelovanje s temi univerzami.

Sodelavei ISCOMET Instituta so pripravili vzoréni predlog moznega
magistrskega izobrazevanega programa o problematiki EU, ki bo lahko podlaga
za bodoce oblikovanje podobnih skupnih programov armenskih in nasih
univerz.

Univerzitetna knjiznica Maribor je, v dogovoru s knjiznicami armenskih
partnerjev, pripravila predlog sodelovanja, ki bi bilo podlaga za organizacijo t. 1.
Evropskih studijev na armenskih univerzah.

Na poletni univerzi, ki smo jo organizirali v Erevanu so sodelovali studenti iz
armenskih partnerskih univerz. Predavatelji, sodelavci ISCOMET Instituta in
armenski profesorji so predstavili razlicne teme, ki zadevajo delovanje EU in
moznosti za sodelovanje Armenije z EU. Studenti, pisci esejev, pa so imeli
moznost, da kolegom predstavijo svoje poglede na ta vprasanja.

Na sklepni konferenci v Erevanu smo povzeli rezultate projekta in obravnavali
moznosti za bodoce sodelovanje armenskih univerz z nami pri organizaciji
izobrazevalnih programov o razlicnih vidikih delovanja EU in $e posebej
moznosti za povecanje izmenjave njihovih studentov z evropskimi univerzami.
V priporoc¢ilih PROMOEU projekta smo povzeli vse te predloge in jih
postedovali pristojnim sluzbam Evropske komisije.

Konzorcij PROMOEU projekta

ISCOMET Institut za etnicne in regionalne Studije, Maribor, Slovenija —
koordinator

Public Administration Academy of the Republic of Armenia, Yerevan, Armenia
Armenian State Pedagogical University, Yerevan, Armenia

Gladzor University, Yerevan, Armenia

Vanatzor State University, Vanatzor, Armenia

“Elegia” Educational-Cultural NGO, Yerevan, Armenia

Ve¢ informacij je na voljo na spletni strani projekta: www.promoeu.eu .

Zasl. prof. dr. Silvo Devetak, predsednik instituta ISCOMET in koordinator treh

opisanih projektov.
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Prispevek  obravnava evolucijo izobrazevanja in ucenja
(izobrazevanje 1.0 - 4.0) ter razclenjuje prednosti in slabosti
izvedbe izobrazevalnih procesov z uporabo informacijsko
komunikacijskih tehnologij. Predstavljena so virtualna u¢na okolja
za izvajanje elektronskega e-izobrazevanja in e-ucenja, v katerih so
izobrazevalni procesi upravljani na daljavo (online) v okviru e-
platform. V prispevku je podrobneje predstavljena prosto
dostopna in odprtokodna e-platforma Moodle, ki omogoca
ustvarjanje (kreacijo) zmogljivih, prilagodljivih in privla¢nih
spletnih izobrazevalnih tecajev in $tudentom nudi raznovrstne
ucne izkusnje tekom izobrazevalnega procesa. Odprtokodni
sistem Moodle je mogoce nadgrajevati in, z zbiranjem ter obdelavo
velikih  kolicin informacij (podatkov) na osnovi razliénih
racunalniskih paradigem, samodejno odkrivati vzorce ucenja,
pridobivati koristne povratne informacije za uditelje in, s
podajanjem priporocil in predlogov vzpodbujati studente, da

izboljsujejo lastno uc¢no izkusnjo.

Klju¢ne besede:

podatkovno rudatjenje v

uc¢nih okoljih
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The paper treats the evolution of education and learning and
analyses the advantages and disadvantages of implementing
educational processes using Information Communication
Technologies.  Virtual learning environments for the
implementation of electronic e-education and e-learning are
presented, in which educational processes are managed remotely
(online) within the framework of e-platforms. The paper presents
in more detail the freely accessible and open source e-platform
Moodle, which enables the creation of powerful, flexible and
attractive online educational courses and provides students with
a variety of learning experiences during the educational process.
The open source Moodle system can be upgraded and, by
collecting and processing large amounts of information (data)
based on different computing paradigms, learn patterns can be
automatically discovered, useful feedback for teachers can be
obtained, and students can be encouraged to improve their own
learning experience by providing recommendations and

suggestions.
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1 Uvod

Preskok od rokodelstva v industrijsko proizvodnjo in ves njen nadaljnji razvoj so
zaznamovale industrijske revolucije (I.: 1760 - izum parnega stroja, mehanizacija
proizvodnje, IL.: 1870 - uvedba tekocega traka v proizvodnjo, IIL.: 1969 - delna
avtomatizacija s programiranimi krmilniki in racunalniki). Danes Zivimo v naglo
spreminjajocem se svetu, ki ga zaznamuje industrijska revolucija 4.0 (uvedba
informacijskih in komunikacijskih tehnologij v industrijo), na obzorju pa se
napoveduje ze prehod v industrijsko revolucijo 5.0 (intenziviranje sodelovalnega
pristopa, zlasti na relaciji ¢lovek-robot), (Demir idr., 2019). V izobrazevanju raje
uporabljamo pojem evolucija izobrazevanja, ker o ¢asovnih vzporednicah ne
moremo govoriti, lahko pa govorimo o paradigmah, ki so za izobrazevanje 1.0 pa
vse do izobrazevanja 4.0 znacilne. Evolucijo izobrazevanja od 1.0 do 4.0 je marsikdo
dozivel v ¢asu ene same generacije. Za izobrazevanje 1.0 je znacilen avtoritativni
pristop, v katerem ima ucitelj v ucilnici osrednjo, voditeljsko vlogo in je izvor znanja,
medtem ko je Student (uc¢enec) pasivni udelezenec, ki znanje v odvisnosti od svojih
kognitivnih sposobnosti sprejema. Tehnologija v ucilnici 1.0 je tako rekoc¢
prepovedana. V izobrazevanju 2.0 se razvijajo zametki komunikacije in
sodelovalnega ucenja, izobrazevalni proces pa rezultira v izpitnem preverjanju
zapomnjenega znanja. lzobrazevalna politka je usmerjena v raznovrstnost
izobrazevalne ponudbe in njihove zastopanosti v uénem procesu na racun utrjevanja
znanja. V ucilnico 2.0 pri¢nejo vstopati tehnologija in socialna omrezja, vendar
ucenec tehnologijo pogosto bolje obvlada kot njegov ucitelj. V izobrazevanju 3.0 je
studentu (ucencu) dodeljena osrednja vloga: student (ucenec) se ne samo izobrazuje
in udi, temve¢ tudi raziskuje. Vloga ucitelja je transformirana v usklajevanje,
svetovanje, nadzorovanje in vodenje u¢nega procesa. Tehnologija je prisotna povsod
in Student (ucenec) se izobrazuje samostojno in na daljavo. Klasi¢na ucilnica v
izobrazevanju 3.0 ne obstaja ve¢, uveljavi se koncept obrnjene ucilnice. V obrnjeni
ucilnici student prejme problemske naloge po internetu, v ucilnici pa pod vodstvom
in nadzorstvom ucitelja resuje naloge in razvija spretnosti. Osrednji cilj izobrazevanja
4.0 je soustvarjanje Studenta (ucenca) skupaj z uciteljem in spodbujanje
inovativnosti. Velik poudarek je namenjen poucevanju in ucenju posameznikov.
Uc¢ni proces poteka izven Sole ali v domac¢em okolju, medtem ko v $oli $tudentje
(ucenci) razvijajo prakticne spretnosti. Tehnologija je prosto dostopna in zlahka
dosegljiva. Ucni procesi so podvrzeni stalni evoluciji in inovacijam, naras¢a uporaba

virtualne resnicnosti in umetne inteligence.
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Izobrazevalni sistemi v vecini drzav sveta imajo danes karakteristike izobrazevanja
2.0 in le malo drzav je izvedlo reforme, ki ustrezajo izobrazevanju 3.0. Slovenija je
med drzavami, ki so v veliki meri uveljavile koncepte izobrazevanja 3.0, uveljavitev
konceptov izobrazevanja 4.0 s poudarkom na virtualni resniCnosti, umetni
inteligenci, obdelavi velikih koli¢in podatkov in infrastukturi z novimi arhitekturnimi
resitvami pa je Se odmaknjena v prihodnost. Izobrazevanje 4.0 je izjemnega pomena
zaradi potreb trga dela, kjer bodo v prihodnosti nastajali novi poklici, ki jih danes Se

ne poznamo in bo vsezivljensko ucenje nujnost.

Cilj prispevka je predstaviti vlogo e-platforme Moodle v izobrazevanju na daljavo,
njen globalni pomen in perspektive, ki jth Moodle omogoca v izbrazevanju 3.0 in
4.0.

2 E- izobrazZevanje in e-uCenje

Evolucija izobrazevanja, kakor jo lahko deloma zaznamo ze v izobrazevanju 2.0,
vkljucuje informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT). IKT po eni strani
izboljsujejo pretok in izmenjavo informacij, po drugi strani pa procese izobrazevanja

in ucenja.

Internet je izvor mnozice vsakovrstnih informacij, ki so globalno vsem na razpolago
ob vsakem casu. Na njem obstajajo aplikacije, temeljece na svetovnem spletu, ki so
kot uc¢na orodja prvenstveno namenjene izobrazevanju in ucenju. Te aplikacije
imenujemo e-platforme in jih uporabljamo za izvajanje izobrazevalnih tecajev na
spletu oziroma za e-ucenje, pri katerem ni neposrednega soocenja med uciteljem in
Studentom (ucencem), temveC se izobrazevanje odvija na daljavo. Ta virsta
izobrazevanja ima pred tradicionalnim izobrazevanjem vrsto prednosti, ker (i) niti
ucitelj(-i), niti $tudent(-je) nista ve¢ vezana na specifi¢no lokacijo (ucilnico), s ¢imer
odpade potreba po vsakodnevnem potovanju na lokacijo izobrazevalne ustanove ali
bivanja dale¢ od doma, (ii) ker je sStudentu omogoceno, da studijske dejavnosti izvaja
v ¢asu, ki mu je na razpolago, poleg tega pa mu je omogoceno neomejeno stevilo
ogledov posnetih predavanj in vaj, (iii) e-izobrazevanje je dostopno vsem starostnim
skupinam in osebam s posebnimi potrebami in (iv) e-izobrazevanje omogoca
izvajanje ucnega procesa v izrednih (epidemioloskih) razmerah, ko je potrebno
tradicionalno poucevanje omejiti. Z ozirom na cilje izobrazevanja 3.0 in 4.0

predstavljajo  e-platforme  perspektivno  obliko  izvajanja  vsezivljenskega
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izobrazevanja in ucenja. Te aplikacije lahko uporabljamo tudi kot dopolnilo k
tradicionalnim predavanjem v kombiniranem modelu u¢nega procesa (angl. blended
learning). Kombinirano izobrazevanje in ucenje je sekvencionalni nacin izvajanja
ucnega procesa, ki ga ne smemo zamenjati s hibridnim izobrazevanjem, v katerem
realna in virtualna izvedba u¢nega procesa s pomocjo tehnologije potekata isto¢asno
(paralelno) in v katerem se udelezencem v predavalnici kot tudi udelezencem, ki so

v izobrazevanje vkljuceni na daljavo, zagotavlja enaka u¢na izkusnja.

E-izobrazevanje ima nekaj pomanjkljivosti, med katerimi je na prvem mestu
odsotnost socialnih stikov med $tudentom (uc¢encem) in uciteljem kot tudi med
studenti (ucenci) samimi. Izkusnje kazejo, da lahko spreminjanje razlicnih platform
e-izobrazevanja, ki jih omogoca razvoj IKT tehnologij, uporabnike odvrac¢a zaradi
kognitivnih obremenitev pri usposabljanju, po drugi strani pa lahko opazimo, da se
uporabniki hitro priucijo uporabe novih aplikacij, ¢e so v to prisiljeni'. Omeniti je
potrebno, da je e-izobrazevanje omejeno pri izvajanju laboratorijskih vaj, ki jih ni
mogoce izvajati na daljavo, razen Ce izobrazevalna ustanova razpolaga z laboratoriji
z oddaljenim upravljanjem (angl. remote laboratories). Prisoten je tudi skepticizem
zaradi vprasljivega zagotavljanja verodostojnega opravljanja izpitov oz. sprasevanj
na osnovnih in srednjih $olah na daljavo. Ceprav so se IKT tehnologije izjemno
razvile, neoporeénega nadzorstva pri opravljanju izpitov na daljavo ne zagotavljajo.
Glede opravljanja izpitov na daljavo obstaja pomemben zadrzek zaradi pomanjkanja

enotnih standardov.

Ne glede na te pomisleke lahko pri doseganju ciljev izobrazevanja 3.0 in 4.0 z
opravljanjem razlicnih aktivnosti uciteljev in Studentov na daljavo (online) dosezemo
aktivnejSo vlogo Studentov (ucencev) v ucnem procesu in motivacijo manj
samostojnih posameznikov, ucitelju pa omogo¢imo nadzor pri opravljanju
studentovih aktivnosti, pomo¢ studentu med u¢nim procesom in spremljanje odziva

Studentov s pomocjo povratnih informacij.

! Nekateri ucitelji so pred izbruhom pandemije covid-19 v poucevanju na daljavo namesto platform ZOOM ali MS
Teams radi uporabljali platformo VOX, za katero je skrbel Arnes. Arnes je ob zacetku pandemije platformo VOX
ukinil, kar je pomenilo, da so se uporabniki morali preusmeriti na uporabo platform ZOOM ali MS Teams, ki sta
bili na razpolago. Ta primer pottjuje mnenje, da se uporabniki uspesno in hitro spoptijemajo z novimi aplikacijami,
kadar so te nujne.
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3 Platforme za izvajanje e- izobraZevanja in e-ucenja

Elektronsko  ucenje  (ali e-ucenje) je vrsta tehnolosko  podprtega
izobrazevanja/ucenja (angl. 'TSL), pri katerem se poucevanje izvaja na
takoimenovanih e-platformah z uporabo racunalniskih tehnologij in $e posebej z

vkljucevanjem digitalnih tehnologij (IK'T tehnologij).

Platforme za izvajanje e-izobrazevanja in e-ucenja so virtualna ucna okolja, ki so
zasnovana za izvedbo izobrazevalnih tecajev na spletu, tako, da omogocajo
interakcije med uciteljem in Studentom in med Studenti samimi ter sodelovanje
studentov v u¢nem procesu z namenom, da je Student aktivni udeleZenec in sam

prispeva k uspesnosti izobrazevalnega procesa.

E-platforme kot virtualna ucna okolja v angleskem jeziku imenujejo tudi Virtual
Learning Environments (kratica VLE). Znacilnost teh platform je, da omogocajo
online upravljanje celotnega izobrazevalnega procesa (Learning management system
- LMS). Med E- platformami najdemo komercialne platforme (npr. Blackboard,
WebCT, TopClass) in prosto dostopne platforme (Moodle, Ilias, Claroline, itd.).
Med najbolj razdirjenimi prosto dostopnimi e-platformami je Moodle (Modular
Object Oriented Developmental Learning Environment), ki omogoca ustvarjanje
(kreacijo) zmogljivih, prilagodljivih in privlacnih spletnih izobrazevalnih tecajev in

studentom nudi raznovrstne ucne izkusnje tekom izobrazevalnega procesa.
3.1 Tipicni izobraZevalni (u¢ni) procesi

V izobrazevanju 1.0 in vecinoma tudi v izobrazevanju 2.0 se izvaja tradicionalno
izobrazevanje, ki sestoji iz uditeljevih predavanj z neposredno prisotnostjo
udelezencev, tj. predavanj v "Zivo", avditornih in laboratorijskih vaj (po potrebi tudi
terenskih vaj), tutorskih oblik poucevanja in izpitov. Opisana shema ni popolna, ker
ne uposteva posebnih oblik tradicionalnih izobrazevalnih procesov, ki se izvajajo na
posameznih izobrazevalnih ustanovah, na primer prakticnega pouka v delavnicah ali
v naravnem okolju, strokovne prakse, hospitalizacij ipd. Prednosti tradicionalnega
nacina izobrazevanja so splosno znane, pri cemer velja poudariti socioloski vidik in
pridobivanje prakticnih izkusenj. Razen tega v tradicionalnem izobrazevanju
odpadejo pomisleki glede objektivnega ocenjevanja znanja in pridobivanja

kompetenc.
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Kot je bilo predstavljeno ze v 2. poglavju, se elektronsko ucenje oziroma
izobrazevanje izvaja na E-platformah. E-platforme nudijo Stevilne razli¢ne kanale
in razlicna delovna podrocja, s katerimi sta olajsani izmenjava informacij in
komuniciranje med udelezenci izobrazevalnega tecaja. V okviru teh kanalov je
uciteljem omogocena distribucija u¢nih vsebin $tudentom z izvedbo spletnih
predavanj, izdelava ucnih gradiv, priprava nalog in testov, sodelovanje v
razpravah in upravljanje pouka na daljavo. E-platforme so zasnovane tako, da
studente vzpodbujajo k sodelovalnemu ucenju z resevanjem problemskih nalog in
vaj, uporabo forumov in klepetov ter samoevalvacijskimi kvizi. E-platforme
vsebujejo podporno okolje za shranjevanje datotek (tako Studentov kot uciteljev)
in omogocajo objavljanje splosnih informacij in novic.

Prednosti, ki jih nudi e-izobrazevanje (e-ucenje) so se zlasti izkazale v ¢asu pandemije
covid-19, zaradi Cesar se, k povsem tradicionalnim oblikam izobrazevanja, ne bomo
ve¢ vrnili. Kljub temu je umestna kriti¢na presoja sposobnosti, ki jih e-izobrazevanje
zagotavlja, ker vseh aktivnosti kljub izjemnemu napredku IKT v njenem okviru ne
moremo izvesti, ali pa vsaj ne moremo zagotoviti primetrljivih rezultatov v pogledu
kvalitete in objektivnosti, prav tako pa ne moremo zagotoviti vseh uc¢nih izkusenj
tradicionalnega izobrazevanja. Za odpravo nekaterih pomanjkljivosti tako
tradicionalnega kot e-izobrazevanja se je uveljavilo kombinirano izobrazevanje
(angl.: b- learning, blended learning). O kombiniranem izobrazevanju govorimo, ¢e
na primer, v okviru tradicionalnih izobrazevalnih tecajev, preko spleta organiziramo
samoevalvacijske kvize ali oddajanje problemskih in seminarskih nalog ter vaj v
spletno ocenjevanje. Po drugi strani imamo primer kombiniranega izobrazevanja
tudi v okviru online izobrazevalnega tecaja, cCe laboratorijske vaje izvajamo
neposredno v laboratorijih, ali ¢e zaradi zagotavljanja objektivnosti izvedemo pisne

in/ali ustne izpite v neposredni prisotnosti ucitelja na izobrazevalni ustanovi.

Razvoj racunalnistva in komunikacijskih tehnologij je omogodil nastanek
izobrazevalnega modela z znacilno strategijo hibridnega izobrazevanja. S hibridnim
izobrazevanjem S$tudent pridobi veéji nadzor nad lastno ucno izkus$njo, ker si lahko
sam izbira, ali bo prisostvoval predavanjem v "Zivo", ali pa bo v izvedbo predavanja
vkljucen na daljavo. Cilj hibridnega izobrazevanja je na splosno zagotavljanje enake
ucne izkusnje skupini studentov, ki neposredno prisostvuje predavanjem ucitelja v
predavalnici kot tudi skupini $tudentov, ki se iz tega ali onega razloga vkljucuje v

ucni proces na daljavo, pri ¢emer ima moznost, da istocasno aktivno sodeluje v
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predavanjih preko spleta (aktivno sodelovanje pomeni, da Studentje iz obeh skupin
izvajajo aktivnosti, ki zajemajo resevanje kvizov, izpolnjevanje anket, interaktivho
udelezbo v razpravah, itd.) Ker je za oddaljene studente potrebno zagotoviti sinhroni
prenos predavanj, vzpostavitev sistema upravljanja (LMS) e-izobrazevanja (z izbiro
programske opreme - software) ne zadosca, temve¢ mora biti predavalnica
opremljena z videokonferencnim sistemom (strojna oprema - hardware). Modelu
hibridnega izobrazevanja se v obdobju od leta 2020 dalje posveca vse ve¢ pozornosti
(Raes, 2022).

4 Virtualno ucno okolje Moodle (E- platforma Moodle)

Ustvarjalec Moodla je Martin Dougiamas, ki je Moodle kreiral v letu 2003 kot del
raziskovalnega projekta Learning Management Systems for the Workplace: a Research Report
(avtor raziskovalnega porocila je M. Winter (2000)).

Moodle (2006) je odprtokodni sistem za organizacijo in upravljanje izobrazevalnih
tecajev, ki uciteljem (pedagoskim delavcem) nudi pomo¢ v ustvarjanju ucinkovitih
uénih skupnosti na spletu. Moodle je alternativna e-platforma nekaterim
komercialnim (placljivim) spletnim orodjem (platformam), ki se, za razliko od
komercialnih platform, brezpla¢no distribuira v okviru odprtokodne licence.
Namescen je na univerzah in izobrazevalnih ustanovah po vsem svetu ter ima veliko
in raznoliko skupnost uporabnikov s popolnim dostopom do izvorne kode in
moznostjo, da se po potrebi koda spremeni ali dopolni. Moodle je zmogljiv sistem
upravljanja izobrazevalnih tecajev, ki lahko podpira spletno mesto za enega samega
ucitelja pa vse do univerz s 40000 studenti. Razsirjenost virtualnega ucnega okolja
Moodle po svetu kazejo statistiéni podatki https://stats.moodle.org, ki so dostopni
na spletnem iskalniku Google. Ti podatki se neprestano posodabljajo in po
pandemiji covid-19 je na spletu trenutno dostopna posodobljena platforma Moodle
4.1 z vrsto atraktivaih moznosti. V Sloveniji je Moodle v uporabi na vseh javnih

univerzah, mnogih privatnih visokosolskih ustanovah in srednjih $olah.

Spletno ucno okolje Moodle je zasnovano modularno in omogoca preprosto
ustvarjanje novih izobrazevalnih teCajev z dodajanjem atraktivnih vsebin, ki
pritegnejo potencialne Studente. Njegov osnovni koncept se odraza v podpori
socialni konstrukcionisti¢ni pedagogiki (Richardson, 2003), ki izhaja iz

domneve, da Studentje ucni proces najbolje obvladajo (in se zato najbolje ucijo), ¢e
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so v interakciji z uénim gradivom, ¢e aktivno sodelujejo in ustvarjajo novo snov za
svoje vrstnike in 0 u¢nem gradivu komunicirajo med seboj. Ne glede na to usmeritev
Moodle ne zahteva, da sledimu temu konceptu, vendar ga najbolj podpira.
Modularna zgradba te e-platforme se odraza v prilagodljivem naboru modularnih
dejavnosti in virov, ki omogocajo ustvarjanje petih vrst staticnega gradiva za
posamezni izobrazevalni tecaj (besedilna stran, spletna stran, povezava na poljubno
spletno mesto, pogled v enega od imenikov tec¢aja in oznaka (labela) za prikaz
poljubnega besedila ali slike), Sest vrst interaktivnega gradiva izobrazevalnega tecaja
(naloge, izbira, dnevnik, lekcija, kviz in anketa) in pet vrst dejavnosti, kjer studentje

komunicirajo med seboj (klepet, forum, glosar, wiki in delavnica).

Prijava uporabnika v u¢no okolje Moodle je, ne glede na njegovo vlogo (ucitelj ali
student), zelo preprosta in sestoji iz vnosa uporabniskega imena in gesla, ki ga
uporabnik prejme od skrbnika e-platforme. Uporabniku je omogoceno, da si

racunalnik tako uporabnisko ime kot geslo zapomni.

4+ Uéns Dodaj dejavnost ali vir

Vg map
DEIAVNOST)

+

+ Dodsj dejavnost ot ic

+ POS| = EDSTAVITVE »

Viemod e dottine posnethov potrebno

Zuadido bra 2021 i bilo mogote nalofit vt mapl
Studentie Nt +(porabite kodo predmetat) s Kikom na

T ponne 22 decamber 221

Slika 1: Urejanje e-ucilnice z dodajanjem dejavnosti ali vira

Vir: lasten.

Najpomembnejsa dejavnost pri ustvarjanju izobrazevalnega tecaja v ucnem okolju
Moodle je za ucitelja kreacija e-ucilnice. V ta namen Moodle predvideva preprosto
urejanje posameznih sestavin ucnega procesa. Na sliki 1 je prikazan postopek
dodajanja dejavnosti in virov v module (poglavija) e-ucilnice. (Slika prikazuje zgolj
nabor dejavnosti, vendar lahko s premikanjem drsnika izbiramo tudi vire kot so:
datoteka, knjiga, mapa, nalepka, stran, URL in vsebinski paket IMS). Za izbiro neke
dejavnosti, na primer ankete, ki je pomemben element spodbujevalnega ucenja,
moramo klikniti polje "Dodaj dejavnost ali vit" v osencenem delu e-udilnice, s ¢imer

odpremo okno z istim imenom in ponudbo razli¢nih dejavnosti. S potrditvijo krozca
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pred dejavnostjo "Anketa" in klikom okenca "Dodaj" lahko pricnemo z izvajanjem

dejavnosti.
5 Podatkovno rudarjenje v u¢nih okoljih

Sistemi za e-izobrazevanje in e-ucenje zbirajo velike koli¢ine informacij, ki so zelo
koristne za analizo vedenja Studentov in bi v perspektivi lahko ustvarile bogat vir
izobrazevalnih podatkov (Mostow in Beck, 2000). Sistemi za upravljanje ucenja
dnevno zbirajo veliko podatkov o posameznih dejavnostih studentov kot so branje,
pisanje, testiranje, opravljanje razlicnih nalog in celo komuniciranje z vrstniki
(Mostow idr., 2005). Obicajno nudijo tudi bazo podatkov, v kateri so shranjeni vsi
podatki sistema: osebni podatki o uporabnikih (profil), akademski rezultati, podatki
o interakcijah uporabnikov, itd. Zaradi velikih koli¢in podatkov, ki jih ti sistemi lahko
dnevno ustvarijo, je ro¢no upravljanje s temi podatki zelo otezeno, zato avtorji
potrebujejo orodja, ki jim pri tej nalogi lahko pomagajo in to neprekinjeno, ce je le
mogoée. Ceprav nekatere platforme ponujajo posamezna orodja za izdelavo porodil,
mentorji ob velikem Stevilu studentov tezko izlus¢ijo koristne informacije. Te
platforme ne nudijo posebnih orodij, ki bi uciteljem omogocila, da bi temeljito
spremljali in ocenili vse dejavnosti, ki jih $tudentje izvajajo, ter da bi lahko ocenili
strukturo in vsebino predmeta in njegovo ucinkovitost v ucnem procesu (Zorrilla
idr., 2005). Zelo obetavno podroc¢je za doseganje tega cilja je uporaba podatkovnega
rudarjenja (Zafane in Luo, 2001). Podatkovno rudarjenje ali odkrivanje znanja v
bazah podatkov (KDD) je samodejno izlo¢anje implicitnih in zanimivih vzorcev iz
velikih zbirk podatkov (Klosgen in Zytkow, 2002). Podatkovno rudatjenje je
multidisciplinarno podrocje, na katerem se steka ve¢ racunalniskih paradigem:
konstrukcija odlocitvenih dreves, indukcija pravil, umetne nevronske mreze, ucenje
na podlagi instanc, Bayesovo ucenje, logi¢no programiranje, statisti¢ni algoritmi itd.
Nekatere najbolj uporabne naloge in metode rudatjenja podatkov so: statistika,
vizualizacija, zdruzevanje v skupine (klastre), klasifikacija, rudatjenje asociativnih

pravil, rudarjenje zaporednih (sekvencnih) vzorcev, rudatjenje besedil itd.

V zadnjih nekaj letih so raziskovalci zaceli raziskovati razlicne metode rudarjenja
podatkov, da bi uciteljem pomagali izboljsati sisteme e-ucenja (Romero in Ventura,
2006). Podatkovno rudarjenje se lahko uporablja za raziskovanje, vizualizacijo in
analizo podatkov e-ucenja (Mazza in Milani, 2005), da se identificirajo uporabni

vzorci (Talavera in Gaudioso, 2004), za vrednotenje spletne dejavnosti, da se pridobi
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bolj objektivna povratna informacija za navodila uciteljev in da izvemo ve¢ o tem,
kako se ucenci ucijo (Mor in Minguillon, 2004) itd. Te metode nam omogocajo
odkrivanje novega, zanimivega in uporabnega znanja na podlagi podatkov o vedenju
studentov med ucnim procesom. E-izobrazevanje in e-ucenje imata posebne
znacilnosti, ki zahtevajo specificno obravnavo oziroma treSevanje problema

spletnega rudarjenja.

Prosto dostopno znanje (Open knowledge) ni uporabno le za ponudnike e-
izobrazevanja (pedagoske delavce), temve¢ je koristno za uporabnike same
(Studente), zato ga lahko v odvisnosti od posameznega gledis¢a usmerjamo za
razlicne namene (Zotrilla idr., 2005). Lahko je namenjeno $tudentom v obliki
priporocanja Studijskih dejavnosti, uc¢nih virov, predlogov za skrajSanje procesa
ucenja ali preprosto predlogov povezav za spodbujanje in izboljSanje njihovega
ucenja. Prav tako pa je lahko usmerjeno k uciteljem, da bi ti dobili bolj objektivne
povratne informacije o svojih predavanjih, ocenili strukturo vsebine predmeta in
njeno ucinkovitost v u¢nem procesu, razvrscali ucence oziroma studente v skupine
glede na njihove potrebe po vodenju in nadzorovanju, poiskali regularne in
nepravilne vzorce studentskega dela, da bi na eni strani poiskali najpogosteje storjene
napake, na drugi strani pa ucinkovitejSe dejavnosti, itd. To znanje je lahko
namenjeno tudi vodstvu izobrazevalnih ustanov in administratorjem, da bi pridobili
parametre, s pomocjo katerih je mogoce izboljsati u¢inkovitost spletnega mesta in
ga prilagoditi vzorcem obnasanja njihovih uporabnikov (dolocitev optimalne
velikosti streznika, porazdelitev omreznega prometa itd.), pa tudi za to, da bi imeli
na razpolago ukrepe, kako bolje organizirati institucionalne (¢loveske in materialne)

vire in izboljsati ponudbo izobrazevalnih programov.
6 Zakljucek

V prispevku je predstavljena evolucija izobrazevanja od izobrazevanja 1.0 do 4.0 in
razlike med tradicionalnim, elektronskim (izobrazevanjem na daljavo),
kombiniranim in hibridnim izobrazevanjem. V okviru izobrazevanja 3.0 in 4.0 so
opisane prednosti in posamezne slabosti e-izobrazevanja in e-ucenja, ki ga izvajamo
s pomocjo e-platform. Podrobneje je predstavljeno virtualno u¢no okolje Moodle,
njegov globalni pomen, modularna odprtokodna struktura in nacin njegove uporabe.
Zaradi moznosti dograjevanja odprtokodne strukture ucnega okolja Moodle je v

ptispevku obravnavano podatkovno rudarjenje, ki v okviru izobrazevanja 3.0 in 4.0
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omogoca sistemati¢no izboljSevanje u¢nih procesov pri Studentih in uciteljih in je
lahko podlaga za optimiziranje in u¢inkovito organizacijo izobrazevalnih programov

tudi na vodstvenem nivoju izobrazevalnih ustanov.
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Zrela univerza Filozofske fakultete Univerze v Mariboru (ZUF) deluje v okviru
Centra za vsezivljenjsko izobrazevanje Filozofske fakultete Univerze v Mariboru.
Program ZUF je oblikovan za populacijo vedozeljnih, ki so stari najmanj 55 let in
jih (ponovni) vstop v univerzitetne prostore ne prestrasi. Program je izjemno
razgiban in vsako leto ciljno oblikovan glede na relevantne teme v lokalnem,
nacionalnem in globalnem okolju ter orientiran glede na zelje slusateljev. Predavatelji
in predavateljice prihajajo iz razlicnih fakultet in institutov, ki praviloma delujejo pod
okriljem Univerze v Mariboru, predavanja pa se odvijajo v prostorih Filozofske

fakultete Univerze v Mariboru (FF UM), in sicer vsak drugi torek v mesecu.

Sama ideja oblikovanja programa, ki bi naslavljal to populacijo na Univerzi v
Mariboru ni nova, je pa ZUF prvi in zaenkrat edini program, ki deluje kontinuirano
in celostno pokriva prakticno vsa disciplinarna podrocja, ki so zajeta v kontekstu
Univerze v Mariboru. Motivi za oblikovanje so bili stevilni in dobro utemeljeni, med
njimi je prevladovala Zelja ponuditi vsebine tistim, ki ostajajo radovedni in jih

ponudniki, ki so dostopni v lokalnem okolju, ne morejo zadovoljiti.

»Ugotovili smo, da imamo v Mariboru starejse odrasle, ki so Se vedno zaposleni, a
bi si zeleli $iriti obzorja in se dodatno izobrazevati. Prav tako imamo ljudi, ki so se
upokoijili pri npr. Sestdesetih letih. Si predstavljate, da ste Se do vceraj delali z ljudmi,
izobrazevali mladino, sodelovali v kolektivih, morda vodili le-te, nenadoma pa se
znajdete v vsej svoji vitalnosti, polni fizicne in mentalne kondicije 24 ur na dan doma,
dan za dnem, mesec za mesecem. Tukaj so Se starejsi odrasli, ki imajo po upokojitvi
kon¢no cas, da spoznajo stvari, ki jih tekom sluzbenega obdobja niso uspeli zaradi

casovne stiske.

Vsi ti so si razlicni, vendar jim je skupna Zzelja, da se intelektualno razvajajo in
razvijajo, pri tem pa spoznavajo nove ljudi, menjajo okolje, se druzijo in si zelijo
svojo energijo usmeriti v ohranjanje aktivne vloge v druzbi, v mestu. Zato smo se
odlocili, da jim to tudi ponudimo« (dr. Smiljana Gartner, snovalka in prva vodja

programa ZUF v ¢asniku Vecer: priloga Zlata Jesen, 2014).

Snovanje programa je potekalo v ekipi, ki so jo sestavljali profesorji na FF UM skozi
celotno leto 2012. Kaksne okolis¢ine so botrovale inkarnaciji programa, je opisala

red. prof. dr. Alja Lipavic Ostir, clanica ekipe ZUF:
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»Ustanovitev ZUF-a je tesno povezana z zacetkom delovanja prve univerze za
otroke v Sloveniji, MUF-om (Mini Univerza Filozofske fakultete). Osnovna ideja
MUPF-a je priblizanje znanosti otrokom (o0zji pomen) in povezovanje univerze z
okoljem (8irsi pomen). Koncept univerz za otroke smo prenesli iz nemsko govorecih
dezel in v MUF ekipi zbrali ljudi, ki so imeli otroke v starosti mini $tudentov, s cimer
smo zagotovili zanimiv in otrokom primeren izbor tem za predavanja. Ker je MUF
tako uspesno deloval, je dr. Smiljana Gartner nekega dne prisla z idejo, ¢e bi lahko
naredili nekaj podobnega za starejSe odrasle. Pri tem nismo hoteli ponavljati
konceptov univerz za tretje zivljenjsko obdobje, kot jih po Sloveniji poznamo ze
vrsto let. Zakaj? 1zhajali smo iz tega, da mora ZUF pomeniti most med znanostjo,
kot se razvija na UM, in okoljem, torej ljudmi nad 55 let. V ¢asu, ko smo koncipirali
ZUF, je bilo v javnosti precej govora o medgeneracijskem sodelovanju in tisti, ki
smo imeli osnovnosolske otroke, smo se pritozevali nad tem, da na osnovnih $olah
ne zaznamo (dovolj) medgeneracijskega sodelovanja. Zakaj Sole ne izkoristijo znanja,
kompetenc, izkusenj, modrosti najstarejse generacije, ¢e pa je le-ta hvalezna, ko se jo
vklju¢i v dogajanja in poveze z mladimi. Iz tega nezadovoljstva nad delovanjem
osnovnih $ol, je zrastla ideja o Medgeneracijskih delavnicah, ki smo jih nekaj let
izvajali na UM vzporedno z MUF-om. Ze sama izvedba predavanj na MUF-u je velik
izziv za predavatelje, te medgeneracijske delavnice pa so bile $e precej vedji zalogaj.
Potekale so vse leto in vélanjenih je bilo vedno nekje od 10-17 parov babice/dedka
+ vnukinje/vnuka. Predavanja oz. delavnice se seveda niso prekrivala z MUF-om in
predavatelji so sledili ideji, da s svojo temo nekako povezejo obe generaciji in v
okviru svojega izvajanja pokazejo obema generacijama, kako si lahko med seboj
pomagata. To pomeni, da so bile aktivnosti zasnovane vedno z upo$tevanjem
kompetenc vsake generacije posebej in nacrtovane tako, da je uporaba obojih
kompetenc peljala v neko vrsto sozitja in do uspesnega resevanja nalog. Zato je bilo
v delavnicah precej problemsko orientiranega pouka. Seveda je ta tezka naloga
uspevala nekaterim predavateljem bolj, drugim manj. Mogoc¢e nismo znali razviti te
medgeneracijske pedagogike ali pa nismo znali dobro promovirati ideje o njej, saj

smo Medgeneracijske delavnice po nekaj letih opustili.«

Sam program prinasa izjemne ucinke, tako za slusatelje, kot tudi za $irSo skupnost in
sicer na nacin, ki je enkraten in nenadomestljiv z drugimi vsebinami. Na tej tocki igra
univerzitetni format in institucionalna umescenost programa izjemno pomembno

vlogo:
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»Vedozeljnost lahko potesimo v knjigah, na televiziji, na spletu, pa vendar vam
univerza, za razliko od omenjenih, ponuja dvosmerno komunikacijo. Predavanja
potekajo namre¢ tako, da omogocajo tistim, ki si to zelijo, postavljanje vprasanj
znanstvenikom in strokovnjakom. Torej, na ZUF-u izvajajo predavanja prvovrstni
znanstveniki, raziskovalci, predvsem pa vrhunski predavatelji Univerze v Mariboru,
ki znajo svoje znanje podati strokovno, hkrati pa na zanimiv in razumljiv nacin. Na§
program, skupaj s programom MUF, pomeni popolno zlitje univerze z mestom in
mesta z univerzo. S tem se je univerza konc¢no odprla, postala dostopna vsem
obcankam in ob¢anom, sledniji pa so jo sprejeli za svojo, kot del mesta, ki ga poznajo
in v njem aktivno sodelujejo« (dr. Smiljana Gartner, snovalka in prva vodja programa
ZUF v casniku Vecer: priloga Zlata Jesen, 2014).

Ob tem gre izpostaviti, da tak$na umescenost nikakor ni samoumevna. Zraven
organizacijskih preprek je pri njegovi formalni vzpostavitvi bilo potrebno urediti tudi
ustrezno kadrovsko zasedbo predavateljev, ki bodo lahko izvajali predvidene
vsebine, vse skupaj pa je tesno povezano s financiranjem. ZUF program se v celoti
financira iz $olnine, ki jo ob vpisu placajo slusatelji in je v celotni meri prilagojena
tudi niZzjemu socio-ekonomskemu statusu slusateljev. Ker gre za relativno nizke
Solnine, se program zanasa tudi na obcasne donacije, dobro voljo predavateljev, ki
kljub minimalnim honorarjem z veseljem sodelujejo ter na izjemno visoko stopnjo
entuziazma ZUTF ekipe, ki delo opravlja v celoti prostovoljno. To je predstavljalo Se

posebno tezavo ob zagonu programa:

»ZUF smo prva leta financirali iz dobicka MUF-a, saj smo potrebovali kar nekaj let,
da ZUF uveljavimo na trgu. Vedeli smo, da bo tudi ZUF nasel svoje mesto v hudi
konkurenci na trgu (univerze za tretje zivljenjsko obdobje z vsebinami, ki so
primerne za $irse mnozice kot ZUF) in da moramo vztrajati.« (red. prof. dr. Alja
Lipavic Ostir, ¢lanica ZUF ekipe).

V ekipi, ki je zasnovala in zagnala ZUF so sodelovali dr. Alja Lipavic Ostir
(jezikoslovka), dr. Mateja Psunder (pedagoginja), dr. Andrej Naterer (antropolog),
dr. Igor Ziberna (geograf), dr. Milka Enéeva (lektorica) in doc. dr. Smiljana Gartner
(filozofinja), tehni¢no in organizacijsko pomoc pa sta pri tem ponudila Jani Cerar in
Agata Glaz, predvsem glede skrbi za spletno stran, finance in obvescanje
udelezencev. Ekipa se je skozi ¢as spreminjala v skladu s potrebami programa in

zmoznostmi ¢lanov ter je v $olskem letu 2022/2023 vkljucevala dr. Danijelo Lahe
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kot vodjo programa, kot clane pa dr. Mirana Lavrica, dr. Andreja Natererja, dr. Aljo
Lipavic Ogtir, dr. Igorja Ziberno in dr. Smiljano Gartner in Ursko Martinc in dr.
Milko Encevo.

V nadaljevanju navajamo celoten program ZUF od zacetka delovanja do danes.
Praviloma se je izvedlo osem predavanj v posameznem studijskem letu, z izjemo
studijskega leta 2020/21, ko zaradi epidemioloskih razmer to ni bilo mogoce.

ZUF programi

Pod okriljem programa ZUF se izvajajo redna predavanja in posebni dogodki. Med
leti 2013 in 2023 je bilo v rednem programu izvedenih 71 predavanj.

Tabela 1: Predavanja.

Stul:g.sko NASLOV PREDAVAN]JA PREDAVATEL]J

Kdo me razume v stetlu? dr. Alja Lipi¢nik Ostir (FF)
Zakaj je lan{1§k1 dinozaver tako dr. Ales Maver (FF)

s nenavadno Zziv

= Ja, Sinatra, ta je znal peti! dr. Andrej Naterer (FF)

az] Ali obstaja Sola za babice in dedke? prof. dr. Majda Psunder (FF)

& Kam pa naj dam plenice? dr. Martina Rajsp (PeF)
Ali smo bili res na Luni? dr. Rober Repnik (FNM)
Kaksna je nasa zemlja?. ddr. Ana Vovk Korze (FF)

Kaj nam preprecuje, da bi §pre]eh dr. Andrej Sorgo (FNM)
gensko spremenjene organizme?

»Aul je rekla moja Pelargonija dr. Jana Ambrozi¢ Dolinsek (FNM)

% Mobilec, tablica — kam bo slo naprej? dr. Ivan Getlic (FNM)
) Strudelj, Smoten in $abesa ali kaj nam . .
= adkiva lekaikologia? ] dr. Vida Jesensek (FF UM)
Forenzi¢na psihologija dr. Peter Umek (FVV)
Zakaj zbiramo stvari? dr. Andrej Naterer (FF)
Dogodivscine iz ribicevih skornjev dr. Ales Maver (FF)
Luna dr. Igor Ziberna (FF)
Skrivnost Mozartovega ucinka dr. Katarina Habe (PeF)
Mobilec, tablica — kam bo slo naprej? dr. Ivan Gerli¢ (FNM)
Pasti spletnega nakupovanja dr. Simona Strnad Zabukovsek (EPF)

Matemati¢ni utrinki iz ozadja treh
odmevnih svetovnih romanov
Spremembe tlorisov stanovanj v 20. st. | dr. Vladimir Drozg (FF)
Kako si ogledujemo umetnine? dr. Matjaz Duh (PeF)
Vpliv topljenja ledenikov na pristanisca
Sredozemlja

dr. Bojan Hvala (FNM)

2015-2016

dr. Tomaz Kramberger (FL)
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Studijsko
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2016-2017
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N

2018-2019

2019-2020

NASLOV PREDAVANJA

Izdelava in uporaba vrtljive zvezdne
karte in orientacija na no¢nem nebu

PREDAVATEL]J

doc. dr. Igor Ziberna (FF)

Kako lahko v trenutku pridobim
zaupanje pti¢jega pajka?

mag. Bojana Mencinger Vracko (FNM)

Poetika slikanice

dr. Dragica Haramija (FF, PeF) in doc.
dr. Janja Bati¢ (PeF)

Od pik na strani do glasbe, ki jih dajo/
From dots on the page to the music
they make. red.

mag. Simon Robinson OBE (PeF)

Racunalnistvo in kako pomembna so
natan¢na navodila

dr. Igor Pesek (FNM)

Moj dom je kartonasta skatla: problem
cestnih otrok v medkulturni perspektivi

dr. Andrej Naterer (FF)

Pravo kot umnost, pravo kot spretnost
in pravo kot ¢ednost

mag. Aleksander Karakas (PF

Kako se slini trebusna slinavka in v
kaksni zvezi je to s sladkorno
boleznijo?

dr. Andraz Stozer (MF)

Zakaj morajo tudi mozgani
telovaditi?

dr. Vojko Kau¢i¢ (FUDS)

Optimizacijski problemi v teoriji
grafov in njihova zahtevnost

dr. Andrej Taranenko (FNM)

Poti v nebesa in njih tuzemski ucinki

dr. Miran Lavri¢ (FF)

Pripoveduj, podstresje

dr. Ales Maver (FF)

Moje telo je lahko bivalisce za druga

dr. Jana Ambrozi¢ Dolinsek

Ziva bitja (PeF/FNM)
Je “nano” nasa prihodnost? dr. Ales Fajmut (FNM)
Rok Mlakar (Ponting

Naj ... most na svetu

inZzenirski biro d.o.0.)

Zgodovinski spomin na Prokrustovi
postelji

dr. Maca Jogan (FF UL, FF UM)

Kurkuma — zdravilna zac¢imba, a z
napako

dr. Ales Fajmut (FNM)

Pti¢i med mitologijo in znanostjo

dr. Franc Janzekovi¢ (FNM)

Kulturna raznolikost v nasem zivljenju

dr. Welzer Druzovec (FERI)

Od Oceta do Sina v srednjeveski
ikonografiji

dt. Gorazd Bence (FF)

O marmeladi in sendvicu ter fuksiji in

begoniji

dr. Alenka Valh Lopert (FF)

Ekoloski prostoti v Cankarjevi kratki
prozi

dr. Jozica Ceh Steger (FF)

Ali se zhamo starati?

dr. Jana Goriup (FF)

Johann Kaspar von Seiller (1802— 1888)
— od mesc¢ana Maribora do prvega
svobodno izvoljenega zupana Dunaja

Stane Kocutar
(Radio Matribor)

Filozofija duha med ljudmi in umetnimi
oblikami zivljenja

ddr. Boris Abersek (FNM/FS)

Podnebni migranti

dr. Danijel Ivajnsi¢ (FNM)

Fotografija v digitalni dobi

dr. Matjan Druzovec (FERI)
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2022-2023

NASLOV PREDAVANJA

Turizem neko¢ in danes — mesanica
tradicionalnosti in trendov 21. Stoletja

PREDAVATEL]J

mag. Nusa Basle (EPF)

»Naredje je njihov jezikl« ali Vsakdanjik
dnevnih migrantov iz Slovenije v
Avstrijo

dr. Alja Lipavic Ostir (FF)

O mestih, kolesarjih, Zupanih in umetni
inteligenci

dr. Kaja Pogacar (FGPA)

Uporaba druzbenih omrezij za
povezanost in promocijo ter varovanje
svoje zasebnosti

dr. Lili Nemec Zlatolas (FERI)

Superhrana med gredicami domacega
vrta

Meta Sepic Pivec
(Botanicni vrt
Univerze v Mariboru)

Zakaj je Beethovnova glasba nesmrtna?

dr. Adrijana Magdovski (PeF)

Vloga spolov v arabskem svetu

dr. Suzana Kosir (FF)

Gibalna dejavnost kot pomemben
dejavnik telesne sestave

dr. Crtomir Matejek (PeF)

Kako do znanja, skritega v podatkovnih
shrambah?

dr. Aida Kamisali¢ Latifi¢ (FERI)

Srce razbija, kridi in strelja!

dr. Andraz Stozer (MF)

"Ne smes napisati emper, ket se rece
ajmer”

dr. Alja Lipavic Ostir (FF)

Maribor, mesto neizpolnjenih
pricakovanj

dr. Andrej Naterer in
dr. Miran Lavri¢ (FF)

Matematika

dr. Alenka Lipovec (PeF)

Dobro spanje niso nedosegljive sanje

dr. Vita Stukovnik (FF)

Sladki in manj sladki vidiki sladkorne
bolezni: od prvih opisov bolezni do
koncepta ozdravljivosti

dr. Andraz Stozer (MF)

Mariborska dvorisca

dr. Jerneja Ferlez (UKM, FF)

Barve kot direktni jezik ¢ustev

dr. Vojko Pogacar (FS)

Pametna mesta in skupnosti: nasa
sedanjost in prihodnost

dr. Bojan Rosi (FL)

Nasi domadi tujci: mariborski Zupani
od 1850 do 1918

dr. Ales Maver in dr. Martin Bele (FF)

Planeti zunaj naega osoncja

dr. Igor Ziberna (FF)

Doseze demenca tudi spiritualne
globine?

dr. Natasa Mlinar Relji¢ (FZV)

Mladi v primeZu stresa, osamljenosti in
individualizma

dr. Andrej Naterer (FF)

Zraven letnega programa je bila udelezencem ponujena tudi serija vzporednih
dogodkov, ki so bili oblikovani v skladu s pricakovanji udelezencev in vsebinami, ki
jih je ZUF ekipa bila sposobna organizirati v kontekstu Univerze v Mariboru.
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Tabela 2: Dogodki.

NASLOV
Ekskurzija: Sv. Rok in Lemberg

IZVAJALEC
dr. Marjeta Ciglenecki (FF)

Javno opazovanje navideznega
prehoda Merkutja ¢ez Soncevo
ploskev

dr. Igor Ziberna (FF)

Vpliv topljenja ledenikov na
pristani$ca Sredozemlja

dr. Tomaz Kramberger (FL)

Ekskurzija: Ptuj

dr. Marjeta Ciglenecki (FF)

Orientacija na noc¢nem nebu in
opazovanje Jupitra

dr. Tgor Ziberna (FF)

Prednosti tretjega zivljenjskega
obdobja in kako se starejsi u¢imo

Dr. Ana Krajnc (FF UL, PeF)

ZUF stre¢a MUF — Zanimivi otoki v
Cloveskem telesu

dr. Andraz Stozer (MF)

Skozi igro do besed — na primeru
nemscine

dr. Brigita Kacjan (FF)

Ekskurzija: Grad Bogensperk

dr. Marjeta Ciglenecki (FF)

Javno opazovanje Jupitra in Saturna

dr. Igor Ziberna (FF)

ZUF sreca MUF — Zivali se ucijo

dr. Vesna Klokoc¢ovnik (FF)

Ekskurzija: Haloze

dr. Alja Lipavic Ostir (FF), dr. Melita
Zemljak Jontes (FF), dr. Marjeta
Ciglenecki (FF), dr. Franc Janzekovi¢
(FNM

Ko cvetje spregovori jezikosloveu

dr. Irena Stramlji¢ Breznik (FF)

Koronavitus, zakaj je tvoje ime $e kar
v dnevnih novicah?

dr. Valetija Tkalec (MF, NLZOH)

Na koncu je mogoce skleniti, da je ZUF program, ki v celoti dosega svoje temeljne

cilje, kar potrjujejo tako mnenja slusateljev, kot tudi predavateljev:

»Na ZUF sem sodelovala kot predavateljica dvakrat, pri dveh razli¢nih skupinah.
Gre za specifiéne slusatelje, ki so izjemno aktivni in angazirani, zanimajo jih
podrodja, ki so morda pri drugih populacijah sprejeta vcasih z negativno konotacijo
(moje podrocje je matematika). V obeh izvedbah so slusatelji prisli pripravljeni,
pregledali so gradiva in pokazali visoko stopnjo kriticnega misljenja. Priprava je bila
sicer nekoliko bolj zahtevna kot sicer, saj sem se posebej posvetila inkluzivnem
vkljuc¢evanju digitalnih vsebin. S slusatelji smo se strinjali, da smo dosegli tri temeljne
cilje: ohranjanje kognitivnih sposobnosti, uporaba matematike za vsakodnevno
zivljenje in povezovanje z mlajs$imi generacijami (na primer z vauki). Ker tudi sama
pocasi prehajam v tretje zivljenjsko obdobje, upam, da se bodo starosti prijazne

univerze nadgrajevale in Sirile. Kot predavateljica pa si zelim, da bi vsi moji slusatelji
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(tudi mlajsi od 55 let) sledili vzoru aktivnih udelezencev na ZUF UM« (red. prof. dr.
Alenka Lipovec, predavateljica v programu ZUF).

»Pri Zreli univerzi FF sodelujem Ze kar dolgo. To po¢nem rad, ker kot predavatelj
vetjetno $e nikjer nisem imel hvaleznejsega obcinstva, kot je tisto na dogodkih ZUF-
av Mariboru ali v Smarju pri Jeliah. Veselijo me sprogéeni pogovori s "studentkami"
in "$tudenti", ceprav se ob kak$nem zelo pronicljivem vprasanju tudi zdrznem, ker
nanj ne znam odgovoriti. Predvsem pa me bogate Zivljenjske izkusnje in pristna
radovednost udelezenk in udelezencev silijo, da premislim o mejah in gotovosti
lastnega znanja, pa tudi o tem, kaj od njega je za danasnji vsakdan res pomembno in
zanimivo. Kot posebno pozitivno izkusnjo bi nazadnje omenil $e svoje zadnje
predavanje v okviru ZUF-a, ko sva nastopila v paru s sodelavcem, s katerim se res
dobro razumeva. Nastala je res neverjetna energija, kot je danes modno reci« (izr.

prof. dr. Ales Maver, predavatelj v programu ZUF).

Zraven tehni¢nega doseganja ciljev pa je pomembno izpostaviti tudi zadovoljstvo na
strani slusateljev, Se posebno tistih, ki se ze vrsto let zaporedoma vpisujejo v program
in lahko podajo svojo oceno vsebine, izvedbe in ucinkov v longitudinalni

perspektivi:

»Na predavanja na ZUF sva z mozem pricela hoditi po priporocilu znancev, ki so
obiskovali ta predavanja ze prvo leto in so se njim in nama zdela zanimiva. Prav
raznolikost tem in odli¢ni predavatelji so tisto, kar me pritegne in vedno znova se
veselim naslednjega predavanja. Vse teme mi sicer niso enako zanimive (kar je

verjetno tudi razumljivo), ampak v vecini pa so.

Udelezba na teh predavanjih je osvezitev dolocenih znanj, Se ve¢ pa je taksnih, o
katerih ne vem kaj dosti. Moramo se zavedati, da je znanost v teh letih, od kar smo
v pokoju in razvoja ne spremljamo vec toliko, zelo napredovala in tako lahko s
pomocjo ZUF-a vsaj na nekaterih podro¢jih vidimo, kaj je novega. Upam, da boste
Se naprej pripravljali taksna predavanja in skrbeli, da ne bomo povsem izgubili

vpogleda v dogajanje« (Radejka Cucek Remic, slusateljica od leta 2014).

»Odlocitev za vpis v ZUF ni bila tezka predvsem zaradi vedozeljnosti, ki je seveda
prisotna tudi $e v zrelih upokojenskih letih. Zagotovo je dodatno preprical ponujen

program s pestrimi vsebinami predavanj iz najrazlicnej$ih tematskih podrocij.
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Pohvalno je, da FIF Maribor razmislja, kako poskrbeti za ljudi v starejsem obdobju,
ki se zelijo Se vedno nauciti cesa novega in aktualnega. Organizacija predavanj je bila
vec kot odli¢na in vsa pohvala organizatorici ZUF-a. Teme predavanj so izbrane zelo
aktualno in pestro ter obsegajo bogat spekter razlicnih vsebin, ki presegajo
strokovno podrodje, s katerim sem se poklicno ukvatjala. Skrbno so izbrane tudi
predavateljice in predavatelji, ki znajo vsebine andragosko primerno priblizati
generaciji starej$ih ljudi razlicnih znanj in strok. Zanimiva je pisana populacija
studentk in studentov tako po spolu kot tudi starosti ter stazu obiskovanja ZUF.
Organizacijo ZUF in komunikacijo s slusatelji ponovno izpostavljam kot odli¢no.
Zelo simpaticen je bil tudi zakljuéek s svecanim dekanovim nagovorom, podelitvijo

priznanj in zakusko.

Predavanj sem se veselila vsak mesec posebej iz ve¢ razlogov:

— radovednosti, kaj bom novega, zanimivega in aktualnega izvedela in se naucila,
— zaradi druzenja z ostalimi slusateljicami in slusatelji,

— obcutka, da intelektualno tudi na taksen nacin naredis nekaj zase,

— hvaleznosti, da sploh obstaja taksen program ZUF in

— da pripadam skupini starejsih, ki jo druzijo podobni cilji.

Vsaki¢ je bil po predavanju prijeten obcutek, da sem uro in pol namenila
kvalitetnemu dozivetju. Nenazadnje je v upokojenskih letih tudi simpati¢no slisati,
da te nekdo Se nagovori z nazivom $tudentka. Hvala vam za to pestro, zanimivo in
dragoceno izkugnjo« (Maja Cebulj, slusateljica od leta 2022).

»Za ZUF sem se odlodila, ker sem zelela ostati uéno aktivna ter se na zanimiv in
visoko strokoven nacin seznanjati z novimi, za zivljenje bogatimi in koristnimi
temami, ki jih podajajo vrhunski strokovnjaki in aktivni predavatelji. Moj cilj je ostati
miselno aktivna in $e kaj dobrega narediti tudi za generacije v tretjem zivljenjskem
obdobju. Kot dobro bi izpostavila, da so teme na ZUF zelo razlicne, aktualne in
koristne in da predavajo vrhunski strokovnjaki iz razlicnih fakultet. Dober je tudi
obcutek, da je nekomu mar tudi za starejSe, da se je vredno potruditi in mlajsim dati
zgled, da se celo zivljenje u¢imo in da »treniramo« svoje mozgane ter jih ohranjamo
v dobri kondiciji. Udelezba na ZUF mi veliko pomeni. Siri mi obzotja duha, daje mi

moznost aktivnosti in izobrazevanja, druzenja in povezovanja ter spoznavanja novih
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tem in razli¢nih moznosti, da svoje znanje in izkusnje bogatim z novimi vsebinami.
Ker ZUF obiskujeva oba z mozem, povezujeva prijetno s koristnim, hkrati krepiva
druzinske vezi in se vsak mesec podava na novo pot »raziskovanja« na Univerzo v

Mariborul« (mag. Marija Horvat, slusateljica od leta 2021).

»Sinova ze vrsto let obiskujeta Mini univerzo FF UM (MUF) in vsaki¢ z navdusenjem
razlagata kaj sta se novega, predvsem pa zanimivega naucila. To razlagata s tak§nim
zarom in navdusenjem, da ju je pravo veselje poslusati, saj mini Studentom predavajo

izvrstni predavatelji o zelo zanimivih in aktualnih temah.

Kot bivsa $tudentka Filozofske fakultete Univerze v Matiboru ter zaposlena na
Pedagoski fakulteti se zavedam pomena vsezivljenjskega ucenja in vpliva ucenja na

agilnost mozganov, upocasnjevanje staranja mozganov in razvoja demence.

Ko sem zasledila, da obstaja ob Mini univerzi tudi Zrela univerza FF UM oz. ZUF,
sem preverila program in bila navdusena. Ekipa ZUF vsako leto tudi za starejso
generacijo "radovednezev" pripravi zanimive teme s podrodja zdravija, naravoslovja,
tehnike...

Ceprav sem nekoliko mlajsa od ostalih udelezencev Zrele univerze, so me ostali
poslusalci lepo sprejeli. Navdusujejo me s svojo pozitivho energijo ter bogatimi
izku$njami. To medgeneracijsko sodelovanje med nami se mi zdi zelo dobro, saj sem
ob vsakem predavanju delezna strokovnosti predavateljev na eni strani ter prakti¢nih
pogledov na obravnavano temo s strani soposlusateljev. Ce pa povzamem spodaj
napisano: Super ste. Predavanja so zanimiva in strokovna, soposlusalci pa zelo
prijazni, polni prakti¢nih izkusenj in razliénih mnenj, kar je odli¢no za nase debate

in pogovore« (Evelina Turk, slusateljica od leta 2020).

»Od prijateljev sem slisal, da so na ZUF zanimiva mesec¢na predavanja z izbranimi
temami in predavatelji. In sva se z zeno odlocila, da greva za probo poslusat eno
predavanje in tako sva ostala vse do danes. Kot dobro izpostavljam pestrost tem in
kvalificiranost predavateljev. Glede na moja leta 76 bi rekel, da imam obcutek, da
si §irim obzorje v temah, ki sem jih vcasih preslisal ali pa nisem imel priloznosti in
casa poslusati. Vsekakor imam namen Se obiskovati srecanja. Mi tudi pestrijo moje
dozivljanje in druzenje tudi s starej$imi osebami in opazovanje njihovega spremljanja

predavanj« (Vanja Remic, slusatelj od leta 2014).
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Starosti prijazne univerze so dolgorocna vizija v trajnostni razvoj
usmerjenih sodobnih druzb. Njihovo poslanstvo je enakopravno
vkljucevanje starejsih v izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti
univerz. Spoznanje, da sta cloveski kapital in inovativnost kljucna
za razvoj je vloga akademskih visokoSolskih institucij. Uspesno
izvajanje strategij na ravni visoko$olskih ustanov zahteva ne le
vkljucevanje navduSenih  posameznikov — temve¢ celotne
institucionalne strukture, da bi podpzli trajnost in vkljucevanje
pobud vsezivljenjskega ucenja. S svojo dejavnostjo in
organiziranostjo naj bi starosti prijazne univerze zagotavljale
kakovost dosezenih kompetenc znanja in odprt dostop do
izobrazevanja vsem generacijam in skupinam, ki se soocajo z
dodatnimi ovirami. Zmoznosti digitalizacije, da spremeni nacin
izvajanja izobrazevanja prebivalstva in njihovega ucenja v razlicnih
zivljenjskih obdobjih, so klju¢ne. Razli¢ni medgeneracijski pogledi
so velikega pomena za razvoj humane, demokraticne druzbe, kar
je osnovno poslanstvo akademskih institucij pri zagotavljanju

trajnostnega razvoja.

starosti

Klju¢ne besede:
na univerza,

ativno S

medgene

medgeneracij
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The ages of the friendly university are a long-term vision of
modern societies oriented towards sustainable development.
Their mission is the equal inclusion of the elderly in the
educational and research activities of universities. Realizing that
human capital and innovation are key to development is the role
of academic higher education institutions. Successful
implementation of strategies at the level of higher education
institutions requires the involvement not only of enthusiastic
individuals, but of entire institutional structures to support the
sustainability and mainstreaming of lifelong learning initiatives.
With their activities and organization, age-friendly universities are
supposed to ensure the quality of acquired knowledge
competencies and open access to education for all generations
and groups that face additional obstacles. The capabilities of
digitization to change the way the population's education is
carried out and their learning at different stages of life are crucial.
Different intergenerational views are of great importance for the
development of a humane, democratic society, which is the basic
mission of academic institutions in ensuring sustainable

development.
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Uvod

Podaljsanje Zivljenjske dobe je eden najpomembnejsih druzbenih dosezkov. V ¢asu
demografskih sprememb staranje pogosto razumemo kot breme za druzbo, ki
vkljuCuje opravila, povezana z nara$¢ajoim povprasevanjem po pokojninah,
zdravstvenih storitvah in storitvah dolgotrajne oskrbe. Svetovna zdravstvena
organizacija (SZO) je ta vec¢plastni druzbeni pojav oznacila kot starost: "stereotipi
(kako razmisljamo), predsodki (kako se pocutimo) in diskriminacija (kako ravnamo)
se nanasajo na del prebivalstva glede na starost”. Pred nami je izziv, kako starost
sprejeti kot naravno fazo ¢lovekovega zivljenja, ne da bi jo v druzbi stigmatizirali in
oznacevali z negativnim pojmom »starizem«. Izobrazevalne institucije imajo kljucno
vlogo pri zagotavljanju formalne in neformalne izobrazbe z upostevanjem enakega
dostopa vsem generacijam. Priznavanje heterogenosti in raznolikosti znotraj in med
starostnimi skupinami spodbuja medgeneracijsko solidarnost, sodelovanje ter
socialno kohezijo. Vec¢ina drzav je ze sprejela ukrepe usposabljanja za digitalne
vescine v svojih izobrazevalnih ustanovah na vseh stopnjah izobrazevanja, vklju¢no
z osnovnimi in srednjimi $olami, tehni¢nimi in poklicnimi ustanovami, fakultetami
in univerzami (UN, 2021).

Koncept starosti prijazne univerze ima svojo genezo v starosti prijaznih mestih.
Program, ki ga je SZO (WHO) zacela leta 2010, s poudarkom kako institucije
visokega Solstva lahko prispevajo k programu.

S skupnim delom in usmerjanjem razpolozljivih virov, lahko univerze:

— skozi vsezivljenjsko in medgeneracijsko ucenje spodbujajo priloznosti in delijo
najuspesnejse multidisciplinarne prakse v spodbijanje stereotipov o starostnikih,

— razvijajo trajnostne, cenovno dostopne resitve z digitalnimi tehnologijami v
podporo neodvisnega zivljenja starostnikov, uvajajo in v praksi preizkusajo nove
tehnologije za pametno staranje.

—  zagotavljajo inovativno ucenje in moznosti pri kariernih prehodih iz aktivnega
obdobja v obdobje kreativnega zivljenja starostnikov.

— inovirajo nove delovne prakse za prilagajanje medgeneracijskega sodelovanja

delovne sile in moznosti izkori$¢anja srebrnega gospodarstva za odpiranje novih
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vrst zaposlitev v nastajajocih tehnologijah robotike, wellnessa, mobilnosti,
turizma, osebne nege, banc¢nistvo in pri znanstveni in medicinski inovativnosti.
— podprejo Sirse skupnosti pri izkoriS¢anju priloznosti staranja na pozitiven in

zdrav nacin.

Diskurz politike aktivnega staranja se veze na druzbeno staranje, za katerega je
pomembno uresnicevanje potencialov starejsih ljudi. To pa je mo¢ doseci tako, da
se jim omogoci kontinuirano vkljucenost na trgu dela, pa tudi pri drugih
produktivanih druzbenih aktivnostih in da ostanejo ¢im dalj ¢asa samostojni ter
zdravi. Nasa prizadevanja so usmerjena v aktivno vkljucevanje upokojenih
visokosolskih delavcev v aktivno druzbeno dogajanje in njihov prispevek k razvoju

trajnostne druzbe.
Podaljsanje Zivljenjske dobe

»Starostim prijazen svet omogoca ljudem vseh starosti, da aktivno sodelujejo v
dejavnostih skupnosti, in vse obravnava spostljivo, ne glede na njihovo starost«
(Opredelitev SZO o starosti prijaznem svetu). Hiter gospodarski razvoj prinasa
spremembe v starostni strukturi prebivalstva. Gibanja v pricakovanem trajanju
zivljenja in rodnosti se bodo v Sloveniji pokazale predvsem kot zmanj$evanje Stevila
prebivalstva v starosti 20—64 let in povecevanje Stevila prebivalstva, starega 65 in vec
let.

M Prebivalei o1g let
M Prebivalei 20-64 let
W Prebivalei 65+ let

Slika 1: Gibanje Stevila prebivalcev po starostnih skupinah
Vir: SURS, EUROPOP 2013 za 2030 in 2060.

Da bi lahko dobro razumeli strategijo aktivnega staranja, je treba locevati med
individualnimi in kolektivnimi oblikami populacijskega staranja, prav tako pa tudi
med demografskim in druzbenim staranjem. Demografsko staranje je lahko
kronolosko (tudi retrospektivno) ali prospektivno staranje (koliko let zivljenja Se

lahko pri¢akujemo). Druzbeno staranje je druzbeni konstrukt, ki vkljucuje
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pricakovanja in tudi institucionalne omejitve glede tega, kako starejsi ljudje zivijo, ko
se starajo. Uposteva prospektivno staranje, spremembe v zdravju, pricakovano
zivljenjsko dobo, prezivetje, umrljivost, obolevnost, kognitivho kapaciteto,
(ne)zmoznost, delazmoznost itd. Te spremembe bodo mocno vplivale na
posameznike in druzbo ter zahtevale spremembe na stevilnih podro¢jih. Druzba se

bo morala prilagoditi novi stvarnosti z ukrepi kot so:

— ozaves$cenost o spremenjenih medgeneracijskih razmerjih v druzbi,

— spremembam v razumevanju delovnega zivljenjskega cikla,

— vsezivljenjsko ucenje in daljso aktivnost v obdobju po upokojitvi,

— spremeniti bo potrebno konvencionalno razmisljanje, da staranje prebivalstva
prinasa zgolj breme zaradi tveganja nizje produktivnosti in visjih
javnofinan¢nih izdatkov,

— in, nenazadnje, spremembo razumevanja, da je starejsa generacija po odhodu v
pokoj ve¢inoma le pasivni prejemnik razli¢nih oblik »pomoci in podpore
socialne drzave« (UMAR, 2017).

Indeks dejavnega staranja

Svetovna zdravstvena organizacija definira dejavno staranje kot »proces optimiranja
prilognosti za dravje, sodelovanje in varnost 3 namenom okrepiti kakovost Zivljenja v casu
staranja«. Politicni okvir SZO torej implicira na politicne akcije na treh podrocjih:

zdravje, vkljucenost/sodelovanje ter varnost.

V Sloveniji nas ¢aka $e veliko dela, kar je o¢itno iz analize indeksa dejavnega staranja
(AAI) za leto 2018. Slovenija je med 28 clanicami Evropske unije (EU28-35,7) na
23. mestu (SLO-31,1). 22 kazalnikov AAI je razvrs¢enih v 4 skupine: zaposlitev (utez
35 %) (EU28-31,1; SLO — 26. mesto, 21,3), sodelovanje v druzbi (utez 35 %) (EU28-
17,9; SLO — 20. mesto 15,7), neodvisno, zdravo in varno zivljenje (utez 10 %)
(EU28-70,7; SLO — 15. mesto 70,0) ter sposobnost in spodbudno okolje za dejavno
staranje (utez 20 %) (EU28-57,5; SLO — 15. mesto 55,5). Slovenija ima med vsemi

eyee
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Slika 2: Razvrstitev Slovenije in sosednjih drzav s prikazom povprecja EU 28 po indeksu
dejavnega staranja in njegovih podro¢jih 1. 2018.
Vir: Zdruzeni narodi, 2019: 20718 Active Ageing Index. Analytical Report. 6.

Spodbudno je, da imamo tako kapacitete kot okolje, ki omogocajo aktivno staranje.
Zato lahko pricakujemo, da se bo s sprejeto zakonodajo in aktivnim sodelovanjem
vseh deleznikov povecala dejavnost starostnikov na vseh podroc¢jih druzbenega in
gospodarskega zivljenja. Nase aktivnosti so usmerjene v aktiviranje cloveskega
kapitala starostnikov v dobrobit razvoja druzbe (UNECE, 2019; Hadner in Lorber,
2020; Lotber, 2021; Glavi¢, 2021).

Starosti prijazna univerza

Poslanstvo in nacela delovanja za potrebe starajocega prebivalstva so razvile »Szarost
prijazne univerze', ki so povezane v omrezje Age-Friendly University, Global
Network (AFU, n.d.), ki ga danes predstavlja preko sto univerz Evrope, Severne
Amerike, Juzne Amerike, Avstralije in Jugovzhodne Azije. Z mesecem majem 2023
se seli vodenje mreze iz Dublin City University v novi Globalni sekretariat s sedezem

na Drzavni univerzi Arizona (https://www.asu.edu/), ZDA, v sodelovanju s
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skotsko univerzo Strathclyde. Tako bomo v naslednjih letih sledili vodenju nase
mreze po kriterijih kakovosti ene najboljsih univerz na svetu, ki pozna izzive
demografskih sprememb in je vodilna pri uvajanju inovativnih pristopov pri
razumevanju starajoce druzbe na podrocju raziskav in inovacij, edukacije ter prenosu
znanja v okolje (O’Kelly, C., n.d.). Pred tremi leti, prvega maja 2020 je Univerza v
Mariboru, na predlog Centra za zasluzne profesorje in upokojene visokosolske
ucitelje UM, postala ¢lanica globalne mreze starosti prijaznih univerz. Menimo, da
cloveski kapital in sprejemanje starejSih na nasi univerzi lahko prispeva k
druzbenemu in gospodarskemu kapitalu univerze, k razvoju pedagoskih in
raziskovalnih programov ter nudi podporo $irsi skupnosti, da izkoristi priloznosti

visokosolskega izobrazevanja za podporo staranja na pozitiven in zdrav nacin.

Leta 2012 je razvila Dublinska mestna univerza (Dublin City University) deset nacel

starejSim prijazne univerze:

1. spodbujanje sodelovanja starejSih odraslih v vseh temeljnih dejavnostih
univerze, vkljuéno z izobrazevalnimi in raziskovalnimi programi,

2. spodbujanje osebnega in kariernega razvoja v drugi polovici zivljenja in
podpirati tiste, ki zelijo narediti "drugo kariero",

3. prepoznavanje vist izobrazevalnih potreb starejsih odraslih: od tistih, ki so
predcasno opustili Solanje, do tistih, ki Zelijo pridobiti magisterij ali doktorat,

4.  spodbujanje medgeneracijskega ucenja, da se olajsa vzajemna izmenjava
strokovnega znanja in izkusenj med $tudenti vseh starosti,

5. razsirjanje dostopa do spletnih izobrazevalnih moznosti za starejSe odrasle, da
se zagotovijo raznolikosti nac¢inov sodelovanja,

6. zagotavljanje, da bodo raziskovalni programi univerze upostevali potrebe
starajoce se druzbe in spodbujali javno spoznanje o tem, kako lahko
visokosolsko izobrazevanje bolje odgovori na razlicne interese in potrebe
starejs$ih odraslih,

7. osvescanje Studentov o koristih dolgozivosti ter vse vecje kompleksnosti in
bogastva, ki ga staranje prinasa v naso druzbo,

8. omogocanje dostopa starejSim do univerzitetnih programov o zdravju in
dobrem pocutju ter umetnostnih in kulturnih dejavnostih na univerzi,

9.  zagotavljanje aktivnega sodelovanja z upokojenci univerze,

10. zagotavljanje rednega dialoga z organizacijami, ki zastopajo interese starajocega

se prebivalstva.
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Za uresnicevanje teh nacel temelji delovanje mreze starosti prijaznih univerz na
sedmih stebrih:

raziskovanje in inovacije,
poucevanje in ucenje,
vsezivljenjsko ucenje,
institucionalne spremembe,
medgeneracijsko ucenje,

kariera in podjetnistvo po upokojitvi,

NS e

dejavno vkljucevanje v civilno druzbo (od lokalne skupnosti do drzave).

Pametno staranje se ostedotoca na priloznosti, ki temeljijo na inovativnosti in
ustvarjalnosti. Izboljsuje moznosti daljSega vkljucevanja starejSega prebivalstva med
delovno aktivno silo, povecuje dodano vrednost in razvija platforme za ustvarjanje
novih poslovnih priloznosti. Cilj visokosolskega izobrazevanja je narediti
izobrazevalne priloznosti dostopnejSe za vse, tudi za starajoCe se prebivalstvo.
Starostna vkljucenost presega zgolj prisotnost teh praks in odraza, kako so
prizadevanja prijazna do starosti, cenjena, priznana ter vklju¢ena v okolje in
poslanstvo institucije. Starostna raznolikost se odraza v Sirokem starostnem razponu
deleznikov, ki jih institucija vkljucuje, ob upostevanju starostne raznolikosti tudi pri
vpisu starejsih Studentov, zaposlovanju starejSega, tako visokosolskega kot

strokovnega osebja (Lorber in Glavi¢, 2023).

Zato je nujno potrebno, da univerze razvijajo vsezivljenjsko ucenje, ki ni omejeno
samo na formalno izobrazevanje v Solskih okoljih, ampak se razteza na neformalno
in priloznostno ucenje v povezavi z vsakodnevnimi zivljenjskimi izkusnjami. Temelji

na $tirih stebrih ucenja za prihodnost:

— kako se uciti — pristop: obvladovanje uc¢nih orodij namesto pridobivanja
strukturiranega znanja,

— uciti se — kaj: usposabljanje ljudi za vrste del in opravil, potrebnih zdaj in v
prihodnosti, vklju¢no z inovacijami in prilagajanjem ucenja in izobrazevanja
izzivom razvoja novih delovnih okoljj in Zivljenjskega okolja;

— ucdenje ziveti skupaj in z drugimi: mirno resevanje sporov, odkrivanje drugih ljudi

in njihovih kultur, iskanje in spodbujanje sposobnosti in razvojnih potencialov
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skupnosti, individualnih kompetenc in zmogljivosti, gospodarske odpornosti in
socialne vkljucenosti,

— zaaktivno in dostojno staranje je pomembno ucenje biti — z uc¢enjem, ki prispeva
k razvoju posameznika: tako duha in telesa, inteligence, obcutljivosti, estetskega
spostovanja in razvoju duhovnosti (Chitiba, 2012; HAVE, n.d.).

V prihodnje bo strateska vloga univerz, da so inovativne, trajnostne in druzbeno
odgovorne. Svoje poslanstvo naj bi udejanjale z razvojnim programom, ki bi naj
vkljuceval tudi nacela starosti prijaznih univerz. Pri razvoju studijskih programov naj
bi bila upostevana interdisciplinarnost, aktualnost in mednarodna povezljivost. Pri
doseganju ucnih kompetenc bo potrebno upostevati druzbene potrebe, ne samo za
trg zaposlovanja, temve¢ za dvig kulture kakovosti ¢lovekovega zivljenja. Programi
bi naj temeljili na rezultatih inovativnega raziskovalnega dela, ki sluzijo potrebam in

za dobrobit ¢loveka.

Univerze bi naj omogocile aktivno sodelovanje upokojenim visokosolskim
uciteljem, da nadaljujejo s svojim delom glede na svoje sposobnosti, tako pri
raziskavah, razvojnih projektih kot pri pedagoskem delu. Vkljucitev njihovih
izkusenj bi pomenila dodano vrednost univerzitetnega delovanja. Razlicni
medgeneracijski pogledi so klju¢nega pomena ne samo pri univerzitetnem delu
ampak tudi za razvoj humane, demokraticne druzbe, kar mora biti osnovno
poslanstvo akademskih institucij (Lorber, 2021).

Za promocijo in uresnicevanje nacel starosti prijaznih univerz smo organizirali
sreCanja z vodstvi fakultet in S$tudentske organizacije. Vzpostavili smo mrezo

koordinatorjev in sodelovanje s studenti.

Zakljucek

Podaljsevanje Zivljenja vzpostavlja nova medgeneracijska druzbena razmerja, ki
bodo moc¢no vplivala na posameznike in druzbo ter zahtevala spremembe na

podro¢jih druzbenega Zivljenja. Za uspesno prilagoditev druzbe in sistemov socialne

zascite demografskim spremembam bodo potrebni:

— ozavescenost o spremenjenih medgeneracijskih razmerjih v druzbi,
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— spremembe v razumevanju delovnega Zivljenjskega cikla,

— namesto tradicionalnega zivljenjskega cikla (izobrazevanje, delovno aktivno
obdobje, upokojitev) je cedalje bolj prisoten bolj prilagodljiv in spremenljiv
koncept, ki poudarja vsezivljenjsko ucenje in daljso aktivnost, ki lahko vkljucuje
tudi vec karier,

— spremembe konvencionalnega razmisljanja, da staranje prebivalstva prinasa
zgolj breme zaradi tveganja nizje produktivnosti in visjih javnofinanénih
izdatkov;

— spremembo razumevanja, da je starejSa generacija po odhodu v pokoj ve¢inoma

le pasivni prejemnik razlicnih oblik »pomoci in podpore socialne drzave« (Umar,
2017).

Posebno pozornost moramo nameniti potrebam bolj marginaliziranih, ranljivih,
tezje dostopnih in manjsinskih skupin statejsih ljudi. Samo tako lahko izpolnimo
zaveze Madridskega mednarodnega akcijskega nacrta MIPAA o staranju za spodbujanje
pozitivnega in zagotavljanje dostojnega staranja. Kehm v prispevku Izzivi
vsezivljenjskega  ucenja  a  visoko Solsto  utemeljuje koncept znanja v okviru
vsezivljenjskega ucenja na vsaj treh razlicnih vrednostnih vzorcih: na demokraticnens
konceptu znanja, ki je pomemben za krepitev socialne vkljucenosti, kohezije in
sodelovanja; na ekonomsken konceptu znanja, ki sluzi ustvarjanju dohodka, blaginje
in globalne konkurencénosti; in na konceptu osvajanja znanja, kjer novo znanje samo
po sebi predstavlja izhodisce. Lahko bi torej rekli, da vsezivljenjsko izobrazevanje
prispeva k razprsitvi znanja, hkrati pa povecuje osvajanje novih znanj posameznika
(Kehm, 2001; Lorber in Glavic, 2023).

Starej$i odrasli razvijajo in uporabljajo vire kapitala, ki jih je mogoce analizirati v
oblikah, kot so cloveski kapital, socialni kapital, kulturni kapital in ustvarjalni kapital.
Ceprav med ljudmi obstajajo razlike glede razpolozljivih potencialov, domnevamo,
da imajo vsi nekaj ustvarjalnih sposobnosti, kar jim omogoca, da bolje preobrazijo
sebe in svoje okolje ter bolje izkoristijo svoje vire. Tako vsi ljudje v dolo¢eni meri
vplivajo na lastno kakovost zivljenja v starosti, zbirajo ustvarjalni kapital in se
pripravljajo na starost. Priprave na starost lahko razumemo kot dolgoro¢no nalozbo,
ki zahteva aktivnost, ustvarjalnost in zdrav zivljenjski slog. Vsako vrsto kapitala, ki
ga posedujejo starejsi ljudje, uporablja dolocen tip ekonomskega sistema. Osnovo za

nujnost vkljucevanja univerze v izboljsanje stanja starejsih predstavlja Cloveski
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kapital starejsih ljudi. Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD)
srebrno ekonomijo opredeljuje kot zndustrijo ali sektor, ki se osredotola na proizvodnjo 0z,
zagotavijanje i3delkov in storitev 3a starajolo se populacijo. Hitro rastoce trzisée izdelkov in
uslug za starostnike potrebuje sodelovanje starostnikov pri oblikovanju in
nacrtovanju izdelkov in storitev na podrocjih povezanih z vsezivljenjskim in
medgeneracijskim ucenjem, izobrazevanjem, raziskovanjem in inovacijami,
institucionalnimi spremembami, karierno in delovno aktivnostjo po upokojitvi in
dejavnim vkljuc¢evanjem v druzbo (Klimczuk, 2015; Hadner in Lorber, 2020).

Pametno staranje se ostedotoCa na priloznosti, ki temeljijo na inovativnosti in
kreativnosti in ne na stiskah. Izboljsuje moznosti daljSega vkljucevanja med delovno
aktivno silo, povecuje dodano vrednost in razvija platforme za ustvarjanje novih
poslovnih priloznosti. Dejavno staranje zahteva vsakodnevne dusevne in telesne

aktivnosti.

V teh nacelih in potrebah druzbe vidimo naso vlogo in vlogo univerze pri ustvarjanju

novih druzbenih razmer.
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MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE
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Pricakovana Zivljenjska doba se podaljsuje tako v Evropi kot tudi
v Sloveniji, kjer starejsi predstavljajo najvecjo druzbeno skupino.
Celovit pristop k problematiki starajoce se druzbe, vsezivljenjsko
ucenje, negovanje vrednot, ki povezujejo  generacije,
premagovanje predsodkov in vzpostavljanje medgeneracijskega
sodelovanja, so tako postali izzivi sodobne druzbe. V prispevku se
avtorica osredoto¢a na medgeneracijsko sodelovanje kot
izmenjavo izkuSenj in znanja, druzenje, ucenje, pomo¢ ene
generacije drugi, ustvarjanje, ohranjanje in Sirjenje socialne mreze,
vzajemno skrb in podporo, uresni¢evanje medgeneracijske
solidarnosti ter ohranjanje materialne varnosti in kulturne
dediscine. V nadaljevanju prispevka so predstavljeni razli¢ni
koncepti medgeneracijskega sodelovanja (mentorske sheme,
coaching, medgeneracijski management in medgeneracijsko
ucenje), koristi medgeneracijskega sodelovanja za starejse in mlajse
posameznike ter nujnost medgeneracijskega povezovanja za
vzpostavitev solidarne druzbe. Za konec prispevek obravnava
pregled medgeneracijskega sodelovanje v Sloveniji ter kot primer
dobre prakse navaja Zivo knjiznico, ki sta jo v letu 2022 izvedla
Studentski svet Univerze v Mariboru in Center za zasluine
profesorje in upokojene visokosolske ucitelje Univerze v

Mariboru.
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INTERGENERATIONAL
COOPERATION AS THE BASIS FOR A
SOLIDARY SOCIETY OF THE FUTURE
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Life expectancy is increasing both in Europe and Slovenia, where
elders represent the largest social group. A comprehensive
approach to the challenges of an aging society includes lifelong
learning, nurturing values that connect generations, overcoming
prejudices, and establishing intergenerational cooperation. The
author of the article focuses on intergenerational cooperation as
a means of exchanging experiences and knowledge, socializing,
learning, and providing assistance between generations. It also
encompasses creating, maintaining, and expanding social
networks, mutual care and support, promoting intergenerational
solidarity, and preserving material security and cultural heritage.
The article further presents various concepts of intergenerational
cooperation, such as mentoring schemes, coaching,
intergenerational management and intergenerational learning, and
highlights the benefits of intergenerational cooperation for both
older and younger individuals. It emphasizes the necessity of
intergenerational connections for establishing a solidary society.
Finally, the article provides an overview of intergenerational
cooperation in Slovenia and cites »Ziva knjiznica« (Living Library)
as an example of good practice. »Ziva knjiznica« was organized in
2022 by the Student Council of the University of Maribor and the
Center for Distinguished Professors and Retired University
Lecturers of the University of Maribor.
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“If you only talk to people like you, you'll never learn anything new.’
Albert Einstein

Uvod

Pricakovana zivljenjska doba se nenehno podaljSuje, kar pomeni, da starejsi
predstavljajo najstevilénejSo druzbeno skupino. Slednje pomeni, da se sodobna
druzba danes sooca s Stevilnimi izzivi, med katerimi je ena kljucnih tezav
problematika starajoce se druzbe (Eurostat, 2023). Ta trend prinasa Stevilne izzive,
vklju¢no z oskrbo, zdravstveno nego, socialno izolacijo ter drugimi tezavami. Zato
se postavlja klju¢no vprasanje: kako lahko druzba zagotovi dostojno Zivljenje za vse

generacije ter vzpostavi solidarnost in sodelovanje med njimi?

Tukaj svojo vlogo odigra medgeneracijsko sodelovanje, katerega koncept temelji na
prepricanju, da razli¢ne generacije lahko vzajemno prispevajo k blaginji in razvoju
druzbe. Slednje pomeni izmenjavo znanja, izkusenj in vescin med generacijami ter

soustvarjanje okolja, ki omogoca vkljucevanje in podporo za vse deleznike.

V tem prispevku se bomo osredotocili na vlogo medgeneracijskega sodelovanja tako
v teoriji kot tudi v praksi. Najprej bomo na kratko predstavili osnovne koncepte in
teorije, ki lezijo v ozadju medgeneracijskega sodelovanja, nato pa se bomo posvetili
prakticni izvedbi medgeneracijskega sodelovanja ter kot primer dobre prakse
izpostavili projekt Ziva knjiznica, ki sta ga v letu 2022 uspesno izvedla Studentski
svet Univerze v Mariboru in Center za zasluzne profesorje in upokojene

visokosolske ucitelje Univerze v Mariboru.
Medgeneracijsko sodelovanje

Svetovna druzba se je zacela zavedati, kako pomemben clen le-te so starostniki, kar
je posledicno privedlo do ve¢je pozornosti in vzpostavljanja medgeneracijskega
sodelovanja. Medgeneracijsko sodelovanje predstavlja kompleksen koncept, ki
vkljucuje izmenjavo izkusenj in znanja, druzenje, pomoc in podporo med razlicnimi
generacijami, Sirjenje socialne mreze, vzajemno skrb in podporo, uresnic¢evanje
medgeneracijske solidarnosti ter ohranjanje materialne varnosti in kulturne dediscine

(Pristavec Dogié, 2016). Na kratko, medgeneracijsko sodelovanje predstavlja nacin
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dela in sistem zdruzevanja razlicnih generacij z namenom zagotavljanja

medsebojnega ucenja, sodelovanja, spostovanja in razumevanja (Pavlin, 2012).

Preden se poglobimo v koncept medgeneracijskega sodelovanja, je pomembno
razumeti pojem "generacija", ki izvira iz latinske besede "genus" — rod in v okvitu
gerontologije in vede o medgeneracijskem sozitju pomeni druzbeno skupino
pripadnikov vsakega od treh zivljenjskih obdobij — mladosti, srednjih let in starosti.
Medgeneracijsko sodelovanje je lahko zunanje ali notranje, pri ¢emer zunanje
predstavlja klasicno sodelovanje med mlajso in starejSo generacijo, notranje pa
sodelovanje znotraj posamezne generacije. V tem prispevku se osredoto¢amo na

zunanje medgeneracijsko sodelovanje, ki se deli na 3-stopenjsko generacijsko shemo:

1. generacija (mlada generacija — mladi ljudje od zacetka Zivljenja do starosti, ko se
povpredje vrstnikov celovito osamosvoji),

2. generacija (srednja generacija — ljudje v srednjih letih Zivljenja, ki jih danes
druzbeno najbolj opredeljuje delovna zaposlenost do upokojitve),

3. generacija (starejsa generacija — starejsi ljudje, ki so v druzini opravili starsevsko
vlogo do zrelosti otrok, v sluzbi pa poklicno vlogo redne zaposlitve do polnega
upokojitvenega obdobja) (Ramovs, 2010).

Medgeneracijsko sodelovanje se torej osredoto¢a na vzpostavljanje povezav,
komunikacijo in sodelovanje med temi tremi generacijami. Skozi leta se je njegov
koncept spreminjal. V preteklosti je bilo znacilno neformalno medgeneracijsko
sodelovanje znotraj druzine. Hiter tehnoloski razvoj, globalizacija in druzbene
spremembe pa so prinesle $tevilne premike na obravnavanem podrodju, ki ima danes
odloc¢ilno vlogo pri zmanjSevanju medgeneracijskega prepada, zmanjSevanju
konfliktov, dejavnem staranju, razvoju posameznikov ter prenosu znanja (Hozjan,
2010). Cilj je ustvariti okolje, kjer se generacije medsebojno podpirajo, izmenjujejo

znanje, izkusnje ter soustvarjajo bogatejsSo in bolj harmoni¢no druzbo.

V  zadnjih letth se je izrazito povecalo zavedanje o pomenu krepitve
medgeneracijskega sodelovanja, ki lahko vodi do sozitja in druzbe solidarnosti.
Stevilne organizacije, lokalne skupnosti, drustva in podobne institucije so prepoznale
potrebo  po spodbujanju medgeneracijskega  sodelovanja in  vzpostavile
medgeneracijske centre, ki se ukvarjajo z organizacijo razlicnih aktivnosti,

posredovanjem informacij, telefonskim svetovanjem, 1zobrazevanji,
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prostovoljstvom, osve$¢anjem in svetovanjem ter izvajanjem medgeneracijskih
programov. Kljub pozitivnim korakom na tem podroéju pa je v Sloveniji $e vedno
veliko prostora za napredek (Golob & Kozuh Novak, 2015). Res je, da
medgeneracijski centri odigrajo pomembno vlogo pri izgradnji trdnih
medgeneracijskih odnosov, vendar pa je potrebno Se vec¢ prizadevanja za sitjenje in
krepitev medgeneracijskega sodelovanja. Pomembno je predvsem ozavescanje in
informiranje javnosti o koristth in pomenu medgeneracijskega sodelovanja,
spodbujanje vkljucevanja razlicnih generacij v skupne dejavnosti ter spodbujanje

medsebojnega spostovanja, razumevanja in empatije med generacijami.
Koncepti medgeneracijskega sodelovanja

Vedno vedji pomen sobivanja razlicnih generacij je privedel do razvoja razlicnih
teorij in konceptov medgeneracijskega sodelovanja. Med najpogosteje omenjenimi
koncepti so mentorske sheme, coaching, medgeneracijski management in

medgeneracijsko ucenje. V nadaljevanju jih na kratko predstavljamo.

— Mentorske sheme so najbolj ucinkovit in naraven prenos izkusenj in znanj, ki
temelji na mentorstvu, kjer se znanje prenasa od izkusenih (starej$ih) na manj
izkusene (mlajse).

— »Coaching« (trening) je proces, v katerem »coach« (trener) s pomocjo razli¢nih
tehnik sprozi miselne procese in s tem pomaga posamezniku ali organizaciji
dosegati boljse rezultate. Pri coachingu gre za uporabo izbranih vprasanj, ki
spodbujajo razmisljanje, iskanje novih strategij in alternativnih moznosti.

— Medgeneracijski management predstavlja koordinacijo in nadzor razlicnih
starostnih skupin, zaposlenih v podjetju. Namen je uspesno doseganje zadanih
strateskih ciljev.

— Medgeneracijsko ucenje predstavlja pretok znanja med razli¢nimi generacijami in
lahko poteka na razlicnih ravneh — spoznavanje druge starostne skupine,

srecevanja, dejavnosti, medgeneracijski projekti itd. (Pavlin, 2012).

Ti koncepti medgeneracijskega sodelovanja predstavljajo pomembno orodje za
spodbujanje medsebojnega sodelovanja in razumevanja med generacijami ter
posledi¢no pripomorejo k ustvarjanju harmonicnega in vkljucujocega druzbenega

okolja. Vsekakor pa je za njihovo uresni¢evanje potrebno zagotoviti ustrezno
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podporo, izobrazevanje in vzpostaviti okolje, ki spodbuja medgeneracijsko

sodelovanje v razliénih kontekstih.
Pozitivne lastnosti medgeneracijskega sodelovanja

Medgeneracijsko sodelovanje je proces, ki prinasa stevilne pozitivne ucinke tako za
starejSe kot za mlajse udelezence. Pri starejSih odraslih se vkljucevanje v
medgeneracijske aktivnosti izkaze kot ucinkovit nacin za zmanjSanje tezav
povezanih z zdravjem. Poleg tega se izboljsa njihovo splosno pocutje in zmanjsa
razmisljanje o smiselnosti zivljenja. Medgeneracijsko sodelovanje prav tako pomaga
zmanj$ati obcutek osamljenosti, omogoca aktivno zivljenje v poznejsih letih ter
spodbuja vzpostavljanje novih socialnih mrez, kar vodi k obcutku pripadnosti in
ohranja vlogo starejs$ih v druzbi. Poleg koristi za starejSe medgeneracijsko
sodelovanje prinasa tudi Stevilne prednosti za mlajse generacije. Mladi pridobivajo
neprecenljivo znanje, zivljenjske izkusnje, usmerjanje in mentorstvo na razli¢nih
podro¢jih kot so izobrazevanje, poklicni razvoj in osebna rast. Poleg tega mladi
razvijajo socialne vescine kot so denimo empatija, strpnost, spostovanje razlicnosti
in komunikacijske spretnosti. Pozitivni vpliv pa ima tudi na krepitev samozavesti,
spostovanja in inovativnosti pri mladih, saj spodbuja njihovo razmisljanje,

ustvarjalnost in iznajdljivost.

Medgeneracijsko sodelovanje torej pozitivno vpliva na razumevanje med
generacijami, krepi socialno mrezo in solidarnost ter vodi v sozitje med generacijami
(Macuh, 2020).

Medgeneracijsko sodelovanje na univerzah

Na univerzah delujejo razlicne generacije $tudentov in profesorjev ter ostalih
akademskih sodelavcev, pri ¢emer ima vsaka generacija svoje znanje, izkus$nje in

pristope k ucenju, zato lahko medgeneracijsko sodelovanje pomaga pri:

— izboljsanju u¢nega procesa,

— izmenjavi znanja in izkuSenj — starejSe generacije lahko z znanjem in izkus$njami
pomagajo Studentom pri boljSem razumevanju predmetov in pri pripravi na
kariero, mlajse generacije pa lahko delijo svoje znanje in izkusnje z uporabo

sodobnih tehnologij in trendov v druzbi,
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—  krepitvi druzbene kohezije in solidarnosti — sodelovanje med profesotji in
Studenti lahko prispeva k obcutku pripadnosti ter krepitvi pozitivnih odnosov

med ljudmi razli¢nih starosti.
Ziva knjiZnica kot ptimer dobre prakse

Z zeljo po ozavescanju in izobrazevanju ter sobivanju razliénih generacij sem se tudi
sama kot v.d. prorektorja za Studentska vprasanja zavedala izredne vrednosti
medgeneracijskega sodelovanja, zato sem bila navdusena nad pobudo izr. prof. dr.
Lucke Lorber, da bi priceli izvajati medgeneracijsko sodelovanje Centra za zasluzne
profesorje in upokojene visokosolske ucitelje s studenti Univerze v Mariboru. Ob
cudoviti energiji, ki je takoj preskocila med nami, smo se odlocili za sodelovanje v
obliki Zive knjiZnice, ki je sicer Ze ustalien pojem v slovenskem prostoru za
zmanjsanje stereotipov in predsodkov, pri tem pa gre za to, da so knjige ljudje, ki
skozi dialog z bralci/bralkami delijo svoje zivljenjske zgodbe. V nasem primeru je
bila Zelja, da bi skozi Zivo knjiznico $tudentje spoznali vrednost Zivljenjskih izkusenj
in modrosti starejsih ter jih znali uporabiti v svojem vsakdanjem zivljenju. Seveda pa
tudi obratno lahko Studentje predstavimo svoja razmisljanja ter predvsem s svojo

mladostno energijo lepsamo druzenja.

Prvo Zivo knjiznico je Studentski svet Univerze v Mariboru skupaj s Centrom za
zasluzne profesorje in upokojene visokosolske ucitelje Univerze v Mariboru izvedel
9. maja 2022 v ¢udovitem ambientu Glazerjeve knjiznice (Univerzitetna knjiznica
Maribor). Na prvi Zivi knjiznici sta se nam predstavili éudoviti profesorici - red. prof.
dr. Jozica Knez Riedl in izr. prof. dr. Lucka Lorber.

Izt. prof. dr. Lucka Lotber se je na Zivi knjiznici predstavila s tematiko »Mednarodna
vpetost in prepoznavnost nasega delac, kjer smo studentje lahko spoznali ve¢ o njenem
delu in osebnem zZivljenju, prejeli pa smo tudi nesteto dobrih nasvetov. V
nadaljevanju srecanja je red. prof. dr. Jozica Knez-Riedl kot c¢lanica Instituta za
podjetnistvo in management malih podjetij ter ¢lanica Katedre za podjetniStvo in
ekonomiko poslovanja Ekonomsko-poslovne fakultete Univerze v Mariboru na Zivi
knjiznici izpostavila tematiko wPotrebe, $elje in sanje — njihova prepletenost kot motiv v
posameznib fazah Zivijenjskega cikla« s poudarkom na fazi odrascanja in vstopanja v
samostojno zivljenje. Dogajanje je potekalo v izredno sproscenem in navdihujocem

vzdusju.
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Slika 1: Ziva knjiZnica 2022

Vir: Studentski svet Univerze v Mariboru
Zakljucek

Dejstvo je, da se svet spreminja in druzba stara, kar zahteva prilagoditev vseh
generacij, da stopijo v korak s spremembami in se jim ustrezno prilagodijo. V tem
kontekstu medgeneracijsko sodelovanje odigra klju¢no vlogo, saj omogoca stalno
izmenjavo znanja in izkuSenj. StarejSa populacija bo potrebovala prilagojene resitve
in podporo za kakovostno zivljenje, zato bo skupno delovanje razli¢nih generacij
kljuéno za ustvarjanje solidarnega okolja, ki bo zagotavljalo celovito podporo in
blaginjo vsem prebivalcem, ne glede na starost. To sodelovanje bo omogocilo prenos
izku$enj in znanja, spodbujalo inovativnost ter ohranjalo kulturno dediscino. Za
uspesno medgeneracijsko sodelovanje pa se moramo sprva znebiti predsodkov in
stereotipov druzbe o starosti. Projekti, kot je Ziva knjiznica, so dokaz, da inovativni
programi spodbujajo interakcijo in izmenjavo med generacijami. Vse to pa nam bo

omogocilo ustvariti bolj$o, bolj povezano in uspesnejso druzbo za vse.
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Za konec naj dodam le, da mi je bilo v ogromno cast, da sem imela priloznost
sodelovati z izjemnimi profesorji ter pristavila kamencek v mozaik

medgeneracijskega sodelovanja na Univerzi v Mariboru.
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Active aging as a framework for social policy towards the elderly
implies the importance of their participation in social life with the
affirmation of independence, dignity and quality of life. The
contemporary paradigm of active aging emphasizes the role of
lifelong learning and raises the question of the role of the
community in its promotion. In line with the university's third
mission and promoting collaboration with community, the
University can make an important contribution to the well-being
of senior citizens. One of the ways is the organization of lifelong
learning at the University of the Third Age (U3A), which was
launched by the University of Rijeka in cooperation with the City
of Rijeka in 2009. So far, more than 50 programs of informal
education from different scientific fields with university teachers
as lecturers have been conducted within the framework of U3A.
With the idea of involving retired teachers more in the U3A
program, the University Club for the Third Age was established in
2020 which retired teachers from the University of Rijeka can join.
By establishing the U3A Club, the University of Rijeka aims to
maintain continuous cooperation with its retired faculty staff and
contribute to their quality of life even after retirement. Through
the U3A programs, the university professors remain active as
lecturers and share their knowledge with their peers who are

willing to continuously learn.
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Introduction

The lengthening of life expectancy and the increasing proportion of older people in
the population are leading to new challenges in working with older people. The
quality of life of older adults is becoming an important issue for experts of different
profiles, including those outside the health and social sectors. The heterogeneity of
this population means that they have different needs depending on their health
status, sociodemographic characteristics, and personal interests (Foster & Walker,
2015; Smojver-Azi¢, 2018).

In explaining the relationship between aging, quality of life, and community well-
being, different but related theoretical models can be considered, such as the active
aging model, and the successful aging model. According to the World Health
Organization, active aging as part of health policy means "the process of optimizing
opportunities for health, participation, and security with the goal of improving the
quality of life in old age" (WHO, 2002). Active aging refers to the use of strategies
to extend life expectancy while maintaining a high quality of life (WHO, 2002). This
paradigm of aging has resulted in the creation of senior centers and clubs with a
variety of activities (Pardasani & Thompson, 2012). According to studies, older
adults who are healthier, more active, and more educated tend to need family and
community resources and services less frequently (Merriam & Kee, 2014). Active
and healthy seniors contribute to the well-being of the community with their

accumulated life experiences and skills.

The concept of "successful aging" (Rowe and Kahn, 1997) as a health promotion
strategy includes activities that focus on learning. This concept emphasizes the idea
that aging does not always mean deterioration but rather has a number of
characteristics that allow physical and mental health to be maintained as we age. The
model includes reducing the risk of disease and illness related disability, maintaining
mental and physical abilities, and allowing individuals to continue to actively
participate in their own lives and maintain a productive daily routine (Rowe & Kahn,
2015). The successful aging paradigm assumes that one must be proactive in dealing
with the inevitable changes that aging brings. Various forms of social engagement
through social activities, helping activities, formal and informal learning, and leisure

activities are positively related to physical and mental health (Herzog et al., 2002).
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In a range of activities that can empower a person, lifelong learning contributes to
the maintaining and even improving cognitive functioning and the maintaining and
expanding social networks (de Maio Nascimento, & Giannouli, 2019). Lifelong
learning plays an increasingly important role in promoting active and successful
aging and in delaying or reducing the eldetly population’s dependence on public
resources by promoting the maintenance of their independence and autonomy.
Continuous learning throughout life is one of the essential factors that enable
individuals to be adaptable and resilient and to remain active in an increasingly

complex and changing world (Preston & Hammond, 2003).

Involvement in lifelong education programs has a number of benefits both on the
personal level of the individuals involved and on a broader social level, why
policymakers, society as a whole, and older people themselves should recognize the
importance of education in late life (Groombridge, 1982). According to research
(Panitsides, 2013; Maniecka-Brya et al., 2013; Niedzielska et al., 2017), participation
in educational programs for older adults has a positive impact on quality of life and
positively affects cognitive and emotional functioning as well as social relationships.
Findings from the studies suggest that continued engagement can help older learners
in maintaining wellbeing over time, as evidenced by increased levels of self-
assurance, self-satisfaction, self-esteem, and sense of coherence, as well as a decrease
in depressive and anxiety symptoms (Jenkins & Mostafa, 2015). Lifelong learning is
also reflected in health literacy and healthy lifestyles (Wister, et al., 2010), which can
have long-term effects on longer and healthier lives (Menéndez, et al., 2018).

The purpose of this paper is to highlight the role of lifelong learning in the process
of active aging, focusing on the University of the Third Age model. The paper
presents the experience of implementing informal education for the elderly at the
University of Rijeka, as well as the importance of involving retired faculty in these

programs through the activities of the University Club for the Third Age.
Universities of the Third Age

Among various programs and offerings for the continuing education of older adults,
the Universities of the Third Age (U3A) are the most common specialized
educational institutions that promote the active aging paradigm (Formosa, 2014;
Menéndez et al, 2018). The term “third age” according to Laslett’s (1991)
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categorization of four stages of old age refers to dependence on others. In contrast
to the first stage of being dependent on others and the second stage of being
responsible for others, the third age is the time when people are retired and no longer
tied to a career and have the freedom to manage their time and environment to
pursue their personal needs and interests. The fourth age refers to the point at which
they are dependent on the help of others.

The first University of the Third Age was founded in 1973 in Toulouse, France, and
today there are hundreds of such institutions around the world with different ways
of working. Regardless of the different organizational forms, the U3A is present in
more than 60 countries around the world (Formosa, 2014). This expansion of the

U3A program is related to demographic, scientific, and sociopolitical grounds
(Menéndez et al., 2018).

Universities of the third age can be independent institutions, they can operate as part
of existing adult education institutions, or as part of a university. Based on the
French model, various forms of U3A have been launched, which did not necessarily
be connected with universities but with local government institutions (Swindell &
Thompson, 1995), many of which also operate at the level of national networks (e.g.,
Slovenia, Poland, Slovakia, Italy). Funding sources vary, in some cases it was
universities and/or the state, in others U3A was a combination of community
donations and/or a monthly fee paid by seniors, with or without financial support

from the local community (Formosa, 2014).

The experience of implementing this form of lifelong learning around the world over
the last 50 years confirms the contribution to active aging through the message that,
regardless of age, it is never too late to learn and fulfill certain ambitions, interests,
and desires. Regardless of how they are organized, studies confirm that participation
in a university program for the third age population has several benefits: it has a
positive effect on the development of cognitive processes, self-confidence, and
strengthening of participants’ social relationships (Menendez et al., 2018). At the
same time, it impacts people of younger ages - those who participate as lecturers or
students who encounter them in college corridors or share lecture halls - in ways
that reduce prejudices about the possibilities of learning at an older age (de Maio
Nascimento & Giannouli, 2019).
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Although lifelong learning is highlighted as one of the pillars of active aging with
confirmed benefits, it is still insufficiently recognized in active aging policy, and
mentioned far less frequently than topics such as physical activities or unpaid work.
Late-life learning is seldom integrated into age-related policies, programs, and
research and is generally underfunded. For example, Schuller and Watson (2015)
highlight that less than 3% of education spending is focused on those over 50 years
of age. A similar practice is characteristic of Croatia, where there is no elaborate
educational policy aimed at the education of older people, and institutionalized and
organized continuous forms of education for the older people are still rare. The first
organized form of education for the older adults in Croatia started more than twenty
years ago in Zagreb within the Open People’s University (Curin, 2018), and the
University of the Third Age in Rijeka is the second.

The University of the Third Age at the University of Rijeka

The University of the Third Age at the University of Rijeka began in 2009 in
accordance with the University's Strategy 2007—-2013. The aim of this program was
to promote lifelong learning among people in third age, and support the quality of
life and mental health. In order to determine the interest in continuing education
and the type of educational programs among people aged 50-75 in Primorsko-
Goranska County, an adapted version of the questionnaire from the AARP Survey
on Lifelong Learning (2000) was conducted. The research was conducted in 2008
on a representative sample of 670 people aged 50-75 years (Baljak & Smojver-AzZi¢,
2008). Willingness to participate in the program was expressed by 44% of the
participants, most of them in their 6th decade of life. At the same time, the majority
indicated that they were more suited to an informal form of education, where their
acquired knowledge and skills would not be evaluated. Most respondents indicated
that they would participate in the program to acquire new knowledge, while an
equally important, though less pronounced, reason was to socialize and spend leisure
time in a meaningful way. Participants in the survey expressed the greatest interest
in education in computer science and foreign languages. The biggest bartiers to
participating in an educational program were lack of time, the belief that they did
not need it, and health problems.

The results of the study at the University of Rijeka (Baljak & Smojver-Azi¢, 2008)
are similar to those of other surveys (e.g. AARP, 2000) and repeated studies at the
University of Rijeka (Smojver-Azi¢, 2015). In addition to a similar interest in topics,
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a common finding relates to “learning for pleasure" which is one of the guiding
principles of the U3A. In most of the programs, there is no validation or
accreditation, and there are no tests or credentials that can be acquired (Panitsides
& Papastamatis, 2013). Since the acquisition of new knowledge is most often
emphasized as a primary motive, educational programs for older adults to satisfy
intrinsic learning motivations should be free to choose and allow learning without
strict constraints and coercion (Curin, 2018). As Bjursell (2019) notes, older adults
prefer nonformal learning activities, and according to Narushima et al. (2018) those

who participated in nonformal learning were better able to maintain their mental
health.

The findings of the research at the University of Rijeka (Baljak & Smojver-Azic,
2008) were sufficient arguments for the University administration and the local
community to start a non-formal education program for people over 55 years. The
main goals of the project were to inform participants about the latest scientific
knowledge, enable the connection of scientific knowledge with life experiences, and
promote lifelong learning and a culture of learning. In the fourteen years about 70
programs have been realized in almost all scientific fields that cover the components
of the University of Rijeka, and the topics are tried to meet the interests of potential
participants. It is possible to enroll in programs with a duration of 10 to 20 school
hours in the spring or fall cycle, or to listen to one-time lectures on various topics
lasting 2 school hours. Lectures and workshops take place in the classrooms of the
university, mostly on the University campus. At the end of each cycle, participants
receive a certificate of attendance. So far, more than a thousand students over 55
years of age have participated in the various programs of the University of the Third
Age in Rijeka, mostly women between 55 and 70 years of age and most of them with

a higher level of education.

The special feature of the University of the Third Age in Rijeka is that the lecturers
are university teachers from different scientific fields who adapt their lectures and
working methods to this group of students. The greatest interest of potential
participants is in the fields of psychology and art, so the art workshops (drawing,
painting, sculpture, graphics, and photography) are always fully booked. However,
the same is true for lecture cycles in art history, biotechnology, personal finance,
medicine, neuroscience, and various other topics related to the current research of

our university professors. Lecture topics include recent scientific knowledge and
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introduce participants to content that was not accessible to them during their initial
education and career (e.g., art workshops or nanoscience or artificial intelligence).
The content offered also relates to current issues (e.g., pandemics, vaccinations,
financial literacy, and the transition to a new currency). Information about the
programs can be find on the official website of the "University of the Third Age"
(https:/ /unirihr/sveuciliste-i-drustvo/sveuciliste-za-trecu-dob /), where everyone

can follow the news and stay up to date.

Similar to other U3A models (Formosa, 2014), at the University of Rijeka the
programs ate tailored to participants: each cycle is evaluated, and participants are
asked for suggestions on how to improve the program and for examples of topics
that interest them. The results from all these years show that participants are very
satisfied with the program overall, with the content and amount of new knowledge,
with the easy-to-understand lecture materials, and with the competence and
motivation of the lecturers and their encouragement of participants to actively
participate (Smojver-Azi¢, 2015). About two-thirds of the participants reported
learning new things. About 70% saw benefits in maintaining their self-esteem and
having better health, and about half of respondents said that participating in informal
education also kept them connected to others. Most participants said that what they
learn at U3A programs or individual lectures inspires them to acquire new
knowledge, engage in conversations with peers, or share knowledge with family
(Smojver-Azi¢, 2015).

In addition to students, professors also evaluate their participation in the program
cycle. It should be noted that the professors indicate that they are satistied with the
participants’ interest and motivation to acquire new knowledge, which is not the
usual experience of professors who regularly work with much younger students.
Professors indicate that their motivation to participate in these activities stems from
an understanding of the value of lifelong learning as well as their responsibility to
popularize science. Motivated and inquisitive participants have a stimulating effect
on professors, leading to the satisfaction of both and justifying the sustainability of

this program.

The funding model of the U3A at the University of Rijeka is a combination of funds
from the local community, the University, and registration fees for lectures and

workshops. The City of Rijeka, Department of the Municipality of Health and Social
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Welfare, as member of the European Network of Healthy Cities, has supported the
U3A project since the beginning of its implementation.

The University of the Third Age Club

Although the original idea of the University of the Third Age was to motivate retired
professors as lecturers for the U3A, this has been a rather rare practice. Therefore,
in order to encourage collaboration with retired professors in continuing their
academic activities, a new way of working was proposed, and the University Senate
decided to establish the University of the Third Age Club in 2021. The basic idea
behind the establishment of the University of the Third Age Club is that those
university professors who wish to continue to be active in the academic community
and share their knowledge and skills can do so after retirement. Useful guidelines for
the establishment of the U3A Club were from “Act on The Establishment and
Operation of The Centre For Professors Emeriti and Retired Higher Education
Teachers of The University of Maribor”. With the formally established U3A Club,
the University, in line with the idea of intergenerational solidarity, wants to show
that it continues to care about its former employees and their quality of life after
retirement. The founding of the U3A Club began the process of creating a social
academic network that promotes intergenerational dialogue and actively works to

change the experiences of older people to prevent their isolation after retirement.
The future of the U3A at the University of Rijeka

Given the growing number of older people with higher levels of education and their
need for continuous learning, various lifelong learning options need to be
considered. For the future organization of the program, a systematic IT literacy
training for older adults is needed, and with it a wider range of programs via e-
learning. It has already been confirmed that the virtual university for the third-age
could be an alternative to traditional classroom teaching even for the eldetly
(Swindell, 2002). This form of education can be interesting for those who are unable

to come to college due to mobility problems or other health issues.

After fifteen years of successful implementation of U3A at the University of Rijeka,
it is necessary to offer new ways of working within the possibilities and other

commitments of the college community. In addition to new approaches to the U3A
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program and various activities promoted by U3A Club members, it is necessary to
connect with international organizations and apply for membership in the Age
Friendly University Global Network.

The sustainability of the U3A program at the University level is related to the
University's third mission that promotes connection with the community (Petersen
et al., 2022). The University of Rijeka has been recognized for these efforts and was
awarded by the Triple E Awards in the category of Committed University of the
Year in 2022. This recognition is an incentive to continue the existing good practice
of the U3A program

The importance of investment in active aging programs ensures the sustainability of
the program through continued co-funding at the community level. The City of
Rijeka Health Plan 2019 —2024 and the selected priorities and activities are aligned
with the main themes of the European Healthy Cities Network. This plan is related
to a 10-year global action plan known as the UN Decade of Healthy Aging (2021 —
2030) which aims to ensure a long and healthy lives (Amuthavalli Thiyagarajan et al.,
2022). Non-formal education can provide intellectually enriching experiences and
opportunities for social engagement. These opportunities are aim to improve the
psychological well-being, social inclusion, and empowerment of older adult students,
consistent with the active and healthy aging framework (WHO, 2020).
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Na staranje prebivalstva in dolgozivost se razlicne organizacije
razlicno odzivajo. Univerze so prve prakse za ucenje in
izobrazevanje starejsih v Evropi organizirale v 70. letth v Franciji,
kjer so se razvile univerze za tretje zivljenjsko obdobje. Posebno
vlogo pa ima globalno gibanje starosti prijazna univerza, ki se razvija
od leta 2012. Univerze pripravljajo inovacije na podrocju
izobrazevanja starejSih odraslih, s katerimi vkljucujejo starejse
studente v izobrazevanje in raziskovanje. V prispevku je
predstavljen primer Univerze v Ljubljani kot druzbeno angazirane
univerze, ki razvija nove programe za starejse in za ozavescanje o
staranju in starosti. Opisani so nekateri dejavniki za ucenje v
poznejsih letih. Izhajajo¢ iz konceptov dolgozivosti, aktivnega
staranja in inkluzivnosti so predstavljeni starej§i Studenti in

programi zanje kot moznost za razvoj terciarnega izobrazevanja.
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old age and longevity. Universities organized the first practices for
learning and education of older adults in Europe in the 1970s in

France, where universities of the third age were developed. A

learning

special role is played by the global age-friendly university
movement, which has been developing since 2012. Universities
are preparing innovations in the field of education for older
adults, with which they involve older students in education and
research. The article presents the case of the University of
Ljubljana as a socially engaged university that develops new
programs for older adults and for raising awareness about aging
and old age. Some factors for learning in the later years are
described. Based on the concepts of longevity, active aging and
inclusivity, older students are presented as a possibility for the

development of tertiary education.
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Uvod

Univerze svoje izobrazevalne programe vecinoma organizirajo za mlade med 18. in
25. letom. Z razvojem vsezivljenjskega ucenja pa se pred univerze postavljajo nove
naloge in tudi moznosti za izobrazevanje odraslih in starejsih odraslih. Mnogi avtotji,
med njimi tudi Atchoarena (2021) zapisejo, da se zamisli Lengranda o
»permanentnem izobrazevanju« iz 70. let prejsnjega stoletja sedaj uveljavljajo tudi na
univerzah in sicer najpogosteje kot vsezivljenjsko ucenje, katerega del je tudi

izobrazevanje starejsih.

Zanimanje za razvoj izobrazevanja starej$ih na univerzah v Evropi sega v 70. leta
prej$njega stoletja, ko se povezuje predvsem s koncepti neformalnega izobrazevanja,
kasneje tudi z idejami aktivnega staranja. Vplivnima idejama o vsezivljenjskem
ucenju in aktivnem staranju lahko dodamo mnoga nova spoznanja o dolgozivosti,

blagostanju, rezilientnosti ter medgeneracijskem povezovanju.

DruzZbeno angaZirane univerze vkljucujejo tudi starejSe studente. To se mocneje
dogaja po letu 2012, ki je bilo Evropsko leto aktivnega staranja in medgeneracijske
solidarnosti. Tedaj so bile oblikovane mnoge pobude za kakovostno staranje (npt.
pri Unescu, OECD, WHO), nastalo je tudi gibanje Starosti prijazna univerza.
Univerze vedno bolj prepoznavajo pomen inkluzivnih praks (Slowey idr., 2020), tako
da se ne sprasujejo vec, ali bi vkljucevali tudi starejSe odrasle, temvec se sprasujejo,
kako bi jih vkljucevali. Starosti prijazna univerza je globalno gibanje, a kljub
temu prinasa v razlicnih okoljih razlicne teme, oblike in strategije, razlicno se tudi
lotevajo razvoja novih praks. Simon idr. (2022), denimo, pisejo, kako je Eastern
Michigan University pricela z dejavnostmi za starejSe leta 2018. Takrat so opravili
kvalitativno eksplorativno $tudijo, s katero so ugotavljali, kaksni so pogoiji za razvoj
starosti prijazne univerze, kaksna so stalis¢a razlicnih deleznikov. Ugotovili so, da je
poleg nacelnega odobravanja in pozitivnih mnenj (npr. vprasani so menili, da so
zasluzni profesorji pomembni za sodelovanje, prav tako so menili, da je dobro
sodelovati s starejsimi alumni) tudi veliko ovir za razvoj dejavnosti. Kot ovire se
pojavljajo cena, usposobljenost uciteljev za delo s starej$imi Studenti, starizem, ki
ovira razvoj medgeneracijskih programov. Podobne ugotovitve prinasajo tudi
raziskave Montepare idr., 2019; 2020.
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Mnogo interdisciplinarnih raziskav potrjuje pomen razvoja izobrazevanja starejsih
na univerzah, in sicer iz zornega kota razvoja zmoznosti v starosti (Archer in Kops,
2020; Falk Erhag idr., 2022), razvoja sistema tetciarnega izobrazevanja (Field idr.,
2016), medgeneracijskega sodelovanja (Kaplan idr., 2020).

Cilj tega prispevka je predstaviti (a) nekatere vidike ucenja v poznejsi odraslosti in
(b) razmislek, kako lahko univerze odgovorijo na demografske spremembe v
slovenskem okolju. To bomo opisali s primerom razvoja izobrazevanja starejsih na

Univerzi v Ljubljani.
Dejavniki, ki vplivajo na u€enje v poznejsih letih

Na izobrazevanje v poznejsih letih lahko zremo iz razlicnih zornih kotov, med
pomembnej$imi je poznavanje ucenja starejsih. Na ucenje v poznejsih letih vpliva
mnogo dejavnikov, od druzbenih do psiholoskih, od financ¢nih do zdravstvenih.
Prav tako je veliko dejavnikov, ki vplivajo na nacrtovanje in organizacijo programov,
kaj je zajeto v interaktivnih modelih za nacrtovanje programov. Med vidnejsimi
dejavniki je heterogenost skupine starejsih. Z raziskavami je potrjeno, da se starejsi
(lahko) ucijo, toda ucijo se drugace, kot ljudje v drugih Zivljenjskih obdobjih.

Upostevati moramo vse dimenzije staranja in ucenje kot bio-psiho-socialni proces.

Starejsi se med seboj zelo razlikujejo. Skupina starejsih odraslih je raznolika in
ljudi ne moremo razumeti ali opredeliti zgolj glede na kronolosko starost. Kot
»starejSe odrasle« opredeljujejo ljudi, starejse od 55 let (npr. starejsi zaposleni), ali pa
starejSe od 65 let (npr. upokojeni). V preteklosti se je uporabljal izraz tretje
zivljenjsko obdobje za poimenovanje ¢asa po upokojitvi, v sodobnosti pa tako
poimenovanje ni vec ustrezno, saj so se spremenili zivljenjski poteki, upokojitev
poteka na razliéne nacine, staranje ima izrazito subjektivne znacilnosti. Ker je
obdobje starosti dolgo in raznoliko obdobje, nastajajo delitve na podobdobja:
porajajoca se starost, zgodnja starost, srednja starost, pozna starost. Ucenje in
izobrazevanje poteka glede na subjektivne znacilnosti in glede na moznosti v okolju.

Nastajajo razlicni modeli za boljSe razumevanje ucenja v pozni odraslosti.

Za razmislek o izobrazevalnih programih je primeren model slogov Zivljenja po
upokojitvi. Na potek ucenja in motivacijo ter pricakovane rezultate ima viden vpliv

prav slog staranja. Kidahashi in Manheimer (2009) ter Manheimer (2016) opisujejo
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stiri osnovne modele t.i. pozitivhega staranja. Modeli so nastali s klasifikacijo
glede na dve osi, ki predstavljata, kako so ljudje orientirani. Ali jih bolj privlaci
nadaljevanje kariere ali jih bolj privlacijo nove dejavnosti? Prva je os dela (povezana
s katiero, delom), druga je os vrednot in pogledov na staranje (tradicionalnejsi vs.
novejsi pogledi na staranje). Oblikujeta pet zivljenjskih slogov, med katerimi ljudje
vecinoma prehajajo, vendar pa se kaze eden od teh kot prevladujoci. Prvi slog sta
poimenovala tradicionalna zlata leta. Pri tem slogu ljudje cenijo prosti ¢as, uzivajo v
sproscujocih dejavnostih. Drugi slog sta poimenovala nova zlata leta. Pri tem slogu
ljudje kombinirajo dejavnosti za svoj razvoj, sledijo svojim interesom in odkrivanju
sebe: i§¢ejo nove pomene, duhovnost ipd. Ta dva sloga sta bila v preteklosti najbolj
povezana z znacilnostmi Zivljenja po upokojitvi ali s t. i tretjim Zivljenjskim
obdobjem. S spremenjenimi zivljenjskimi poteki pa pridobivajo na pomenu tudi
prakse, ko so ljudje vkljuceni v delo. Tretji in Cetrti slog sta »druga kariera, ko se
starejsi odlocijo za novo kariero in »podaljSevanje kariere, ko starejsi podaljsujejo
tisto dejavnost, ki so jo opravljali ze v srednji odraslosti. Peti slog je kot »listnica,
saj osebe nabirajo dejavnosti tako, da lovijo ravnotezje med druzino, delom,
potovanji, prostovoljstvom. Omenjenim modelom, ki nastajajo ob staranju
generacije »B« (baby boom), bi lahko dodali $e Sesti model, to je izobrazevanje v pozni
starosti. Avtorja ta model imenujeta kot »adpanced golden years« in vkljucuje starejse, ki

so v pozni starosti, dozivljajo bolezen, omejitve, izgube.

Ponudba izobrazevanja za starejSe bo sledila tem petim slogom in raznolikim
potekom, zato naj bi univerza (ali katerakoli izobrazevalna organizacija, ki ustvarja
programe za starejSe) razvila in organizirala razlicne programe. Mnogo starejsih
ostaja dejavnih na svojem profesionalnem podrocju ali pa se ucijo za svoj osebni
razvoj. Oboje vodi v ustvarjanje novih programov, ki se bodo razlikovali tudi glede

na to, kaj od ucenja pri¢akujemo.

Na razumevanje ucenja v poznejsih letih vpliva tudi to, kako opazujemo rezultate
uCenja. Tudi v izobrazevanju starejsih uporabljamo koncepte znanja, zmoznosti,
kompetenc, vescin. Poleg teh pa je del omrezja ekologije ucenja tudi modrost,
aktivna modrost, prakti¢na modrost. Prav modrost nas usmeri v razmislek o multipli
inteligentnosti (mdr. tudi duhovni inteligentnosti), o zmoznostih pozitivhega
prilagajanja, razvoju custev in vrednot. George Vaillant (2008), dolgoletni vodja
znamenite Harvardske raziskave o razvoju v odraslosti, opisuje v svojih delih o

dobrem staranju upanje, ljubezen, medsebojno povezanost in socutje kot vodnike v
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razvoju dobre starosti. V nasprotju s potrosnisko kulturo in kulturo hitenja
razmisljamo o pocasnosti in »koristnosti nekoristnega, kakrsne so odnosne dobrine,
kreativnost, umetnost. Starost ni koristna v nacinih trznega razmisljanja. V nasprotju
z ozkim gledanjem, da je starost financni problem, se vprasamo, kako je lahko starost
koristna s svojo prakticno, intelektualno in soc¢utno modrostjo. To so tri vrste
modrosti, ki so jih raziskovalci indentificirali v okviru kulturno-zgodovinskega
raziskovanja (gl. Weststrate idr., 2016; Sternberg in Gliick, 2022).

Dobre prakse na univerzah

Poznanih je kar nekaj dobrih praks na univerzah, ki prispevajo k moznostim za
zdravo in aktivno staranje. Naj omenim starosti prijazno univerzo Dublin City
University. Univerze v ZDA imajo svoje OLLI Institutes, ki ponujajo programe za
starejSe. Na nekaterih univerzah v Evropi so se razvile univerze za tretje zivljenjsko

obdobje (npr. Francija, Poljska, Nemcija).

Ce upostevamo zgoraj opisano delitev Zivljenjskih slogov, bi lahko programe, ki jih
ponujajo univerze, razdelili na dve skupini: (a) programi, ki so povezani z delom, (b)
programi, ki so povezani osebnostno rastjo in prostim ¢asom. Za tiste starejse, ki
zelijo nadaljevati z delom, so na voljo izobrazevalni programi na doloc¢enem
profesionalnem podrocju ali za dolocen nabor kompetenc (npr. za svetovanje,
mentorstvo). Tovrstne programe lahko ponudijo starej$im delavcem ali pa starejsim
po upokojitvi, ki zelijo razviti drugo kariero. Programi, ki niso povezani z delom, so
programi za »nova zlata leta« in so zelo podobni tem, ki jih ponujajo univerze za
tretje zivljenjsko obdobje, to so programi za umetnisko izrazanje, spoznavanje novih

kultur, poglabljanje vase.

Programe, ki jih ponujajo nemske univerze, je Schmidt-Hertha (2019) klasificiral v
tri skupine. Eno skupino sestavljajo programi, ki bi jih v slovenscini poimenovali kot
splosno neformalno izobrazevanje starejsih. Ti programi slonijo na ideji bildung,
vsestranskega izobrazevanja osebe, in so namenjeni povecevanju razumevanja sebe,
drugih, okolja. Druga skupina vkljucuje programe, ki starejSe usposabljajo za
dejavnost, sledijo potrebam trga dela in razvijajo zmoznosti za delo. Tretja vrsta
programov pa so nizi univerzitetnih predmetov, ki jih lahko starejsi izberejo, ker so
odprti tudi za starejse Studente. Med temi so Studijski predmeti, ki ponujajo nove

poglede na kulturo, odnose. Tak nacin vkljuc¢evanja starejsih omogoca tudi nastajanje
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medgeneracijskih povezav na univerzah. Kot strategije se pojavljajo: predavanja,
seminarji, raziskovalno ucenje, potovanja, akcijsko raziskovanje. Podobno kot na
nemskih univerzah tudi na avstrijskih, poljskih, francoskih in drugih (kjer so univerze
za tretje zivljenjsko obdobje na univerzah) ponujajo programe za aktivno zivljenje.

Programi za starejse so del strategij razvoja univerz.
IzobraZevanje starej$ih na univerzi v Ljubljani

V Sloveniji se razvijajo dejavnosti po nacelih starosti prijazne univerze na univerzah
v Ljubljani in Mariboru. Obe univerzi odgovarjata na dolgozivost podobno kot
univerze v globalnem gibanju starosti prijaznih univerz, s tem da upostevata tudi
tradicijo razvoja univerz za tretje zivljenjsko obdobje v Evropi. S praksami, ki jih v
Ljubljani razvijajo, izrazajo prepric¢anja, ki nasprotujejo statizmu, in uresnicujejo
sodobne trende druzbeno angaziranih univerz, po katerih je modro (in tudi pravicno
oz. potrebno) vkljuciti starejSe v delovanje univerze na raznolike nacine.

Izpostavljemo naslednje:

a) s spodbujanjem raziskovanja starejsih in starosti, kompleksnosti dolgozivosti
kot dosezka civilizacije in ne kot groznje, zato se zavzemajo tudi za razvoj
strokovne terminologije, ki bi bila vkljucujoca; zavzemajo se tudi za razvoj
studijskih predmetov, ki bi Studente seznanjali s staranjem in starostjo; primeri
takih predmetov so predmeti v osnovnih kurikulumih ali pa izbirni zunanji
predmeti; primer slednjega je predmet Socialne inovacije za dolgozivo druzbo,
ki ga ponuja Center za ob$tudijske dejavnosti Univerze v Ljubljani;

b) z vkljuevanjem starejsih v skupne raziskovalne projekte, kar je posebej
izrazito na Centru za zasluzne profesotje in druge upokojene visokosolske
ucitelje v Mariboru; primeri vkljuCevanja starejsih so tudi medgeneracijske
skupine pri $tudentskih projektih;

¢) z razvojem moznosti za vkljuCevanje starejsih, ki to zelijo, v Studijske
programe; sedaj je mozno obiskovati predavanja, ki so na univerzah javno
dostopna, in programe neformalnega izobrazevanja, ki so pripravljeni za starejse
Studente; starejsi se lahko vpiSejo tudi v redne programe studija na univerzi in
Studirajo z mlajsimi Studenti, vendar je takih primerov zelo malo;

d) z razvojem neformalnega izobrazevanja za starejSe na razlicnih fakultetah, in to
v razlicnih oblikah (od celoletnega niza predavanj do Studijskih krozkov in

razvojno-raziskovalnih skupin ter svetovanja). To implicira razvoj didaktike in
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specialnih didaktik na posameznih podrocjih (npr. specialnih didaktik tujih
jezikov za starejse);

e) s spodbujanjem razvoja inovacij, novih praks, npr. iskanjem moznosti za
skupno bivanje Studentov in starejsih;

f) s promoviranjem medgeneracijskega ucenja/studija.

V Ljubljani se razvija izobrazevanje starejsih studentov na Modri fakulteti, ki deluje
v okviru klubov alumnov Univerze v Ljubljani. Zacetek delovanja je bil v Studijskem
letu 2020/21 na Filozofski fakulteti v Ljubljani, ko se je sestala skupina uciteljev,
raziskovalcev, alumnov in zacela ustvarjati novo dejavnost po nacelih akcijskega
raziskovanja in oblikovalskega razmisljanja. Metoda je bila izbrana z namenom, da
so ze od zacetka v projekt vkljuceni razli¢ni akterji: ucitelji, raziskovalci, studenti in
da se poudarja »vkljucevanje uporabnika« (¢e se izrazimo z besedo, ki je del metode
oblikovalskega razmisljanja); to pomeni vkljucevanje starejSega Studenta.
Konceptualni okvir za razvoj nove prakse so sestavljali: dolgozivost, druzbeno
odgovorna univerza, vsezivljenjsko ucenje, ekologije ucenja, aktivno staranje,

medgeneracijsko sodelovanje, trajnostni razvoj.

Raziskali smo dejavnosti po razlicnih univerzah, npr. Aging center, Columbia
University, New York, Starosti prijazna univerza DCU Dublin, Center za
dolgozivost Stanford; raziskali smo razlicne strategije, npr. narativne kavarne in
gibanje Avanture v starosti (Adventures in retirement), ki ga je razvila Nancy Gallini,
zasluzna profesorica na University of Bristish Columbia; spoznavali izobrazevalne
programe za starejSe. V prvem letu nastajanja izobrazevanja starejsih na Univerzi v
Ljubljani so sodelovali ucitelji s Filozofske fakultete, Fakultete za socialno delo,
Fakultete za druzbene vede, Teoloske fakultete, Fakultete za racunalni$tvo in
informatiko. Leta 2021 je s projektom soglasal kolegij rektorja, na Filozofski fakulteti
pa dekan. Oblikovana so bila pravila delovanja, ki jih vsako leto ucitelji in Studenti
posodobijo.

Prvi programi za starejSe Studente so bili organizirani v Studijskem letu 2021/22, in
sicer: francos¢ina, angles¢ina, umetnostna zgodovina, skupina za spoznavanje
dolgozivosti (Mladi 100 let), raziskovalni Studijski krozek za pripravo e-
planinskega/turisticnega vodnika za starej$e in Duhovna akademija. Kot predvideva
akcijsko raziskovanje, smo opravili vmesno analizo (uporabili smo opazovanje z

udelezbo, intervjuje, ankete) in pripravili zamisli za Studijsko leto 2022/23. V
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studijskem letu 22/23 je bilo v programe vkljuc¢enih ze 300 $tudentov, razvilo se je
sodelovanje z lokalnim okoljem (skupna ponudba programa za plesni gib in tango,
raziskovanje »borze znanja« FACE) in pridruzile so se $e druge clanice: Akademija
za gledalisce, radio, film in televizijo, Ekonomska fakulteta, Pedagoska fakulteta,
Zdravstvena fakulteta.

Ze pri naértovanju smo se odlocili, da bomo spremljali tudi kakovost delovanja. Ob
koncu vsakega programa so izvedene ankete z udelezenci in intervjuji z ucitelji.
Rezultati so trenutno izjemno dobri, kar je tudi posledica visoko motiviranih
uciteljev in Studentov. V $tudijskem letu 22/23 je bil pridobljen tudi prvi razvojni
projekt za izobrazevanje starej$ih na Univerzi v Ljubljani, ki bo trajal do 2025 in

predstavlja zacetek poglobljenega razvojnega dela.

Leta 2023 smo zaceli spremljati strategije za poucCevanje starejSih. Ena od
raziskav se je ukvarjala z vpeljavo igrifikacije pri poucevanju $panskega jezika.
Ugotovili smo, da je igrifikacija pozitivnho vplivala na motivacijo, da so starejsi
zadovoljni, a ne marajo tekmovalnih iger. Izobrazevanje na Modri fakulteti poteka v
obliki tecajev (jeziki), individualnega svetovanja (IKT svetovanje), raziskovalnih
studijskih krozkov, ekskurzij. Ugotavljamo, da je didaktika za delo s starej$imi
Studenti zahtevna, ker so vkljuceni visoko izobrazeni, ki so motivirani in imajo visoka
pricakovanja. Veliko je raziskovalnega ucenja. V raziskovalnem studijskem krozku
pod vodstvom prof. dr. Irme Potocnih Slavi¢ so studenti razvili e-planinski vodnik

za starejse.

Studenti se po univerzah v tujini zdrufujejo v zvezo starejsih $tudentov, ki se
(pogosto) imenuje 3L zveza studentov ( Learning in Later Life Students Association), in
vodijo klube za skupine s specificnimi interesi. Na Univerzi v Ljubljani se starejsi

povezujejo tudi v klubu alumnov za starejse Studente, ki je v prvi fazi nastajanja.

Razlicne dejavnosti (npr. popust pri koncertih ali brezplacen dostop do knjiznic)
podpirajo organizirano izobrazevanje tudi s priloznostnim druzenjem, kar
pripomore k integraciji starej$ih Studentov v univerzitetno Zivljenje. Z
razli¢nim obvesCanjem jih klubi alumnov spodbujajo, da se udelezijo javnih
predavanj, koncertov, razstav, gledaliskih predstav, alumnitek. Izhajajo¢ iz modelov
ckologije ucenja spodbujamo vse vrste ucenja. Tudi z informalnim ucenjem in

druzenjem starej$i Studenti razvijejo obcutek pripadnosti univerzi. Ko je v
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studijskem letu 21/22  Modra fakulteta na Univerzi v Ljubljani ponudila vec¢
programov, je bilo izbrano skupno geslo: Enkrat nas, vedno nas, ki poudarja prav
pripadnost skupnosti. Starejsim ljudem se manjsajo druzbena omrezja, zato Zelimo
tudi s povezovanjem med starej$imi Studenti spodbuditi moznosti za nova znanstva
in prijateljstva. V $tudijskem letu 22/23 pa je bilo izbrano geslo: VVedno radovedns.
Poleg potrebe po druzenju in pripadanju je enako moéna tudi potreba po znanju.
Ljudje imajo veliko interesov, so radovedni, zelijo spoznavati. Prvo geslo nagovarja
druzbeno vkljucenost, drugo pa Sirjenje znanja in spoznavanje novega. To sta dve
podrodji, ki sta po evalvacijah izobrazevanja starejsih za udelezence najpomembnejsi

med motivi za izobrazevanje.

Po dveh letih delovanja lahko ob vmesnih evalvacijah ugotovimo, da se razvijajo
strategije za razvoj starosti prijazne univerze v nasem okolju, ki jih razdelimo in
spremljamo na makro-, mezo- in mikro-ravni. Interpretiramo jih kot elemente
ekologije ucenja. Strnili bomo nekaj spoznanj, ki nas bodo vodila pri naértovanju

naslednjega studijskega leta.

Prva ugotovitev je, da je potrebno spoznavati starejse Studente (tako individualno s
pogovorom, svetovanjem kot skupinsko z udelezbo na skupinskih izobrazevanjih)
in ni mogoce prenasati izkusenj in znanja iz izobrazevanja odraslih (v okviru univerze
so to programi nadaljnjega izobrazevanja) v izobraZevanje starejsih. »Ce jih Zeli§
spoznati, mora$ biti z njimi« je dejala ena od uciteljic. »Ankete ti ne povedo dovolj,
doziveti jih mora$« je nadaljevala. Ce je le mogoce, se udeleimo srecanj

izobrazevalnih skupin.

Z zgornjo ugotovitvijo je skladna tudi ugotovitev, da je potreba po medsebojnem
povezovanju. Nekatere tuje univerze porocajo, da so izbrale izmed svojih programov
doloc¢en program, ki deluje kot »osrednja tema« ali »osrednji program«. To so lahko
pogovori ali pa filmska srecanja ipd. Na Modri fakulteti nismo izbrali programa,
poskusamo pa starejSe Studente vabiti na alumniteke, da bi se medgeneracijsko

povezovali.

Druga ugotovitev je povezana s potrebo po promociji in informiranju notranjega in
zunanjega okolja. Razvijati je treba nacrtno »kampanjo« ozavescanja, ker je tudi v
visokosolskem okolju e vedno veliko stereotipov o starejsih in nerazumevanja, zakaj
bi se starejsi (sploh) izobrazevali. Nekaterim (tudi odloc¢evalcem) se zdi, da bo

njihova ustanova izgubila na ugledu, ¢e bo vkljucevala izobrazevanje starejsih, ker
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predpostavljajo, da je le-to nekakovostno. Edina moznost je, da prisluhnemo
nacrtom (npr. upostevali smo Strategijo razvoja Univerze v Ljubljani) in poiskati
najprej tista okolja, ki so izobrazevanju starejsih naklonjena. V nasem primeru je bilo
najbolj vkljuc¢ujoce okolje mreza alumnov UL. To vodi v postopno razvijanje praks,
ki vzniknejo iz prvega koraka, ko strokovnjaki naprej spoznajo okolje, so pozorni do

ovir in zacnejo z izobrazevalnimi programi tam, kjer so sprejeti.

Tretja ugotovitev je, da je treba zgraditi zanesljivo »ozadje« ali infrastrukturo za
delovanje: administrativno podporo, organizacijsko podporo, oglasevalsko podporo,
podporo za povezovanje Studentov, podporo za povezovanje in izobrazevanje
uciteljev. Za vse te dejavnosti potrebujemo strokovnjake, ki delo opravljajo,
potrebujemo prostor, kjer bodo delali ipd. Dobra podpora je vir tudi za animacijo

novih studentov in za institucionalizacijo novih praks.
Zakljucek

Univerze so kompleksni sistemi, ki imajo veliko moznosti za razvoj izobrazevanja
starej$ih in medgeneracijskega izobrazevanja. Ob upostevanju izrazito pozitivnih
ucinkov ucenja na starejSe se povecuje zavest, da starost ni »rezidualg, temvec je
integralni del Zivljenja, ki potrebuje razli¢ne vrste ucenja. Prav na ta nova spoznanja
odgovatja univerza s svojimi izobrazevalnimi in raziskovalnimi programi o starejsih
in za starejSe. Modra fakulteta na Univerzi v Ljubljani je Sele na svojih prvih
stopnicah, a odlocena je, da ohranja nacela o dostopnosti znanja za vse, goji
humanisticne vrednote in podpira izobrazevanje, ki je nasprotno potrosnistvu,
trznemu tekmovanju. Integrira razum, emocije, vrednote, da bi razvijali globoko
ckologijo, z besedami filozofa Naessa, in globoke spremembe na poti v bolj

vkljucujoco in pravicno druzbo.
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Dve bolezni, ki jih dozivljam doma, sta (pokojne Ivke)
Alzheimerjeva in (moja) Parkinsonova bolezen. Ne moremo ju
pozdraviti, lahko pa ju odlozimo in lajSamo, ¢e ravnamo, kot
povejo tukaj povzeti in drugi viri. Ko se staramo, sta vse bolj
pogosti, a ne nujni niti nujno smrtno nevarni. Obakrat gre za
poskodbo mozganskega tkiva, vzroki niso znani, potek bolj ali
manj je. Nisem zdravnik, imam pa izkus$nje, dolge ve¢ desetletij.
Ocitno znajo pri Parkinsonu bolje pomagati kot pri Alzheimerju.
Meni reden tenis pomaga ze preko 30 let, tablete Nikom Mite
zadnji dobri dve leti. Za Ivko tablet nismo dobili. Najbolj
priporocajo namizni tenis, pa tudi plavanje in ples, ko gre za
Parkinsonovo bolezen, a tenis je najbolj priporocljiv (meni je tudi
blizu doma in blizu utecene navade, saj ga igram preko 70 let). Za
zdaj torej imam neozdravljivo bolezen in nisem bolan, sem pa

discipliniran.
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IT'S A PLEASURE TO
UNLOCK THE DOOR

MATJAZ MULE]J

University of Maribor, Faculty of Economics and Business, Maribor, Slovenia
matjaz.mulej@um.si

The two diseases I experience at home are (the late Ivka's)
Alzheimer's disease and (my own) Parkinson's disease. We cannot
cure them, but we can postpone and alleviate them if we act as
the summaries here and other sources say. As we age, they
become more common, but not necessary or necessarily life-
threatening. Both cases involve damage to the brain tissue, the
causes are unknown, the course is more or less known. I'm not a
doctor, but I have decades of experience. Apparently, they are
better able to help with Parkinson's than with Alzheimer's.
Regular tennis has been helping me for over 30 years, Nikom Mite
tablets for the last two years. We didn't get tablets for Ivka. They
recommend table tennis the most, as well as swimming and
dancing, when it comes to Parkinson's disease, but tennis is
played mostly outdoors (it's also close to my home and close to
an established habit for me, as I've been playing it for over 70
years). So for now I have an incurable disease and I am not sick,

but I am disciplined.
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Uvod: izbrani izziv in vidik obravnavanja

Govor bo o boleznih mozganov, imenovanih Alzheimetjeva! in Parkinsonova
bolezen, vendar ne z vidika medicinske znanosti, ampak bolj z individualno-
socialnega vidika in na osnovi osebne izkusnje. Stevilke govorijo o nekaj tisoc
bolnikih, ki so razli¢cno hudo bolni, a bi morda lahko bili nekoliko manj, ¢e bi bolj
upostevali izkusnje in nasvete, ki so objavljeni (npr. v revijah Trepetlika in
Spomincica). Obema boleznima je skupno, da ju veliko raziskujejo, a vzrokov za
nastanek $e ne poznajo (Georgiev, 2019a in 2019b; Sutej Adami¢, 2022), in demenca,
kot njuna posledica (Likar, 2021; Jez, 2022). Razliko tvorijo zdravila, ki jih je po moji
izkusnji veliko ve¢ za Patrkinsonovo kot za Alzheimetjevo bolezen, cetudi se ju ne
da ozdraviti, ampak le lajsati in podaljSevati Zivljenje bolnikov, tudi dokaj

kakovostno.
Cilj prispevka

Poskusam pomagati, da bi bolje razumeli nas bolnike s Parkinsonovo ali

Alzheimerjevo boleznijo, ki nas je vse vec, ko se druzba stara.
Osebna izkusnja

Jeseni 2020 se je pokazala pri meni zelo povecana okornost:

— nisem ve¢ zmogel hoditi vzravnano,

— ko sem bil po uri in pol tenisa in skoraj stirth kilometrih hoje (po obrokih, ne v
enem kosu) utrujen, me je zanasalo, kot da sem pijan, a nisem nicesar
alkoholnega spil,

—  pri tenisu nisem zmogel uskladiti gibov obeh rok nad glavo, da bi serviral, niti
odigrati hitre poteze,

—  pri pisanju na racunalnik je nastajalo vec¢ tipkarskih napak kot kadarkoli, ¢etudi
imam Sest desetletij izkusenj (ko smo ustanovili pomladi 1. 1961 'Katedro
mariborskih $tudentov', smo morali ¢lanke natipkati, to sem moral znati tudi

kasneje v sluzbi, administrativni in pedagoski),

124.11. 2022 je uni¢ila je mojo edinstveno zeno Ivko; njenemu spostljivemu spominu posve¢am ta zapis. Dobrih
64 let sva bila par.
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— stezka in zelo pocasi sem zlezel v avto in iz njega (nic¢ ve¢ kot voznik, ampak kot
sopotnik),

— in Se kaj podobnega.

Ivka je tedaj Ze imela tezave z govorom, ne Se z dojemanjem, in tudi ce ni vec¢ vsega
razumela, je $e hodila in samostojno jedla. V zacetku februarja 2022 pa je ze bila
toliko slabsa, da je na cesti na krizi§¢u padla in pristala na invalidskem vozicku, cez
samo en mesec pa tudi to ni §lo ve¢. Morala je v trajno oskrbo v Dom Danice

Vogrinec (za slabih devet mesecev.)

K sre¢i sem imel (in $e imam) iz ¢asov, ko sva sodelovala pri Institutu za razvoj
druzbene odgovornosti (IRDO), prijatelja mag. Vinka Kurenta, ki je vodil (in Se
vodi) mariborsko skupino drustva Trepetlika, ki zdruzuje bolnike s Parkinsonovo
boleznijo. Z njimi sva se z Ivko nekoliko druzila, ker sem menil, da spadava k njim,
ker je imela moja Zena tezko obliko Alzheimerjeve bolezni; obe, kot Ze zapisano sta
bolezni mozganov. Po svoji izkusnji je Vinko ocenil, da tudi jaz spadam mednje,
cetudi se mi roke niso posebno tresle (kar mnogi strokovno in lai¢no $tejemo za
znak Parkinsonove bolezni, a ni edini; glejte npr.: Hozjan, Menih, 2020; Ornik
Kosan, Kovaci¢, Menih, 2020). Ta ugotovitev me je spomnila na (pokojno) mamo,
ki so se je roke tako zelo tresle, da ni mogla jesti juhe z desno, kot je bila navajena,

ampak z levo (a s tezavo); njej pripisujem stavek, ki je naslov mojega prispevka.

Zdravnica doc. dr. Marija Menih, nevrologinja, me je pri prvem pregledu (novembra
2020) vprasala najprej nekaj drugega, kar me je, medicinskega laika, ki nisem Se
ni¢esar prebral o Parkinsonovi bolezni, zelo presenetilo: »Kako vohate?«. Se bolj me
je presenetil njen odziv na moj odgovor, da ne voham ze kaksnih trideset let: »Torej
imate Parkinson ze kak$nih trideset let.« Njeni nadaljnji testi so to diagnozo potrdili.
Dala mi je zdravila (Nakon Mite). Tretji pregled v pol leta je pokazal, da mi
pomagajo, zato me je narocila na kontrolo ¢ez eno leto, tedaj pa na naslednjo cez
kar Stirinajst mesecev. Prav je odlocila, sem v bistveno boljSem stanju. Od sredine
oktobra 2022 uporabljam tudi pohodne palice. Od tedaj hodim tudi z manj
bolec¢inami v krizu, ne le bolj ravno in vzravnano. Tudi teniski servis je manjsa

tezava, ostaja pa start in tek (82 let, pa¢, mozgani se z leti upocasnijo; Lukan, 2020).
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7. drugimi besedami: imam neozdravljivo bolezen in za zdaj nisem posebno bolan.
Tudi mocnejsa zdravila obstajajo, a za mene, za zdaj, Se niso potrebna (Zupancic
Kriznar, 2019a; Tomazin, 2019).

Zdravnica doc. dr. M. Menih mi je dala tudi revijo Trepetlika (zdaj sem jih iz
urednistva dobil sedem in v novejsih nasel tudi obvestilo, da so pripravili priro¢nik,
za kar se lepo zahvaljujem). V njej sem med drugim nasel ¢lanek, v katerem na osnovi
raziskav Stejejo tenis za enega od stirth $portov, ki pri Parkinsonovi bolezni
pomagajo; drugi trije so mi veliko manj blizu. Namizni tenis (KKurent, 2019 in 2020)
igram dosti slabse, od doma do dvorane imam dlje kot na Branikova teniska igriSc¢a;
skupina parkinsonovcev, ki ga igra, ga nima v urniku vsak dan, kot imam jaz tenis
vse leto. Plavanje (Gnezda, 2019) dobi podobno mojo oceno, enako tudi ples (Pitc,
2020; Stankovi¢, 2019; Zupanci¢ Kriznar, 2019b). Sklep: vsa desetletja me je tenis
reseval in upam, da me bo Se naprej. Uporabo tablet in igranje tenisa dopolnjujem
Se z bioenergetsko podporo mojih moc¢em in s pohodnimi palicami. Pomaga lahko
tudi drugo (¢im bolj redno) gibanje (Ibrulj, 2019; Jaksa, 2019; Strojnik, 2019), zlasti
gibanje na svezem zraku; koristi tudi redna uporaba mozganov (Visnovi¢ Poredos,
2022 in 2022a).

Tako sem nadaljeval tudi s sodelovanjem v raziskovalnem programu Instituta za
razvoj druzbene odgovornosti (v osemnajstih letih smo izdali sedemnajst zbornikov
konferenc in preko trideset soavtorskih monografij z vec kot tiso¢ avtotji z vsega

sveta). Delujem kot osrednji sourednik, kar moje mozgane zaposluje vse dni v letu.

Primerjava z Ivko, za katero ni bilo zdravil, mi vzbuja slutnjo, da medicina ve veliko
vec¢ o moji kot o njeni bolezni, ¢etudi gre obakrat za poskodbo mozganov. Ivko so
obravnavali psihiatri, mene nevrologi. Slavni nevrolog prof. dr. Zvezdan Pirtovsek,
dr. med., vrhunski strokovnjak za obe tu obravnavani bolezni, pravi: »Zboleti za
demenco ni nekaj sramotnega in ni »dusevna« bolezen,« in: »je organska bolezen.«
in: »najbolj pogosto demenco, Alzheimerjevo bolezen, z danes razpolozljivimi
zdravili lahko le upocasnimo, ne moremo je pa Se zaustaviti ali pozdraviti.« ter:
»danes bi v Sloveniji tezko nasli nekoga, ki ne pozna vsaj enega bolnika z demenco.«
(Jez, 2022)
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Nasveti strokovnjakov

Clovek, star priblizno 60 let, ima kak odstotek ali dva moznosti, da zboli za demenco;
vsakih pet let se to tveganje podvoiji in kar 30—50 %, starejsih od 80 let, pa bo zbolelo
za Alzheimerjevo demenco. Toda kaksnih 10 do 15 % je drugih demenc, ki nastanejo
zaradi drugih motenj in so lahko povsem ozdravljive. Za Alzheimerjevo demenco in
tudi za Parkinsonovo bolezen imamo pri nas na voljo prav vsa, tudi najnovejsa

zdravila, ki so klini¢no in uradno sprejeta (Jez, 2022).

Izvaja se slovenski pilotni projekt 'Celovita obravnava demence v lokalnih okoljih',

ki ima za cilje:

— spremljanje in nadgradnjo aktivnosti v lokalnih demenci prijaznih okoljih,
— oblikovanje programskih vsebin za usposabljanje posameznih ciljnih skupin, s
preverjanjem njihove ucinkovitosti v praksi in

— strokovno podporo svojcem in osebam z demenco (Krivec, 2022).

Vsako pozabljanje $e ni demencal O demenci govorimo takrat, ko so prvi znaki tako
POGOSTTI, da MOTIJO posameznikovo VSAKDANJE ZIVLJENJE.

Med prvih 10 znakov demence spadajo:

Postopna izguba spomina.

Tezave pri govoru (iskanje pravih besed).

Osebnostne in vedenjske spremembe.

Upad intelektualnih funkcij, nezmoznost presoje in organizacije.
Tezave pri vsakodnevnih opravilih.

Iskanje, izgubljanje in prestavljanje stvari.

Tezave s ¢asovno in krajevno orientacijo.

Ponavljanje enih in istih vprasan;.

R RN A o o

Spremembe custvovanja in razpolozenja.

—_
o

Zapiranje vase in izogibanje druzbi.

(vetjetno Krivec, Spomintica, 2022, s. 15)
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Za sorodnike takih bolnikov je zivljenje lahko zelo naporno. Zato isti vir opozatja

na nevarnost izgorelosti, ki je lahko:

—  Custvena iz¢rpanost, kar pomeni pomanjkanje energije in navdusenja,
— depersonaliziranost, kar pomeni, da oseba izgubi stik s svojim telesom in
umom, torej odmaknjeno opazuje samo sebe,

— zmanjSanje osebne uspesnosti, kar pomeni dojemanje svojega dela kot

negativnega ali neucinkovitega.

Pojavijo se povecan stres, anksioznost (tj. bolesten strah), izogibanje stikom z ljudmi,
simptomi depresije - zalost, nemo¢, izguba zanimanja in slabo obvladovanje svojih
custev (hitre in impulzivne ¢ustvene reakcije). Ker se izgorelost pojavlja postopoma,

lahko preprec¢imo njeno napredovanje.

Pri svojcih, ki skrbijo za dementno osebo, najpogosteje porocajo o Custveni
izérpanost, zlasti pri simptomih, kot so agresivno vedenje, razdrazljivost, oslabljena

gibljivost in halucinacije (podrobneje v: Selic, 2022).
Isti vir med ukrepi zoper izgorelost svetuje naslednje:

— poiskati pomoc,

— odprto govoriti o svojih custvih in potrebah,
— wvzeti si odmor, npt. s hobiji,

— aktivno se soociti s tezavami,

— vaditi sprejemanje dejstev,

— osredotociti se na tisto, kar zmorete obvladati,
—  proslaviti majhne zmage,

— pohvaliti samega sebe,

—  poskrbeti za lastno zdravije.

Osebna opomba: vidim, da sem vseh petnajst let doma in tri desetletja v sodelovanju
z drugimi bolniki te vrste nevede ravnal kar prav. Priporo¢am branje revij

Spomincica in Trepetlika za veliko ve¢ nasvetov in obvestil.
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Nadaljnji nasveti so iz drugih virov. Gre za vprasanje, kako zmanjsati tveganje za
demenco. Navaja, da ga lahko zmanjsamo za 40 % ali ve¢, Ce izberemo zdrav
zivljenjski slog, ki vkljucuje zdravo prehrano, redno telesno aktivnost in izogibanje
uzivanju alkohola (drugih drog ne omenja, op. avt.). Toda prvi korak k zmanjsanju
tveganja za demenco, tako omenjeni vit, je to, da bolje razumemo, kako ljudje
dojemajo dejavnike tveganja za razvoj te bolezni in ovire, s katerimi se soocajo, ko
spreminjajo svoj zivljenjski slog. Drugi vir pa poroca, da ljudje premalo vedo, kako
to izvesti. Tretji vir navaja dvanajst dejavnikov, ki dokazano zmanjs$ajo tveganje za

demenco, in to so:

— umsko aktiven zivljenjski slog,

— redna telesna aktivnost,

—  zdrava prehrana,

— dobro dusevno zdravije,

— ni¢ kajenja,

— ni¢ uzivanja alkohola,

— nadzor nad visokim krvnim tlakom,
— ohranjane zdrave telesne teze,

—  zdravljenje visokih ravni holesterola,
— preprecevanje bolezni srca,

—  preprecevanje bolezni ledvic,

— preprecevanje sladkorne bolezni.
Nadalje omenjeni vir dodaja Se:

— izogibanje onesnazenemu zraku,
— odpravljanje okvar sluha,

— razgibano druzabno zivljenje.

Seveda nevarnosti, da bi dobili demenco, s tem ne odpravimo. Tveganje pa

zmanj$amo in lahko zbolimo kasneje (ve¢ v omenjenem viru).
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Ker gre pri Alzheimerjevi in pri Parkinsonovi bolezni za bolezen mozganov, je
smiselno povzeti Se nasvet, da redno razgibavajmo mozgane (Visnovi¢ Poredos,

2022).

1. Telesna vadba naj postane vsakodnevno opravilo, saj prispeva k boljsi
koncentraciji in pozornosti. Pol ure hoje, kolesarjenja, plavanja ali plesa na dan
bo dovolj, da se poveca pretok krvi po vsem telesu, tudi v mozganih.

2. Naporno delo obcasno prekinite s pocitkom. Privoscite si ga, preden vas napor
povsem izcrpa.

3. Organizirajte se. Sestanke, dogodke in stvari, ki jih morate opraviti, si zapisite v
rokovnik. Lahko jih tudi na glas preberete, ket si jih tako lazje zapomnite. Izberite
posebno mesto za spravljanje denarnice, kljucev in drugih pomembnih stvari.

4. Osredotocite se. ZmanjSajte Stevilo stvari, ki vas motijo, in nikar ne poskusajte
storiti vsega hkrati. Ce se boste bolj osredoto¢ili na tisto, kar si Zelite zapomniti,
boste ta podatek lazje priklicali v spomin. Stvari, ki si jih Zelite zapomniti, skusajte
povezati s svojo najljubso pesmijo ali ¢im drugim.

5. Zmanjsajte stres. Stresni hormon kortizol lahko v vasih mozganih poskoduje del,
ki je odgovoren za miselno storilnost.

6. Naucite se tehnik sproscanja. Zaprite oci, globoko vdihnite in izdihnite,
osredotocite se na posamezne dele svojega telesa in sprostite misice. V mislih se
lahko odpravite na miren, sprosc¢ujo¢ kraj. To vam bo zagotovo pomagalo
pozabiti misli, ki vam rojijo po glavi.

7. Urite spomin. Ucite se tujih jezikov in se na pamet naucite pesmi. Povejte
svojemu najblizjemu vsebino knjige, ki ste jo prebrali. Resujte krizanke in igrajte
sah. Obstajajo tudi namenske vaje za krepitev kognitivnih funkcij. Starejsi se
vkljucite v univerzo za tretje zivljenjsko obdobje.

8. Redno se druzite, to pomaga pri zmanjSevanju stresa, ki lahko povzroca upad
miselnih sposobnosti. Kadarkoli je mogoce, se srecajte s svojimi bliznjimi,
prijatelji in drugimi. Ljudje, ki se veliko druzijo, imajo boljse miselne sposobnosti.

9. Ne podcenjujte pomembnosti zdrave prehrane. Taksna, ki je dobra za vase stce,
je dobra tudi za vase mozgane. Jejte vec sadja, zelenjave in jedi z malo mascobe.
Da bi preprecili staranje mozganov, bi morali vsak dan uzivati zivila, bogata z
antioksidanti.



CENTER ZA ZASLUZNE PROFESORJE IN UPOKOJENE VISOKOSOILSKE U(VIITEL]E

142 UNIVERZE V MARIBORU: 2019-2023

Iz Wikipedije o Alzheimerjevi bolezni

Tam zapisanega je veliko, zato na ta vir samo opozorimo in sem prenesimo zapis o

tistem, kar morda lahko napravimo sami.
Preventiva

Trenutno ni dokazane poti kako prepreciti nastanek Alzheimerjeve bolezni. Do sedaj
najmocnejsi dokaz predlaga zmanjsanje tveganja za bolezni srca. Mnogo faktorjev,
ki povecajo tveganje za bolezni srca, lahko poveca tudi tveganje za Alzheimetjevo
bolezen in vaskularno demenco. Faktotji, ki so vkljuceni, so visok krvni tlak, visoka

koncentracija holesterola v krvi, prevelika telesna teza in sladkorna bolezen.

Razvijajo se novi programi, namenjeni ljudem z visokim tveganjem za demenco.
Spodbujajo fizicno aktivnost, kognitivno stimulacijo, druzbeno angaziranost in
zdravo prehrano. Ucijo tudi strategije kompenzacije spomina, ki v primeru

napredovanja mozganskih sprememb pomagajo pri ¢im boljsemu izkoristku dneva
Preventivna zdravila

Strokovnjaki se strinjajo, da se Alzheimerjeva bolezen, tako kot vec¢ina kroni¢nih
bolezni, obicajno razvije kot kombinacija kompleksnih interakcij med mnogimi
taktorji, vklju¢no s starostjo, genetiko, okoljem in nacinom zivljenja ter pridruzenimi
drugimi boleznimi. Ker posameznik ne more vplivati na dolocene dejavnike
tveganja, kot sta genetika in starost, lahko raziskovanje teh podrocij vodi v nove poti
odkrivanja ljudi s tveganjem in jim ponudi preventivha zdravljenja. Na primer:
medtem ko se razvijajo potencialna zdravila, ki bi vplivala na bolezen, lahko postane
v prihodnosti genetsko testiranje pomemben pripomocek za ugotavljanje
posameznikov, pri katerih bomo lahko zgodaj in proaktivno posredovali pri
zmanjSevanju njihovega tveganja za razvoj bolezni. Trenutno rutinsko klinicno
testiranje za Alzheimerjevo bolezen ni priporocljivo, ker $e ni na voljo preventivnega

zdravljenja.
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Povezava med srcem in glavo

Tveganje za razvoj Alzheimerjeve bolezni in vaskularnih demenc se poveca kot
odgovor na mnogo stanj, ki poskodujejo strce in krvne zile. Ti vkljucujejo visok krvni
tlak, bolezni srca, kap, sladkorno bolezen in visok holesterol. Nekatere Studije
kazejo, da ima kar 80 % posameznikov z Alzheimerjevo boleznijo hkrati tudi

kardiovaskularno bolezen.

Dolgoletno vprasanje je, zakaj nekateri ljudje razvijejo znacilne plake in pentlje,
ampak ne razvijejo simptomov bolezni. Zilne bolezni lahko pomagajo raziskovalcem
iskati odgovor. Obdukcijske $tudije predlagajo, da so lahko plaki in pentlje prisotni
v mozganih, ne da bi povzrocali simptome upada kognitivnih funkcij, ce mozgani
ne kazejo hkrati tudi zilne bolezni. Veliko strokovnjakov je prepri¢anih, da je nadzor
kardiovaskularnih dejavnikov tveganja najucinkoviteji pristop pri varovanju zdravih

Mozganov.
Telesna vadba in prehrana

Redna telesna vadba naj bi bila klju¢en del pri zmanjSevanju tveganja za
Alzheimerjevo bolezen. Vadba poveca pretok krvi in kisika ter tako pozitivno vpliva
na mozganske celice. Se moénejsi dokazi zagovarjajo dejstvo, da vadba varuje

zdravje mozganov preko dokazanih ucinkov na kardiovaskularni sistem.

Tako kot telesna aktivnost ima tudi prehrana najvecji ucinek na zdravje mozganov
preko srca. Zdravi prehranjevalni vzorci, kot je mediteranska dieta, vkljucujejo
relativno malo rdecega mesa in ve¢ polnozrnatih zitaric, sadja in zelenjave, rib,

oresckov, olivnega olja in drugih zdravih mascob.
Socialna povezanost in intelektualna aktivnost

Stevilne $tudije kazejo na to, da vzdrievanje moc¢nih druzbenih povezav in
ohranjanje miselne aktivnosti tekom staranja znizajo tveganje za kognitivni upad in
Alzheimerjevo bolezen. Strokovnjaki niso prepri¢ani o mehanizmu teh povezav.
Lahko gre za direktne mehanizme, preko katerih socialna in miselna stimulacija

varujeta mozgane. Ljudje, ki v kon¢ni fazi razvijejo Alzheimerjevo bolezen, lahko
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obcutijo manjso naklonjenost za druzbene in intelektualne aktivnosti Ze leta, preden

lahko diagnosticne metode zaznajo simptome.
Poskodba glave

Med tveganjem za razvoj bolezni in hujso poskodbo glave obstaja mo¢na povezava,
Se posebno takrat, ko poskodbo glave spremlja izguba zavesti. Tveganje za
poskodbo lahko zmanjsamo na razlicne nacine, na primer s pripetim varnostim

pasom in uporabo celade.
Zaklju¢ne misli

Revija Trepetlika je polna informacij o Parkinsonovi bolezni. Za mene, ki sem
kaksna tri desetletja imel to bolezen, ne da bi to vedel, od decembra 2020 pa to vem
in imam terapijo, je vir mnogo informacij. Najpomembnejsa: ni Se znano, zakaj ta
okvara mozganov nastane, je pa marsikaj znano o tem, kako jo lajsati in podaljSevati
znosno stanje bolnika. Da se tudi izbirati varianta pomoci od tablet vse do vgradnje
necesa v mozgane. Ravnati se da tudi tako, da njeno nevarnost prepre¢ujemo, vsaj

delno.

Polna informacij je tudi revija Spomincica, ki je posvecena Alzheimerjevi bolezni.
Obvladuyjemo jo bistveno manj, a povsem nemocni vendarle nismo, dokler

zmoremo ravnati preventivno.
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Leta 2008 smo v Sloveniji sprejeli zelo sodoben Zakon o
pacientovih pravicah (ZPacP) v katerem je v 34. ¢lenu opredeljena
tudi vnaprej izrazena volja pacienta. S to pravico je dana pacientu
moznost da avtonomno izrazi svoje zelje o zdravstveni oskrbi in
dolo¢i osebo, ki bo v primeru in ¢asu njegove nesposobnosti
odlocanja o sebi, odlocala o njegovi zdravstveni oskrbi in drugih
pravicah iz ZPacP. Pacientovo vnaprej izrazeno voljo dano v
predpisani obliki je potrebno upostevati in zavezujoca je tudi za
zdravnika. Izvajanje vnaprej izrazene volje pacienta lahko v
klini¢ni praksi sproza strokovno medicinske in eticne dileme. Gre
za pomemben dokument, ki bi ga morali dobro poznati, saj
pomembno vpliva na potek zdravstvene oskrbe pacienta ob koncu
zivljenja. Vnaprej izrazeno voljo piSemo za sebe, zato je potrebno
e veliko ozavescanja javnosti in zdravstvenih izvajalcev, da se
bomo ve¢ pogovarjali o zadnjem obdobju ¢lovekovega Zivljenja in

o tem tudi sami odlocali.
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In 2008, Slovenia adopted a very modern Law on Patient’s Rights
(ZPacP) in which Article 34 defines the patient's advance
directive. This right allows the patient to express their wishes
regarding healthcare autonomously. It designates a person who
will decide about their healthcare and other rights specified under
ZPacP in the event of incapacity. The patient's advance directive,
given in the prescribed form, must be respected and binding by
the physician. Implementing the patient's advance directive can
raise professional, medical, and ethical dilemmas in clinical
practice. Thus, this is an important document that should be well
understood, as it significantly influences the course of patients'
end- of -live healthcare. Advance directives are written for
ourselves, and there still exists a need to raise public awareness
and educate healthcare providers to have more conversations
about the final period of human life and to make decisions about

it ourselves.
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Uvod

Zivimo v ¢asu, ko se po svetu in tudi v Sloveniji Zivljenjska doba podaljsuje zaradi
stevilnih dejavnikov, predvsem pa zaradi izjemnega razvoja medicinske znanosti in
tehnologije in s tem povezane zdravstvene oskrbe. Staranje je normalen proces
upadanja zivljenjskih funkcij in pesanja organov, ki vodi starostnika v krhkost in
ranljivost. Starajoca se populacija in podaljsanje Zivljenjske dobe ljudi pogojujeta
bistvene strukturne spremembe druzbe in njihovo pravno ureditev, zlasti na
podroéju zdravstvene oskrbe (Veninsek, 2015). Pravica starostnika je izrekanje
svobodne volje in spoStovanje njegove osebnosti in dostojanstva. Pacientova
avtonomija se izraza z ozave$ceno privolitvijo v medicinsko obravnavo po
zdravnikovi pojasnilni dolznosti in s pravico do vnaprej izrazene volje z dolo¢itvijo
osebe, ki bo v ¢asu njegove nesposobnosti odlocanja o sebi, odlocala o njegovi
zdravstveni oskrbi. Vnaprej izrazena volja pacienta, ki jo nekateri poimenujejo tudi
bioloski testament, je zelo pomemben dokument, tako za pacienta in njegove
najblizje, kot tudi za zdravnika in izvajalce zdravstvene nege. Pomembnosti tega
dokumenta se zavedajo v $tevilnih zdravstveno razvitih drzavah in vnaprej izrazeno
voljo pacienta v nekaterih drzavah tudi posebej zakonsko opredeljujejo, kot npr. v
anglo-ameriskem in nemskem pravnem redu. Tudi Slovenija je sprejela leta 2008 zelo
sodoben ZPacP (ZPacP, 2008), kjer je opredeljena tudi pravica do vnaprej izrazene
volje pacienta. Ta pravica lahko prinasa tudi strokovno medicinske in eticne dileme.
Postopek zapisa tako izrazene volje pacienta je zapleten in zahteven. Gre za
pomemben dokument, vendar natan¢nih podatkov o tem koliko ljudi v Sloveniji
zapise svoj bioloski testament nimamo, zato je potrebna na tem podrocju vedja

ozavescenost celotne druzbe, ne le zdravstvenih izvajalcev.
Postopek vnaprej izraZene volje pacienta

Zakon o pacientovih pravicah doloca v 34. ¢lenu (upostevanje vnaprej izrazene
volje), da mora biti vnaprej izrazena volja pacienta dokumentirana na posebnem
obrazcu (privolitveni obrazec - ¢len 27). V postopek sta vkljucena izbrani osebni
zdravnik in zastopnik pacientovih pravic. Oba sta dolzna, pred izjavljanjem vnaprej
izrazene volje, pacienta natan¢no pouciti o pomenu in posledicah taksne odlocitve.
Podpisi pacienta, izbranega osebnega zdravnika in zastopnika pacientovih pravic so
sestavni del obrazca. Preklic je vedno mogo¢, mora pa biti pisni. Podatek o

pacientovi vnaprej izrazeni volji je zdravniku dostopen preko centralnega registra o
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pacientih, ki ga doloca zakon. Postopek za tako izjavo je zapleten in precej zahteven,
zato je mogoce pricakovati, da se bo marsikateri pacient, ki bi morda Zelel taksno
izjavo dati, tej moznosti odrekel zaradi zapletenosti postopka. Institut je, po osebnih

izkusnjah, malo poznan in se redko uporablja (Selih, 2021).

Avtonomija pacienta, vnaprej izraZena volja, strokovno medicinske in eti¢ne

dileme

Pravica do vnaprej izrazene volje daje pacientu moznost, da avtonomno izrazi svoje
zelje o zdravstveni oskrbi in dolo¢i osebo, ki bo v primeru in za ¢as njegove
nesposobnosti odloc¢anja o sebi, odlocala o njegovi zdravstveni oskrbi in drugih
pravicah iz ZPacP. To je pacientovo sporocilo najblizjim, da je zanj pomembno
dostojanstvo in kakovost zivljenja, ne pa kakr$nokoli zZivljenje (Volj¢, 2009). In ta
zelja je za zdravnika zavezujoca. Nespostovanje pacientove volje lahko vodi v pravne
spore. Vnaprej izrazena volja je pomembna Se zlasti takrat, ko partner ali druzinski
clani ne bi Zeleli spostovati pacientove volje. Pravno je pravica do vnaprej izrazene
volje okvirno opredeljena, vendar se pri izvajanju v klini¢ni praksi lahko pojavljajo
pomembune strokovne in eti¢ne dileme, pa tudi konflikti (Rebersek Gorisek, Gorisek
Miksi¢, 2016). Osnovni eti¢ni konflikt predstavlja zdravnikova eticha zaveza po
ohranjanju zivljenja na eni strani, na drugi strani pa avtonomna odlocitev pacienta,
da odloc¢a sam kaj se bo z njim dogajalo, kar je lahko v nasprotju z zdravnisko etiko
po ohranjanju zivljenja (Horst, 2020). Vzroki za nastale probleme in eti¢ne dileme
pri izvajanju vnaprej izrazene pacientove volje so lahko razlicni. Problem, s katerim
se lahko  pogosto sre¢amo v Kklinicni praksi, predstavlja  sprejem hudo
poskodovanega, nezavestnega bolnika, ki ga je potrebno ozivljati. Podatkov o
izrazeni volji ni, iskanje medicinske dokumentacije o izrazeni volji pacienta zahteva
Cas, za ozivljanje je dragocena vsaka minuta. Ozivljanje je uspesno, izkaze pa se, da
je imel pacient izrazeno voljo, da se ga ne ozivlja. Zdravnik je ravnal po poklicni
etiki, ravnal pa je v nasprotju s pacientovo vnaprej izrazeno voljo, ki pa je ob
ozivljanju pacienta ni poznal. Vprasanje je, v kaksni eticni stiski bi bil, ¢e bi
pacientovo voljo poznal, in ¢e ta ne bi bila dovolj jasno napisana tudi za taksne
primere. Primer nakazuje, da mora biti informacija o naprej izrazeni volji takoj
dostopna, morda Ze na zdravstveni kartici in dovolj jasno izrazena in napisana tudi
za taksen primer. Ta primer pa tudi nakazuje osnovni eti¢ni konflikt zdravnikove
etine zaveze po ohranjanju zivljenja in odlocitve pacienta, ki avtonomno odloca o

sebi. Pomemben vzrok za dileme, ob spostovanju pacientove pravice, so tudi hiter
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razvoj medinskih znanj in tehnologije vklju¢no z razvojem robotike in s tem tudi
nastanek novih situacij, ki jih pacient ni mogel predvideti. Zato je presoja o
upostevanju vnaprej izrazene volje lahko tezja. Tudi vrednote in stalis¢a osebe se
lahko skozi ¢as spreminjajo in v ¢asu nezmoznosti izrazanja volje niso ve¢ povsem
enake Ze zapisanim. Tudi Zelje pacientov se lahko spreminjajo skozi ¢as in ce se
vnaprej izrazena volja ne dopolnjuje, predstavlja lahko to eti¢ni problem (Rebersek
Gorisek, Gorisek Miksi¢, 2016). Ce je pacient sposoben odlocanja se uposteva Zelja
pacienta, vendar je ob tem zelo pomembna dobra zdravnikova pojasnilna dolznost
in dobra presoja sposobnosti pacientovega avtonomnega odlocanja. V bolezenskem
stanju lahko na pacientovo sposobnost razumevanja in odlocanja vplivajo tudi
zdravila, v starosti tudi pesanje psihofizicnih sposobnosti, koncentracije in spomina,
tudi vpliv in pritiski svojcev, vere in $e drugih dejavnikov. V taksnih primerih sta
presoja in odlocitev pogosto tezki, Se zlasti, Ce pacient ni ve¢ sposoben
samoodlocanja. Odlocitev sprejme zdravnik ali $e bolje konzilij zdravnikov, ki ga pri
¢im bolj ustrezni interpretaciji volje pacienta in svojcev zavezujejo najvisje strokovne
in eti¢ne vrednote zdravniskega poklica. Taksna presoja ni lahka in lahko povzroca
spore tudi med svojci (Gorisek Rebersek, 2021). Poseben problem predstavljata
nejasno in ne konkretno, torej slabo napisana vnaprej izrazena volja ali pa
nezmoznost izvajanja pacientove volje v dani situaciji, zaradi cesar se lahko pri
zdravstveni oskrbi pacienta izvajajo agresivnejSe metode, ki morda niso v skladu s
pacientovimi Zeljami. Problemi in dileme se pojavljajo tudi, ko pacient ne zmore
dobro oceniti zdravstvene obravnave v primeru bolezni ali nesrece, pa tudi zdravniki
ne zmorejo napovedati poteka in izteka bolezni. Ce je pacientova volja jasno izrazena
jo mora zdravnik spostovati, kljub osnovni zdravniski zavezi po ohranjanju zivljenja.
Zato je izjemnega pomena, da se pacient pti pisanju svoje volje ¢im natancneje
pogovori z izbranim osebnim zdravnikom o razli¢nih oblikah zdravstvene oskrbe,
ki lahko podaljsujejo zivljenje in na podlagi pridobljenih informacij zapise svojo

voljo. Pomembno je, da imata oba dovolj ¢asa za pogovor.

Glede na dolgost zivljenja in nenchen razvoj medicinskih znanj, je vnaprej izrazeno
voljo pacienta potrebno obnavljati oziroma dopolnjevati. Sodobna medicina lahko
uspesno zdravi $tevilne bolezni in poskodbe, ki jih neko¢ ni mogla in so bile smrtne.
So pa se vedno primeri kjer obravnave niso uspesne, kjer se zivljenje zgolj podaljsuje,
vendar je vezano na Stevilne posege, tudi agresivne, ki povzrocajo pacientu neugodje,
bolecine, trpljenje in lahko prizadenejo tudi njegovo dostojanstvo. Stevilnim

pacientom je tudi taksno zivljenje vredno ziveti, ne pa vsem. Zelja po dostojni smrti
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je skupna vsem, razli¢cne pa so lahko predstave o dostojni smrti. Dostojno smrt je
potrebno razumeti, kot povezanost med zdravstveno obravnavo in etiko ter vnaprej
izrazeno voljo pacienta (Horst, 2020). Zdravnik po svoiji eticni zavezanosti skrbi za
ohranjanje zivljenja ob ustrezni zdravstveni oskrbi z lajsanjem trpljenja, kar pa ni
vedno v soglasju z izrazeno voljo pacienta. Avtonomno izrazanje pacientove volje
ne sme siliti zdravnika k ukrepom, za katere zdravnik meni, da niso strokovno in
eti¢cno utemeljeni. Tudi Zelja po evtanaziji in zdravnikovi pomoci pri smrti je lahko
avtonomno izrazena volja pacienta, izvajanje te pa v na$i drzavi zaenkrat ni
dovoljeno (Gorisek Rebersek, 2021). Pri nastetih eticnih dilemah bi bilo potrebno
posebej obravnavati paciente z demenco, s psihiatriéno boleznijo in otroke. Se zlasti
demenca je eden zelo pomembnih zdravstvenih problemov danasnjega casa, zlasti
starostnikov. Veliko je $e vprasanj, dilem in situacij, v katerih se znajdeta zdravnik in
pacient pri uresni¢evanju vnaprej izrazene volje pacienta, in o katerih bo treba Se

veliko razmisljati, razpravljati in jih razresevati.

Vnaprej izrazeno voljo, po meni do sedaj znanih podatkih, piSejo predvsem starejse
osebe, ki zivijo same, osebe s tezavami, kroni¢nimi in Stevilnimi pridruzenimi
boleznimi (Gorisek Rebersek, 2021). Pomembno vprasanje pri vnaprej izrazeni volji
je, kdaj jo napisati. Najbolje bi jo bilo napisati takoj po polnoletnosti, saj hude bolezni
in nesrece ne izbirajo starosti. Morda bi jo veljalo napisati glede na obdobja bolezni,
predvsem pa jo napisati ¢im bolj jasno, da bi se izognili razlicnim interpretacijam.
Podrocje, o katerem bo Se potrebno razpravljati je, kam vnesti podatke o vnaprej
izrazeni volji, da bi bili zlasti v nujnih primerih takoj dosegljivi. Morda Ze na
zdravstveno kartico, morda v obrazec pojasnilne dolznosti. Se zlasti pomembno je,
da je privolitveni obrazec za vnaprej izrazeno voljo pacienta potrebno obnavljati in
dopolnjevati, upostevaje sodobna medicinska znanja in tehnoloski razvoj, vklju¢no
z roboti, ki pa Se nimajo jasnih eti¢nih zavez. Tudi s tem podro¢jem, ki je ze in Se
bo, zlasti v bodo¢nosti zelo aktualno, je potrebno seznanjati paciente (Gorisek
Rebersek, 2021). Na pomen vnaprej izrazene volje je opozorila tudi pandemija
covid-19. Ta bolezen (odvisno od seva povzrocitelja) prizadene predvsem starejse
judi in bolnike s $tevilnimi pridruzenimi boleznimi, pri katerih je potek bolezni
pogosto hud, tudi s potrebnim zdravljenjem v bolnisnici, pogosto tudi s pomocjo
respiratorjev. In smrtnost teh bolnikov je, kljub intenzivnemu zdravljenju, velika. Se
zlasti v taksnih primerih bi bila zelo pomembna bolnikova vnaprej izrazena volja, za
kak$no zdravljenje se odlo¢a. Predvidevanja so, da se bomo s podobnimi

pandemijami v bodo¢nosti $e soocali.
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Zakljucek

Vnaprej izrazena volja pacienta je dokument, ki je pti nas $e premalo poznan in se
redko uporablja, morda tudi zaradi zahtevnega postopka. Ko se pise vnaprej izrazena
volja, mora biti napisana ¢im bolj jasno, da bo pti uveljavljanju ¢im manj strokovnih
in eti¢nih dilem. Dokument mora biti hitro dostopen in sodobna digitalizacija naj to
omogoci. Potrebno je Se veliko Sirjenja znanja, miselnih premikov in ozaves$cenosti
celotne druzbe, da se je potrebno o zadnjem obdobju clovekovega zivljenja
pogovarjati in tudi sami odloc¢ati. Nobelova nagrajenka za medicino Rita Levi
Montal¢ini je zapisala:« Umreti dostojanstveno je neodtujljiva pravica posameznika,

toda bioloski testament piSemo zaradi samega sebex.
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Bole¢ina v krizu je ena mnajpogostejsih zdravstvenih tezav
sodobnega cloveka. Terapija je obicajno konzervativna in
simptomatska, saj je v vecini primerov etiologija nepoznana.
Bolecine v krizu so druzbeno kompleksen, vecvzrocen problem z
veliko soodvisnostmi, razumevanjem in obravnavanjem interakcij
med kroni¢no bolecino in druzbenimi determinantami zdravja, ki

vkljucuje sodelovanje razli¢nih sektorjev.
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Low back pain is one of the most frequent health problems of
contemporary people. Therapy is usually conservative and
symptomatic because in the most part of cases the etiology
remains unknown. Low back pain is a socially complex, multi-
causal problem with great interdependence, and understanding
and addressing the interaction between chronic pain and social

determinants of health, involves the use of different sectors.
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Uvod

Bolec¢ino v krizu uvrséamo med najpogostejSe zdravstvene tezave sodobnega
cloveka. Prevalenca bolecine v krizu je bila leta 2017 ocenjena na priblizno 7,5 %
svetovnega prebivalstva ali priblizno 577,0 milijona ljudi (Wu et al., 2020). Priblizno
80 % ljudi vsaj enkrat v zivljenju obcuti to bolec¢ino. Na svetovni ravni se je stevilo
let, prezivetih z invalidnostjo zaradi bolec¢in v krizu, med letoma 1990 in 2015
povecalo za 54 %, predvsem zaradi povecanja in staranja prebivalstva, pri cemer je
najvedje povecanje opazeno v drzavah z nizkimi in srednjimi dohodki. Bolecina v

krizu je zdaj glavni vzrok invalidnosti po vsem svetu (Hartvigsen et al., 2018).

Akutna bole¢ina v krizu predstavlja problem zaradi pogostnosti pojavljanja in
obremenjevanja zdravstvenih zmogljivosti, ¢eprav z medicinskega vidika ni posebej
problematicna, je benignega znacaja, z naravnim potekom, ki v nekaj tednih vodi do

izboljsanja, ki je pogosto neodvisno od terapevtskih ukrepov.

Velik diagnosti¢no-terapevtski izziv za zdravnika in javno-zdravstveni problem
celotne druzbe predstavlja 10 % bolnikov, pri katerih tezave postanejo ponavljajoce.
Kronic¢na bolezen zmanjsuje kvaliteto zivljenja posameznika in omejuje njegovo
druzinsko in socialno vlogo. Druzbena produktivnost in profitabilnost posameznika
se zmanjsuje, povecujejo se stroski zdravstvene oskrbe in nadomestil zaradi
nezmoznosti za delo. V tak$ni neugodni situaciji tako posameznik kot druzba
pricakujejo ucinkovit ukrep medicine, ki naj povrne zdravje posamezniku in delavca
druzbi. Z razumevanjem razlicnih vidikov bolecine v krizu lahko razvijemo
ucinkovite strategije za ublaZitev njegovega vpliva na posameznike in druzbo kot

celoto.
Definicije in delitev

Z izrazom “bolecina v krizu” opisujemo lokalizacijo bolec¢inskih simptomov, ki jih
pripisujemo motnjam in obolenjem ledveno-kriznega dela hrbtenice. Izraz ima samo
opisni in lokalizacijski pomen ter zajema celo vrsto obolenj, ki se kazejo s podobno

simptomatiko in klini¢no sliko.
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Razdelitev, ki vsebuje etioloski opis, je posledica omejenih moznosti natancne
diagnostike in razlage tezav - le v 5 % uspemo odkriti spremembo, ki jo povezujemo
z nastankom bolecine (Spritzer, 1987). To je t. i. specifitna bole¢ina v krizu, ki
ima vzrok v neoplazmi, infekciji, revmaticnem vnetnem procesu ali poskodbi. V
ostalih 95 % primerov ostane vzrok obolenja neznan in govorimo o nespecifi¢ni

boleéini v krizu.

Glede na razsirjenost tezav opisujemo dva sindroma. Vertebralni sindrom pomeni
skupek tezav, ki jih lociramo v predel ledveno-krizne hrbtenice. Ce je simptomatika
raz$irjena v enega ali oba spodnja uda, govorimo o vertebrogenem sindromu, ki
ga po navadi pripiSemo nevrogeni prizadetosti oZivéenja. Ce so prisotni znaki
drazenja n. ishiaticusa, govorimo o lumboishilagiji, ki je prisotna v 10 - 12 %
bolnikov z tezavami s krizem (Kahanovitz, 1991).

Pogosta in terapevtsko pomembna je delitev bolecine v krizu glede na trajanje tezav.
Akutna in subakutna bolecina traja manj kot 3 mesece, pri daljSem trajanju
govorimo o kroni¢nih tezavah, ki so lahko stalno prisotne ali pa so rekurentno-

remitentne.
Epidemiologija in socialno-ekonomski pomen

Tezave s krizem se prvi¢ pojavljajo v starostnem obdobju okoli 30. leta, vrh
pojavljanja je med 55. in 64. letom, nato pa manj. Gre za pogosto obolevanje delovno
aktivne populacije, kar se kaze tudi v porazdelitvi stroskov za zdravljenje. Kronicna
bole¢ina ima nesporen vpliv na bolnikovo kakovost Zivljenja; obstajajo pa tudi
finan¢ne posledice. Prav tako lahko bolec¢ina v krizu prispeva tudi k razlikam v
zdravju, saj se nekatere populacije soocajo z dodatnimi izzivi pri dostopu do
ustreznih zdravstvenih storitev, kar povzrodi zapoznelo diagnozo in zdravljenje.
Druzbenoekonomski dejavniki, kulturna prepri¢anja in geografske ovire lahko

vplivajo na druzbeno breme, ki ga dozivljajo bolniki z bole¢ino v krizu.

Rezultati Studije svetovnega bremena bolezni iz leta 2012 potrjujejo bolecino v krizu
kot najveéjo povzrociteljico invalidnosti po vsem svetu, povzroca 10,7 % vseh
izgubljenih let zaradi invalidnosti, in to se bo verjetno povecalo s staranjem
prebivalstva (Henschke et al., 2015). Med letoma 1990 in 2019 se je invalidnost

zaradi bole¢ine v krizu povecala v vseh starostnih skupinah in je bila leta 2019
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najvedja v starostni skupini 50-54 let. Priblizno 70 % let, izgubljenih zaradi
invalidnosti, je bilo pti delovno sposobnih ljudeh (20-065 let) (Global Health Group
Data Exchange, 2019).

Izrazito finanéno breme predstavlja predvsem kronicna bolecina v krizu. Poleg
neposrednih stroskov za zdravljenje, bolniki z bolec¢ino v krizu pogosto dozivljajo
omejitve pri opravljanju vsakodnevnih dejavnosti in delovnih nalog, kar vodi do
zmanjsane delovne produktivnosti in povecanih zahtevkov za bolnisko odsotnost
ali invalidnost. Trend zdravstvenih izdatkov je v narascanju - direktni stroski
zdravstvene oskrbe na Svedskem so v letih od 1987 do 2001 narastli za 35 %, pri
tem so se stroski fizioterapije podvojili (Ekman et al., 2005; Nachemson, 1999). V
Zdruzenih drzavah Amerike so porocali, da bolec¢ina v krizu predstavlja znaten delez
izdatkov za zdravstveno varstvo in stroskov, povezanih z delom (Dagenais et al.,
2008; Kim et al., 2019). Stroski zdravstvene oskrbe, izgubljene place in zmanjsana
produktivnost, povezani z bole¢ino v krizu znasajo milijarde dolarjev letno
(Dieleman et al., 2020).

Bolec¢ina v krizu je dobila vedno vedji socialno medicinski pomen, saj prakticno 80
% vseh Jjudi dozivi en incident bolecine v krizu, v vsakem trenutku je priblizno 17
% cloveske populacije bolno in je najpogostejsi vzrok izostanka iz dela. Druzbeno
breme bolecine v krizu vpliva na posameznikovo kakovost zivljenja, psihi¢no dobro

pocutje in socialno vkljucenost.

Globalni pregled razsirjenosti bole¢ine v krizu pri odrasli splo$ni populaciji je
pokazal, da je njena tockovna razirjenost priblizno 12 %, z enomese¢no
razdirjenostjo 23 %, enoletno razsirjenostjo 38 % in zivljenjsko razsirjenostjo
priblizno 40 % (The Global Burden of Low Back Pain, 2021). S staranjem prebivalstva
se bo stevilo posameznikov z bole¢inami v krizu znatno povecalo. Ta obsezen
pregled je bil opravljen, da bi ocenili vse vecjo razsirjenost bolecine v krizu in vpliv
komorbidnih dejavnikov, skupaj z narascajocimi stroski (Manchikanti et al., 2014).
Bolecina v krizu lahko povzrodi telesno prizadetost in funkcionalne omejitve, kar
ovira posameznikovo zmoznost vkljucevanja v delo, prostocasne dejavnosti in
socialne interakcije, prav tako pa kroni¢na narava bolecine v krizu pogosto povzroci
dolgoro¢ne omejitve posameznikovega zivljenjskega sloga, kar povzroci zmanjsano
druzbeno angaziranost in obcutek izoliranosti. Ker invalidnost zaradi bole¢in v krizu

pogosto vpliva na zaposljivost v neformalnem sektorju, bi moral biti kljuéni cilj
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povezovanje med zdravstvenimi, delovnimi in socialnimi storitvami (Buchbinder et
al., 2018).

V Sloveniji smo zadnje poglobljene analize bolecine v krizu, tako v epidemioloskem
kakor v etioloskem smislu, opravljali leta 1997. Ugotovili smo, da okoli 60 % vseh
izostankov z delovnega procesa odpade na degenerativne bolezni gibalnega sistema,
od tega vecina na bolecine v krizu. Bolec¢ina v krizu sodeluje pri vseh invalidskih
ocenitvah, vsak Cetrti bolnik v ambulantah splosne medicine je bil bolnik z bolec¢ino

v krizu in takrat smo izgubili skoraj 4 milijone delovnih dni (Turk, 1998).
Vzroki

Ker v vecini primerov ne poznamo vzroka tezav, lahko govorimo le o dejavnikih, ki
imajo vpliv na pogostejso pojavnost bolec¢ine v krizu pri dolocenih posameznikih.
Dejavnike lahko razdelimo na endogene in eksogene. Endogeni dejavniki, ki so v
nekaterih raziskavah pokazali pozitivho povezanost z bolecino v krizu, so povecana
telesna masa (Leboeuf-Yde, 2000) in manji presek spodnjih medvretenénih ploscic
(Turk, 1998).

Zunanji dejavniki, ki povecujejo tveganje za nastanck bolecine v krizu so kajenje,
fizicne obremenitve (delo v sklonjenem polozaju, dvigovanje in prenasanje bremen
s tezo nad 10 kg, rotacijski gibi v sklonjenem polozaju, izpostavljenost vibracijam),
neustrezne ergonomske razmere na delovnem mestu in neugodne psiho-socialne

okolis¢ine (zadovoljstvo in motiviranost na delovnem mestu).

Vzrokov za nastanek bole¢ine v krizu je vec. Okoli 80 % bolec¢in nastane zaradi
sprememb na medvretenéni ploscici in okolici te ploscice. Segment imenujemo
dinamicni segment, zajame dvoje vretenc, ploscico, ligamente, Zile, Zivce v doloceni
sredini. S starostjo se ta ploscica stanjsa, prihaja do razli¢nih pritiskov na okoliska

tkiva, spremenijo se mali sklepi in tako pride do trajne znosne ali neznosne bolecine.

Biopsihosocialni model (Truchon, 2001), ki opredeljuje dejavnike, ki vodijo v

kronifikacijo tezav s krizem, nasteva §tiri skupine dejavnikov:

— medicinski (diagnoza, rezultati preiskav, anamneza predhodnih tezav s krizem),

— dejavniki, povezani z delom (fizicna zahtevnost dela, subjektivni obcutek
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tezavnosti dela, zadovoljstvo z delom, stres, monotonija, odnosi na delovhem
mestu),

— psiholoski dejavniki (obcutenje bolec¢ine, osebnost, afektivni in kognitivni
faktorji, strategije upiranja tezavam),

— sociodemografski dejavniki (starost, spol, izobrazba, etni¢no poreklo, finan¢ne

razmere).

Zanimive so ugotovitve, da so v okviru dejavnikov, povezanih z delovnim mestom,

bolj rizi¢ni slabi psiho-socialni pogoji kot sama fizicna zahtevnost dela.

Bolec¢ine v ktrizu so druzbeno kompleksen, vecvzrocen problem, z veliko
soodvisnostmi. Razumevanje in obravnavanje interakcij med kroni¢no bolecino in
druzbenimi determinantami zdravja vkljucuje upostevanje sektorjev, ki niso v
domeni zdravstvenega sektorja, kot so izobrazevanje, zaposlovanje, storitve za
mlade in starejSe, domorodne zadeve, okolje in financni sektorji (Tackling Wicked
Problems: A Public Policy Perspective, 2018).

Diagnostika

Bolecino v krizu je treba obravnavati kot kompleksno bolezen, pri kateri je pred
zaCetkom kakrSnega koli zdravljenja obvezna dolocitev natanéne diagnoze
generatorjev bole¢ine. Vse smernice, ki so trenutno na voljo, poudatjajo pomen
multimodalnega in multidisciplinarnega pristopa za dolocitev strategije za reSitev
problema in ne le za lajsanje simptomatske bolecine (Dagenais et al., 2010; Albright
et al., 2001).

Diagnostic¢ni pristop se bistveno razlikuje glede na to ali obravnavamo bolnika z
akutno bole¢ino v krizu ali s kroni¢nimi tezavami. Najnovejse smernice za zdravnike
kazejo, da mora zdravnik, ko se sooc¢i z bolniki z bole¢ino v krizu, skrbno
diagnosticirati mehanizme, ki vzdrzujejo akutno in/ali kroni¢no bolecino.
Zdravljenje je treba usmeriti posebej na te mehanizme. Na ta nacin bi se lahko
izognili pogosti napaki postavljanja diagnoze »preprosta bolecina v krizu, ki ima za
posledico nepravilno zdravljenje definicije in ne kompleksne bolezni (Allegti et al.,
2016; Monie et al., 20106).
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Pri bolniku z akutno bolecino v krizu je osnovna, najpomembnejsa in najpogosteje
edino potrebna diagnosti¢éna dejavnost pozornost zdravnika, ki mora skrbno
poslugati anamnezo bolnikovih teZav in opraviti natancen kliniéni pregled. Ze na
podlagi teh podatkov je mozno ugotoviti ali pri bolniku obstajajo znaki, ki zahtevajo
urgentno ukrepanje oz. nadaljnjo diagnosticno preiskavo. V obravnavi bolnika z
akutno bolecino v krizu so kanadski strokovnjaki, Ze vrsto let nazaj izdelali, naslednja

priporocila (Spritzer, 1987):

—  boleéina v krizu brez nevroloskih znakov, tako akutna kot kroni¢na, ni indikacija
za EMG, mielografijo, CT ali NMR,
—  pri akutni bolecini v krizu z nevrolosko simptomatiko, ki traja manj kot 7 dni, je

svetovana mielografija ali CT preiskava.

V priblizno 95 % primerov pregled bolnika ne pokaze posebnosti in nadaljnja
diagnosti¢na obdelava ni potrebna. Ce bolecina traja ve¢ kot tri do $tiri tedne, je

potrebna ponovna evaluacija stanja in eventualno dodatne diagnosti¢ne preiskave.

Nativno RTG slikanje ledvene hrbtenice pomaga izkljuciti specificne vzroke bolecin
v krizu, pokaze pa lahko Stevilne spremembe degenerativne narave, katerih
prisotnost ni nujno vzrok bolnikovim tezavam. Vzro¢na povezanost med
spremembami na RTG sliki in nespecificno bolec¢ino v krizu je bila ugotovljena za
degenerativne spremembe hrbtenice v smislu zozenih medvreten¢nih prostorov,
osteofitov, sklerozo, spondiloartropatijo in premikov vretenc (Chiarotto & Koes,
2022).

Kompijuterska tomografija (CT) in nuklearna magnetna resonanca (NMR) pomagata
ugotavljati specificna obolenja, predvsem pa lokalizirane spremembe, ki povzrocajo
kompresijske simptome. Indicirani sta predvsem kot predoperativna preiskava, ker
kirurgu nudita dober vpogled v anatomijo preiskovanega predela. Obe preiskavi sta
neinvazivni, NMR tudi ne obremenjuje telesa z RT'G sevanjem. Problem je visja cena
preiskave in moznosti lazno pozitivnih izvidov (prikazane patoloske spremembe so

velikokrat prisotne tudi pri ljudeh brez tezav s hrbtenico).

Nevrofizioloske metode, predvsem EMG, objektivno pokazejo stopnjo, mesto in
akutnost nevroloske okvare in so lahko v pomo¢ pri dolocevanju prizadetega

hrbteni¢nega nivoja.
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Stevilne druge metode, kot so diskografija, termografija ali diagnosti¢ni ultrazvok ne

prinasajo informacij, ki pomagajo postaviti diagnozo.
Terapija

Terapija bole¢in v krizu je vecinoma konzervativna. Ker je v vecini primerov
etiologija tezav neznana, je tudi terapevtski pristop predvsem simptomatski. Na
voljo so Stevilna zdravila in postopki fizikalne terapije, ki imajo vpliv predvsem na
zmanj$anje bolecine. Ucinkovitost teh metod pa je potrebno kriticno vrednotiti. V
znanstveno-raziskovalnem pogledu je ucinkovitost metod zdravljenja mozno
primerjati in dokazati le z randomiziranimi, dvojno slepimi klini¢nimi Studijami.
Skupine strokovnjakov sistemati¢no spremljajo objavljena znanstvena dela, jih
ocenjujejo, statisticno obdelajo in s pomoc¢jo meta-analiz Stevilnih Studij tvorijo baze
podatkov “z dokazi podprte medicine” (Evidence Based Medicine — EBM). Moc¢
potrditve ali zanikanja ucinkovitosti posameznega terapevtskega postopka je v
pojmovanju EBM odvisna od Stevila in znanstvene vrednosti objavljenih studij.
Predvsem za postopke fizikalne terapije velja, da je objavljenih premalo dobrih

raziskav, ki bi dale kon¢ne odgovore o u¢inkovitosti posameznega postopka.

Zaenkrat ni dokazanih uc¢inkov krioterapije, povrsinske in globinske termoterapije,
in ekstenzijske terapije na bolec¢ino v krizu. Obstajajo pa dokazi, ki govorijo o
ugodnem delovanju ultrazvoka in manualne terapije na bole¢ino v krizu, predvsem

pti kroni¢nih tezavah.

Kineziterapija kot najpomembnejsa oblika fizikalne terapije ima pozitiven vpliv na
tezave kroni¢nega znacaja. Dokazana je u¢inkovitost rednega izvajanja vaj za jacanje
misi¢nega steznika trupa in aerobnih vaj za izbolj$evanje splosne kondicije. Ciljano
so pogosto potrebne tudi raztezne vaje za raztegovanje skrajsanih misic in vaje za
jacanje oslabljenih misic. Oboje vpliva na ponovno vzpostavitev misi¢nega
ravnovesja in fizioloske drze in gibanja telesa. Sicer pa ni dokazov, ki bi govorili o
tem, kateri program vaj je ucinkovitejsi (fleksijski, ekstenzijski, jacanje misic) (Van

Tulder et al., 2000).

V medikamentozni terapiji bolec¢in v krizu se uporabljajo analgetiki, nesteroidni

antirevmatiki (NSAR), miorelaksanti in antidepresivi.
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Operativna terapija

Pri 1 - 2 % bolnikov z bolecino v krizu je indicirana operativna terapija. Priporocilo
je, da vsako bolecino v krizu pregleda osebni zdravnik, ki bo znal preceniti resnost

bolecine in bolnika napotiti na diagnosti¢no obdelavo ali pa ga zdraviti sam.

Naj poudarimo $e nekatere rizicne faktorje, ki lahko vplivajo na nastanek bolec¢ine v
krizu. To so biomehanski faktorji, kot so starostne spremembe na kosteh kriza in
medenice ter kolkov, kolen, stopal (ravna stopala), kjer prihaja do razli¢nih pritiskov

in deformacij in s tem tudi do nastanka bolecine v krizu.

Ni za zanemariti prevelike telesne teZe, saj ugotavljamo, da je ve¢ kot 35 % vseh
prebivalcev Slovenije, Se vec¢ v drugih drzavah, ki se prehranjujejo s t. i. “fast food”
hrano, predebelih (INIJZ Podatkovni Potal, 2022).

Premalo gibanja in fizi¢ne aktivnosti pristejemo kot resno rizicno komponento za
nastanek bolecin v krizu. Kajenje je pomembnejsi rizicni faktor za nastanek bolecine
v krizu, nikotin §kodi drobnim Zilam, s tem se zmanjSuje nezna prekrvavitev same
medvretencne plosc¢ice in nastanek bolecine v krizu je pogostejsi. V novejsih
delovnih procesih 80 % vseh prebivalcev, od mlajsih do starejsih, presedi za pisalno
mizo, racunalniki, delovnimi stroji, na tekocem traku ali pred televizijo. V teh
polozajih popusti tako hrbtenicna kakor trebusna muskulatura in na hrbtenico v

kriznem delu prihajajo razlicni pritiski, ki povzrocajo bolecine v krizu.
Zakljucki

Bolec¢ina v krizu je pogosto obolenje. V veliki vecini primerov gre za akutno tezavo,
ki ima benigen in samoozdravljujo¢ potek. Bolnik z akutno bolec¢ino potrebuje
predvsem pozornega zdravnika, ki lahko s pomoc¢jo anamneze in klinicnega pregleda
izklju¢i nujna ali nevarnejsa obolenja. Ustrezna je kratkotrajna analgeti¢na terapija,
sodobne smernice priporoc¢ajo uporabo paracetamola. Bolnik lahko nadaljuje z
zivljenjskimi aktivnostmi, ki ne obremenjujejo ledvene hrbtenice. Zazeleno je, da
dobi navodila o aktivnostih, ki lahko preprecijo ponavljanje ali kronificiranje tezav
(ureditev prekomerne telesne teze, pravilno sedenje, dvigovanje bremen,

ergonomska ureditev delovnega mesta, edukacija ustreznih vaj).
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V akutnem stadiju, ko so bole¢ine najmocnejse, je najvaznejse strogo in
absolutno mirovanje bolnika, tako dolgo, da se hude bolecine ne stisajo. V tem
¢asu mirovanja dajemo razli¢na zdravila za zmanjsanje bolecine, za zmanjsanje kréev
misicja, pomitjevala in podobno. Ta zdravila naj bodo strogo predpisana od
zdravnika za konkretnega bolnika. Napacno je, da si bolniki med seboj izmenjujejo
zdravila ali pa, da jemljejo zdravila, ki jih lahko kupijo sami v apoteki. Ko se akutno
stanje pomiri, zacnemo s fizikalno terapijo, ki ima razli¢cne metode, da pozdravi
bolezen. Predvsem uporabljamo toploto, razna globinska obsevanja, v modernejsem
casu elektroterapijo, kjer z elektriénimi impulzi prekinemo bolecino ter s tem
izboljsamo prekrvavitev bolnega podrocja in hitrejSo ozdravitev bolezni. V tem
zdravljenju uporabljamo magnetno terapijo, akupunkturo in druga pomozna
sredstva. Najvaznejsi del tega zdravljenja je kineziterapija oziroma medicinska
telovadba. S to¢no dolocenimi ciljanimi vajami poskusamo bolniku izboljsati
gibljivost organizma, izbolj$ati mo¢ obolelega misi¢ja v kriznem delu hrbtenice.
Kineziterapijo ali medicinsko telovadbo uporabljamo ze prakticno v prvih dneh
same bolezni, vendar jo moramo pravilno dozirati, da ne bi poslabsali osnovnega
klini¢nega stanja. Taksno zdravljenje v kontekstu traja priblizno 2 do 3 tedne in je
strogo vodeno s strani zdravnika terapevta, s pomocjo fizioterapevtov in drugih

zdravstvenih delavcev. V tem casu je koristno, da je bolnik tudi v stalezu.

Zdravstvena sluzba mora organizirati oblike timskega dela, ki omogocajo
kompleksen bio-psiho-socialni pristop in vedenjsko terapijo bolnikov z
najtrdovratnejSimi tezavami. Obzorje specialistov, ki se ukvarjajo z bolniki s
kroni¢nimi bole¢inami v krizu, mora biti $irSe in ne usmerjeno samo v ozko

diagnostiko, ki je povezana s podrocjem njihovega dela.

V preventivnem kronicnem smislu je najprimernejsa aktivha gimnastika v
jutranjih urah, kjer prilagodimo njihove programe zdravstvenemu stanju bolnika in
druga¢nim obremenitvam prihajajo¢ega dne. Nauc¢imo jih tudi pravilnega nacina
samega pocitka. Priporo¢amo, da bolnik z bolec¢ino v krizu poc€iva na trdnejSem
ravnem leZi$¢u, Se vedno pa so deljena mnenja, ali naj bo lezis¢e popolnoma trdo
ali se naj samo delno vdaja telesni tezi. Posebno poudatjamo na visino vzglavnika v
¢asu pocitka, ki naj bo srednje trd in visok najve¢ 8 cm. Obcasno tem bolnikom
predpisujemo tudi ortopedske pripomocke, ki jih naj koristijo glede na njihovo
zdravstveno stanje, vendar nismo ljubitelji raznih kriznih pasov, saj menimo, da so

“potuha” za misi¢je, ki pod ortozami postaja ohlapnejse in ni sposobno spremljati
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obremenitve kriznega dela hrbtenice. Zatorej pri kroni¢nih bolnikih odsvetujemo

uporabo kriznih pasov.

Bolecina v krizu bo verjetno $e dolgo casa velik kriz za samega bolnika kakor tudi za
vse nas, zdravstvene delavce. Vsekakor pa je potrebno poudariti, da ta bolezen
predstavlja posebno veliko obremenitev predvsem zdravstvene sluzbe, saj je
zdravljenje dolgotrajno in mukotrpno, na drugi strani pa tudi te bolezni predstavljajo
veliko socialno obremenitev tako bolnika kakor tudi druzbe. Vse to dokazuje, da je
potrebno tem boleznim kakor tudi asociacijam kot so medicinska rehabilitacija,
razne civilne druzbe, revmatska zdruzenja in druge, ki se ukvarjajo z zdravljenjem te
bolezni, posvetiti vecjo pozornost kot doslej. Le tako bomo uspeli skupno premagati
te bolezni in tezave, ki s to boleznijo nastajajo, bolniku vsaj delno vrniti zdravje, mu
lajsati bolec¢ine in ga pripraviti na cloveka vredno, polno zivljenje. Potrebno je
sodelovanje tako terapevta, kakor tudi bolnika samega. Pricakovati, da mu bo zdravje
“padlo iz neba” ali iz rok zdravnika terapevta, brez da pri tem vlozi svojo energijo,

je ze zdavnaj preteklost.

Ker so bole¢ine v krizu druzbeno kompleksen, vecvzrocen problem z veliko
soodvisnostmi, vklju¢uje razumevanje in obravnavanje interakcij med kroni¢no
bolec¢ino in druzbenimi determinantami zdravja upostevanje razlicnih sektorjev.
Pristop Svetovne zdravstvene organizacije Zdravje v vseh politikah lahko olajsa
medsektorsko sodelovanje in sodelovanje pri razvoju politike, namenjene
obravnavanju globalnega bremena bolecine v krizu, prav tako pa lahko sluzi kot

vodilo za pripravo nacionalnih smernic in strategij, ki bodo temeljile na dokazih.
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Nordic walking is a form of kinesiological activity known in the
Scandinavian countries for more than ten years. With this form
of physical activity, we influence the activation of the muscles of
the entire body. By using poles for Nordic walking, we
simultaneously influence the strengthening of the muscles of the
shoulder girdle, arms and trunk. Walking with poles is suitable for
all seasons, for all ages and fitness levels. The results of research
in the Scandinavian countries confirm that Nordic walking is 40

to 50% more efficient than walking without poles.
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Uvod

Gibanje je ena izmed osnovnih clovekovih dejavnosti. Zmoznost gibanja se s
starostjo spreminja. Z narascajoCo starostjo se zmanjsujeta moc in hitrost gibov.
Degenerativne spremembe skeleta (hrbtenice in sklepov) spremenijo drzo,
povzrocajo bolecine in tako upocasnijo gibe. Cilj prispevka je bralcem predstaviti

koristi nordijske hoje v tretjem zivljenjskem obdobju.
Telo potrebuje gibanje

Clovesko telo je ustrojeno tako, da bi za svoje delo moralo &im veé uporabliati svoje
misice, vendar danes ni ve¢ tako. Sede¢ nacin zivljenja nam narekuje, da vecino casa
opravljamo enake rutinske gibe, po koncu delovnika pa se zleknemo na kave in
mislimo, da se regeneriramo. Ne zavedamo se, da s tem nac¢inom zanemarjamo svoje
misice, srce in skelet. Tak nacin Zivljenja je vzrok za najrazlicnejse tezave, kot so
prekomerna telesna teza, bolecine v hrbtu in sklepih, kroni¢ne nenalezljive bolezni

ipd.
Nordijska hoja

Nordijska hoja je trenutno ena najhitreje rastocih rekreativnih dejavnosti v svetu. Je
posebna oblika hoje, kjer hodimo »po suhem« s posebnimi ergonomskimi palicami.
Tehnika nordijske hoje je podobna klasic¢ni tehniki teka na smuceh, s poudarjenim
delom rok, pri kateri je enakomerno obremenjeno celo telo. Zanimivo je to, da si pri
nordijski hoji sami dolo¢amo intenzivnost hoje, dolzino proge, strukturo proge in

¢as hoje.
Od kod nordijska hoja?

Zibelka nordijske hoje je Finska, kjer se je v danasnji obliki pricela razvijati okrog
leta 1996. Navdih zanjo je prisel s podrocja ne sneznih treningov smucarjev tekacev,
v novi obliki pa je stopila, iz ozkega kroga napornega vrhunskega Sporta, med
obicajne ljudi. Na Finskem se je v prvih treh letih z nordijsko hojo zacelo redno
ukvarjati 10 % prebivalcev, v svetu pa je v zadnjih petih letih navdusila skoraj 5
milijonov ljudi. Najaktivneje so jo prevzele Avstrija, Svica in Neméija. Razsirila se je

tudi po Aziji, Ameriki in prisla tudi v Slovenijo. Nordijska hoja vklju¢uje hojo po
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ravnem in hribovitem terenu, kjer so palice sprva sluzile kot pomagalo za ravnotezje,

sCasoma pa je njihova funkcija postala kompleksnejsa.
Palice

Za nordijsko hojo se uporabljajo posebne palice, katere so podobne palicam za tek
na smuceh, le da so krajSe in prilagojene hoji po vseh vrstah podlage. Palica ima
ergonomsko oblikovan rocaj, ki se prilagodi velikosti dlani ter skupaj s specialnim
pas¢kom omogoca sproscen odriv od podlage z aktivnim vklju¢evanjem misic
ramenskega obroca, rok in trupa. Palica naj bo iz kompozitnega materiala (steklena
vlakna in karbon), ob tem pa mora biti ¢vrsta, lahka in zdrZljiva, blaziti mora tresljaje
in ne utrujati sklepov. Telo palice ni deljeno (ne sme biti teleskopska)! Konica palice
je skonstruirana tako, da se na koncu nahaja kovinska konica pod primernim kotom,
ki sluzi za hojo po mehkem terenu (preprecuje zdrse po podlagi). Za hojo po asfaltu
ter trdi podlagi se na konico namesti gumijasti nastavek, ki omogoca boljsi odriv
palice od podlage ter preprecuje zdrse in dusi hrup. Najpomembnejsa pri hoji je
ustrezna izbira velikosti palice, katerih velikosti se gibljejo od 105 do 135cm, glede

na telesno visino posameznika.
Ucenje nordijske hoje

Z ucenjem nordijske hoje je potrebno zaceti na ravnem terenu. Pri sami hoji je
najvaznejsi ritem gibanja rok in nog (reciproc¢nost gibanja). Palice se gibajo ves ¢as
ob telesu. Odriv od palice se zacne s pokrceno roko ob telesu ter zakljudi z iztegnjeno
roko izza telesa. Ta faza zahteva maksimalno aktiviranje misic podlahtnice,
nadlahtnice ter dobro gibljivost ramenskega obroca. Pri pravilni izvedbi tehnike se
pri vbodu v podlago aktivira velika prsna misica ter misice ramenskega obroca, pri
odrivu od podlage pa hrbtne misice in maksimalno triglava misica nadlahtnice. Odriv
od palice se zacne istocasno z dotikom nasprotne pete ob podlago in zakljuci z
odrivom sprednjega dela stopala od podlage. Pri tem se kolk iste noge privzdigne in
trup rotira proti palici zaradi Cesar se aktivirajo trupne misice. Ves ¢as hoje je trup
rahlo nagnjen naprej. Z vkljuevanjem zgornjega dela telesa postane hoja
ucinkovitejSa, poveca se sr¢na frekvenca, izboljsa se predihanost pljuc ter
koordinacija rok in nog. Uporaba palic z odrivanjem odreja tempo hoje, katerega si

posameznik dozira sam.
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Ogrevanje mora biti obvezen del vsake telesne dejavnosti. Po konc¢anem treningu se
priporoca izvedba vaj raztezanja za vse dele telesa. Vaje raztezanja imajo namen
znizatl sréni utrip, sprostiti miSice, izboljsati prekrvavljenost misic (hitrejsa

odstranitev mlecne kisline iz misic) ter povecati gibljivost telesa.

Palice za nordijsko hoje je mozno uporabljati tudi za tek, za izboljsanje aerobnih in

anaerobnih sposobnosti, za izvedbo vaj za povecanje misi¢ne moci in gibljivosti.
Razlogi za ukvarjanje z nordijsko hojo

Izsledki znanstvenih raziskav /$portno-medicinski arhiv INWA (Knight in Caldwell,
2000):

v gibanje je vkljuceno vse telo - kar 90 odstotkov vseh misic,

— je ena najboljsih aktivnosti za ohranjanje telesne kondicije, vzdrzljivosti,
gibljivosti, ravnotezja ter kondicije,

—  krepi dihalni in sténo-zilni sistem,

— vodi k bolj pokon¢ni dr7i in izboljsa vzorec hoje, koraki postanejo aktivnejsi in
daljsi, nihanje rok izrazitejse,

— obcutno zmanjsa ali odpravi bolecine v vratu in ramenih ter v krizu,

— jeidealna telesna aktivnost za hujsanje,

— zmanjSuje utrujenost, jezo, razdrazljivost ter

—  izboljsuje splosno pocutje.
V primerjavi z obi¢ajno hojo (Jacobson, et al., 2000; Jordan, et al., 2001):

— je sténa frekvenca do 20 udarcev/min visja,

— kalori¢na poraba je visja za 20-40 % (400 kcal na uro, pri obi¢ajni hoji le 280
keal),

— zmanjSuje misi¢no napetost vratu in ramenskega obroca,

— povecuyje gibljivost hrbtenice in zgornjega dela telesa,

—  izboljsuje vzdrzljivost misic rok in ramenskega obroca,

— izdatneje ucvrsti zadnjico, midice nog ter trebusne in hrbtne misice,
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— za 25 % manj obremeni skocni sklep, koleno, kolk in sklepe hrbtenice, s ¢imer

sklepe varuje pred obrabo.
Ucinki, ki jih doseZemo z nordijsko hojo :

— ohranja oziroma izbolj$a funkcijo pljug, srca in ozilja,

— zmanjSuje tveganje za bolezni srca in ozilja, rakava obolenja, debelost, diabetes
in zmanjSuje tezave gibalnega aparata,

—  vzdrzuje misicno maso in izboljsuje psihofizicno pocutje,

— omogoca ¢vrste misice in ohranja zdravo telo :
— drza postane lepsa, gibanje telesa bolj usklajeno,

— dobimo vec¢ energije in s tem ve¢ zivljenjske moci.

Z aktivno uporabo palic zaposlimo tudi zgornji del telesa in tako hojo napravimo
bolj u¢inkovito. Pri pravilni tehniki uporabimo kar 90 % misic. Nordijska hoja krepi
dihalni in sréno- Zilni sistem. Obcutno zmanjsa ali odpravi bolecine v vratu, ramenih
in krizu. Vodi k bolj pokon¢ni drzi in korigira vzorec hoje. Povecuje gibljivost

sklepov, predvsem hrbtenice.
Merilec srénega utripa

Da bi izboljsali telesno zmogljivost (trening za vzdrzljivost oz. stce in ozilje),
moramo hoditi s primerno hitrostjo 45 do 60 minut, ob tem pa frekvenca srénega
utripa (FSU) ne sme presegati 70 do 85 odstotkov lastne maksimalne frekvence.
Intenzivnost naravnamo glede na doseganje posameznikovega varnega obmocdja
FSU. Vadbo lahko kontroliramo s subjektivnimi testi : pogovorni test (hodimo tako
hitro, da se med hojo $e lahko pogovarjamo), ritem dihanja in potenje. Bistveno
bolje in varneje pa je objektivno dolocati FSU z merilci srénega utripa (Church, et
al,, 2002). Njihova uporaba je priporocljiva tako v rehabilitaciji kot pri rekreaciji, saj
je vadba ves cas pravilno dozirana in sistemati¢na, omogocena je kontrola
intenzivnosti vadbe, ne da bi bilo vadbo potrebno prekinjati, zaradi preobremenitev,

morebitnih nepri¢akovanih zapletov ipd.
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Nordijska hoja ne izboljSuje le splo$ne kondicije, ampak tudi sprosca

Gibanje v naravi nam omogoc¢a, da se popolnoma prepustimo ritmu svojih korakov,
ostedotocimo se le na enakomerno gibanje lastnega telesa in dihanje. Z
enakomernim dihanjem predihamo plju¢a s svezim zrakom. Ce pa nas morijo
neprijetne misli, le-te vbodemo s palico v tla, saj nas nihce ne vidi in spustimo stres

v zemljo.
Vsak korak Steje

Nordijska hoja je specialna tehnika hoje, katere se je, pod ustreznim strokovnim
vodstvom vodnikov in instruktorjev, lahko nauciti. Nordijska hoja sodi med najbol

ucinkovite, celovite, varne in dostopne oblike telesne dejavnosti.

V $tudiji Bullo idr. (2017) priporocajo notrdijsko hojo vsaj dvakrat tedensko kot
varno in dostopno obliko aerobne vadbe za starejSo populacijo, ki lahko izboljsa

aerobno zmogljivost, misicno moc¢, ravnotezje in kakovost Zivljenja.

V studiji Liu idr. (2023) so potrdili, da je potrebno izvajati nordijsko hojo trikrat na
teden 8 tednov ali vec, da bi se pokazali uc¢inki nordijske hoje. Ti ucinki nordijske
hoje so bili tako fizi¢no kot tudi psihi¢no blagodejni, zlasti se je pokazalo izboljsanje
krvnega obtoka in dihal ter dvignila kakovost zivljenja.

Primerna je za ljudi vseh starosti in ravni telesne pripravljenosti ter tudi za starejse
ljudi in za vse, ki Ze imajo dolocene zdravstvene tezave (bolecine v hrbtenici, vratu,
krizu, bolezni srca in ozilja, diabetes, osteoporozo, artrozo, kroni¢no obstruktivno
pljucno bolezen ...) ter prav tako za ljudi v fazi rehabilitacije po poskodbah gibalnega

apar ata.

Mnogi starostniki sprehajalno palico z veseljem zamenjajo za sodobnejse palice in
postanejo navduseni ljubitelji nordijske hoje. Ob dveh palicah so stabilnejsi, hoja pa
postane bolj dinami¢na in dobi pridih $portnosti. Z njo ohranjajo sposobnost
samostojnega funkcioniranja v vsakdanjem zivljenju, kar omogoca vlaganje v lastno
zdravje ter dobro pocutje. Vendar je potrebno pri starostnikih tudi pri nordijski hoji
upostevati vse preventivne ukrepe, ki jih starostniki potrebujejo za varovanje svojega

osnovnega zdravja. Posebej opozarjamo na regulirano kardiovaskularno
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kompenzacijo, obremenitev znotraj programa nordijske hoje mora biti prilagojena
kondiciji starostnika (krvni tlak, ritmika sr¢nega impulza, cirkulatorne motnje).
Starostniku moramo prilagoditi tudi smer nordijske hoje. Posebno pozornost je
potrebno nakloniti hoji po neravnem terenu, navzgor in navzdol. Starostnike je
potrebno opozortiti na poseben polozaj telesa pri spuscanju navzdol in polozaj palic
ob taki hoji, saj se najpogostejsi padci zgodijo predvsem zaradi nepravilne uporabe
palic, posebej pa moramo opozoriti starostnike na pripravo same hoje pred in po
treningu. Pred treningom poskusamo s pravilnimi doziranimi obremenitvami
gibalnega sistema razgibati (otrdele) sklepe in miSice, po treningu pa s posebnimi
vajami dihanja in stretchinga hitreje sanirati morebitne metabolne produkte, ki so

nastali ob sami hoji.

Zakljucek

Nordijska hoja, pravilno naucena in kontrolirana, predstavlja najprimernejsi $port za
ljudi v tretjem Zivljenjskem obdobju. Predstavlja celovitost homogenosti gibanja,
razmisljanja in obremenitev v naravnem okolju, kar predstavlja dodatno vrednost
temu Sportu. Vse Studije enotno porocajo o ugodnem ucinku nordijske hoje na
fizi¢no in dusevno zdravije odraslih z ali brez klini¢nih simptomov.
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Inovativen, trajnostni in druzbeno odgovoren razvoj

Bojan Golija: Brez naslova, iz cikla Kipuji, 2002
kombinirana tehnika (arhiv UGM, foto Jan Hecl)
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STAROSTI PRIJAZNA DRUZBA
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Slovenska druzba se stara, ob narasc¢ajoc¢ih povprecni starosti in
delezu upokojencev se zmanjSujeta deleza mladih in delovno
aktivnih prebivalcev. Mednarodne primerjave kazejo, da Slovenija
ni starosti prijazna druzba — po evropskem indeksu zdravega
staranja smo na 23. mestu med 27. clanicami EU; smo na 29.
mestu v svetu. Enako nizko mesto zasedamo po trajanju zdrave
starosti. Najslabsi smo po zaposlovanju upokojencev — od
prezgodnje upokojitve do oviranja upokojencev pri delu. Tudi po
varcevanju v drugem in tretjem stebru smo med zadnjimi v EU.
Varcevanje na kapitalskem trgu sta unic¢ili drzava in cerkev z
razlastitvami dvesto tiso¢ malih delnicarjev ter vlagateljev v
vzajemne in pokojninske sklade. Ce hocemo omiliti groze¢i dvig
deleza BDP za pokojnine in s starostjo povezanih stroskov
zdravljenja in dolgotrajne oskrbe, bo potrebno priznati napake in
spremeniti odnos do spornih gibanj.
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DEMOGRAPHIC CHANGES AND
AGE-FRIENDLY SOCIETY

PETER GLAVIC
University of Maribor, Faculty of Chemistry and Chemical Engineering, Maribor,

Slovenia
peter.glavic@um.si
Slovenian society is ageing with average lifetime and fraction of
elderly increasing while the fractions of youth and work-active
population are decreasing. According to the European Active
Ageing Index, Slovenia with the 23rd place in EU and 29th one
globally (What is the best country to live in for older people), is
not an age-friendly society. It has a similar, low place when
comparing duration of healthy ageing. Employment of retirees is
the weakest cluster — retiring too early and hindering retirees at
work. Also, saving for one’s old age in the second and third pillars
is underdeveloped; it has been destroyed by the state and church
which expropriated two hundred thousand of small shareholders
and mutual fund owners. It is necessary that the state admits the
mistakes and changes in these respects to alleviate future
problems of pension funds and healthcare for the elderly in future
decades.
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Uvod

Slovensko prebivalstvo se hitro stara. Leta 2000 je 65-letni Slovenec lahko
pricakoval, da bo docakal 78,9 let starosti. Sedaj znasa pricakovana starost ze 82,6
let. Zivljenjska doba Slovenk se je v tem obdobju podaljgala od 83,0 let na 86,4 leta.
Slovenija je po pricakovani starosti 15. v EU, pred nami so samo razvitejse drzave
in Portugalska (Eurostat, 2018). V prihodnjih treh desetletjih se bo pricakovana
starost moskih zvisala Se za 3,3 leta, zensk pa za 2,6 let. Leta 2100 naj bi pricakovano
zivljenja trajalo pri moskih Ze 89,1 leto, pri Zenskah pa 93,1 leto. Stevilski dele starih
65 let ali ve¢ naj bi se do konca stoletja povecal na 31,4 %, delez starejsih od 80 let
na 14,8 %, stevilo stoletnikov naj bi zraslo na okoli 7 550. Hkrati se bo zmanjseval
delez 1565 let starih od 63,2 % leta 2025 na 55,1 % leta 2100, Stevilo prebivalcev
se bo znizalo od sedanjih 2,1 milijona na 1,9 milijona leta 2100 (Europop, 2019).
Razmerje med upokojenimi in delovno aktivnimi prebivalci, ki je bilo leta 1950
enako 12,5 : 100, se je do leta 2020 zvisalo na 34,7 : 100 in bo do leta 2055 doseglo
67,7 : 100.

Staranje prebivalstva seveda ni slovenska posebnost ampak svetovni trend. Stevilo
starih 60 let in vec se je od leta 1950 potrojilo. Delez starejsih od 65 let naj bi se
povecal od 9 % leta 2019 na 16 % leta 2050. Stevilo starejsih od 65 let bo od 760
milijonov leta 2021 naraslo na 1,6 milijarde leta 2050 in Stevilo starejsih od 80 let od
155 milijonov na 460 milijonov (UN, 2023). Swvetovna zdravstvena organizacija (WHO)
je ze leta 2002 za Swvetovno skupstino Zdrusgenih narodov o staranjn pripravila politicen
okvir za dejavno (aktivno) staranje. Razglasila je desetletje zdravega staranja 2020—
2030. Priporoca, naj vse drzave sprejmejo ukrepe, s katerimi bi pomagale starejsim
ljudem, da bi ostali ¢im dlje zdravi in dejavni — gre za nujo, potrebo in ne za razkosje.
Evropska komisija je leta 2015 opredelila srebrno ekonomijo kot »obstojeco in
nastajajoco priloznost, povezano z rasto¢imi javnimi in potros$niskimi izdatki za
starajoCe se prebivalstvo ter s posebnimi potrebami prebivalstva nad petdesetim
letom starosti«. Starejsi so sedaj bolj zdravi, opravilno sposobnejsi in bolj dejavni kot

kdajkoli prej (slika 1).

prebivalstva starosti 15—64 let. Kar 110 evropskih regij je izbralo dejavno in zdrave

staranje za prednostno nalogo v pametni specializaciji. Zato se je Univerza v Mariboru
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vkljucila v svetovni razvoj staranju prijaznih univerz in je leta 2019 ustanovila Center

za zasluzne profesotje in upokojene visokosolske ucitelje.

Zgodnje Zivljenje | Odraslo Zivljenje Starej3a leta

Rast in razvoj Vzdrievanje najvisje Vzdrievanje neodvisnosti in
maoine ravni dell ji prepred: ji 7 i

——

R,
a2pon delg Vanja 4
Posamezniyg,,

Prag nezmoznosti

Zmogljivost delovanja

L

Zdravljenje in zagotavljanje
kakovosti Zivijenja

Slika 1: VzdrZevanje opravilne sposobnosti skozi celotno Zivljenje
Vir: (Sanchez-Izquierdo, 2021)

Kratkotrajno, zdravo staranje

Novinatji pogosto porocajo o starostni sestavi prebivalstva, v kateri narasca Stevilo
starostnikov — vsak peti Slovenec je starejsi od 65 let. Stevilo uZivalcev pokojnin se
je v zadnjih letih povecalo na 632 tiso¢. Povprecna starost novih uzivalcev pokojnin
je od leta 1992 zrasla za 9 let pri zenskah in za 6,5 let pri moskih ter dosegla 61,5 let
oziroma 62,7 let. Zvisala se je tudi povprecna doba prejemanja pokojnine —na 25 let
za zenske in na blizu 18 let za moske. Razmerje med zavarovanci in uzivalci pokojnin
je padlo od 1,69 na 1,57 (leta 2013, v ¢asu krize, je bilo celo samo 1,38).

Povprecna izplacana pokojnina je v tem casu zrastla od 625 evrov leta 2010 na 891
evrov leta 2022, povprecna starostna pokojnina pa se je od 77,8 % povprecne Ciste
place leta 1996 znizala na 56,3 % leta 2022 (ZPIZ, 2023). Zaradi zaostajanja pokojnin
za placami in za inflacijo, se je znizal delez odhodkov za pokojnine v bruto domacem
proizvodu (BDP) od 11,7 % leta 2013 na 9,6 % leta 2022. Vendar Evropska komisija
napoveduje, da naj bi pokojnine v Sloveniji leta 2070 let dosegle 14,9 % BDP in
opozarja, da je potrebno podaljsati delovno dobo in povecati dodatno varcevanje za
starost. Politiki pripravljajo pokojninsko reformo, potrebno je reSevati tezave
zdravstva in dolgotrajne oskrbe — ob zadnji pandemiji nas je pretresla visoka

umrljivost v domovih za starostnike.
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Premalo objavljamo mednarodne primetjave, ki pokazejo, kje smo dobri in kje
zaostajamo, po katerih drzavah bi se lahko zgledovali. Novorojencki lahko
pricakujejo samo 56,3 leta zdravega zivljenja, novorojenke celo samo 54,6 let, slabi
dve tretjini zivljenja (slika 2). Za Slovenkami so samo Latvijke, za Slovenci pa
Slovaki, Estonci in Latvijci. Evropsko povprecje je 64,2 leti za zenske in 63,7 let za
moske. Ob tem lahko Svedi pricakujejo 73,7 let zdravega Zivljenja in Svedinje 72,0
let (Maltezanke celo 73,4 leta). Celo Bolgarke lahko pri¢akujejo 67,4 let zdravega
zivljenja in Bolgari 64 let. Zakaj pri nas tako hitro zbolimo? Hvalimo se z nizko

umirljivostjo dojenckov, z zdravim staranjem pa ne.

Casi zdravega staranja
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Slika 2: Zdravo staranje za 31 drzav EU + EFTA — Evropskega zdruZenja za prosto trgovino.
Vir: (Eurostat, 2020)

Odgovor nam daje Indeks dejavnega staranja (Active Aging Index, AAI), ki sta ga
pripravili Gospodarska komisija Zdruzenih narodov za Evropo (UNECE, 2019) in

Evropska komisija.

Dejavno staranje

Dejavno staranje je po Svetovni zdravstveni organizaciji (WHO) »postopek
izboljSevanja priloznosti za zdravije, sodelovanje in varnost, z namenom obogatiti
kakovost zivljenja med staranjem ljudi«. Dejavno staranje je po eni strani dobro za

telesno in dusevno zdravje, zato ga je potrebno politicno spodbujati, saj zmanjsuje
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stroske zdravstva in podaljSuje pricakovano zdravo zivljenje. Po drugi strani slabi
zdravstveni pogoji pomenijo oviro za zdravo staranje, zato je potrebno ustvarjati
pogoje za dejavno staranje med starej$imi s slabim zdravjem. Varno in brezskrbno
delo in okolje sta tudi pogoja za dejavnost in neodvisnost starejsih. Namesto
starejsih, ki potrebujejo nego in so na druzbenem obrobju, ponuja starejse obcane

kot igralce lastne prihodnosti in kot pomemben vir za celotno druzbo.

Po evropskem indeksu dejavnega staranja (AAIL, slika 3) je Slovenija na 23. mestu
med 28. ¢lanicami Evropske unije, med Bolgarijo in Romunijo, kar je precej blizu
poraznim podatkom o trajanju zdravega zivljenja; v zadnjih letih je padla za dve
mesti. Vodilne so skandinavske drzave. Estonija in Ceska sta na 9. oziroma 11.

mestu. Za nami so Madzari, Romuni, Poljaki, Hrvati in kot zadnji — Grki.

Razvrstitev evropskih drZav po dejavnem staranju
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Slika 3: razvrstitev evropskih drZav po dejavnem staranju (Active Ageing Index, 2018).
Vir: 2018 Active Ageing Index, Analytical Report, Octobre 2019

Vseh 22 kazalnikov AAI je razvr$cenih v 4 skupine: zaposlitev (utez 35 %),
sodelovanje v druzbi (35 %), neodvisno, zdravo in varno zivljenje (10 %) ter
sposobnost in spodbudno okolje za dejavno staranje (20 %). Po dejavnem staranju
so v najboljsi skupini skandinavske drzave, Nizozemska in Velika Britanija, ki so na
vseh podro¢jih precej nad povpre¢jem, Se najmanj po neodvisnem zivljenju. Na
drugem mestu je skupina z Avstrijo, Belgijo, Ciprom, Francijo, Luksemburgom in
Malto, ki so pod povprecjem samo pri zaposlovanju. Predzadnja je skupina, v kateri
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so Cegka, Estonija, Irska, Latvija, Litva, Nemcija in Portugalska, ki so dobre po
zaposlovanju in slabe po sodelovanju v druzbi. Nas so uvrstili v zadnjo skupino, v
kateri so $e Bolgarija, Gréija, Hrvaska, Italija, Slovaska, Poljska, Romunija in Spanija,

ki so na vseh podrocjih podpovprecne.

Slovenija je najboljsa (9.) po neodvisnem zivljenju in na zadnjem mestu EU po
zaposlitvi — v pokoj odhajamo premladi in se kot upokojenci tezko zaposlujemo.
Dejavno staranje lahko pomaga tako posamezniku kot celotni druzbi! Estonija in
Ceska nas prehitevata v najvaznejsih kazalcih — od gospodarske rasti, preko BDP na
prebivalca in pla¢ po kupni moéi. V obdobju 2008—2016 smo napredovali samo za
1 %; manj od nas je napredovala samo Romunija, nazadovala je le Grcija. Slovaska
in Ceska sta napredovali za dobrih 5 %, samo Malta je bila bolj$a; za ve¢ kot 4 % so
se izboljsale Estonija, Madzarska, Bolgarija in Poljska. Dobti smo po majhni vrzeli
med spoloma, kjer si z Bolgarijo delimo 9. mesto — najboljsi smo pti zaposlovanju,
najslabsi pti neodvisnem zivljenju. Kaj delamo narobe v primetjavi z drugimi novimi

clanicami EU?
Najslabsi smo po zaposlovanju

Kazalniki gaposiovanja, placanega dela vsaj eno uro tedensko, so razdeljeni na stiri
starostna obdobja: 55—59, 60—64, 65—69 in 70—74 let. Slovenija je po zaposlenosti
starejsih na 25. mestu, 31,6 % pod povprecjem EU. Za nami so samo Hrvaska,
Grdija in Luksemburg. Zaposlenih je le 48,6 % starih 55—64 let; povprecje EU je
59,1 %, Svedska dosega celo 77,7 %. Upokojeni smejo delati, ¢e se odpovedo
pokojnini, pa ¢eprav so pokojnine skoraj pol nizje od pla¢. Zakon o uravnotezenju
javnih financ (ZU]JF) je leta 2012 obdav¢il potne stroske, dnevnice in kotizacije za
udelezbo na mednarodnih posvetovanjih, ki jth EU v odobrenih raziskovalnih
projektih ne priznava. V zadnjih osmih letth smo zaposlovanje izboljsali za
podpovpreéna 2 %; Madzarska belezi 12 % rast, Poljska, Litva in Slovaska od 8 %
do 7 %, Estonija 6 % rast.

Malo boljsi, dvajseti, smo na podro¢ju sodelovanja v drugbi, z 12,3 % smo pod
povpredjem EU. Podrocje obsega vsakotedenske prostovoljne dejavnosti v drustvih,
gibanjih, krajevni skupnosti, skrb za otroke in vnuke, za bolehne in invalide ter

politicno udejstvovanje v zadnjih 12 mesecih (stranka, protest ali demonstracija,
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podpis peticije, obcasni stik s politikom ali javnim usluzbencem). Od novih ¢lanic
EU so nepostredno pred nami Hrvaska, Slovaska, Ceska in Latvija, za nami so druge
nove clanice EU, Grdija in Portugalska. V obdobju 2008-2016 belezi Slovenija
skoraj 1 % padec tock, slabsi sta bili le Litva in MadZarska; Latvija, Ceska, Hrvaska

in Romunija belezijo okoli 5 % rast.

Se boljsi, na 17. mestu, 3,6 % pod povpre¢jem EU, smo po sposobnosti in ugodnem
okolju za dejavno staranje, ki vkljucuje preostali trajanji zivljenja in zdravega zivljenja
po 55. letu, dobro dusevno pocutje, uporabo informacijsko-komunikacijske
tehnologije, vsaj en druzabni stik s prijatelji, sorodniki ali kolegi na teden ter delez
55—74 let starih s srednjo, visjo ali visoko izobrazbo. Tik pred nami so Bolgari in
Cehi (14.). V obdobju 2008—2016 je Slovenija izboljsala to¢kovanje za 3 %, kar nas
uvrsca tik pred zadnjo Cetrtino drzav; Slovaska je napredovala za 9 %, Estonija za 8

%, Portugalska in Bolgarija za 7 %, Latvija za 6 % itd.

Najboljsi, na 15. mestu, 0,4 % nad povprec¢jem EU 28 smo po neodvisnem, zdravem
in varnem zivljenju, ki obsega skoraj vsakodnevno telesno vadbo, dostopnost do
zdravniskega ali zobozdravniskega pregleda v zadnjem letu dni, neodvisno zivljenje
(delez oseb nad 75 let z eno- ali dvoclanskim gospodinjstvom), vsaj srednje visok
dohodek, ki lahko pokriva stroske brez gmotne prikrajsanosti in revscine, varno hojo
do stanovanja ponoci ter vsezivljenjsko ucenje na tecajih, seminarjih, posvetovanjih
ali instrukcijah znotraj ali zunaj izobrazevalnega sistema. Od novih ¢lanic EU je pred
nami samo Ceska. V zadnjih letih nismo napredovali in smo po tem na 21. mestu;

Bolgatija je napredovala za 9 %, Romunija za 6 %, Hrvaska za 5 %.

Indeks dejavnega staranja ne izhaja vec, vendar tudi podobna analiza najboljsih drzav
za starejSe kaze, da je Slovenija na 29. mestu med 105 drzavami sveta (Age Co, 2020).
Pred nami so Ceska (11.), Portugalska (23.), Poljska (24.) in Slovaska (27.).

Unicenje kapitalskega trga

Drzava je v preteklosti unicila nekatere vzajemne sklade (Proficia Dadas leta 1996)
ter v zadnji finanéni krizi 2013-2014 izbrisala delnice in obveznice nad sto tiso¢
vlagateljev v banke (in Se dvakrat toliko druzinskih ¢lanov). S tem je unicila slovenski

financni trg. Tega ni naredila nobena druga drzava v EU in svetu. Podobno je 65.000
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vlagateljem naredila cerkev z uni¢enjem vzajemnih skladov Zvon I in I1. Za drzavo
so domace obveznice nujne, saj je sicer preve¢ odvisna od tujih financ¢nih trgov, kar
smo spoznali v krizi. Finanéni trg je nujen tudi za domaca podjetja (uveljavljena in
zagonska), saj je sicer investiranje prenizko, razvoj prepocasen in rast dodane
vrednosti prenizka glede na demografski razvoj in eno najnizjih stopenj neposrednih
tujih nalozb v EU.

Letni promet na Ljubljanski borzi je leta 2005 znasal 1 840 M€ (milijonov evrov),
leta 2022 pa le 431 ME; Stevilo vrednostnih papirjev se je v tem obdobju znizalo od
240 na 67, kar je 3 vec kot leta 2020. Trzna kapitalizacija vseh delnic je konec leta
2022 znasala 7 600 ME. Slovenski borzni indeks SBITOP je od zacetka leta 2005 do
sredine leta 2022 zrasel od 917 na 1230 tock ali za 34 %. Nemski indeks DAX je v
tem obdobju zrasel za 372 %, ameriski indeks S&P 500 za 368 % (vsak torej za skoraj
stirikratnik in enajstkrat bolj kot SBITOP). Kljub visoki donosnosti delnic na
Ljubljanski borzi je unicenje ocitno. Izgovarjanje vlade, borznih druzb in nekaterih
'strokovnjakov' na neizobrazenost Slovencev na finan¢nem trgu je nestrokovno in
ni obetajoce. To je posebej problemati¢no, ker so tudi neposredne tuje nalozbe v

Sloveniji med najnizjimi v EU in med primerljivimi drzavami.
Naloge pokojninske reforme

Pokojninska reforma bi morala zasledovati naslednje cilje:

— Zaradi daljSanja zivljenjske dobe se ne bo mogoce izogniti podaljSevanju
upokojitvene starosti in pokojninske dobe. Za to je potrebno sprejeti zakon, ki
bo to avtomatsko prilagajal (nekatere drzave to Ze imajo uzakonjeno).
Predlagamo, da se z vsakim letom podaljSane zivljenjske dobe upokojitvena
starost za pol leta podaljsa, npr. takoj iz 65 let na 65,5 let in delovna doba iz 40
na 40,5 let.

— Zaposleni bi morali imeti pravico in moznost, da se po dogovoru upokojijo
kasneje in za to prejmejo visjo pokojnino (stimulacija za daljso delovno dobo in
visjo starost od uzakonjene). Starejsi zaposleni imajo nekatere prednosti pred
mlajsimi.

— Upokojenci naj bi imeli pravico dodatno delati, saj s tem prispevajo k BDP, si

izboljsajo prihodke, zZivijo bolj zdravo in dlje, torej z manjsimi stroski za druzbo
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in pokojninsko blagajno. Morali bi odpraviti doloc¢illo ZUJF-a (Zakona za
uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 105/1), ki $e vedno obdavcuje
potne stroske dejavnih upokojencev z dohodnino in prispevki za delodajalca in
delojemalca. Slednji lahko s pritozbo naslednje leto dobi stroske povrnjene,
delodajalec pa ne, kar je nesprejemljivo za mednarodne projekte, ki takih

dodatnih stroskov ne priznavajo.

— Drzava bo morala omogociti in podpirati varCevanje za starost v 2. stebru,
zaposleni naj bi prostovoljno varcevali tudi v 3. stebru (v vzajemnih skladih,

delnicah in obveznicah).

— Drzava bi morala razvoj financnega trga spodbuditi s svojimi ukrepi: 1) s
stimulacijami za tako obliko varcevana, 2) z odskodnino za izbrisane delnice in
obveznice ter unicene sklade in 3) z zakonsko obvezo, da ne bo vec unicevala

vlog na borznem trgu — tako garancijo drzava ze ima glede depozitov (do visine
100 000 EUR).

— Cerkev bi vlagateljem morala vrniti uniceno premozenje z delezem svoje lastnine,

npr. gozdov.
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Ceprav se modrost tradicionalno pojmuje kot pozitivni stereotip
o starosti in je po klasiku psihologije Eriksonu kot osebnostna
integriteta odlocilna razvojna zmoznost v starosti, sodobne
empiri¢ne raziskave pretezno ugotavljajo, da pri vecini ljudi razvoj
poteka v smeri ne-modrosti oz. ne-zorenja. Dobra novica je, da se
je modrosti mogoce nauciti. V znanosti obstajajo razlicne
konceptualizacije te osebnostne lastnosti, s tem da v vecji ali
manj$i meri vkljuCujejo kognitivhe prvine, usmerjenost v
prakti¢no uporabo znanja, eti¢no in tudi custveno komponento.
V prispevku predlagamo, da se zorenje v modrosti podpre z
evropskimi priporocili za razvoj kompetenc za zeleni prehod in
trajnostnost (evropski okvir kompetenc GreenComp). Pri
soocanju z izzivi trajnostnega razvoja so Se posebej obetavni
integrativni sistemski in v prihodnost usmerjeni pristopi. Taki
pristopi, med drugim, vkljucujejo sistemsko misljenje ter metode
in orodja predvidevanja (foresight). Uveljavljajo in razvijajo se v
okviru Evropskega zelenega dogovora, evropskih in globalnih
institucij (kot sta EEA in OECD) ter razlicnih znanstvenih in
strokovnih mrez. S temi pristopi bi bilo mogoce tudi nadgraditi

koncept Trajnostne in druzbeno odgovorne Univerze v Mariboru.
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Although wisdom 1is traditionally understood as a positive
stereotype of old age and, according to the classic of psychology,
Erikson, personality integrity is a decisive development option in
old age, modern empirical research predominantly finds that for
most people development takes place in the direction of non-
wisdom, or immaturity. Good news is that it can be learned. In
science, there are different conceptualizations of this personality
trait, in that they include, to a greater or lesser extent, cognitive
clements, orientation towards the practical application of
knowledge, and to an ethical and also an emotional component.
In the paper, we propose that maturing in wisdom is supported
by European recommendations for the development of
competences for the green transition and sustainability (European
competence framework GreenComp). When dealing with the
challenges of sustainable development, integrative systemic and
future-oriented approaches are particularly promising. Such
approached include, i. a., systems thinking and foresight methods
and tools. They are enforced and further developed within the
European Green Deal, by European and global institutions (e.g.,
EEA and OECD), and by various scientific and expert networks.
With these approaches, it would be also possible to upgrade the
concept of the Sustainable and Socially Responsible University of
Maribor.



D. Piciga, A. Pirc Velkavrh: Zorenje v modrosti ter sodobni pristopi & ucenju 3a trajnostnost 191

1 Uvod

V poglavju sodobno znanstveno preucevanje modrosti kot kompetence in kot
odnosa, povezujeva z evropskim sistemom znanja in kompetence za trajnostnost in

zeleni prehod, ¢esar v literaturi $e nisva zasledili.

V znanosti obstajajo razlicne konceptualizacije modrosti, s tem da v vecji ali man;jsi
meri poudarjajo kognitivne in nekognitivne prvine. Ceprav je empiriéno preucevanje
modrosti pokazalo, da le malo posameznikov v starosti doseze to razvojno stopnjo,
pa iz ugotovljenih pogojev za njen razvoj izhaja, da se je je mozno nauciti z ustreznim
pristopom v Studijskem procesu in akademskem delovanju (Peterson in Seligman,
2004; Maxwell, 2014; Ramovs, 2020).

Primerjava konceptov in izsledkov o modrost, s sistemom znanja za zeleni prehod
in okvirom kompetenc za trajnostnost, kot sta se razvila v Evropi (npr. porocila

EEA, Evropski zeleni dogovor, GreenComp), pokaze pomembne skupne prvine.
2 Cilji poglavja

V tem poglavju zeliva akademski skupnosti in strokovni javnosti na podrocju
trajnostnega razvoja priblizati koncept modrosti (vklju¢no s spoznanji o razvoju
modrosti) in ga povezati s kompetencami in delovanjem za trajnostnost v okviru
Evropskega zelenega dogovora, s poudarkom na, v izobrazevalnem procesu manj
uveljavljenih  kompetencah sistemskega misljenja in zamisljanja, trajnostnih
prihodnosti. Z upostevanjem teh spoznanj v Studijskem procesu in osebnostnem

razvoju bo mozno prispevati k bolj uc¢inkovitemu delovanju za trajnostnost.

Predstavljena spoznanja pa so na kratki rok Ze uporabna pri nadgradnji koncepta
Trajnostne in druzbeno odgovorne Univerze v Mariboru, to je v procesu prenove
uénih nacrtov in programov za zeleni prehod, ki poteka v okviru nacionalnega

Nacrta za okrevanje in odpornost.
3 Zorenje v modrosti
Modrost se tradicionalno pojmuje kot pozitivni stereotip o starosti. Po klasiku

psihologije Eriku H. Eriksonu, ki je psihosocialni razvoj osebnosti opisal z osmimi

razvojnimi stopnjami, je zadnja stopnja (od 65. leta dalje) obdobje zrelosti. Temeljni
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konflikt (kriza) vkljucuje nasprotje med integralnostjo in obupom. Uspesna
razresitev tega konflikta vodi do kreposti modrosti. Modrost ¢loveku omogoca, da

se ozre nazaj na svoje zivljenje, z obcutkom osebnostne izpolnitve in smiselnosti.
(Musek, 1977)

Empiricno preucevanje modrosti se je v svetu v zadnjih dveh desetletjih zelo
razsirilo, zlasti v psihologiji in gerontologiji. Psihologinja Judith Gliick, svetovno
priznana raziskovalka modrosti z univerze v Celovcu, ugotavlja, da je na tem
podrodju verjetno skoraj toliko definicij modrosti, kot je raziskovalcev modrosti
(Gluck, 2018). Loci pa dva osnovna pristopa na tem podroc¢ju. Modrost lahko
pojmujemo in merimo kot kompetenco s poudarkom na kogniciji, torej kot
zmoznost najti dobre resitve za doloceno vrsto problemov: modro razmisljanje
temelji na bogatem, z izkusnjami povezanem znanju o kompleksnih vprasanjih
cloveskega zivljenja in vkljucuje distanciranje od lastne perspektive, priznavanje

raznolikosti potreb, vrednot in perspektiv ljudi ter $irok in integrativen pogled.

Med temi pristopi je najstarejsi berlinski model oz. paradigma (Paul Baltes in
sodelavci), ki modrost opredeljuje kot strokovno znanje, strokovni nacin
razmisljanja o zivljenjskih problemih. Izraz »strokovno znanje« se obicajno nanasa
na siroko in poglobljeno znanje in spretnosti na dolo¢enem podrodju, ki se pridobijo
z dolgotrajno namerno prakso. Po tem modelu moder odgovor kaze visoko raven
poznavanja dejstev in postopkov, prikazuje kontekstualizem Zivljenjske dobe
(zivljenjske faze, zivljenjske situacije ali zgodovinske in kulturne okolice vplivajo na
vedenje), vrednostni relativizem (zavedanje in sprejemanje razlicnih vrednot,
prepricanj in prioritet) ter prepoznavanje in obvladovanje negotovosti (zavedanje in

sposobnost sooc¢anja z zivljenjsko nepredvidljivostjo).

Za Grossmannovo pojmovanje modrega razmisljanja so znacilni metakognitivni
procesi, vkljucuje pa dialektiéno misljenje in intelektualno poniznost, ki se kazeta, na
primer, v zavzemanju razliénih perspektiv, priznavanju omejitev znanja, oblikovanju
prilagodljivih napovedi in iskanju kompromisov. Tudi tu sta vkljucena upostevanje
razlicnih kontekstov in perspektiv ter zavedanje negotovosti. Tudi po Bremenski
paradigmi je eden od petih kriterijev za osebno modrost toleranca do dvoumnosti

(prepoznavanje in obvladovanje negotovosti in neobvladljivosti).
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Drugi pristopi merijo modrost kot odnos ali osebnostno lastnost, nacin dozivljanja
in razmisljanja o zivljenju, ki vkljucuje Zeljo po doseganju smisla in rasti namesto
zaprtja in zadovoljstva, odprto, socutno drzo do drugih ter pripravljenost na
poglobljeno in samokriti¢no refleksijo. Modrost kot odnos je popolnoma zdruzljiva
z modrostjo kot kompetenco, saj bo verjetno vodila do pridobitve Sirokega in

globokega znanja o samem sebi in ¢loveski naravi na splosno.

Raziskovalci na podro¢ju pozitivne psihologije so modrost definirali kot usklajevanje
»znanja in izkusenj« ter »njene premisljene uporabe za izboljsanje blaginje.« (Peterson
in Seligman, 2004). Po tej definiciji je modrost podrobneje opredeljena z naslednjimi
vidiki:

— redevanje problemov s samo(s)poznavanjem in trajnostnimi dejanj,

—  kontekstualna iskrenost / odkritost do okolis¢in s poznavanjem njihovih
negativnih (ali omejitev) in pozitivnih vidikov,

— dosledna dejanja, ki temeljijo na vrednotah, s poznavanjem raznolikosti eti¢cnih
mnenj,

— toleranca do negotovosti v zivljenju z brezpogojnim sprejemanjem,

— wvzivljanje v samega sebe za razumevanje lastnih custev (ali biti ¢ustveno
naravnan), morale in drugih obc¢utenj (feelings), vklju¢no z zmoznostjo, da sebe

vidimo kot del vecje celote.

Joze Ramovs, eden vodilnih slovenskih raziskovalcev gerontologije, je v prispevku
o starostni modrosti opredelil za ¢lovekovo zorenje v modrosti znacilna dogajanja,
bistvene sestavine in lastnosti (Ramovs, 2020). Glede znanja ugotavlja, da ima pri
modrostnem razvoju pomembno vlogo, ki pa je ambivalentna — isto znanje ljudje
uporabljamo za razvoj in ga zlorabljamo za oviranje trajnostnega razvoja. Ramovs v
procesu modrostnega zorenja poudarja ustrezno zavest o sebi, usmeritev v
kakovostno sozitje z drugimi ljudmi in z naravo, ¢ustveno zorenje, zakoreninjenost
v kulturo, uc¢inkovito ucenje iz lastnih izkusenj in iz izkusenj drugih. Glavni pogoj
za nabiranje izkuSenj in za njihovo uspesno obdelovanje pa je kakovost temeljnih
cloveskih skupin. Modrost je nelocljivo vezana tudi na odgovornost in skrb za
trajnostni razvoj narave. Bistvena znacilnost modrostnega razvoja je uravnotezena

integracija ¢clovekove pozornosti na konkretnost in preseznost — na sedanji trenutek
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in situacijo, ob stabilni usmerjenosti v trajnostni cilj Zivljenjske poti, kot to izraza

geslo Misli globalno, nkrepay lokalno.

Ramovs poudatja, da modrost ni samodejno stanje, ampak sad smiselnega razvoja z
nenehnim zavestnim prizadevanjem, kar tembolj velja za starost. Povzema druge
raziskovalce, ki pogosto ugotavljajo, da je modrost med starimi ljudmi zelo redka.
Vendar pa je modrost ena izmed redkih zmoznosti, ki jo je v starosti mozno razvijati.
Vsekakor pa se ¢lovekov modrostni razvoj redno ne zac¢ne v starosti in tudi njegovi
vrhunski dosezki niso omejeni na starost. V vseh zivljenjskih obdobjih srecujemo

ljudi, ki so zelo razvili svojo modrost.

Da se je modrosti mogoce nauditi, ugotavljajo tudi drugi avtorji (npr. Peterson in
Seligman). Filozof Nicholas Maxwell (2014) pa celo zagovarja, da bi morala
akademska sfera spremeniti svojo osredotocenost s pridobivanja znanja na iskanje
in spodbujanje modrosti. Avtor prepricljivo trdi, da moramo nujno izvesti revolucijo
na univerzah po vsem svetu, tako da bo njihov osnovni cilj postala modrost in ne

zgolj znanje.
4 Kompetence za trajnostnost in zeleni prehod

Ce ho¢emo podpreti in doseci zastavljene cilie evropskega zelenega prehoda in 8.
okoljskega akcijskega programa, da bomo vsi Evropejci do leta 2050 Ziveli dobro ob
upostevanju omejitev nasega planeta in v gospodarstvu blaginje, kjer se ni¢ ne zavrze,
kjer je rast obnovljiva, kjer je dosezena podnebna nevtralnost v Uniji ter je raven
neenakosti znatno zmanj$ana, potem moramo razviti tudi sistem znanja, ki bo te cilje
ne samo podpiral, ampak jih bo tudi omogocal. Zeleni prehod zahteva od vseh
vkljucenih Ze danes, $e bolj pa v bliznji prihodnosti, kompetence, ki omogocajo
razumevanje sistemske in kompleksne narave tega procesa ter uc¢inkovito ukrepanje,

z upostevanjem sedanjih in prihodnjih izzivov trajnostnosti.

Skupno raziskovalno sredis¢e (JRC) iz Seville je v januarju 2022 izdalo porocilo
GreenComp, Evropski okvir kompetenc za trajnostnost, s katerim smo dobili
razdelan strateski sistem kompetenc, potrebno pa jih je udejaniti v praksi pri vseh
deleznikih in na vseh ravneh in podro¢jih. Okvir GreenComp zajema Stiri

medsebojno povezana podrocja kompetenc:
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1. poosebljanje vrednot trajnostnosti (s kompetencami vrednotenje trajnostnosti,
podpiranje pravi¢nosti in promoviranje narave),

2. sprejemanje kompleksnosti v trajnostnosti (sistemsko misljenje, kriticno
misljenje in formuliranje problema),

3. zamiSljanje trajnostnih prihodnosti (pismenost za prihodnost, prilagodljivost in
raziskovalno misljenje) ter

4. ukrepanje za trajnostnost (politicha angaziranost, kolektivho ukrepanje in

individualna iniciativa).

V okviru GreenComp trajnostnost pomeni dajati prednost potrebam vseh Zivih
bitij in planeta, tako da poskrbimo, da delovanje cloveka ne preseze omejenih
planetarnih zmogljivosti. Kompetenca za trajnostnost zajema vsa $tiri podrocja
kot celoto: uceCe se opolnomodi, da poosebljajo vrednote za trajnostnost in
sprejemajo kompleksne sisteme z namenom ustreznega ukrepanja ali zahtevanja
ukrepov, s katerimi bi obnovili in ohranili zdravje ekosistemov in izboljsali

pravicnost ter tako ustvarili vizije trajnostnih prihodnosti.
5 Sistemsko in v prihodnost usmerjeno misljenje

Ceprav so vse §tiri skupine kompetenc po okviru GreenComp enako pomembne, so
izkusnje pokazale, da kompetence drugega in tretjega podro¢ja (Sprejemanje
kompleksnosti v trajnostnosti in Zamisljanje trajnostne prihodnosti) predstavljajo
specificne izzive, povezane z elementi negotovosti in kompleksnosti. Pomembno je
tudi, da jih povezujemo z vrednotami trajnostnosti, saj bi jih bilo drugace mogoce

uporabiti tudi za netrajnostne ukrepe (JRC, 2022).

Zaradi omejenih rezultatov dosedanjih antropocentricnih politik pri doseganju
trajnostnosti, se je pricelo moc¢no razvijati podrocje sistemskega razmisljanja za
razumevanje pogojev in procesov, ki so ustvarili sedanje trajnostne izzive, o cemer
se strinjajo tako znanstveniki kot politiki. To je vodilo h kriticni presoji do sedaj

prevladujocih redukcionisti¢nih in antropocentri¢nih pristopov (Bierman, 2021).

Kot opozarjajo avtorji okvira GreenComp (JRC, 2022), zelene tehnologije pogosto
obljubljajo pozitivne rezultate na podro¢ju trajnostnosti, vendar imajo lahko
nezazelene posledice na sistemski ravni (npr. izguba biotske raznovrstnosti in

povecana konkurenca za nakup zemljis¢ zaradi proizvodnje biogoriv (Piciga, 2022).
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Brez celostnega razumevanja kompleksnih problemov in moznih reditev bi te

posledice morda tezko prepoznali.

Kompetenca sistemskega misljenja je v okviru GreenComp opisana na naslednji
nacin: »Pristopiti k problemu trajnostnosti z vseh strani; upostevati ¢as, prostor in
kontekst, da bi razumeli medsebojni vpliv elementov znotraj sistemov in med njimi«.
Uceci se ve, da ima vsako clovesko dejanje okoljske, druzbene, kulturne in
ckonomske posledice. Okoljski izzivi so povezani tako med seboj kot z
gospodarskimi dejavnostmi in zivljenjskimi slogi. Delovanje gospodarstva znotraj

meja nase druzbe je odvisno od nasega planeta, ki ima omejene vire in zmogljivosti.

V praksi ima ta pristop precej izzivov. Raziskave so pokazale, da v okviru
izobrazevalnega sistema uceci se ne razvijejo ustreznih kompetenc o sistemskem
razmisljanju, kar nekateri imenujejo celo kriza izobrazevalnega sistema (Palmberg
idr., 2017). To pomeni, da upravljalci politik, neves¢i holisticnega pristopa,
sprejemajo sektorske odlocitve brez dogovora z ostalimi delezniki, kar zavira razvoj
planetarne pravicnosti in demokracije (Biermann, 2021) in preprecuje korenite
druzbeno-sistemske spremembe in napredek (Ramos idr., 2019). Dodatna tezava je
tudi v tem, ker sistemski pristop ne ponuja kombinacije orodij, ki se lahko
neposredno uporabijo, temve¢ jih je potrebno prilagoditi posameznim primerom.
Zahteva tudi interdisciplinaren in kriticen pristop, ki presega obstojece meje
znanstvenih disciplin in miselnih konceptov deleznikov. Le na ta nacin lahko

razvijamo nova, bolj celostna spoznanja in znanja.

Razveseljivo je, da je bolj celovit razvoj znanja in kompetenc za trajnostnost v
srediscu stevilnih evropskih in medvladnih organizacij, kot sta Evropska agencija za
okolje (EEA) in Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD).
Sistemski pristop in inovacije za trajnostne prehode, kot jih je — skupaj z novo
paradigmo znanja — razvila Evropska agencija za okolje (EEA), se postopoma
vkljucujejo v evropske in nacionalne politike in dejavnosti v okviru Evropskega
zelenega dogovora. Siroka paleta znanstvenih in civilnodruzbenih mrez ali platform
sluzi tudi kot stalni podporni sistem za pospesitev prepotrebnega premika paradigme
o gospodarskih, druzbenih in okoljskih razseznostih. (Vec o tem v: Piciga, 2022; Pirc
in Lee, 2023)
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Podro¢je kompetenc Zamisljanje trajnostnih prihodnosti ucecim se omogoca, da si
predstavljajo alternativne prihodnje scenarije in prepoznajo ukrepe za doseganje
trajnostnih  prihodnosti. Pri soocanju z negotovostjo glede prihodnosti in
kompromisi na podrocju trajnostnosti je pomembna kompetenca prilagodljivosti.
Kompetence tega podrocje vkljucujejo uporabo ustvarjalnih in transdisciplinarnih
pristopov in razumevanje prihodnosti kot odprte in kot nekaj, kar lahko oblikujejo
kolektivno (JRC, 2022).

Ce zelimo dosedi zastavljene dolgorocne cilje trajnostnega razvoja in Evropskega
zelenega dogovora, moramo dobiti boljsi vpogled v »VUCA svet« - ranljiv, negotov,
kompleksen in dvoumen svet, v katerem zivimo (EEA, 2020). To vkljucuje tako
sedanjost kot prihodnost. Za to je potrebno tudi razumevanje kompleksnih
sistemov, ki soucinkujejo in vplivajo na nase sedanje ter prihodnje poti, na katere pa
vplivajo tudi nase vrednote, svetovni pogledi in izkusnje (povezava s prvim in
drugim podrocjem kompetenc) (JRC, 2022). Predvidevanje (foresight) in sistemsko
misljenje nam lahko pomagata sistematicno raziskati razlicne mozne prihodnosti in
moznosti za implementacijo Zzelenih scenarijev. S temi pristopi se tudi na
osredotocen in konstruktiven nacin pospesujejo razprave med delezniki o tem, kako
doseci druzbeno sprejemljivo vizijo. Raznolikost vrednot v druzbi pomeni, da
obstajajo razlicne mozne prihodnosti, konsistentne z EU vizijo »ziveti dobro, znotraj

okoljskih omejitev planeta« (EEA, Scenarios).

Evropska agencija za okolje je npr. skupaj s svojim omreZjem evropskih drzav
(Eionet) razvila mozne scenarije (imaginaries) o trajnostni Evropi 2050, ki
vkljucujejo scenarije tehnokracije za skupno dobro, enotnosti v stiski, prekinitev
povezave med gospodarskim razvojem in okoljskimi vplivi in ekotopijo (ve¢ o tem:
EEA, Scenarios).

Tudi na tem podrocju ni enoznacnih pristopov in orodij, temve¢ je, glede na klju¢no
vprasanje, potrebno izdelati nacrt procesa in uporabe kvalitativnih in kvantitativnih
metod ter vkljucenosti deleznikov. Za bolj odgovorne (accountable) rezultate
foresight pristopi predvidevajo izvajanje ciklicnih procesov, kar pomeni ponovitev
procesa z uporabo izsledkov, pridobljenih v prejsnjem procesu. Ker zivimo v
dinamicnih ¢asih, kjer se situacije nenchno spreminjajo, je to nujno (ve¢ o tem v
stirih strateskih porocilih EU, 2019-2023).
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6 Zakljucek

V sodobni znanstveni literaturi najdemo razlicna pojmovanja modrosti, ki praviloma
vkljucujejo (meta)kognitivne, eticne in Custvene prvine, s tem da jim dajejo razlicen
pomen. Vrednotna komponenta se pogosto nanasa na odgovornost in skrb za svet
v celoti (Peterson in Seligman, 2004), kar pomeni tako druge ljudi in celotno
clovestvo kot tudi naravo. Lahko jo povezemo z vrednotnimi kompetencami
trajnostnosti v evropskem okviru trajnostnih kompetenc GreenComp (prvo
podrodje Poosebljanje vrednot trajnostnosti). Tako kot okviru GreenComp tudi vec¢
avtorjev znanstvenih del o modrosti opozarja na nujnost eti¢nega vidika pri uporabi
znanja in kognitivnih kompeten, (Ramovs, 2020) izpostavlja ambivalentno vlogo

znanja.

Pri opredelitvah modrosti se pogosto navaja povezovanje oz. usklajevanje znanja in
izkuSen;j ter usmerjenost v prakticno uporabo znanja, Ramovs tudi poudatja pomen
ustreznih izkudenj za zorenje v modrosti, kar lahko povezemo z razvojem trajnostnih

kompetenc Cetrtega podrodja, to je ukrepanja, delovanja za trajnostnost.

Kompetence z 2. in 3. podroc¢ja po okviru GreenComp lahko povezemo s
kognitivnimi prvinami modrosti. Modrost torej vkljucuje visje ravni znanja, ki je bolj
celostno, integrativno in vkljucuje metakognitivne spretnosti. V »VUCA svetu« je
npr. nujno, da znamo prepoznati in obvladati negotovost ter oblikovati prilagodljive
napovedi (pismenost za prihodnost), hkrati pa tudi upostevati, povezovati, integrirati

razlicne perspektive in kontekste (sistemsko misljenje).

V starosti obstajajo Stevilni ugodni pogoji za razvoj modrosti in kot ugotavlja
Ramovs (2020), je to ena redkih zmoznosti, ki jo je v starosti mozno razvijati. Vendar
se sodobni raziskovalci modrosti strinjajo, da malokateri posamezniki razvijejo to
krepost, in da ni omejena samo na starost. Akademsko okolje prav gotovo lahko
spodbuja k zorenju v modrosti in danes imamo Zze veliko spoznanj o ugodnih
pogojih za ta proces. Maxwell (2014) celo trdi, da mora osnovni cilj univerz postati

modrost in ne zgolj znanje.

Univerza v Mariboru je pred ve¢ kot desetimi leti razvila koncept trajnostne in
druzbeno odgovorne univerze, ki je v marsi¢em skladen s sodobnim pojmovanjem

modrosti. Nacrtno povezovanje spoznanj o razvoju (ucenju) te najvisje stopnje v
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osebnostnem razvoju, s sistemom znanja in kompetencami za zeleni prehod in
trajnostnost, kot jih razvijamo v Evropi in smo jih Ze predstavili na dogodkih in v
prispevkih CZPUVU UM (zlasti na zadnjih dveh IRDO konferencah in predlog za
program VZU), je perspektivna usmeritev v procesu prenove uénih naértov in
programov za zeleni prehod, ki poteka v okviru nacionalnega Nacrta za okrevanje

in odpornost.
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The smart city concept first emerged in the 1990s, although the
basic idea began to develop in 2012. With the advancement of
technology, the concept of smart cities has also evolved, and we
are currently talking about the 5.0 developmental stage. This
article will provide a developmental and theoretical overview of
smart cities, introduce the technologies that power them, and
make them more efficient. A smart city's primary goal is to
improve its citizens' quality of life through smart technology,
which is based on integrating Information and Communication
Technology (ICT) and various interconnected physical devices
within the Internet of Things network. The findings presented in
this article will be approached from an interdisciplinary
perspective, considering both the technical and socio-economic
aspects. We will showcase best practices and propose a design for
a smart city that successfully addresses the challenges of the future

society.
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Uvod

Zdruzeni narodi porocajo, da naj bi do leta 2025 kar 2,5 milijard ljudi Zivelo v
urbanih podro¢jih, kar zahteva izgradnjo megamest (United Nations, b. d.). Zasnova
pametnih mest se je tako pojavila kot odgovor na vse vedje izzive, s katerimi se

srecujejo urbana obmodja.

S hitrim napredkom tehnologije je ideja o ustvarjanju inteligentnih in povezanih mest
dobila pomemben zagon. Od zgodnjih zacetkov v devetdesetih letih prej$njega
stoletja do danes so razvoj pametnih mest oblikovali tehnoloski preboiji,
spreminjajoce se urbane pokrajine in Zelja po izboljsanju kakovosti zivljenja
drzavljanov.

V prispevku bomo ponudili pregled razvoja in teorij pametnih mest, tehnologij, ki
jih poganjajo ter predstavili koristi, in pasti, ki jih prinadajo druzbi.

1 Kaj je pametno mesto?

Evropska komisija (European Commission, b. d.) pametno mesto definira kot »kraj,
kjer se tradicionalna omreZja in storitve ucinkoviteje uporabljajo z uporabo digitalnih
resitev v korist prebivalcev in podjetij. Pametno mesto presega uporabo digitalnih
tehnologij za boljso rabo virov in manj emisij. To pomeni pametnej$a urbana
transportna omrezja, posodobljene vodovodne in odpadne vode ter bolj uc¢inkovite
nacine osvetlitve in ogrevanja stavb. Prav tako pomeni bolj interaktivno in odzivho
mestno upravo, varnejSe javne prostore in zadovoljevanje potreb starejSega
prebivalstva«. Ideja pametnih mest izvira iz devetdesetih let prej$njega stoletja,
razvojno pa danes govorimo o pametnem mestu 4.0. Posamezne razvojne faze
opisejo Makiela idr. (2022)

Pametno mesto 1.0 se nanasa na inteligentna mesta v najzgodnejsi fazi nastanka in
uporabljajo sodobne tehnologije na pobudo IKT podjetij. Ponujajo razli¢ne resitve,
neglede na to, ali so za mesta potrebna ali ne. Kot primer avtotji navajajo mesto
Songdo v Juzni Koreji. To, trenutno v izgradnji, moderno vseprisotno mesto je
najvedja zasebna razvojna nalozba na svetu in naj bi postalo poslovno sredisce

primetljivo s Sanghajem, Hongkongom ali Singapurjem (Makiela idr., 2022).
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Pametno mesto 2.0 je taza v razvoju pametnih mest, ki svojo vlogo vidijo v pomoci za
javno upravo. Lokalne oblasti dajejo pobudo za uporabo sodobnih tehnologij in
uvajajo nove resitve, namenjene izboljSanju kakovosti zivljenja drzavljanov. Po
mnenju raziskovalca pametnih mest Boyda Cohena danes vecina mest izvaja
projekte, ki spadajo v generacijo 2.0 (Makiela idr., 2022). Primer mesta 2.0 je Rio de
Janeiro z izgradnjo operacijskega centra, s katerim so v ¢asu FIFA svetovnega
prvenstva 2014 in v ¢asu Olimpijskih iger 2016 nagovarjali varnostne vidike v ¢asu
dogodkov (Digital Society, 2020).

Od leta 2015 je opazen nov pristop k ustvarjanju pametnih mest — model Pawmetno
mesto 3.0. Mnoga vplivna sodobna mesta spodbujajo aktiven pristop svojih mescanov
k ustvarjanju nadaljnjega razvoja. Vloga lokalnih oblasti je osredotocena na
ustvarjanje prostora, ki omogoca ustvarjalno vkljucevanje svojim prebivalcem.
Prebivalce in obiskovalce mest se spodbuja k uporabi sodobnih tehnologij in se jim
omogodi, da ustvarijo svoje tehnoloske resitve (npr. prek odprtih podatkov). Ceprav
se Pametno mesto 3.0 $e vedno nanasa na uporabo sodobnih tehnologij za
izboljsanje kakovosti zivljenja v mestih, se je podrocje njegovega zanimanja razsirilo
in poleg projektov, ki so bili znacilni za drugo generacijo, vkljucuje druzbena,
vkljucujoca, izobrazevalna in ekoloska vprasanja. Pametno mesto 3.0 ustreza vse bol
priljubljeni ekonomiji delitve. Ta pogosto zahteva pogum obcinskih oblasti, da
sprejmejo vedno bolj vplivno sodelovanje drzavljanov. Ne sme pa priti le do
mentalnega premika (oblasti — drzavljani), temvec¢ je potreben tudi komunikacijski
premik - dialog, mediacija in posvetovanje igrajo pomembno vlogo. Barcelona s
projektom Superblocks je zanimiva uporaba pristopa pametnega mesta 3.0 za
zmanj$anje prometa in posledicno onesnazevanja. Ta spreminja dinamiko urbanih
prostorov in jih vraca lokalnemu prebivalstvu in malim podjetjem. V kombinaciji
lokalnih prometnih sistemov so vlozili v zagotavljanje izvedljive alternative uporabi
avtomobila (Digital Society, 2020).

' Smart Cities

e 4.0
‘Smart Cities
. 3.0 Acity that takes
Smart Cities advantage of the
e 2.0 Acity based on opportunities
Smart Cities the creative offered by

1.0 Acity witha involvement of sustainable
| decisive role for ts inhabitants development
A city inspired by public
available administration
technologies

Slika 1: Razvojne stopnje pametnih mest
Vir: Makiela idr., 2022



M. Zrinski, B. Rosi: Pametna mesta - mesta pribodnosti 205

11 Kje se nahajamo danes?

Kot omenjeno se danes razvojno razmislja o Pametnens mestn 4.0. Z. zavedanjem, da
so mesta kompleksni sistemi in da je treba upostevati tako ljudi, gospodarstvo, javno
upravljanje, okolje kot tudi trenutni razvoj tehnologij. Vsekakor pa je nujna
inkluzivnost vseh deleznikov in uporabnikov mest, predvsem pa tudi premislek o

nadaljnjem razvoju mesta, saj se morajo tehnologije prilagajati potrebam.

Koncept pametno mesto 4.0 uporablja resitve Industrije 4.0, v katero so vkljucena
visokotehnoloska podjetja, start-upi, da bi se ustvarile najboljSe resitve za

pametnejsa, varnejsa in trajnostna mesta (Balletto idr., 2022)

Leta 2019 je Wray v raziskavi ESI ThoughtlLab objavil seznam dvajsetih globalnih
mest, za katera lahko v tem trenutku recemo, da so mesta 4.0. Gre za mesta, ki so
napredovala tako v smislu zasledovanja ciljev trajnostnega razvoja Zdruzenih
narodov kot tudi pri u¢inkovitem vpeljevanju digitalnih tehnologij in podatkov. Ta
mesta so: Aarhus, Atene, Baltimore, Barcelona, Berlin, Birmingham, Boston,
Kopenhagen, Helsinki, London, Los Angeles, Madrid, Moskva, New York, Orlando,
Pariz, Filadelfija, Singapur, Talin in Dunaj (Makiela idr., 2022). V porocilu je
navedeno, da mesta 4.0 v povpredju izvedejo Stirinajst pametnih projektov v mestu,

v primerjavi z mesti na drugih razvojnih stopnjah, ki jih izvedejo do sedem.

Pametno mesto 4.0 predstavlja torej celovit pristop k urbanemu razvoju in zdruzuje
napredne tehnologije, odlocanje na podlagi podatkov, trajnost, sodelovanje

drzavljanov in digitalne storitve za ustvarjanje inteligentnih, bivalnih in proznih mest.

Raziskovalca Yun in Lee (2019) sta opravila obsezen pregled literature in na podlagi
tega pripravila konceptualni druzbeni okvir pametnega mesta 4.0. Za uresnicitev
pametnega mesta 4.0 je najprej treba zgraditi druzbeni model, ki bo sestavljen iz vseh
elementov pametnega mesta, ki je v osnovi sestavljeno iz interakcije mestnega
prostora in mescanov. Izhajala sta iz treh glavnih stebrov mesta: industrije, ki
proizvaja, mescanov, ki so pomembni potrosniki proizvedenega in javnega sektorja
(javnih sluzb), ki skrbi za krozenje med vsemi delezniki. Vse tri povezuje mobilnost,

ki jo lahko vidimo kot interakcijo med ¢lovekom, prostorom in ¢asom.
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Slika 2: DruZbeni model pametnega mesta 4.0
Vir: Yun in Lee (2019)

Iz njunega modela izhaja, da sta urbana trajnost in povezljivost (mobilnost) jedro
pametnega mesta. Nekateri avtotji pa ze navajajo razvojno stopnjo 5.0, ki predstavlja
adaptacijo resitev na specificna podrodja in specifi¢na mesta, lahko tudi na majhna
ter podezelska (Svitek, Skobelev in Kozhevnikov, 2022).

1.2 Tehnologije, ki omogocajo upravljanje pametnega mesta

Mesta 4.0 so napredna v vseh vidikih upravljanja podatkov. So mojstri zbiranja,
povezovanja in varovanja podatkov ter omogocanja dostopa do podatkov
mescanom. Vecina jih ima vzpostavljene politike, vire in proracune za upravljanje in

analizo podatkov na visoki ravni odlicnosti (Garcell in Szterenfeld, 2021).

Trdimo, da bo umetna inteligenca (Al) tista, ki bo dalje revolucionirala resitve
pametnih mest z omogocanjem takojsnje analize ogromnih koli¢in podatkov,
prejetih iz razliénih virov, vklju¢no s senzotji, kamerami in napravami IoT. Vpliv
umetne inteligence na tehnologije pametnih mest je transformativen. Uvajanje Al v

urbanih obmogdjih lahko bistveno izboljsa kakovost zivljenja ljudi in spremeni
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kriticne vidike pametnega mesta. Umetna inteligenca pozitivno vpliva na sedem
glavnih podrodij: pametno mobilnost, pametno upravljanje, pametno izobrazevanje,
pametno gospodarstvo, pametno zdravstvo, pametno okolje in pametno Zivljenje

(Alahi et al., 2023).

Pametna mesta poleg interneta stvari (IoT) uporabljajo razlicno programsko
opremo, uporabniske vmesnike in komunikacijska omreZja za zagotavljanje
povezanih resitev za javnost. Nekatere tehnologije, ki se uporabljajo v pametnih
mestih, vkljucujejo strojno ucenje, globoko ucenje, internet stvari, komunikacijske
tehnologije, velike podatke, umetno inteligenco (Al), verizenje blokov, racunalnistvo
v oblaku, obogateno resnicnost (AR) in zra¢na vozila brez posadke (UAV)
(Umamaheswari, Hari Priya, Arun Kumar 2021).

13 Posamezna podroc¢ja pametnih mest

Mesta so, kot omenjeno, kompleksni ekosistemi, zato mora biti tehnologija v sluzbi
vseh deleznikov mesta in omogoca ne le zbiranje podatkov temvec tudi njihovo
obdelavo v korist vladnih, drzavnih in javnih subjektov. Pametnost mesta se meri v
Sestth dimenzijah: gospodarstvo, promet in komunikacije, okolje, skupnost,
kakovost bivanja ter pametno upravljanje in administracija. 1z tega razloga je
pametno mesto ozemlje z zmoznostjo ucenja, z uporabo tehnologij kot elementa
institucij, namenjenih raziskavam in razvoju za izboljsanje kakovosti Zivljenja

skupnosti (Lopez in Castro, 2021).

»Be smart city« (b. d.) prav tako opredeljuje Sest indikatotrjev oziroma podrocij
pametnih mest: pametna vlada (lokalna uprava), pametno gospodarstvo, pametno

okolje, pametno zivljenje, pametna mobilnost in pametni ljudje:

— Pametna viada: gre za krepitev povezav in interakcij med oblastjo in vsemi
delezniki — drzavljani, podjetji in drugimi organizacijami civilne druzbe — znotraj
ob¢ine.

—  Pametno gospodarstve: opisuje vse ukrepe, namenjene preoblikovanju in krepitvi
gospodarstva obcine.

— Pametno okolje: opisuje, kako obcinska uprava upravlja gradnje in ohranjanje

naravnega okolja za izbolj$anje zZivljenjskih pogojev za obcane in obiskovalce.
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—  Pametno Zivljenje. povecati kakovost zivljenja prebivalcev in obiskovalcev z
upostevanjem vkljuCujoCega strateskega pristopa — v vseh starostnih in
demografskih skupinah. Olajsanje bivalnih razmer in optimizacija upravljanja
zivljenjskega okolja sta dva vidika, ki ju je treba obravnavati skupaj, da bi povecali
koristi za obc¢insko upravo in njene deleznike.

—  Pametna mobilnost se osredotoca na povecanje ucinkovitosti in kakovosti storitev
mestnega prevoza, da bi povecali uporabo in sprejemanje novih resitev
mobilnosti ter povecali mobilnost ljudi z ué¢inkovitim upravljanjem mobilnosti in
ciljno usmerjenimi nalozbami v infrastrukturo.

—  Pametni [judje: spremeniti nacin interakcije drzavljanov — prek informacij ali
zagotavljanja storitev — z javnim in zasebnim sektorjem kot posamezniki ali
podjetja. Ustvatjanje socialne in digitalne vkljucenosti/digitalne enakosti z
izobrazevalno ponudbo je pomemben predpogoj za ucinkovitejse zagotavljanje

informacij in storitev, ki temeljijo na novih tehnologijah.

Sami zagovarjamo pristop osmih znadilnosti: pametna 3gradba, pametna infrastruktura,
pametna energija, pametna tebnologija, pametna mobilnost, pametno dravstvo, pametno

upravijanje in pametni dravijani.

Prav tako se zavedamo, da prihodnost ne lezi zgolj v pametnih, temve¢ tudi

odpornih in varnih mestih.

1.4 Mobilnost in ucinkovito upravljanje logistike kot najpomembnejse
gradnika pametnega mesta

Pametna mobilnost je temelj vsakega pametnega mesta. Vkljucuje optimizacijo
prometa in komunikacij za utrditev novih standardov trajnosti, ucinkovitosti,
varnosti in kakovosti zraka. Pametna mesta morajo zagotavljati u¢inkovite resitve
pametne mobilnosti, hkrati pa spodbujati inovacije, omogocati sodelovalni

ckosistem in izpolnjevati trajnostne cilje.

Raziskovalci so si v veliki meri enotni, da je pametna mobilnost klju¢ni gradnik
pametnih mest, ki igra kljucno vlogo pri izboljsanju ucinkovitosti prevoza,
zmanjsevanju zastojev in izboljsanju splosne kakovosti zivljenja prebivalcev. Z

integracijo inteligentnih tehnologij in podatkovno vodenih resitev Zeli pametna
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mobilnost ustvariti brezhiben, trajnosten in na uporabnika osredotocen prometni
ekosistem (Biyik idr., 2021).

Ce razmisljamo futuristiéno, ima pametna mobilnost potencial, da spremeni nase
nacine potovanja, predvsem z integracijo vseh nacinov prevoza, vkljuéno z
moznostmi prevoza na zahtevo (on-demand traveling) in avtonomnimi moznostmi,
ter dodatnimi storitvami, ki presegajo tradicionalno izkus$njo potovanja. Taksen
celostni pristop k mobilnosti si prizadeva zagotoviti potnikom priroc¢ne, uc¢inkovite
in prilagojene resitve za prevoz, hkrati pa spodbuja trajnost in izboljsuje celotno

kakovost zivljenja.

Pametna mobilnost si prizadeva ustvariti povezan in integriran prometni ekosistem,
kjer razli¢ni nacini potovanja brezhibno sodelujejo. To pomeni, da lahko potniki
brez tezav prehajajo med razlicnimi nacini, kot so javni prevoz, souporaba prevoza,
kolesarjenje, hoja in celo letenje, brez prekinitev ali nevsecnosti. Integrirane
platforme in aplikacije morajo zagotavljati informacije v realnem c¢asu, omogocati
nacrtovanje potovanja z ve¢ nacini, pri cemer mora biti rezervacija in placilo razli¢nih
storitev enostavno, kar naredi izkus$njo potovanja bolj uc¢inkovito in uporabniku
prijazno (Deloitte, 2021.

Na splosno velja, da sektor logistike zaostaja v implementaciji sodobnih tehnoloskih
resitev. Pandemija je igralce logisticnega trga »prisilila, da so se hitreje odzvali na
dani polozaj in so se resitve, ki so se napovedovale v desetletju, zgodile precej prej.
Prihodnost logistike v pametnih mestih je $e vedno mocno odvisna od tehnoloskega
napredka in regulativnih okvirjev. Vendar ima integracija naprednih tehnologij,
vpogledov, ki temeljijo na podatkih, in trajnostnih praks ogromen potencial za
preoblikovanje logistike v pametnih mestih, zaradi ¢esar bolj uc¢inkovita, odporna in
trajnostna (Shee, Miah & de Vass, 2021).

2 Pametno mesto — da ali ne?

Pametno mesto ima izjemen potencial in prinasa Stevilne koristi na eni strani, a hkrati

tudi dolocene izzive in groznje na drugi.
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2.1 Prednosti

Prebivalci, podjetja in javne ustanove v pametnih mestih uzivajo vrsto dragocenih
koristi - od izboljsane varnosti in bolj dostopnega javnega prevoza do zmanjsanja

izpustov ogljika in mocnejse gospodarske rasti.

— Izboljsana kakovost bivanja
Ker pametna mesta uporabljajo razlicne tehnologije za zagotavljanje povezanih
pametnih resitev za prebivalce, so ta mesta odli¢na za zivljenje in delo. Ta urbana
obmodja ponujajo krajse poti v sluzbo, preprost dostop do prevoznih sistemov,
varnejse ulice, zelene povrsine, Cistejsi zrak, izboljsane storitve za prebivalce in
obilico gospodarskih priloznosti. Vse to prispeva k viji kakovosti zivljenja za
prebivalce pametnega mesta (Microsoft, b. d.)

—  Optimizacija (Javnega) sistema o3, operacij
Tehnologija pa ne izboljSuje le Zivljenja prebivalcev, ampak omogoca tudi vladnim
oziroma javnim agencijam, da poenostavijo operacije. Vlade v pametnih mestih
imajo dostop do sodobne digitalne infrastrukture, ki jim omogoca deljenje
odprtih podatkov, izkoriS¢anje vpogledov v realnem casu in spodbujanje
sodelovanja med agencijami. To omogoca vladnim organizacijam povecanje
produktivnosti, pooblas¢anje zaposlenih in izboljSanje storitev za prebivalce
(Microsoft, b. d.).

—  Okoljska trajnost
Mnoge mestne vlade iS¢ejo pametne tehnologije za pomoc¢ pri razumevanju
svojega ogljicnega odtisa in zmanjsanju le-tega. Pametna mesta uporabljajo
digitalne resitve za povecanje energetske ucinkovitosti, spodbujanje trajnostnih
vodnih praks ter merjenja in zmanjsanje emisij ogljika (Microsoft, b. d.).

—  Zagotavljanje boljsih storitev
Z nenchnimi napredki v sodobni tehnologiji se je skupnost navadila pricakovati
preproste, varne in dostopne storitve. Pametna mesta zagotavljajo zanesljive,
zaupanja vredne in uporabniku prijazne storitve, ki postavljajo ljudi v sredisce
izku$enj, hkrati pa varujejo obcutljive javne informacije. Prebivalci v teh
pametnejsih mestih uzivajo v sodobni infrastrukturi, inteligentnem prevozu in

zaupanja vrednih digitalnih izku$njah (Microsoft, b. d.).
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—  Spodbujanje gospodarske rasti
Mestna obmocja so vedno bila klju¢na vozlisc¢a za trgovino in poslovanje. Danes
pametna mesta pospesujejo gospodarsko rast z vlaganjem v inteligentne
tehnologije. Za podjetja se tako zagotavljajo boljse komunikacijsko omreZje,
izboljsana mobilnost, zanesljivejsa infrastruktura, preprostejse storitve in vecje
skupine potencialnih strank in zaposlenih. Poleg tega pametna mesta omogocajo
dostop do dragocenih podatkov in vpogledov v stranke, kar omogoca podjetjem,
da sprejemajo bolj informirane in strateske odlocitve (Microsoft, b. d.).

—  Poenostavitev transporta in mobilnosti
Pametna mesta po vsem svetu pospesujejo digitalno preobrazbo v prometu, da
izbolj$ajo svojo infrastrukturo, modernizirajo javni prevoz in omogocijo
multimodalne logisticne operacije. Ta mesta uporabljajo povezane digitalne
resitve za spremljanje prometnih razmer v realnem ¢asu, poenostavitev zbiranja
placil cestnin in parkirnin ter pooblas¢anje zaposlenih v prometu, da lahko bolj

ucinkovito sluzijo skupnosti na terenu (Microsoft, b. d.).
2.2 Pomanjkljivosti in groZnje

—  Infrastrukturne ranljivosti
Pametna mesta so mocno odvisna od medsebojno povezane infrastrukture,
vklju¢no s komunikacijskimi omrezji, podatkovnimi centri in senzorskimi
sistemi. Kakr$nekoli motnje ali okvare teh kriticnih komponent lahko povzrocijo
motnje storitev, varnostna tveganja ali krsitve podatkov (Valle, b. d.).

—  Tweganja glede gasebnosti in varnosti podatkoy
Obsezno zbiranje in uporaba podatkov v pametnih mestth povzroca
zaskrbljenost glede krsitev zasebnosti in varnosti podatkov. Nepooblascen
dostop do obcutljivih informacij lahko povzroci krajo identitete, tveganja
nadzora ali zlorabo osebnih podatkov (Valle, b. d.).

—  Pomanjkange standardizacije in interoperabilnosti
Tehnologije pametnih mest pogosto prihajajo od razli¢nih prodajalcev, kar vodi
v pomanjkanje standardizacije in interoperabilnosti med sistemi. To lahko ovira
brezhibno integracijo, izmenjavo podatkov in sodelovanje med razlicnimi

komponentami ekosistema pametnega mesta (Valle, b. d.).
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—  Digitalni ragkorak in izkijncenost
Sprejetje in dostopnost tehnologij pametnih mest lahko ustvarita digitalni
razkorak, kjer so dolocene skupnosti ali skupine zapostavljene zaradi omejenega
dostopa do tehnologije ali pomanjkanja digitalnih vescin. To lahko $e poveca
obstojece druzbene neenakosti in marginalizira nekatere skupine prebivalstva
(Valle, b. d.).

— Odyisnost od tehnologije
Pametna mesta so za svoje delovanje moc¢no odvisna od tehnologije. To
zanasanje lahko povzroci ranljivosti, saj imajo lahko okvare ali motnje v
tehnoloskih = sistemih pomembne posledice. Klju¢nega pomena je imeti
vzpostavljene rezervne nacrte in prozne sisteme za zmanjsanje tveganj (Valle, b.
d).

—  Morebitna zamenjava delovnib mest
Avtomatizacija in uvedba pametnih tehnologij v razlicnih sektotjih, lahko
povzrocita zamenjavo delovnih mest, zlasti za nizkokvalificirane delavce.
Pomembno je proaktivno obravnavati druzbeni in gospodarski vpliv
avtomatizacije s pobudami za prekvalifikacijo in ustvarjanje delovnih mest (Valle,
b. d.).

— Eticni pomisleki in pristranskosti
Tehnologije pametnih mest, kot sta prepoznavanje obraza ali napovedna
analitika, lahko sprozijo eticne pomisleke in pristranskosti. Bistvenega pomena je
zagotoviti preglednost, postenost in odgovornost pri razvoju in uvajanju teh
tehnologij, da se prepreci diskriminacija ali krsitev pravic posameznikov (Valle,
b. d.).

—  Trajnostni izzive:
Ceprav si pametna mesta prizadevajo spodbujati trajnost, lahko pride do izzivov
pri doseganju dolgoro¢nih okoljskih ciljev. Hiter tehnoloski napredek in
povecana poraba energije povezanih naprav lahko iznicita predvidene koristi, ce
jih ne upravljamo skrbno (Valle, b. d.).

— Regulativne in pravne zapletenosti
Uvedba tehnologij pametnih mest pogosto zahteva krmarjenje po zapletenih
regulativnih okvirih in obravnavanje pravnih izzivov. Vprasanja v zvezi z
varstvom podatkov, odgovornostjo, pravicami intelektualne lastnine in predpisi
o zasebnosti je treba skrbno obravnavati, da se zagotovi skladnost in zascitijo

pravice posameznikov (Valle, b. d.).
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—  Drugbena sprejemijivost in zanpanje

Uspeh pametnih mest je odvisen od sprejemanja in zaupanja javnosti.
Zaskrbljenost glede zasebnosti, varnosti in vpliva tehnologije na vsakdanje
zivljenje lahko ovira javno sprejemljivost. Ucinkovita komunikacija, preglednost
in vkljucevanje drzavljanov so potrebni za izgradnjo zaupanja in obravnavo skrbi
javnosti (Valle, b. d.).

Pomembno je, da se s temi izzivi spopademo proaktivno s strogimi predpisi,
ucinkovitim upravljanjem, sodelovanjem deleznikov in sodelovanjem javnosti, da
zagotovimo, da pametna mesta zagotavljajo pricakovane koristi in hkrati ublazijo

morebitna tveganja.
Zakljucek

Razvoj pametnega mesta je ze vse od svojih zacetkov v devetdesetih letih prej$njega
stoletja prehodil dolgo pot. Z napredkom tehnologije ze govorimo o razvojni stopnji
4.0 (nekateri celo 5.0), ki jo zaznamuje napredna avtomatizacija, umetna inteligenca
in celostno urbanisti¢no nacrtovanje. Pametna mesta ponujajo ogromen potencial
za izboljsanje kakovosti Zivljenja drzavljanov, izboljsanje upravljanja virov in
ustvarjanje trajnostnega urbanega okolja. Vendar je treba pozorno upostevati
tehni¢ne in socialno-ekonomske vidike, da se zagotovi vkljucenost, zasebnost in
varnost. Z ucenjem iz najboljsih praks in sprejemanjem interdisciplinarnega
sodelovanja, lahko oblikujemo prihodnja pametna mesta, ki bodo kos sodobnim

izzivom nase razvijajoce se druzbe.
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Uvod

Pred vec¢ kot dvema desetletjema so druzbeno odgovornost v Sloveniji ve¢inoma
razumeli kot sponzorstvo, donacije, ¢eprav so v razvitem svetu o tem govorili SirSe
— v kontekstu strateskega upravljanja, ki je zajemalo vprasanja zaposlenih, okolja,
skupnosti in na trgu — odnos do kupcev in dobaviteljev. Vse to je bilo natanc¢no
opredeljeno v Zeleni knjigi EU iz leta 2001. Skoraj deset let kasneje so objavili
standard za druzbeno odgovornost ISO 26000:2010, ki je koncept druzbene
odgovornosti raziril od podjetij na vse organizacije in iz $tirih podrocij na ve¢ — v
obliki sedmih kljuénih tem. Standard ni predpis niti ni namenjen certificiranju,
ampak deluje kot priporocilo (smernice) za strateSko upravljanje druzbene
odgovornosti v podjetjih. Odpor vplivnih do odgovornosti ga, zal, $e vedno precej

ovira.
Nastanek Instituta IRDO

Druzbena odgovornost je Anito Hrast v letu 2004 tako pritegnila, da se je odlocila,
da ustanovi nevladno organizacijo, zasebni neprofitni zavod IRDO — Institut za
razvoj druzbene odgovornosti. Cutila je namre¢, da bi Slovenija potrebovala krovno
organizacijo na to temo na nacionalni ravni, zato je predlagala predstavnikom
takratnega Ministrstva za gospodarstvo, nato pa Se Mestne obc¢ine Maribor, da bi
ustanovili taksno institucijo. Ni bilo podpore. Tako je leta 2004 Anita Hrast postala
prva (in takrat e edina) ustanoviteljica instituta IRDO.

Novo razumevanje druZbene odgovornosti

Pogled Evropske Unije na druzbeno odgovornost podjetij (CSR) je leta 2001
Evropska Komisija predstavila v dokumentu z nazivom Zeleni dokument za
promocijo Evropskih usmeritev za druzbeno odgovornost podjetij. V njem je
druzbeno odgovornost podjetij (DOP) predstavila kot “koncept, s pomocjo katerega
podjetja na prostovoljni osnovi integrirajo druzbene in okoljske zadeve v svoje

poslovanje in v svoja razmerja z delezniki” (EU, 2001).
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Z leti je EU definicijo druzbene odgovornosti (podjetij) dopolnila. Aktivnosti
instituta IRDO izhajajo iz EU opredelitve druzbene odgovornosti. Pri tem
Strokovni svet Instituta IRDO druzbeno odgovornost pojmuje Sirse, in sicer kot

(Knez Riedl, Mutej, 2006):

— individualno druzbeno odgovornost (posameznikovo),

— druzbeno odgovornost organizacij (podjetij, zavodov, izobrazevalnih in
raziskovalnih institucij, nevladnih organizacij, vladnih organizacij),

— druzbeno odgovornost poklicnih skupin,

— druzbeno odgovornost naroda, drzave, zveze, a vedno do druzbe, to je do ljudi

in narave, ne samo do sebe.

Anitino sodelovanje z Matjazem Mulejem se je zacelo slucajno. Leta 2005 je kot
novinarka odsla na Ekonomsko-poslovno fakulteto Univerze v Matiboru na intervju
o druzbeni odgovornosti s prof. dr. Jozico Knez-Ried]; tisti trenutek Jozica $e ni bila
v svojem kabinetu. Matjaz Mulej je bil takrat njen prvi sosed v drugem kabinetu in
je deloval pri odprtih vratih. Nova tematika, ocitno navezana na njegovo prejsnje
raziskovanje o teoriji sistemov kot metodologiji truda za celovitost in o teoriji
netehnoloskih invencijsko-inovacijskih procesov, ga je zelo pritegnila. (Ve¢ v:
Kodermac, 2013, in na www.irdo.si.) Na osnovi vecletnega uspesnega sodelovanja
je Matjaz Mulej postal soustanovitelj instituta IRDO. Institut je v devetnajstih letih
obstoja pridobil status raziskovalne in prostovoljske organizacije, ter status

organizacije v javnem interesu na podroc¢ju mladih.

Prof. dr. Jozica Knez Riedl je to tematiko obvladovala ze prej. Do vklju¢no leta 2004
je imela o druzbeni odgovornosti ze toliko objav, da imamo tukaj prostora samo
toliko, da navedemo stevilke, pod katerimi so te objave zavedene v sistemu COBISS,
pa Se to selektivno: 276, 277, 290, 292, 299, 315, 316, 319, 324, 376, 377, 378, 379,
381, 380, 387, 388, 392, 393, 399, 400, 426. Na povabilo Anite je delo instituta IRDO
tudi sama podprla s svojim raziskovalnim in znanstvenim ter strokovnim delom.
Dokler je zelela in utegnila, je sodelovala kot ¢lanica in podpredsednica Strokovnega
sveta instituta IRDO. To je trajalo vec let.
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Na prvem uradnem sestanku ekipe, s katero je sodelovala Anita Hrast kot
ustanoviteljica in direktorica instituta IRDO, je Matjaz Mulej dobil nalogo voditi
strokovni svet in raziskovanje. Sprejeli smo sklep, da je treba izvesti konferenco, da
nam bo postalo bolj jasno, s ¢im naj se ukvarjamo. Iz tega je med drugim nastala

serija ve¢ kot tridesetih knjig in osemnajstih konferenc ter drugih projektov IRDO.

Institut IRDO je zacel delovati Sest let prej, kot je clovestvo sprejelo svetovalni
standard o druzbeni odgovornosti ISO 26000 (leta 2010), a kasneje, kot je Evropska
unija zacela promovirati druzbeno odgovornost (EU, 2001), ne pa tudi predpisovati,
kar se je zgodilo od leta 2019 dalje.

IRDO je nadaljeval s Stevilnimi aktivnostmi, ob tem pa intenzivno raziskoval. V
okviru partnerstva za druzbeno odgovornost v Sloveniji smo nanizali pet temeljnih
smeri potrebnih ukrepov za krepitev DO (Mulej, Hrast, 2012). Gospodarstvo in
nevladne organizacije so jih precej vpeljevale v svojo prakso, na vladnih ravneh pa

so jih vec¢inoma ignorirali. A IRDO vztraja:

— ustvarja in izvaja inovativne koncepte in projekte na podrocju druzbene
odgovornosti in trajnostnega razvoja ter razvoja mladih,

— vzdrZuje platformo za izmenjavo znanja in izkusenj,

— svetuje podjetjem, organizacijam, ustanovam pri uvajanju druzbeno
odgovornih strategij in jih v ta namen tudi izobraZuje,

— krepi dialog z mladimi, vlado, civilno druzbo, podjetji in mediji za pripravo in
uresnicevanje druzbeno odgovornih strategij, tudi nacionalnih,

— informira javnosti o konceptu druzbene odgovornosti, o uspesnih projektih o
druzbeni odgovornosti podjetij, organizacij in posameznikov,

— od leta 2009 podeljuje Slovensko nagrado za druzbeno odgovornost Horus,

— od leta 2006 organizira mednarodno konferenco Druzbena odgovornost in
izzivi Casa,

— raziskuje izvajanje druzbene odgovornosti v teoriji in praksi,

— objavlja znanstvene in strokovne prispevke v Sloveniji in v tujini,

— izdaja knjige, prirocnike, zbornike, mesecne novice in druge publikacije,

— spodbuja promocijo, zaposlovanje in podjetnost mladih ter
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—  izvaja druge dejavnosti v sodelovanju s svojimi ¢lani in podpornimi partnerji ter

drugimi organizacijami.
Clani instituta IRDO so podjetja, ustanove, organizacije in posamezniki.
Clanstvo v mreZi CSR Europe

CSR Europe je vodilna evropska poslovna mreza za druzbeno odgovornost
gospodarskih druzb, ki vkljucuje 45 ve¢nacionalnih podjetij ¢lanic in 41 nacionalnih
partnerskih organizacij v drzavah po vsej Evropi. Institut IRDO je avgusta 2012
postal Nacionalna partnerska organizacija v mrezi CSR Europe. Vec:

WWW.CSreurope.org

Nacela druzZbene odgovornosti (odgovornosti za vplive na druzbo) po ISO
26000:2010

Splosni namen: ¢im vec¢ naj organizacija prispeva k DO; nacela pa se glasijo:

1. (Uradna) odgovornost / pristojnost za vpliv;

2. Transparentnost — preglednost podatkov;

3. Eti¢no obnasanje (postenost, enakopravnost, celovitost, skrbnost do ljudi, zivali
in okolja ter zavezanost upostevati vpliv dejavnosti in odlocitev na interese
deleznikov);

Spostovanje interesov deleznikov (ne le lastnikov kapitala);

Spostovanje vladavine prava (a ne monopolnega, pristranskega);

Spostovanje mednarodnih norm obnasanja (a ne monopolnih, pristranskih);

N s

Spostovanje ¢lovekovih pravic.

Sodelovanje instituta IRDO in Univerze v Mariboru

S tega vidika je zlasti prelomno leto 2012. Tedaj je rektorat, ko je bil rektor prof. dr.
Danijel Rebolj, prorektorica pa dr. Lucka Lorber, sprejel in zacel uveljavljati
opredelitev, da je Univerza v Mariboru trajnostna in druzbeno odgovorna. Postopki
so trajali ve¢ let, tudi kasneje jih je vodila izt. prof. dr. Lucka Lorber, dokler se ni

upokoijila. Sprejet je bil obsezen akcijski program, ne samo popolna uvrstitev
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omenjenega znacaja Univerze v Mariboru v statut in v vse druge uradne dokumente
(Mulej, Slatinek, Cagran, 2018).

Med drugim je Trajnostna in druzbeno odgovorna Univerza v Matiboru postala so-
organizatorica konferenc IRDO kot znanstveni partner in dala za njih na razpolago
prostore rektorata, dokler se ni konferenca, ker je izbruhnila pandemija Covid-19,

preselila na splet.

Karierni center UM je sodeloval z institutom IRDO pri usposabljanju mladih za
druzbeno odgovorno delovanje, imenovanem Model M; gre za usposabljanje mladih
brezposelnih oseb in Studentov za podjetnistvo, nevladnistvo in inovativno iskanje
zaposlitve. Izvajali smo ga v letih 2013, 2014 in 2015 (Hrast, 2015), kasneje pa je
prerasel v nacionalni projekt (Model M Slovenija: www.model-m.si), Se kasneje pa v
Zeleni model M Slovenija  (https://www.irdo.si/zeleni-model-m-slovenija-

trajnostno-podjetnistvo-za-mlade/).

Vloga Univerze na podrocju razvoja DO in TR - v ludi 17. cilja trajnostnega
razvoja OZN

Leta 2022 je Nomi Hrast v lu¢i partnerskega sodelovanja preucila vlogo univerz pri
razvoju druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja. V povzetku svojega
diplomskega dela je zapisala: »Univerze so pomemben partner pri oblikovanju
druzbe in okolja sedanjosti ter prihodnosti. Prav zato se jih uvrs¢a med pomembne
partnerje tudi, ko gre za doseganje ciljev trajnostnega razvoja. V pisnem delu smo
preucili koncept trajnosti in trajnostnega razvoja, potrebe za nastanek in razvoj ciljev
trajnostnega razvoja ter njihove omejitve. Osredotodili smo se na 17. cilj trajnostnega
razvoja, ki predstavlja partnerstva za doseganje ciljev trajnostnega razvoja in izmed
moznih partnerjev izbrali akademske skupnosti, natanéneje univerze. Slednje so
pomemben partner v vecdelezniskih partnerstvih, ki glede na Zdruzene Narode
predstavljajo kljucen korak k doseganju ciljev trajnostnega razvoja. Kot izbran
primer partnerstva za doseganje ciljev trajnostnega razvoja smo izbrali univerzitetna
odcepljena podjetja, ki predstavljajo primer vecdelezniskega partnerstva.
Ostredotocili smo se na univerzitetna partnerstva in strategije za doseganje ciljev
trajnostnega razvoja. V prakticnem delu smo preucili Univerzo v Mariboru kot

izbrano akademsko skupnost in njeno strategijo za obdobje 2021-2030 ter
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podpiranje inovativnega podjetniskega okolja skozi univerzitetna odcepljena
podjetja.« (Hrast N., 2022)

Sklepne misli

Leta 2004 je IRDO ustanovila Anita Hrast kot edina ustanoviteljica. Kasneje je k
soustanoviteljstvu povabila $e naslednje osebe, ki so svojim delom strokovno in
raziskovalno intenzivno pripomogli k obstoju zavoda IRDO: Ademovi¢ Angela,
Fistravec Andrej, Hrast Nomi, Mulej Matjaz, Obradovi¢ Stanko, Postruznik Cvikl
Natalie, Kurent Vinko. Nekateri so ostali ustanovitelji, drugi so se odlo¢ili, da bodo
raje sodelovali samo kot ¢lani organov zavoda. Trenutno so ustanovitelji zavoda trije,
kot oblika medgeneracijskega sodelovanja: zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej, mag. Anita
Hrast in Nomi Hrast, univ. dipl. ekon. Brez bogatega znanja vseh sodelujoc¢ih IRDO

ne bi zmogel postati polnoleten in nadaljevati svojega dela.

Ob tem naj poudarimo, da je v devetnajstih letth obstoja IRDO sodeloval z vec
zaposlenimi v projektih, z ve¢ kot 400 razli¢nimi predavatelji, strokovnjaki, z ve¢ kot
1.500 avtorji konferen¢nih prispevkov iz vsega sveta. Od leta 2016 dalje je IRDO
usposobil skoraj 300 vodij in strategov za druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj
v podjetjih in organizacijah, podelil ve¢ kot 180 Horus priznanj in nagrad podjetjem,
ustanovam, organizacijam in posameznikom, itd. V partnerski mrezi IRDO instituta
je vec kot 50 razlicnih organizacij, iz gospodarstva, civilne druzbe in vlade. Z vsemi
uspesno sodelujemo in zelo nas veseli, da sta se v skoraj dvajsetih nasega obstoja z
letom 2019 tudi na globalni, EU in nacionalni ravni druzbena odgovornost in
trajnostnost prelili v zakonodajo in nas s tem vse $e bolj zavezali k udejanjanju tega
podrocja v praksi. Vsem, ki ste nas podprli pri nasih prizadevanjih za krepitev

zavedanja na tem podro¢ju v Sloveniji in $irse, iskrena hvala.
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Pozornost, namenjena dostojanstvu in empatiji, vsakemu zase kot Kljuéne besede:

dostojanstvo,

tudi povezano, se opazno veca. Zaradi dogajanja v mikro, mezo in
makro okolju se jima posvecajo Stevilne razprave in dokumenti, e e druba,
predvsem v povezavi s starajoco se druzbo. Dostojanstvo zveni Fivljenjski cikel
mnogim sicer zastarelo, empatija pa idealisticno, kakor da nimata vec
povezave s stvarnostjo 21. stoletja. Prispevek naslavlja starejse. Tako
dostojanstvo kot empatija sta pomembna na samem zacetku zivljenja
in sta prisotna v vseh naslednjih fazah Zzivljenjskega cikla.
Dostojanstvo si ¢lovek pridobi ob rojstvu kot humano vrednoto,
nih¢e mu ga ne bi smel odvzeti. Kako ga krepi in razvija ter ohranja,
je odvisno od posameznika, okolja in razmer. Ohraniti dostojanstvo
ni enostavno, veckrat je trda preizkusnja. StarejSe pesti strah pred
izgubo identitete in samospostovanja. Zelijo razumevanje in
spoStovanje, zavracajo neprepoznavnost, izkljucitev iz procesa
odlocanja o sebi. Ljudje, ki profesionalno skrbijo za starejse, bi se
morali tega priuciti, ¢e jim Ze ni prirojeno. Varovati dostojanstvo
starej$ih in prebujanje empatije do soljudi je vitalnega pomena, tudi

zaradi uveljavljanja novih tehnologij, digitalizacije in robotizacije.
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The attention, paid to dignity and empathy, separately or linked
together, has been increasing evidently. Because of circumstances
in micro, mezzo and macro environment they are subject of
discussion and consistent part of numerous documents, especially
related to so called aging society. Dignity sounds to great part of
people as obsolete, empathy as idealistic, both without
connection to the 21st century reality. The paper addresses the
elderly. Both, dignity and empathy, are important at the very
beginning of life and they are consistent part in all phases of life
cycle. Man achieves dignity as human value with birth. No one
should take it away. It depends on individual, environment and
circumstances, how he strengthen, develop and conserve dignity.
It is not simple, often very hard trial. Elderly are afraid of losing
their identity and self-respect. They want understanding and
respect, rejecting being unrecognisable and excluded from
deciding upon themselves. People who care for elderly should be
trained, if they do not bring these characteristics with birth
.Conserving dignity of elderly and stimulating the empathy
towards people are of vital importance because of prevailing new

technologies, digitalisation and robotics.
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Uvod

Dandanes se izgublja mnogo nekdanjih vrednot, zal, med temi tudi delo, delovnost,
odgovornost, spostovanje. Umikajo se uveljavljanju novih, na prvi pogled tudi
dvoumnih in kontroverznih vrednot, kot so uspeh brez naprezanja, poveli¢evanje
zunanjosti in vzbujanje pozornosti za vsako ceno. Nekateri menijo, da smo glede
vrednot ze dolgo v vakuumu, v praznini, ko ne vemo, kaj ceniti in podpirati, za kaj
se truditi. Vendar se ze kaze tudi zasicenost z novimi dvomljivimi vrednotami, kot
je podleganje kratkotrajnim modnim trendom glede izgleda, kjer si tako zenske kot
moski obupno zelijo biti privlacni. pa ceprav za ceno toliksne medsebojne
podobnosti, da niso ve¢ nekaj posebnega, kar bi sicer radi bili. Tako zlahka tréimo
ob kaos vrednot, med katerimi mnoge kmalu doleti usoda puhlic, ki jih ni prav ni¢
tezko kar naprej omenijati, ne da bi jih dobro poznali in $e manj upostevali. Zal med
njimi najdemo celo dostojanstvo in empatijo, a ju razmere, v katerih Zivimo, vseeno
izpostavljajo. Govori se o ponovni ozivitvi dostojanstva, kar naj bi bila prednostna
naloga v 21. st., o revoluciji (Lexz, 2023) v eti digitalizacije (Kbanna, 2020). Oziviti ga
je treba s pozornostjo, opogumljanjem, inspiracijo. A za mnoge je dostojanstvo
vseeno nekaj zastarelega, o ¢emer v danasnjem casu ni vredno izgubljati besed. Zdi
se, da ceniti dostojanstvo, kakor da ni v duhu casa. Ne cenimo niti svojega
dostojanstva, kaj Sele dostojanstva drugih. A dejstvo je, da je dostojanstvo
cloveskega zivljenja prisotno v vseh fazah zivljenjskega cikla, le da prihaja v
posameznih fazah potreba po njegovem ohranjanju razlicno do izraza. Da bi
razumeli situacije, ko je treba podpreti dostojanstveno zivljenje vsakogar, zacensi v
otrostvu, fazi odrasc¢anja, dejavni zrelosti in v fazi umirjanja, je neizogibna zmoznost

empatije.

Posebej ranljiva skupina so odrasli, ki niso sposobni samostojnega zivljenja,
nezaposleni, brezdomei in migranti. Velikokrat je prezrto tudi dostojanstvo zivali.
Tu so Se drugi vidiki dostojanstva, zelo aktualni sta z njim povezani bioetika in
humanost (Knez Riedl, 2018). Prispevek se osredotoca na ohranjanje dostojanstva in
nujnost empatije pri obravnavanju starejsih. V starajoci se druzbi je dostojanstvo
Jjudi, ki se starajo, dosegajo tudi Castitljiva leta, delezno vse vecje pozornosti. Veliko
je razprav in apelov za dostojno staranje, dostojno bivanje starejsih in, zadnje ¢ase
tudi pri nas, dostojno umiranje. Vse ve¢ ljudi se znajde v prelomni, vecinoma stresni
situaciji, ko se preselijo iz svojih domovanj in pricno ziveti v novem okolju, v

domovih za starejse.
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K temu me je navedlo redno vecletno obiskovanje sorodnice v izbranem domu za
starejSe. Iz tega sem crpala veliko spoznanj, pa tudi iz spremljanja strokovnih in
znanstvenih c¢lankov, knjig ter polemike v medijih. Na osnovi tega sem lahko
oblikovala tudi razmisleke za izboljsave. Prispevek najprej na kratko razlozi pojem
in pomen dostojanstva in empatije ter ju umesti v specificno okolje doma za starejse.
Preplete ga z ilustracijo primerov in nekaj moznimi resitvami, predvsem v kontekstu

izobrazevanja.
2 Dostojanstvo

Koncept dostojanstva je mnogoznacen ze, ¢e ga razlagamo z zgodovinskega in
filozofskega vidika. Optla sem se na pojmovanje, po katerem dostojanstvo
razlagamo s karakterjem in obnasanjem dolocene osebe, z njenimi vilinami. Zaradi
teh si nekdo zasluzi cast in spostovanje. Stevilne druge opredelitve enadijo
dostojanstvo s postenjem, ugledom, plemenitostjo, polozajem v druzbi, skupnosti,
druzini, z vrednostjo (Latin Dictionary, 2023). Dostojanstvo je bilo lastno predvsem
mozem, glede na njihovo ravnanje, dosezke in vpliv. Pripisovali so ga plemicem,
vojskovodjem in uciteljem. V srednjem veku so dostojanstvo v glavnem raziskovali
filozofi. Med njimi je Kant dostojanstvo v 18. st. povezoval s prosto voljo in lastno
izbiro ¢astnih dejanj (Sensen, 2017).

Prva spoznanja o dostojanstvu pridobivamo bolj kot iz realnega zivljenja iz zgodb,
epskih pesmi in pripovedi. Obi¢ajno so dostojanstveni ljudje junaki pred usodnimi
odlocitvami, ko obdrzijo pokoncéno drzo in ne mislijo nase, marve¢ na druge.
Njithova pokonénost pride do izraza v grozecih nevarnostih ali ob bolecih izgubah.
Primer dostojanstva so npr. Michelangelov kip Pieta, dostojanstvo bozje matere, ko
objokuje smrt svojega sina, slika vdove ameriskega predsednika Johna Kennedyja,
Jacqueline, ki v pogrebnem sprevodu z obema otrokoma dostojanstveno spremlja
krsto svojega tragicno preminulega moza. Primeri dostojanstvenega obnasanja iz
novejsega ¢asa so obvladane reakcije ljudi, ki izgubljajo svoje funkcije, ki se jim
izmuznejo medalje na $portnih tekmovanjih in uvrstitve na drugih tekmovanjih.
Takrat pride do izraza velikokrat poudarjena misel, ki izvira iz budizma (Buda Quotes,
2023). Namre¢, za oboje, tako za poraz kot zmago, je potrebno dostojanstvo. Ni¢
koliko je drugih primerov, Se zlasti drze ljudi, ki izgubljajo svojce in imetje, svojo
prihodnost ob naravnih nesrecah in vojnih spopadih. Ne morem pozabiti prizora iz

dunajskega zabavis¢nega parka, ko je na stojnici za hitro prehrano poljski profesor z
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resnim, dostojanstvenim izrazom na obrazu stregel kebab razigranim turistom.
Intelektualec, ki je takrat zaradi politicnih razlogov zapustil domovino in se prezivljal

z delom, ki se mu je ponudilo. Dostojanstveno.

Dostojanstvo je lahko trn v peti nasprotnikov, nemoralnih ljudi ali Zrtev
brezbriznezev. Zato izstopa ravno tedaj, ko ga nekdo odvzema, rusi in to na Stevilne
nacine. Ti zmanjsujejo vrednost in samopodobo posameznika s ponizevanjem,
sramotitvami, zalitvami, zasmehovanjem, izlocanjem, mobingom, degradacijo,
dehumanizacijo. Samo pomislimo na suzenjstvo, mucenje, posilstva, prisilno delo,
trgovanje z ljudmi, ki postanejo predmet barantanj. Dostojanstvo bolece prizadeneta
tudi aroganca, vzviSenost v medsebojnih odnosih, in ignoranca, neupostevanje
clovekovih potreb, preferenc in zelja. A po drugi strani imajo nekateri ljudje, iz
razlicnih razlogov, zelo vpradljiv odnos do lastnega dostojanstva. V popularnih
resni¢nostnih Sovih, video predstavitvah na druzbenih omrezjih, so pripravljeni
razgaliti svojo intimnost in se podvreci ponizevanju. Vprasanje je, kaj je v odzadju?

Je to mazohizem, morda obupanost ali zgolj hlastanje po slavi?

Razlag in stalis¢ glede dostojanstva se ne manjka. Zgodovinske osebnosti, ljudje, ki
so se proslavili v znanosti (Aristotel, Einstein), politiki (med njimi Martin Luther King,
Mabatma Gandi, Nelson Mandela), umetnosti (pisatelji Charles Dickens, Fjodor Dostojevski,
William Somerset Maugham, slikar Marc Chagal), nadalje papez Franiisek, Dalajlama;
popularni $portniki vseh $portnih disciplin prispevajo svoje dojemanje dostojanstva.
Velikokrat so besede na ustih eno, dejanja drugo. Dostojanstvu je pripisan tolikSen
pomen, da se po svetu oktobra slavi dan globalnega dostojanstva. Ze vrsto let ga
praznujejo vsako tretjo sredo v oktobru, v ve¢ kot 80tih drzavah. Glede na
dolgozivost in narascanje ostarelega prebivalstva, je vse ve¢ apelov za
dostojanstveno staranje. Ameriska aktivistka in pisateljica 47 jen Poo (2015) v svoji
knjigi razpravlja o dobi dostojanstva, kjer je zaradi booma starostnikov, ki so ranljivi,
rahlocutni, potrebno upostevati potrebo po ohranjanju njihovega dostojanstva. Ni
malo starejsih, ki se bojijo, da bi postali nevidni, neprepoznavni, prezrti, preslisani,
da bi obticali v osamljenosti, kot ljudje brez identitete, priimkov, imen, brez sledi

nekdanjega delovanja.

Sama sem se zavedela pomena dostojanstva, ko sem obiskovala sorodnico v domu
za starejse, kamor se je preselila iz lepo urejenega mescanskega stanovanja v povsem

drugo, omejeno, okolje z druga¢nim dnevnim redom, kot ga je bila leta in leta vajena
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V dom se ni napotila prostovoljno, klonila je pod razmerami, ko je uvidela, da ne
zmore bivati sama. Kmalu jo je v njeni sobi obiskala mlada delovna terapevtka.
Sorodnica je bila potrta, zalovala je za lepo urejenim stanovanjem, za znano okolico,
prijatelji in sosedi, za sokrajani. Ni se $e privadila, videla sem, da o tem preobratu
veliko premisljuje in trpi. Kakor da se zaveda, da jo to zadnja preselitev. Hotela sem
zapustiti sobo, a me je delovna terapevtka zadrzala. Sorodnici je zastavila vec
vprasanj, na podlagi katerih bi se lahko odlodili za vrsto in posebnosti njene delovne
terapije. Sorodnica je urejena, razgledana, gospa, ki se je trudila iti s casom
(uporabljala je tudi racunalnik), nekdanja aktivna $portnica z visoko izobrazbo,
krasno je odgovarjala na vrsto vprasanj. Potem pa je padlo zadnje vprasanje. »Kaj je
va$ cilj?«, je okrog 60 let mlajse dekle vprasalo tedaj 83letno gospo, ki je strumno
stala ob postelji. Zadrzala sem dih, kaj neki bo odgovorila. Malce je pomolcala,
potem pa je tiho, a odlo¢no odgovorila: »Ohraniti svoje dostojanstvo.« Presunilo me
je in komaj sem skrila svojo ganjenost. Bravo, je kricalo v meni. In tedaj sem si zadala,
da ji bomo pri tem cilju, pri tej zelji sorodniki, kolikor je mozno, pomagali. Najvec z
razumevanjem njene situacije in prepoznavanjem njenih potreb, odkrivanjem tega, s
¢imer jo lahko razvedrimo in ji polepsamo vsakdan, premostimo prehod v nove

razmere, na kratko, z empatijo.

Podobno, kot je na ve¢ nac¢inov mozno opredeliti dostojanstvo, je ve¢ razlag, kaj je

empatija.
3 Empatija

Tudi glede empatije so mnenja deljena. Ali jo ljudje dojemajo kot socutje, ki po
njihovem mnenju ne sodi v danasnji tehniziran in digitaliziran svet, kjer ¢lovesko
delo, ne le rutinsko marve¢ tudi intelektualno zahtevno delo, prevzema robotika. Na
drugi strani pa se krepi gibanje za bolj humano druzbo, ki je empati¢na in
spodbudna. Rifkin (2009) neposredno razpravlja o empaticni civilizaciji. Ebert (2023)
vidi v empatiji najvisjo kakovost civilizacije. Z vprasanji, kaj je empatija, zakaj je
smiselna, kako jo krepiti, se ukvarja vse ve¢ raziskovalcev, ki pristopajo k tematiki z
vidika svojih znanstvenih disciplin. Koncept druzbene odgovornosti implicitno
vkljucuje empatijo v vzajemne odnose skupin vseh deleznikov. Ti pripadajo
razlicnim starostnim skupinam in obsegajo mladostnike, aktivno prebivalstvo, med
njimi starejSe zaposlene, starostnike, hendikepirane ljudi, ogrozene in ranljive

skupine prebivalcev.
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Opredelitev empatije se razteza od vzivljanja v nekoga drugega v njegovo situacijo
in obcutke, vse do empatije kot tezko dosegljivega ideala. Gre tudi za sposobnost
razumevanja perspektive drugega, njegovih Custev (Krgnmaric, 2014, Kneg Riedl, 2019).

Kako se empatija zazna, katere so prepoznavne lastnosti empati¢nih oseb? Geldard
in Geldard (2005) navajata, da empati¢no osebo prepoznamo po toplini, odprtosti,
prijaznosti, skrbnosti, pristnosti in kredibilnosti, a tudi prizemljenosti. Za empatijo
je bistveno razumevanje drugega in pozorno poslusanje. Prepogosto podcenjujemo
mo¢ dotika, nasmeha, prijazne besede, pozornega poslusanja, iskrenega
komplimenta (Buscaglia, 2023). Ne le besede, pomembna je tudi govorica telesa,
intonacija govora, ¢emur sledi primerno ukrepanje, ravnanje. Brez odlocenosti, da

nekomu pomagamo, seveda ne gre.

Strokovno poznamo ve¢ vrst empatije. Ena od delitev razlikuje emocionalno,
mentalno (kognitivno) in socialno empatijo. Orisani so njeni pozitivni ucinki, kot je
blagodejnost, a tudi omejitve in pasti. Psihologi, ki se ogromno ukvarjajo z vrstami
in ucinki empatije, poudarjajo anticipiranje, vnaprej$nje predvidevanje obnasanja
cloveka, in resonanco, v prenesenem smislu odzive, reakcije, na obnasanje dolocene
osebe (Mai, 2008). Prestrezanje, kaj se dogaja z drugim, kako obcutiti njegove tegobe,

zahteva visoko senzibilnost.
4 Dostojanstvo in empatija v domovih za starejSe

Posamezniki se s spremebno, kot je preselitev v dom za ostarele spopadejo zelo
razli¢no, za ene je to bolj, za druge manj stresna sprememba. Za mnoge pa je to celo
travmati¢na izkusnja. Spomnim se gospe, ki je razlagala, da se pocuti, kot da bi bila
ponovno v internatu. Posebej je zahtevno prilagajanje, ¢e v sobi ne bivas sam. Razen
okolju, hisnemu redu (vstajanje, nega, obroki, terapije, obiski, ¢as zase, spanje ), se je
treba prilagoditi tudi sostanovalcu. Mnogi obcutijo utesnjenost, ko se morajo
preseliti iz stanovanja ali celo iz hiSe v sobo, najve¢ garsonjero. V zadregi so, kaj
odnesti s seboj, kako narediti svoje novo domovanje ¢im bolj domace. Tudi pri
navezovanju medsebojnih stikov prihajajo na dan razlike. Nekateri lazje navezejo
stike z novimi ljudmi, s katerimi poklepetajo, spijejo kavo, si izmenjajo casopise, spet
drugi se zapirajo vase. Seveda se vse $e zaostri, ¢e nastopijo poskodbe ali bolezen.

Te pa so v domovih za osterele pogost pojav. So pa tudi primeri, ko je preselitev v
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dom za starejSega posameznika dobrodejna, ¢e prej ni zivel cloveka dostojnega

zivljenja, temvec je zivel v neurejenem in neprijaznem okolju.

V ustanovi, kot je dom za starejie, je pestra skupnost razliénih deleznikov. Ze
stanovalci so heterogena skupina, po starosti, zdravstvenem stanju, interesih in
pricakovanjih. Imajo manj dolgoroc¢nih ciljev in se dnevno soocajo z minljivostjo.
Heterogene so nadalje skupin negovalcev, medicinskega osebja, socialnih delavcev,
upravljalcev. Niso se vsi videli v tem poklicu ali v tak$ni ustanovi; zanje je delo v
domu vse bolj nekaj zacasnega, dokler ne najdejo kaj primernejsega. V dom prihajajo
tudi prostovoljci, vse pomembnejsi kot pomoc in druzba stanovalcem. Krasno je, ¢e
je med njimi in stanovalci prijeten odnos. Tudi ponudniki osebnih storitev (frizer,
pedikura) in gostinskih storitev ter vzdrzevalci vplivajo na pocutje stanovalcev.
Lahko jim polep$ajo dan. Med temi delezniki so razlike, kako ohranjajo dostojanstvo
stanovalcev, kako razumevajoci in prijazni so do njih. Empati¢nost ni dana vsem. Pa
vendar bi se morali v tej smeri truditi prav vsi, in to nacrtno. Priceti in intenzivirati
je treba ozavescanje o dostojanstvu vsakogar, o njegovi krhkosti in pomembnosti,
ga ohranjati in krepiti. Enako pozornost terja empatija, kulturo empatije je potrebno
$iriti s pogovori, delavnicami in predavanji ter z vzgledom. Tako dostojanstvo kot
empatija bi morala biti tematski stalnici vsebine vsezivljenjskega ucenja. Obojemu je
treba sistemati¢no namenjati pozornost, ju umestiti v predmetnike na vseh stopnjah
izobrazevanja, zacensi v vrtcih in na vseh nadaljnjih stopnjah. Se posebej to velja za

studijske programe medicincev, drugih zdravstvenih, pa tudi socialnih delavcev

Stalisca glede spodbujanja in negovanja teh dveh vtlin, niso enotna. A primeri iz
tujine, kjer so taksni izobrazevalni programi ze dokazali svojo pomembnost, veckrat
preglasijo tiste, ki jim niso naklonjeni. Vedno znova me razveseli, ko naletim na
primere socutja pri mladih. Nagradijo ulicnega harmonikarja, primaknejo nekaj
kovancev za kitarista, ki brenka v podhodu v sredis¢u mesta. Da je med ljudmi veliko
takih s srcem, me prepricajo tudi drugi primeri. Pred kratkim prizor iz enega od
trgovskih centrov. Na dan, ko izplacujejo pokojnine, se je pred hitro blagajno
postavil s skromnim nakupom moski, ki bi mu lahko pripisali nekaj ¢ez 70. S tresoco
roko je odpiral denarnico, iz katere se je vsulo kar nekaj kovancev in se zakotrljalo
naokrog. Prodajalka srednjih let ga je pomirila in prijazno pobirala drobiz ter mu
pomagala dokoncati nakup. Brez nejevolje, z neizmerno mero potrpezljivosti, je

pokazala vsem kupcem, ki so ¢akali v vrsti za njim, kako je treba ravnati.
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V prispevku se je bilo mozno ukvarjati le z nekaterimi vidiki povezave med

dostojanstvom in empatijo.

Opomba

Na temo dostojanstva in empatije izhaja veliko literature. Vecina navedenih avtotjev objavlja nove
knjige in piSe v znanstvenih revijah, imajo pa tudi svoje spletne strani, kjer najdemo tudi njihova
aktualna predavanja. V slovenskem jeziku je cedalje ve¢ diplomskih in magistrskih del nasih univerz, ki
se posvecajo tako dostojanstvu kot empatiji.
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Umetnost in kultura sta nepogresljivi spremljevalki zivljenja, v
zreli dobi, ko se vsakodnevni ritem nekoliko umiri, pa se potreba
po uzivanju umetnosti obi¢ajno poveca. Starejsi predstavljajo
znaten delez obiskovalcev kulturnih ustanov, kjer vedno bolj
skrbijo za neovirano dostopnost in starejsim ponujajo vse vec
posebej zanje prilagojenih programov. Prispevek se osredotoca na
vprasanje, kaksni so delovni pogoji za umetnike in preucevalce
umetnosti v poznem zivljenjskem obdobju, saj ti ob upokojitvi
skorajda po pravilu ne prekinejo z delom. O tovrstnih vprasanjih
pri nas bolj malo razpravljamo. Pri izboljsanju njihovega polozaja
bi lahko pomembno vlogo odigrale univerze z izkazano
pozornostjo za upokojene znanstvenike in umetnike iz lastnih
profesorskih vrst. Avtorica v nadaljevanju predstavi znanstvenika
in umetnika, ki sta tesno povezana z Univerzo v Mariboru:
umetnostnega zgodovinarja in teologa dr. Avgustina Stegenska
(1875-1920) ter grafika in risarja, zasluznega profesorja Bojana
Golijo (1932-2014). Oba sta v zadnjem obdobju svojega zivljenja

dosegla vrhunske rezultate.
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Art and culture are irreplaceable companions in life, but in golden
years, when the everyday rhythm of life slows down a bit, the need
to enjoy art usually grows. Older people make up a significant
proportion of wvisitors to cultural institutions, which are
increasingly making themselves accessible and offering more
programs tailor-made for older people. This paper focuses on the
issue of working conditions for artists and art researchers in late
life, who usually do not stop working when they retire. Such
issues are rarely discussed in this country. Universities could play
an important role in improving their situation by paying attention
to retired scientists and artists among their professors. The author
continues by presenting two scientists and artists closely
associated with the University of Maribor: the art historian and
theologian Dr. Avgustin Stegensek (1875-1920) and the graphic
artist and draftsman, Professor Emeritus Bojan Golija (1932—
2014), who both achieved outstanding results in the late period of
their lives.
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Umetnost in kultura nasploh sta nepogresljivi spremljevalki nasega zivljenja in mnogi
smo prepricani, da bi njuno dostopnost morali zapisati med temeljne clovekove
pravice. A ne le materialne dobrine, tudi podrodje umetnosti in kulture, za kateri
velja, da sta tezje opredeljivi, je regulirano z mednarodnimi tresolucijami in
zakonodajo na ravneh drzav in lokalnih skupnosti. Velik del neizmernega kulturnega
bogastva je shranjen oziroma se udejanja v ustanovah z dolgozivo tradicijo in
ustaljenim financiranjem. Mnogokrat je ustvarjalni potencial izmaknjen iz
institucionalnih okvirov, a zato ni¢ manj dostopen vsem, ki jih zanima. Vcasih ob
tem radi poudarimo, da je neinstitucionalna kultura domena tistih, ki si drznejo in
upajo — kar nikakor ne velja le za mlade, kot pogosto zmotno mislimo. Sodobno
alternativno prizorisce, ki je skoraj po pravilu druzbeno kriti¢no, je naravnano tudi

medgeneracijsko.

V zreli dobi, ko se zivljenje nekoliko umiri in ko smo razreseni vsakodnevnega
tekmovalnega ritma, se lazje odpremo potrebi po zatopitvi v sporocila umetnikov,
za katere verjamemo, da svet vidijo drugace, celo vizionarsko, ali pa nam vsem znane
zgodbe povedo z drugacnimi besedami in naslikajo v drugacnih barvah. Zato ni
neobicajno, da je med obiskovalci knjiznic, muzejev in galerij, gledalis¢ in koncertnih
dvoran ter vseh drugih prizori$¢ umetnosti veliko starejsih (prevladujejo zenske), ki
jim v kulturnih ustanovah namenjajo posebno pozornost in posebne programe,
prilagojene njihovim potrebam in pricakovanjem. Podpisana sem kot dolgoletna
muzealka posebej pozorna opazovalka muzejev, ki imajo v Sloveniji dobro razvite
pedagoske in andragoske sluzbe. Sodobni muzeji niso le shrambe umetnin in
materialnih pri¢ nase preteklosti, so tudi zivahna sredi$¢a za pridobivanje novih
znanj, uspesno razvijajo digitalne vsebine, vse bolj pa so tudi prostori srecevanj, kjer
je mogoce izmenjevati mnenja o vsem mogocem, tudi o tezavah druzbe, v kateri
zivimo. In ker je Slovenija starajoca se druzba, smo se dolzni zavzeto soocati s
posebnostmi starejiih. Ze desetletja je uveljavljeno nacelo, da smo starejsi upraviceni
do dolocenih privilegijev, v muzejih so to ze od nekdaj znizane cene vstopnic in skrb
za udobje v razstavnih dvoranah. Se bolj dragoceno je, da se v zadnjem obdobju v
kulturnih ustanovah uveljavljajo posebni programi za starejSe. Poleg vsebin, ki so
prilagojene slepim in slabovidnim ter gluhim in slu$no prizadetim, vecji muzeji
ponujajo tudi programe za dementne osebe, z izbranimi vsebinami pa se muzealci
napotijo v domove za starejSe obcane in z njimi obogatijo dneve tistim, ki se ne
morejo odpraviti na obisk kulturnega hrama. Za tiste, ki so zeljni kulturnih dobrin

in ki so dobro informirani, zgoraj opisano niso ve¢ novice, strokovnjaki pa



CENTER ZA ZASLUZNE PROFESORJE IN UPOKOJENE VISOKOSOILSKE U(VIITEL]E

240 UNIVERZE V MARIBORU: 2019-2023

potrjujejo, da umetnost in druge kulturne vsebine bistveno izboljsajo kakovost

zivljenja.

Bolj malo pa se v Sloveniji razpravlja o umetnikih in raziskovalcih umetnosti v
starejsi zivljenjski dobi. Tak razmislek je potrebno usmeriti na dvoje vprasanj. Prvo
se tice njihovega materialnega statusa. Vsak ustvarjalec oziroma raziskovalec
potrebuje ustrezne pogoje za delo, ki pa jih ob formalni upokojitvi praviloma (delno)
izgubi. Znanstveniki s podroc¢ja humanistike (enako kot znanstveniki drugih ved) z
ukinitvijo univerzitetnega ali institutskega e-naslova izgubimo stike s kolegi po svetu,
onemogocen nam je dostop do placljivih elektronskih revij, nismo ve¢ konkurencni
pti vlogah za razliéne Stipendije in podobno. Slikatji in kipatji si tezje kupujejo
material za delo, tezje vzdrzujejo ateljeje, podobnih tezav pa je Se veliko. Tovrstne
tegobe bi se dalo z nekaj dobre volje rediti na sistemski ravni, pri cemer bi
pomembno vlogo lahko odigrale univerze z izkazano skrbjo za upokojene

znanstvenike in umetnike iz lastnih profesorskih vrst.

Drug vidik pa se ti¢e vrednotenja tako znanstvenih dosezkov humanistov kot
umetniskih opusov ustvarjalcev v visji starosti. Redki so humanisti, ki z upokojitvijo
odlozijo raziskovalno delo, in prav tako s formalno upokojitvijo ni povezana
intenzivnost potrebe po umetniSkem ustvarjanju. Zgodi pa se nekaj drugega.
Upokojitev praviloma prinese razbremenitev z vsakodnevnimi sluzbenimi
obveznostmi in bolj sproscen odnos do okolja. Ni nakljucje, da zlasti v zvezi z
umetniskim ustvarjanjem govorimo o t. i. »starostnem opusu«. Nemalokrat so s
starostjo povezane zdravstvene tezave, ki pomenijo doloceno omejitev pri delu, a
Stevilni ustvarjalci taksne ovire domiselno in brez zadreg vkljucijo v postopek dela.
Starejsi, ze uveljavljeni umetniki, se svobodno prepustijo ustvatjalni sli, ne
razmisljajo niti o zahtevah trga umetnin niti o morebitnih negativnih kritikah
profesionalnih  ocenjevalcev. Poskusimo te trditve predstaviti na primerih

znanstvenika in umetnika, ki sta tesno povezana z Univerzo v Mariboru.

Avgustin Stegensek (1875-1920) je bil teolog in umetnostni zgodovinar, ki ga je
mariborski skof Mihael Napotnik (1850-1922) po koncanem $tudiju teologije poslal
$e na $tudij umetnostne zgodovine, natancneje krs¢anske arheologije v Rim, kjer je
bival med letoma 1899 in 1902. Slednje je bilo v skladu s takratnimi teznjami v
katoliski cerkvi, da ve¢ pozornosti nameni ohranjanju cerkvene umetnostne

dediscine in v ta namen izobrazi nadarjene duhovnike, ki so jim potem poverili visto
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topografskih in spomeniskovarstvenih nalog. Stegensek je v Rimu poslusal
predavanja Josepha Wilperta (1957-1944), nemskega teologa, ki se je proslavil z
raziskovanjem zgodnjekrscanskih katakomb, doktoriral pa je leta 1906 na univerzi v
Gradcu pri Josefu Strzygowskem (1962-1941), ki je dokazal, da se je krscanska
umetnost zacela na Bliznjem Vzhodu in ne v Rimu, kakor so trdili $tevilni, tudi
Wilpert. V doktorski disertaciji je Stegensek obravnaval cerkveno stensko slikarstvo
v Rimu v razdobju od 5. do 13. stoletja. Strzygowski je prepoznal Stegenskov talent
in ga podpiral tudi kasneje v prizadevanjih, da delo v lokalnem okolju Spodnje

Stajerske razsiri na obce krscanske teme.

Po vrnitvi s $tudija v Rimu je Stegenska cakala sluzba na mariborskem bogoslovju,
ob tem pa mu je skof Napotnik nalozil umetnostnozgodovinsko topografsko delo.
Stegensek si je izoblikoval ambiciozen nacrt popisati umetnine po dekanijah
mariborske $kofije. Od nac¢rtovanih desetih sta izsla dva zvezka, Dekanija gornjegrajska
(1905) in Koujiska dekanija (1909), gradivo o umetnostnem bogastvu cerkva na
obmodju Slovenskih goric pa je neobjavljeno in shranjeno v Pokrajinskem ter v
Nadskofijskem arhivu Maribor. Hkrati je bil Stegensek tudi castni konservator
Cesarsko-kraljeve centralne komisije za proucevanje in ohranjevanje zgodovinskih
in umetnostnih spomenikov s sedezem na Dunaju, zadolZen za terensko delo v vec

krajih Spodnje Stajerske.

Avgustin Stegensek je veliko ime slovenske umetnostne zgodovine z obseznim
seznamom temeljnih razprav o umetnosti danasnje slovenske Stajerske. Upravi¢eno
ga Stejemo za prvega velikega raziskovalca zgodovine umetnosti v Mariboru in s tem
tudi za predhodnika Oddelka za umetnostno zgodovino na Filozofski fakulteti
Univerze v Mariboru. Umrl je mlad in kot da bi slutil, da nima ve¢ veliko ¢asa za
raziskave, se je leta 1913 uprl svojim nadrejenim in odklonil vrsto nalog s podrocja
lokalne umetnostne zgodovine ter se posvetil topografiji Jeruzalema, neznansko
obsezni temi, ki je dale¢ presegala njegove fizicne in finanéne zmoznosti. Zaradi
lastne nezaupljivosti je vrh vsega zavrnil pomo¢ profesorja Strzygowskega, ki mu je
ponujal podporo svojega dunajskega instituta. V tem pogledu je Stegenskov pozni
znanstveni opus tragicen. Zastavljenega dela ni zmogel koncati, kar je ostalo arhivske
zapuscine, pa je delno ohranjena v Pokrajinskem arhivu Maribor, a v velikem delu
tako reko¢ necitljiva zaradi zapisov v stenografiji, ki jo je Stegensek Se prilagodil v
zelji, da njegovi zapiski ostanejo nedostopni za nepoklicane. Del te zapuscine se je

zal izgubil v vihrah druge svetovne vojne. Stegenskove jeruzalemske $tudije je, na
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sreco, $e pred njthovo delno izgubo ovrednotil njegov mlajsi kolega z mariborskega
bogoslovja, Franc Ksaver Lukman (1880-1958), sam izvrsten strokovnjak za
zgodnje krscanstvo. Pogled poznavalca, ki je Stegenskove teorije sicer oznacil za
neuspesne, pa vendar razkrije Stegenskovo znanstveno veli¢ino. Zapletenega
poglavja iz zgodnje kr$canske dobe, ki je na zacetku 20. stoletja zaposlovalo vec¢
izjemnih evropskih znanstvenikov, bolje oskrbljenih z denarjem, opremo in
podprtih s sodelavci, se je lotil sam in z lastnimi prihranki, a z osupljivo
sistemati¢nostjo, s katero je vrednotil dosegljivo literaturo in lastne izsledke na
terenu, kjer je sam izvajal meritve in fotografiral. Posebej pa preseneca, s kako
vedrim zaupanjem je svoje teotije o podobi in urbani strukturi Jeruzalema v ¢asu
Kristusovega zivljenja razlagal Studentom in vsem, ki so ga bili pripravljeni poslusati,
ceprav so poslusalci vec¢inoma priznavali, da ga ne razumejo. Stegensek se je leta
1913 odpravil v Sveto dezelo, po kateri je potoval odprtega srca; tudi kasneje je v
globoki verski predanosti razvijal svoje razumevanje klju¢nih stavb na Kristusovi
poti trpljenja, kar je povezoval z interpretacijo dolocenih pasusov iz Stare gavege. V
vrstah slovenskih teologov in umetnostnih zgodovinarjev se doslej Zal Se ni nasel
nihée, ki bi zmogel temeljito prouéiti Stegenikov pozni opus. Ceprav je Stegenskova
zapuscina iz njegovega poznega obdobja dostopna le v fragmentih, smemo z veliko
verjetnostjo predvidevati, da bi njena poglobljena raziskava predstavila Stegenska
kot vrhunskega poznavalca jeruzalemske topografije, primerljivega z drugimi

velikimi imeni zgodnjega 20. stoletja.

Bojan Golija (1932-2014) se je uveljavil kot izvrsten grafik in risar, bil pa je tudi
dolgoletni (1965-1998) in karizmaticni profesor na Oddelku za likovno pedagogiko,
sedaj Oddelku za likovno umetnost, na Pedagoski akademiji, od leta 1986 Pedagoski
fakulteti Univerze v Mariboru. Likovno izobrazbo je pridobil na Akademiji za
upodabljajoce umetnosti v Ljubljani, kjer je leta 1954 diplomiral na oddelku za
grafiko pod mentorstvom prof. Rika Debenjaka (1908-1987), nato pa je $e dve leti
studiral na specialki za grafiko, kjer ga je pouceval legendarni Bozidar Jakac (1899—
1989), s katerim je vsa kasnejsa leta vzdrzeval spostljivo prijateljstvo. Prav Bozidar
Jakac je bil zasluzen, da je mladi Bojan Golija leta 1957 dobil vabilo na sestmese¢no
studijsko potovanje po Japonski, ki se je takrat Sele izvijala iz tragicnih posledic druge
svetovne vojne. Prislovicna japonska pretanjenost in izjemna tradicija japonskega
lesoreza so zaznamovali ustvarjalnost Bojana Golije, kar ga je v vseh naslednjih fazah
njegovega opusa razloCevalo od slovenskih sodobnikov. Izucil se je tehnike

japonskega barvnega lesoreza, jo prilagodil lastnim tehni¢nim moznostim ter sooc¢il
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dvoje kultur, razvil je presenetljivo prefinjenost graficne linije, ocarali pa so ga tudi
izdelki japonskih Solatjev, ki so ze od majhnega delezni visoke likovne kulture. Z
Japonske se je vrnil z dragoceno setijo barvnih lesorezov slovitega Utagave
Hirosigeja (1797-1858) z naslovom Tviinpetdeset postnib postaj na cesti Tokaido, z
znatnim Stevilom podartjenih otroskih likovnih izdelkov, z nekaj materiala za
izdelavo barvnih lesorezov in z ve¢ matricami, ze pripravljenimi za odtiskovanje.
Izkus$nja Japonske je Bojana Golijo spremljala, dokler niso povsem usahnile njegove

ustvarjalne moci.

Goljjev opus je izjemno obsezen. Bil je plodovit avtor, svojih del ni rad prodajal, jih
je pa z veseljem poklanjal. Tudi po upokojitvi, v letu 1998, je redno zahajal na
fakulteto, kjer se je njegov kabinet polnil z novimi in novimi serijami grafik in risb.
Leta 2018 so v Umetnostni galeriji Maribor priredili njegovo retrospektivo, ki je
sistemati¢no predstavila Golijev likovni razvoj; na razstavi smo ga spoznali kot
neumornega eksperimentatorja, obcudovalca vzhodnjaske umetnosti, domace
ljudske dediscine in ¢udes narave. V pricujocem prispevku pa nas najbolj zanima

obdobje od devetdesetih let naprej, torej ¢as malo pred in po upokojitvi.

Sam se je izrazil, da je na zacetku devetdesetih zacel »obrac¢unavati sam s sabo.
Najbolj neposredno se je lotil lastne podobe. Bil je nespregledljiva osebnost,
krepkej$e postave, izrazito nagubanega obraza in vehementne gestikulacije, s katero
je vedno podkrepil svoj nagovor. In natan¢no taksen se je upodobil na vec¢ kot tiso¢
avtoportretih, risbah s kredo, najveckrat rjavo. Veliko teh podob je nastalo v
zdravili§¢u v Lendavi, kamor je redno zahajal zaradi tezav z zdravjem. V hotelu ni
bilo pogojev za risanje s kredo, ki se drobi in je njene sledi tezko ocistiti. 1z
uvidevnosti do ¢istilk je Golija avtoportrete risal v banji, kar je bil eden od razlogov,
da se je upodabljal gol. Brezkompromisno je v ogledalu opazoval svoje ostarelo telo.
Najbolj ga je zanimal obraz — pacil se je, si kazal osle in si redke lase s prsti zvijal v
rozi¢ke. Obrazu je pogosto dorisal roke, dosledno kot osamosvojene dele telesa,
brez anatomske povezave z glavo. Upodabljal jih je v perspektivnih skrajsavah, v
nenavadnih dinami¢nih pozah in nepricakovanih gibih. Redkeje so se na risbah
znasle tudi noge. Vsako od risb je oznacil z datumom in tako je nastajal nekaksen
dnevnik umetnikovega zdravstvenega razpolozenja. Dobimo vtis, da je skusal z linijo
urociti bolecine, ki jih je zdravilna voda lajsala, ne pa tudi odpravila. Avtoportrete je
prvic razstavil leta 1993 v razstaviscu Avla na Pedagoski fakulteti; kasneje smo jih

lahko videli Se na ve¢ razstavah. Neusmiljeno stvaren odnos do lastnega telesa, s
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hkratno veliko mero humortja, je presenetil in spomnil na druge primere iz
umetnostne preteklosti. Spomnili smo se na karakterne glave avstrijskega kipatja
Franza Xaverja Messerschmidta (1736-1783), se bolj pa na Mange (Slucajnostne
risbe) japonskega lesorezca Kacusika Hokusaija (1760—1849) — Bojan Golija je dobro
poznal humorne podobe, ki jih je japonski mojster izdelal v vec tiso¢ primerkih. Na
Golijjevo prvo razstavo avtoportretov pa je ostal tudi grenak spomin. Umetnik je
med drugim razstavil dva celopostavna avtoportreta v naravni velikosti, ki ju je
sestavil iz treh po navpic¢nicah sestavljenih listov. Svoje starajoce se telo je brez
zadrege postavil na ogled v skoraj profilnem zasuku, izprozena noga pa je zakrila
osramje. A se je kmalu po otvoritvi nasel nergaski profesor, ki je zahteval takojsnjo
odstranitev »pohujsljivih« slik. Nisem izvedela, kdo je popustil, dozdeva pa se mi, da
je Bojan Golija v svoji obéutljivosti sam umaknil »sporne« risbe. Zal avtoportretov
ni nihce fotografiral, ob pripravah na retrospektivo v Umetnostni galeriji pa podob

ni bilo ve¢ najti v umetnikovi zapuséini.

Slika 1: Bojan Golija: Lastna podoba, 1993, kreda (levo);
Bojan Golija: Lastna podoba, 1994, kreda (desno)
Vir: foto Jan Hecl, 2018

Na zacetku novega tisocletja se je Bojan Golija poglobil v lastne spomine in na
ploskev graficnega lista natresel vse mogoce, kar se je znaslo v mnozici predmetov
v ateljeju, namenjenih opominom na pretekle dogodke in v sluzbi umetnikovega
navdiha. Najprej je na list papirja s pomocjo odsluzenih tiskarskih ¢rk in drugih
dekorativnih vzorcev rocno odtisnil opartisticno uéinkujoca ozadja, na to ploskovito
osnovo pa v tehniki kolaza dodal stare druzinske fotografije, znamke iz tujih dezel
in $e vrsto drugih papirnatih pri¢evanj. Stevilne drobne elemente je povezal s

polnoplasti¢no oblikovanimi lebdecimi stvori, ki ponavljajo abstrahirane forme iz
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Golijevih starejsih grafi¢nih serij in dokazujejo njegov smisel za trodimenzionalnost.
Goljja je tovrstne grafike (v bistvu gre za kombinirano tehniko), od katerih je vsaka

unikaten, neponovljiv odtis, znacilno poimenoval Repotarnica mojih spominov in

spozgnarnj.

Golija je na Oddelku za likovno umetnost med drugim pouceval pisave, ki so bile
njegova velika ljubezen. Zanimale so ga vse mogoce oblike pismenk, posebej pa ga
je pritegnila spretnost starih Inkov, ki so sporocila »zapisovali« z vozli na razlicno
obarvanih vrvicah, tako imenovanih jpuih. Beseda kipn v jeziku kecua pomeni
vozel, nenavadne pisave pa strokovnjaki doslej e niso prepricljivo desifrirali. Serija
Golijevih grafi¢nih listov z naslovom Kipaji (2002-20006) je, kronolosko gledano,
njegova zadnja. Na slikovni ploskvi se na gosto uvijajo in prepletajo vrvi, katerih
prepricljive okrogline je umetnik pricaral s skrbnim tamponiranjem barve — tudi
serija Kipuji je skupek unikatov. Posamicni listi so poimenovani Breg naslova, umetnik
je namre¢ opazovalcem prepustil interpretacijo podob. Nekateri so v prepletenih
strukturah uztli sorodnosti z zivéevjem ali tudi mozganskimi zavoji, Bojan Golija pa
mi je ob priliki zaupal, da je Zelel na svoj nacin »zapisati« nekaj skrivnosti v pisavi
kipu, pri cemer so ga inspirirali tudi kabli, zgneteni za sodobnimi rac¢unalniki. Sam
racunalnika ni uporabljal, njegovo delovanje mu je ostalo nedosegljivo, a Sopi
nepregledno prepletenih Zic so ga pritegnili v formah, ki so nakazovale sorodstvo s
$e vedno neprepoznano spretnostjo starih Inkov. Tako nas je Bojan Golija se
poslednji¢ zvabil v razmisljanje o skrivnostih starodavnih inkovskih £zpujer, v zavoje
obarvanih vrvi pa vpletel tudi lastno sporocilo, ki zaenkrat ostaja prikrito — morda
pa tudi ne. Vzemimo si ¢as in poskusimo med gneco vijug razbrati vsak sebi
primerno misel, za katero bi Zeleli, da bi nam jo namenil véliki mojster linije Bojan
Goljja.
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V prispevku so prikazani odnosi med Slovenci in ZDA od srede
19. stoletja, pa tudi odnosi med Republiko Slovenijo in ZDA.
Eden ustanovnih ocetov ZDA Thomas Jefferson naj bi potrjeval
idejo o tem, da oblast izhaja iz ljudstva tudi na osnovi ustolicevanja
karantanskih knezov. Skof Baraga in njegovi uéenci so ob
pokristjanjevanju ameriskih Indijancev te poucevali tudi o
kmetovanju in obrti. Slovenski izseljenci in njihovi potomci so v
ZDA predstavljali ve¢ kot 10 % slovenskega prebivalstva v
svetovnem merilu. Relativno veliko slovenskih Ameri¢anov je
uspelo v politiki, saj jih najdemo tako med Zupani, kongresniki in
senatotji v zakonodajnih zbornicah zveznih drzav kot v kongresu
ZDA. Po navezavi diplomatskih odnosov se sodelovanje med
Slovenijo in ZDA krepi tako na ekonomskem, politicnem,
znanstvenem kot tudi na vojaskem podrocju. Zanimivo je tudi
dejstvo, da je Sevni¢anka Melanija Knavs porocena z biv§im
predsednikom ZDA Donaldom Trumpom in da njun sin tekoce

govori slovensko.
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The article deals with the relations between Slovenians and the
USA since the mid - 19th century, as well as with the relations
between the Republic of Slovenia and the USA. One of the
founding fathers of the US Thomas Jefferson confirmed the idea
that the right to govern comes from the people, also based on the
procedure of enthronement of Carantanian princes. Bishop
Baraga and his students and successors, while Christianizing the
American Indians, also taught them about farming and crafts.
Slovenian immigrants and their descendants in the USA
represented more than 10% of the Slovenian population on a
global scale. A relatively large number of Slovenian-Americans
have succeeded in politics, as they can be found among mayors
as well as among congressmen and senators in the legislative
chambers of individual states and in the US Congress. After the
establishment of diplomatic relations, the cooperation between
Slovenia and the USA strengthened in the economic, political,
scientific and military fields. It is also interesting to note that
Melanija Knavs from Sevnica is married to former US President

Donald Trump and that their son speaks Slovenian fluently.
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Slovensko-ameriski odnosi, to je odnosi med slovensko drzavo in ZDA, so se
formalno priceli s priznanjem slovenske drzave s strani ZDA v aprilu 1992, cemur
je sledila navezava diplomatskih odnosov in izmenjava diplomatskega osebja
(Klemenci,¢ 2013, 155-201). Edini etni¢ni Slovenec, ki je bil jugoslovanski poslanik
v ZDA v &asu prve Jugoslavije, je bil Leonid Pitamic (1929-1934). »Stevilka dve« na
Kraljevem (vele)poslanistvu v Washingtonu za njim je bil Vladimir Rybat, po drugi
svetovni vojni pa so se Slovenci v ZDA morali zadovoljiti zgolj z mesti vodij
konzulatov od Chicaga prek Clevelanda do Pittsburgha (Rahten, 2011, 664).
Jugoslovanski generalni konzulat v Clevelandu je obstajal za krepitev stikov s
tamkajsnjo slovensko skupnostjo in je bilo mesto generalnega konzula rezervirano

za Slovence.

Slovensko-ameriski stikih segajo Ze v ¢ase enega ustanovnih ocetov ameriske drzave
Thomasa Jeffersona, ki naj bi mu za navdih ob pisanju Deklaracije neodvisnosti
sluzil oris ustolicevanja karantanskih knezov izpod peresa Jeana Bodina. Pri slednjem
gre za to, da oblast izvira iz ljudstva, kar nakazuje prav ta obred (Felicijan, 1995).
Prvi Slovenci, ki so dejansko prisli v stik z oblastmi ZDA, so bili slovenski
misijonarji; najpomembne;jsi med njimi je bil $kof Friderik Irenej Baraga, ki je deloval
od tridesetih let 19. stoletja dalje. Namen njihovih dejavnosti je bila poleg
pokristjanjevana staroselcev tudi skrb za njthovo izobrazevanje v vescinah obrti in
kmetovanja, da bi tako bili usposobljeni za stalno naselitev. Delali so tudi na
oblikovanju indijanskih govorov v sodobne jezike po evropskih standardih in
pripravili ve¢ normativnih slovnic. Slovenci so med ameriskimi Indijanci misijonarili
vse do srede 20. stoletja (Markovi¢, 2017).

Mnozi¢no naseljevanje Slovencev v ZDA je sledilo od sedemdesetih let 19. stoletja
do leta 1924 ter med letoma 1947 in 1955. Med njimi so bili tudi duhovniki, ki so
deloma preusmerili svoje poslanstvo od skrbi za Indijance k duhovni oskrbi
slovenskih in drugih priseljencev (Klemenci¢, 1995, 48—79: 141-140). Zanimivo je,
da je ameriska drzava vedela, kdo so Slovenci in npr. v porocilih Dillinghamove
komisije, ki je porocala tudi o razmerah v Evropi, ki so pripeljale do mnozi¢nega
priseljevanja v ZDA, lahko preberemo tocne orise slovenskega etnicnega ozemlja
(Dillingham, 1911). Slovenski izseljenci so se v Zdruzenih drzavah Amerike
pretezno naselili v strnjenih slovenskih naselbinah, v katerih marsikje zivijo e danes.
Glede na podatke ameriskih ljudskih Stetij, ki jih priznava tudi stroka, je zZivelo leta
1920 v ZDA 208.552 slovenskih izseljencev in njihovih otrok (glede na materni
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jezik). Za leto 2010 so ameriski statistiki na podlagi 5 % vzorca izracunali, da naj bi
v ZDA zivelo 185.645 prebivalcev, ki so se pristevali k prebivalstvu slovenskega
porekla (Klemen¢i¢, Mrdenovi¢, Seruga 2020, 124). V ZDA je bilo okrog 800
slovenskih naselbin. Te predstavljajo dele nekega naselja z zgostitvenim slovenskim
poselitvenim jedrom, v katerem je obstajala vsaj ena od etni¢nih organizacijskih
struktur — drustvo bratskih podpornih organizacij, slovenski narodni dom, slovenska
ali mesana katoliska oziroma evangelicanska etni¢na Zupnija ali pa uredni$tvo

slovenskega etni¢nega ¢asopisa (Klemencic, 2013 A; Klemencic 2008, 98—-117).

Organiziranost slovenskih izseljencev v njihovih naselbinah je predstavljala tudi
osnovo za vkljucevanje posameznikov iz vrst slovenske skupnosti v politiko na vseh
ravneh. Clani slovenske skupnosti so postali ¢lani ameriskega kongresa (tako
predstavniskega doma kakor tudi senata ZDA). V vseh naselbinah, ki sem jih doslej
raziskoval, je bila stopnja politicne participacije slovenskih izseljencev vedno vecja
od steviléne moci oziroma deleza slovenske skupnosti v mestu oziroma v okrozju.
Ce pogledamo primer Clevelanda, so Slovenci in njihovi potomci aktivno prisotni v
politicnem zivljenju mesta ze od leta 1925 dalje. Od leta 1941 do leta 1944 je bil
zupan mesta Frank Lausche; v letih 1980-1989 pa je to funkcijo opravljal George
Voinovich, ki je bil slovenskega porekla po materini strani. Tako Lausche kot
Voinovich sta politicno kariero nadaljevala in postala guvernerja zvezne drzave Ohio
in ameriska zvezna senatorja iz Ohia (Lausche v letih 1945-1957 in 1947-1969,
Voinovich v letih 1999-2011). Minnesoto od leta 2006 v senatu ZDA predstavlja
Amy Klobuchar. Med ¢lani predstavniskega doma moramo omeniti Johna Blatnika
iz severne Minnesote (od 1947 do srede sedemdesetih let 20. stol), v sestdesetih in
sedemdesetih letih Joeja Skubitza iz Kansasa, Philipa Edwarda Ruppeja iz Michigana
in tri ¢lane ameriskega kongresa slovenskega porekla v osemdesetih letih: Dennisa
Eckarta iz Clevelanda, Raya Kogovska iz Kolorada in Jamesa Oberstarja iz
Minnesote. Na tem mestu naj omenim Se Paula Gosarja, zaveznika Donalda
Trumpa, ki v kongresu od leta 2013 predstavlja Arizono, a je po rodu iz klasi¢ne
slovenske naselbine Rock Springs v Wyomingu (Klemen¢i¢, Mrdenovi¢, Seruga
2020).

ZDA so v Sloveniji prisotne ze od zgodnjih sedemdesetih let prejsnjega stoletja, ko
je Ameriska informacijska agencija (USIS) odprla knjiznico in kulturni center v
Ljubljani. Ameriski center si je prizadeval za krepitev odnosov med ZDA in
prebivalci Socialisticne republike Slovenije (Klemencic, 2013).
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Po plebiscitu 23. decembra 1990, ko so se prebivalci Slovenije odlocili za
samostojnost, je 25. junija 1991 Republika Slovenija razglasila neodvisnost.
Zdruzene drzave so novo republiko priznale 7. aprila 1992 in avgusta 1992 odptle
novo veleposlanistvo v Ljubljani (Klemenci¢, 2013). ZDA so se kot zmagovalke v
hladnovojni blokovski konfrontaciji dolgo opredeljevale kot »garant statusa quo« v
Jugoslaviji, kar je pomenilo, da so bile proti neodvisnosti njenih republik. Pri tem so
vztrajale do zadnjega. Stiri dni pred razglasitvijo slovenske samostojnosti je Beograd
obiskal ameriski drzavni sekretar James Baker. Njegov neposredni politi¢ni cilj je bil
prepreciti proglasitev neodvisnosti Slovenije in Hrvaske. ZDA so takrat imele za cilj
ohranitev Jugoslavije, ki bi se naj demokratizirala (Sumrada, 2016, 12-13). Rok
Zupanci¢ je oblikoval kronologijo ameriske politike do Jugoslavije oziroma do
samostojnosti in neodvisnosti Slovenije: 1. Obdobje preprecevanja razpada SFR] (od
zacetka 90. let do 25. junija 1991); 2. Obdobje prepritevanja mednarodne skupnosti o
nujnosti nepriznavanja novih drzavnaslednic SFRJ (25. junij 1991-15. januar 1992);
3. Obdobje vbgalovanja, priznanja neuspeha in iskanja izhodne strategije, ki je trajalo
od priznanja ES do 7. aprila 1992, ko so ZDA priznale neodvisno Slovenijo
(Zupancic, 2016, 318).

E. Allan Wendt je bil prvi veleposlanik ZDA v Sloveniji. Predsednik Bill Clinton ga
je imenoval 26. maja 1993, na tem polozaju je bil do 12. septembra 1995. V njegovem
mandatu se je Slovenija pridruzila programu »Partnerstvo za mir z Natom«. Victor
Jackovich je Wendta nasledil 14. septembra 1995 in je sluzboval do 13. februarja
1998. V casu svojega bivanja v Sloveniji se je osredotocal na spodbujanje
gospodarskih vezi med drzavama in si prizadeval za krepitev moznosti Slovenije za
clanstvo v Natu in EU. V obdobju Jackovichevega mandata je Slovenija oktobra
1997 postala ¢lanica skupine drzav programa Visa Waiver. Drzavljani sodelujocih
drzav lahko potujejo v Zdruzene drzave za dolocene poslovne ali turisticne namene
za bivanje 90 dni ali manj brez vizuma; drzavljani ZDA so seveda delezni enakih
ugodnosti (US Department of State, Slovenia 2023). Letno ZDA obisce okoli 17.000
Slovencev, Slovenijo pa okrog 20.000 Ameri¢anov. Nancy Halliday Ely-Raphel je 2.
septembra 1998 za veleposlanico ZDA v Sloveniji imenoval predsednik Clinton.
Funkcijo je opravljala do 27. septembra 2001, v tem casu pa je Slovenija postala
clanica Nata in EU. Ely-Raphel si je prizadevala tudi za krepitev dvostranskih
odnosov med ZDA in Slovenijo, predvsem na podrocju trgovine in nalozb. Johnnyja
Younga je 24. oktobra 2001 za veleposlanika ZDA v Sloveniji imenoval predsednik
George W. Bush. V njegovem mandatu je Slovenija podprla koalicijo pod vodstvom
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ZDA v vojni v Iraku. Young si je prizadeval za krepitev bilateralnih odnosov med
drzavama na podrodju varnosti, boja proti terorizmu in pri spodbujanju demokracije.
Funkcijo je opravljal do 17. septembra 2004. Thomas Bolling Robertson je Younga
nasledil 29. septembra 2004 in je sluzboval do 20. avgusta 2007. Robertson, karierni
diplomat, je pred tem bil veleposlanik ZDA v Srednjeafriski republiki in na
Slonokos¢eni obali. V ¢asu svojega bivanja v Sloveniji si je prizadeval za krepitev
odnosov. med ZDA in Slovenijo zlasti na podrocju energetske varnosti,
gospodarskega razvoja in ¢lovekovih pravic. Yousifa Ghafarija je 29. maja 2008 za
veleposlanika ZDA v Sloveniji imenoval predsednik George W. Bush. Na polozaju
je bil kratek ¢as do 20. januatja 2009, ko je polozaj prevzel predsednik Barack
Obama. Ghafari je bil poslovnez z izkusnjami v avtomobilski industriji in se je
osredotocal na spodbujanje trgovine in nalozb med drzavama. Josepha A.
Mussomelija je predsednik Obama 29. oktobra 2010 imenoval za veleposlanika ZDA
v Sloveniji. Funkcijo je opravljal do 31. januarja 2015 in se osredotocal na krepitev
amerisko-slovenskih odnosov na podroc¢jih, kot so varnostno sodelovanje,
gospodarski razvoj in izobrazevanje. Mussomeli je bil tudi dejavno vkljucen v
spodbujanje demokracije in clovekovih pravic v jugovzhodni Evropi. Brent R.
Hartley je Mussomelija nasledil 5. decembra 2014 in je sluzboval do 16. julija 2018.
Pred tem je bil namestnik vodje misije na veleposlanistvu ZDA v Sofiji v Bolgariji.
Med sluzbovanjem v Sloveniji se je osredotocal na krepitev gospodarskih vezi med
drzavama in spodbujal ameriske nalozbe v nastajajoci slovenski tehnoloski sektor.
Lyndo C. Blanchard je 24. julija 2019 za veleposlanico ZDA v Sloveniji imenoval
predsednik Donald Trump. Funkcijo je opravljala do 20. januarja 2021 in se
osredotocala na krepitev amerisko-slovenskega partnerstva na podrocijih
gospodarskega razvoja, energetske varnosti in obrambnega sodelovanja. Susan K.
Falatko je bila od 20. januarja 2021 do 17. februarja 2022 po Blanchardovem odhodu
odpravnica poslov na veleposlanistvu ZDA v Sloveniji. Falatkova je bila pred tem
namestnica vodje misije na ameriskem veleposlanistvu v Ljubljani. Jamie Linder
Harpootlian je bila 30. decembra 2022 imenovana s strani predsednika Joeja Bidna
za veleposlanico ZDA v Sloveniji. Harpootlian je odvetnica in politicna aktivistka z
bogatimi izkusnjami v politiki Demokratske stranke. Je soproga demokratskega
senatorja iz Juzne Karoline (US Department of State, 2023).

Ameriski veleposlaniki v Sloveniji so odigrali pomembno vlogo pri krepitvi
dvostranskih vezi ter spodbujanju demokracije, ¢lovekovih pravic in gospodarskega

razvoja v regiji. Neumorno so si prizadevali za krepitev partnerstva med drzavama
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in za vecjo blaginjo slovenskega naroda. Veliko je tudi sodelovanja na znanstvenem
in visokosolskem podro¢ju; med drugim v okviru Fulbrightovega programa, ki ga
financira ameriska vlada, kjer vsako leto sodeluje 6-8 raziskovalcev in doktorskih
studentov iz ZDA, ki $tudirajo in raziskujejo v Sloveniji; hkrati pa v ZDA raziskuje

in Studira 68 raziskovalcev in doktorskih studentov letno iz Slovenije.

Veleposlaniki republike Slovenije v ZDA so ve¢inoma karierni diplomati (nekateri
Se iz jugoslovanskih ¢asov kot na primer Petri¢ in Zbogar), ki so pred in po
opravljanju funkcije veleposlanikov v ZDA opravljali najvisje politicne funkcije v
slovenski vladi in v Ministrstvu za zunanje zadeve, kar kaze na velik pomen, ki ga
Republika Slovenija pripisuje odnosom z ZDA. Ernest Petric je bil prvi slovenski
veleposlanik v ZDA, ki je kot posebni odposlanec slovenske vlade se pred
formalnim diplomatskim priznanjem v ZDA zastopal interese slovenske drzave
(1991-1997). Nasledil ga je bivsi zunanji minister Dimitrij Rupel (1997-2000). Sledil
mu je bivsi zunanji minister Davorin Kracun (2000-2004), temu pa bivsi drzavni
sekretar in bodo¢ zunanji minister Samuel Zbogar (2004—2008). Sledili so bivsi
drzavni podsekretar Roman Kirn (2009—2013), drzavni sekretar Bozo Cerar (2013—
2017), generalni sekretar ministrstva za zunanje zadeve Stanislav Vidovi¢ (2017—
2020) in drzavni sekretar Tone Kajzer (2020-2022) ter drzavni sekretar in bivsi
slovenski veleposlanik v Italiji in Veliki Britaniji Iztok Mirosi¢ od leta 2023.

Od osamosvojitve Slovenije je bilo ve¢ obiskov voditeljev tako Slovenije iz ZDA kot
Slovencev v ZDA. Predsednik Clinton je Slovenijo obiskal 21. junija 1999. V New
York Timesu lahko preberemo: Predsednik Clinton je to majhno novo driavo, ki legi na
Jadranu, danes igpostavil kot svetel primer, kaj je mogoce, le bi se ljudje odlocili upreti etnicnemn
terorju Slobodana MiloSevita. G. Clinton je rekel, da je prisel sem, da bi opozoril na dejstvo, da
labko jugovzhodna Evropa, ki je daj priljubljeno ime a Balkan, nstvari driavo, ki je svobodna
in uspesna. Slovenija je, je dodal Clinton, pokazala, da je mogole zavrniti »morilsko viadavino«
Jjugoslovanskega predsednika gospoda Milosevica (Petlez 1999, A16).

16. junija 2001 se je George W. Bush na Brdu pri Kranju srecal z ruskim
predsednikom Putinom. Gostitelja sta bila premier Drnovsek in predsednik Kucan.
(Bruni, 2001) Junija 2008, med slovenskim predsedovanjem EU, je Slovenijo obiskal
George W. Bush ob priliki vtha Evropske unije in ZDA (Meyers, Fathi 2008).
Obama in Pahor sta se po drugi $iritvi Nata veckrat srecala ob multilateralnih

srecanjih Obame z voditelji drzav srednje in vzhodne Evrope. Med drugim sta se
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aprila 2010 udelezila svecane vecerje voditeljev srednje in vzhodne Evrope v Pragi,
ki je zaznamovala srecanje na najvisji ravni med drzavama. Pahor je med srecanjem
izpostavil varnostne razmere v Bosni in Hercegovini ter Afganistanu in izrazil
hvaleznost ZDA za nenechno podporo pri krepitvi zaupanja med voditelji
Zahodnega Balkana (Baker, 2010).

Februarja 2011 je takratni slovenski premier Pahor obiskal ZDA. Med obiskom se
je srecal z ve¢ demokrati, med drugim s senatorjema Tomom Harkinom in Amy
Klobuchar, podpredsednikom Josephom Bidnom, ter se v Beli hiéi na kratko srecal
s predsednikom Barackom Obamo. Pogovarjal se je tudi z ve¢ poslovnezi in imel
predavanje na Univerzi Johnsa Hopkinsa o odnosih med ZDA in Evropsko unijo.
Pogovori z ameriskimi politiki so se osredotocili na gospodarski razvoj obeh drzav,
dvostranske odnose pa so ocenili kot zelo konstruktivne. V spremstvu Pahorja je bil

slovenski zunanji minister Samuel Zbogar (NN, 2011).

Slovenija in ZDA sodelujeta kot ¢lanici ve¢ mednarodnih organizacij, med drugim
Zdruzenih narodov, Organizacije Severnoatlantske pogodbe, Evroatlantskega
partnerskega sveta, Organizacije za varnost in sodelovanje v Evropi, Organizacije za
gospodarsko sodelovanje in razvoj, Mednarodnega denarnega sklada, Svetovne
banke in Svetovne trgovinske organizacije. Slovenija je tudi opazovalka pri

Organizaciji ameriskih drzav (US Department of State 2023).

Leta 2017 je predsednik ZDA postal Donald Trump, ki je porocen s Sevnicanko
Melanijo Knavs. Njun sin Barron tekoce govori slovenski jezik; Sloveniji pa

Trumpova administracija ni posvetila posebne pozornosti (Jordan, 2020).

Trumpova administracija je amerisko zunanjo politiko preusmerila k ¢istemu poslu
in prepustila drzavam, da v mednarodnih odnosih sledijo lastnim interesom.
Trumpova administracija je prepoznala potencial Slovenije, da sluzi ameriskim
interesom, zaradi Cesar je avgusta 2020 prisel drzavni sekretar Mike Pompeo.
Ohranjanje tesnega partnerstva z ZDA je v slovenskem interesu. Janseva vlada je
dala prednost ameriskim interesom glede varnosti omrezij 5G in z ZDA podpisala
dvostransko izjavo, ki drugim visokotehnoloskim ponudnikom preprecuje vstop na
slovenski trg. Slovenija je rade volje prisluhnila temu izkljuéno ameriskemu

geopoliticnemu interesu (Glaube, 2020).
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Se pred dokonéno razglasitvijo izida ameriskih predsedniskih volitev leta 2020 je
takratni slovenski premier Janez Jansa preko Twittterja Cestital Donaldu Trumpu za
zmago (NN, 2020;STA 2020). Seveda je na teh volitvah zmagal Joe Biden. Slovenska
Americanka, senatorka Amy Klobuchar pa je vodila njegovo inavguracijo 20.
januarja 2021 (Condon, 2020).

Na podro¢ju gospodarskega sodelovanja je bil najvecji projekt, v katerem so ZDA
sodelovale Se s Socialisticno republiko Slovenijo (in Hrvasko), projekt izgradnje
Nuklearne elektrarne Krsko (NEK). Elektrarna je bila zgrajena v poznih
sedemdesetih in zgodnjih osemdesetih letih, komercialno obratovati pa je zacela 1.
januarja 1983. Odlocitev za gradnjo elektrarne je padla v poznih Sestdesetih letih
prej$njega stoletja, gradnja pa se je zacela leta 1974. Gradnjo tovarne je izvedel
konzorcij podjetij iz razlicnih drzav, vkljuéno z ZDA, Francijo, Nemcijo in
Jugoslavijo. Inzenirsko zasnovo je izdelalo amerisko podjetje Westinghouse,
reaktorsko posodo pa je izdelal francoski Framatome. Turbino in generator je
dobavil nemski Siemens, hladilne stolpe pa jugoslovansko podjetje. Elektrarna je bila
delezna ve¢ nadgraden;j in prenov, da bi zagotovila varno in zanesljivo delovanje.
Pricakuje se, da bo delovala $e vrsto let. Gradnja drugega bloka jedrske elektrarne
Krsko je kljucno vprasanje v slovensko-ameriskih odnosih. Tako Jansa kot nekdanji
premier Marjan Sarec sta gradnjo podpirala in favorizirala ameriskega ponudnika
Westinghousa, ki ze posluje v Krskem. Je pa Janseva vlada pokazala vecjo zavezanost
tesnemu povezovanju z ZDA kot Saréeva (US Department of State 2023). Golobova
vlada pa okleva, ali bi sploh gradila drugi blok jedrske elektrarne.

Glede na analize State Departmenta ima Slovenija moc¢no gospodarstvo z odlicno
infrastrukturo, dobro izobrazeno delovno silo in blizino evropskih prometnih
vozlis¢. Izvoz je glavno gonilo slovenske gospodarske rasti, saj je 75 % zunanje
trgovine v EU. ZDA so tretji najvecji vir tujih nalozb v Sloveniji, tako pri
neposrednih kot pri posrednih nalozbah prek podruznic v tretjih drzavah (US
Department of State, Slovenia 2023). Zdruzene drzave in Slovenija imata sporazum
o vzajemnem obdavéevanju in sporazum o socialni varnosti, kar pripomore k

olajsanju gospodarskega sodelovanja med drzavama.

ZDA so najvecja neevropska trgovinska partnerica Slovenije. V okviru Zakona o
podporti vzhodnoevropski demokraciji (SEED) so ZDA regiji zagotavljale tehni¢no

pomo¢ pri konkurencnosti podjetij, ban¢ni in pokojninski reformi, konkurenci in
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prestrukturiranju dolga. Glede na napredek Slovenije na teh podrocjih je bila
Slovenija med prvimi tranzicijskimi drzavami, ki so uspele upostevati ta program.
Slovenija je clanica Evropske unije in za trgovinske odnose velja slovensko, EU in
amerisko pravo (SURS, Julij 2022).

Na podlagi podatkov Svetovne banke lahko ugotovim, da se je letna blagovna
menjava med ZDA in Republiko Slovenijo med letoma 1992 in 2022 zelo povecala.
Med leti 1992 in 2000 je Slovenija izvozila v ZDA za priblizno 60—80 milijonov
ameriskih dolarjev, uvozila pa za priblizno 200-300 milijonov ameriskih dolarjev
letno. Od leta 2001 do 2010 je Slovenija izvozila v ZDA za priblizno 350-550
milijonov ameriskih dolarjev, uvozila pa za priblizno 800-1,1 milijarde ameriskih
dolarjev letno. Med leti 2011 in 2020 je Slovenija izvozila v ZDA za priblizno 600—
900 milijonov ameriskih dolarjev, uvozila pa za priblizno 1,1-1,6 milijarde ameriskih

dolarjev letno.

ZDA sodelujejo s slovensko vojsko pri izboljsanju sodelovanja in interoperabilnosti
s silami Nata. Slovenija je imela klju¢no vlogo pri omogocanju napotitve mirovnih
sil v Bosno in Hercegovino po Daytonskem sporazumu leta 1995. Slovenska vojska
pa Se naprej sodeluje z ameriskimi in mednarodnimi enotami pri stabilizacijskih in
obnovitvenih prizadevanjih po vsem svetu; zlasti pa na podro¢ju Zahodnega
Balkana. Slovenija zagotavlja vojake skoraj vsem Natovim misijam, s ¢imer krepi
stabilnost zlasti na Zahodnem Balkanu in krepi obrambo pred transnacionalnimi
groznjami, kot je terorizem. Slovenija je ob podpori ZDA leta 1998 ustanovila
neprofitno organizacijo ITF Enhancing Security za izvajanje humanitarnega
razminiranja na Zahodnem Balkanu. Od takrat sta se razpon in geografski obseg
dejavnosti ITF razdirila. Ministrstvo za zunanje zadeve ZDA je namenilo ve¢ kot
220 milijonov dolarjev za podporo programom ITF za razminiranje, odstranjevanje
zalog, zgodnje opozarjanje in pomoc¢ zrtvam min (US Department of State, Slovenia
2023). Varnostna pomo¢ ZDA je Sloveniji pomagala povecati njen prispevek h
globalni varnosti in izpolniti zaveze clanice Nata, hkrati pa spodbujati mir in varnost
na Zahodnem Balkanu. ZDA Sloveniji ve¢ ne nudijo razvojne pomoci (US
Department of State, Slovenia 2023).

Odnosi med Slovenci in Ameri¢ani in medsebojno poznavanje segajo dale¢ v
zgodovino. Dobri odnosi in vzajemno koristno sodelovanje med drzavama tako na
gospodarskem, politicnem, znanstvenem pa tudi vojaskem podrodju se razvijajo in

krepijo od navezave diplomatskih odnosov med Slovenijo in ZDA dalje.
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1 Uvod

Ob uvedbi postnih znamk so te prikazovale predvsem vladarje in drzavne simbole.
Kasneje so se na znamkah pojavile druge upodobitve. Znamke so postale medij, ki
je predstavljal znacilnosti in dosezke drzave izdajateljice. Zato so na znamkah
pogosto tudi znane osebnosti. V jugoslovanskem obdobju so bili na znamkah
prikazani predvsem revolucionarji in umetniki. Le redke znamke so bile posvecene
znanstvenikom. Z osamosvojitvijo Slovenije se znamke z znanstveniki pojavljajo
pogosteje. V tem prispevku bomo predstavili ob slovenskih znanstvenikih tudi tiste
tuje znanstvenike, ki so delovali ali bivali na prostoru Slovenije in so bili predstavljeni

na znamkah ali na denarju.
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Slika 1: Znamke posvecene znanstvenikom, ki so bili rojeni do zacetka 18.stoletja. V zgornji
vrsti je blok in znamka z Bohoric¢evo slovnico, Joannes Kepler in Valvazorjev grb. V srednji
vrsti je znamka posvecena Valvazorju, ostale znamke pa imajo za predlogo ilustracije iz Slave
vojvodine kranjske.

Vir: lasten.



CENTER ZA ZASLUZNE PROFESORJE IN UPOKOJENE VISOKOSOILSKE U(VIITEL]E

262 UNIVERZE V MARIBORU: 2019-2023

Preden se lotimo predstavitve znamk, Se nekaj besed o tem, kaksna je pot do
znamke. Na zacetku vsakega leta Posta Slovenije v Biltenu (ta izide v januarju) objavi
razpis za predloge znamk, ki naj bi izsle ¢ez dve leti. Izmed vseh predlogov izbere
komisija okoli 35 predlogov za bodoce znamke. Vsakic¢ izbere tudi dve do tri
pomembne osebe s podrocja kulturnega, javnega in znanstvenega zivljenja. V postev
za izbor pridejo predvsem osebe, ki imajo v letu izdaje primerno obletnico.
Najpogosteje je to okrogla obletnica rojstva ali izjemoma smrti. Zato sre¢amo na
znamkah veliko znanstvenikov, ki so bili rojeni pred letom 1900 in le redke, ki so
bili rojeni po tem datumu. Ker moramo na znanost 16. stoletja gledati z drugacnimi
o¢mi kot na danasnjo, so znanstveniki razvrsceni po letu rojstva in ne po datumu
izdaje znamk. Morda $e beseda o motivih na znamkah. Najpogosteje so to njihovi
portreti. Vcasih pa poudarijo oblikovalci pomen osebe tako, da prikazejo rezultat

njenega dela.
2 Znanstveniki, rojeni pred 18. stoletjem

Najprej moramo omeniti znanstvenike, ki so ziveli v 16. in 17. stoletju. Prvi je prvi
slovenski slovni¢ar Adam Bohori¢ (1520—-1598). Ob 500 letnici njegovega rojstva je
Posta Slovenije izdala znamko, ki prikazuje naslovno stran njegove slovnice, Banka
Slovenije pa je izdala dvoevrski priloznostni kovanec. Naslovno stran njegove
slovnice najdemo tudi na bloku!, ki ga je Posta Slovenije izdala ob 500-ti letnici
reformacije. Drugi je astronom Johannes Kepler (1571-1630). Slednjega omenjamo
zato, ker je v ¢asu protireformcije kot begunec prezivel krajsi ¢as v Nadasdyjevem
dvorcu v Petanjcih. Njemu je posvecenih ve¢ kot 60 znamk razlicnih drzav, zal pa
med njimi ni slovenske znamke. Tretji iz tega obdobja pa je polihistor Janez Vajkard
Valvazor (1641-1693), ki je zaradi svojega prispevka slovenski znanosti in kulturi
ena klju¢nih osebnosti slovenske zgodovine. Njegova podoba je na jugoslovanski
znamki, na slovenski znamki pa je prikazan njegov grb. Prav tako so ilustracije iz
njegove Slave vojvodine Kranjske podlaga za risbe na znamkah in na dveh postnih
razgledni¢nih dopisnicah2. Banka Slovenija je prikazala Valvazorjev lik na bankovcu

za 20 tolarjev.

! Blok je majhna pola z eno ali ve¢ znamkami. Ilustracija sega ¢ez vso polo in dopolnjuje ilustracije na znamkah.
Nazivne vrednosti znamk v bloku so lahko razli¢ne.

2 Razgledni¢na dopisnica je dopisnica, ki jo izdaja posta in ima na sprednji ali zadnji strani ilustracijo, ki je povezana
z nekim dogodkom ali osebo. Razgledni¢na dopisnica ima tudi natiskano znamko (obicajno veljavno za domaci
postni promet).
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Slika 2: Razgledni¢ni dopisnici Novega mesta in Kranja, ki imata za predlogo ilustraciji iz
Slave vojvodine kranjske.
Vir: lasten.

3 Znanstveniki, rojeni v 18. stoletju

V 18 stoletju je razsvetljenstvo mocno vplivalo tudi na znanost. Iz tega obdobja
moramo najprej omeniti jezuita, misijonarja, matematika, astronoma in kartografa
Ferdinanda Avgustina Hallersteina (1703—1774). V ¢asu njegovega sluzbovanja na
kitajskem dvoru je mnogo potoval in pri tem zbiral podatke o pokrajinah in
prebivalstvu. Na podlagi statistike je ocenil Stevilo prebivalstva in njegov letni
prirastek, kar je takrat vzbudilo mnogo razprav v zahodnem svetu. V cesarskem
observatoriju je opravil stevilna opazovanja nebesnih pojavov. Jezikoslovec Janez
Ziga Valentin Popovi¢ (1705-1774) je na dunajski univerzi predaval nemski jezik.
Pripravljal je slovensko slovnico in slovensko nemski slovar, ki pa ju ni dokoncal.

Njegovo najpomembnejse delo je knjiga Untersuchungen vom Meere.

Z ldrijo sta bila povezana geograf in geodet Jozef Mrak (1709—-1796), ki je izdelal
ve¢ nacrtov in kart rudnika zivega srebra ter kartiral nahajalis¢a rud na Kranjskem,
Koroskem, Zasaviju in na Moravskem ter francoski kirurg, naravoslovec in etnolog
Balthasar Hacquet (1735-1815). Ta se je med letoma 1766 in 1773 posvetil
zdravljenju in preventivi zastrupitev z zivim srebrom. Nato je deloval v Ljubljani kot
predavatelj. Med letoma 1774 in 1787 je bil tajnik Kranjske kmetijske druzbe.
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Dela naslednjih nekaj moz ni potrebno posebej navajati. To so utemeljitelj
modernega Cebelarstva Anton Jansa (1734—1773), ki ga najdemo na eni znamki in
enem bloku. Mineraloga, mecena in gospodarstvenika barona Zigo Zoisa
(1747-1819) pa srecamo na eni znamki in na treh enako oblikovanih kovancih in
sicer na tecajnem kovancu za 5 tolarjev, na spominskem srebrniku z nominalno
vrednostjo 500 tolarjev in spominskem zlatniku z nominalno vrednostjo 5000

tolarjev.
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Slika 3: Znamke posvecene znanstvenikom, ki so bili rojeni v 1. polovici 18. stoletja. V zgornji
vrsti so znamke posveCene Ferdinandu Hallersteinu, JoZefu Mraku, Valentinu Popovicu in
Balthasarju Hacquetu, v spodnji vrsti pa blok z Antonom Janso, ter znamki z Antonom Janso
in Zigo Zoisom.

Vir: lasten.

Tudi matematika in topniskega castnika barona Jurija Bartolomeja Vego
(1754-1802) srecamo na treh kovancih in sicer na te¢ajnem kovancu za 500 tolarjev,
na spominskem srebrniku z nominalno vrednostjo 5000 tolatjev in spominskem
zlatniku z nominalno vrednostjo 25000 tolarjev. Nadalje je bil predstavljen na eni
jugoslovanski in na dveh slovenskih znamkah ter na bankovcu za 50 tolarjev. Svoje
mesto pa sta na znamkah dobila tudi jezikoslovca Jernej Kopitar (1780-1844) in
Matija Cop (1797-1835).
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Gozdar in izumitelj ladijskega vijaka Josef Ludvik FrantiSek Ressel (1793—1857) je
prisel s Ceske, deloval pa je na Krasu. Njemu sta posveéeni dve avstrijski ter po ena
¢ehoslovaska in slovenska znamka. Njegovo podobo srecamo tudi na bankovcu za
500 avstrijskih Silingov. Misionar, slovnicar in popotnik Irenej Friderik Baraga
(1797-1868) je bil utemeljitelj knjiznega jezika indijanskih plemen Ocipve in Otava.
Bil je ter prvi marquettski Skof ter avtor prve slovenske knjige z opisom Zivljenja in
znacilnosti severnoameriskih Indijancev. Barago najdemo na slovenski znamki in na

ameriski dopisnici.

Slika 4: Znamke posveCene znanstvenikom, ki so bili rojeni v 2. polovici 18. stoletja. V zgorn;ji
vrsti so znamke z Jurijem Vegom, v srednji z Ludvikom Resslom in v spodnji pa so
posvetene Jerneju Kopitarju, Copu in Frideriku Baragi.

Vir: lasten.
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4 Znanstveniki, rojeni v prvi polovici 19. stoletja

Devetnajsto stoletje je obdobije, ko se je z rastocim standardom vecalo tudi stevilo
solanih oseb. Mnogi od njih so doktorirali in se posvetili znanstvenemu delu. Vecina
je delovala ali predavala na univerzah v tujini. Z razpadom Avstro-Ogrske monarhije
in ustanovitvijo Univerze v Ljubljani so mnogi delo nadaljevali na tej ustanovi. Kot
prvega iz tega obdobja omenimo jezikoslovca in rektorja dunajske univerze dr.
Franca Miklosica (1813—-1891), ki je prikazan na dveh znamkah. Prvo je izdala
jugoslovanska posta, drugo pa Posta Slovenije. Istega leta kot Miklosi¢ je bil rojen
tudi poljski etnograf in ¢lan Presernovega kroga Emil Antoni Korytko (1813—1839),
ki je bil izgnan v Ljubljano. Slovenska in poljska posta sta ob 110-letnici njegovega
rojstva v skupni izdaji izdali vsaka po eno znamko. Razen tega lahko na znamkah

najdemo tudi narodne nose, ki jih je po njegovi predlogi narisal Franz Goldenstein.

Raziskovalec Afrike Ignacij Knoblehar (1819-1858) je kot prvi belec leta 1850
dosegel tocko na 4° 44'severne zemljepisne Sirine. Med svojim delovanjem v
misijonih je napisal $tevilne zapiske o etnografskih znacilnostih Afrike, svojo
etnografsko zbirko pa je zapustil Slovenskemu etnografskemu muzeju. Kartograf
Blaz Kocen (1821-1871) je zaslovel predvsem s svojimi atlasi. Iz8li so v osemnajstih
jezikih na treh celinah v preko 300 izdajah in nekaj milijonih izvodih. Po fiziku,
matematiku, elektrotehniku in pesniku dr. Jozefu Stefanu (1835-1893) se imenuje
fizikalni zakon o sevanju ¢rnega telesa. Njegovo odkritje je teoreti¢no izpeljal njegov
ucenec dr. Ludwig Edward Boltzmann (1844-1906). To je edini fizikalni zakon,
imenovan po kak$nem slovenskem fiziku. Jozef Stefan je predstavljen na slovenski
in avstrijski znamki. Jezikoslovec in Miklosicev student Maks Pletersnik (1840-1923)
je poznan kot zadnji urednik slovensko-nemskega slovarja. Zadnji iz tega obdobja
Stanislay Skrabec (1844-1918) je vplival na razvoj slovenskega jezika z

jezikoslovnimi razpravami, ki jih je objavljal v reviji Cvetje z vrtov svetega Franciska.
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Slika 5: Znamke posvecene znanstvenikom, ki so bili rojeni v ptvi polovici 19. stoletja. V
zgornji vrsti so znamke z dr. Francem MiklosiCem in Blazem Kocenom, v srednji vrsti
Ignacijem Knobleharjem in Emilom Korytkom v spodnji pa z dr. JoZefom Stefanom,
Maksom Pleter$nikom in Stanislavom Skrabcem.

Vir: lasten.

5 Znanstveniki, rojeni v drugi polovici 19. stoletja

Znanstveniki, ki so bili rojeni v drugi polovici 19. stoletja, so delovali tudi v 20.
stoletju. Prvi ned njimi je botanik Alfonz Paulin (1853—1942). Bl je izredni c¢lan
SAZU, predavatelj sistemske botanike, vodja Botani¢nega vrta v Ljubljani in avtor
herbarijske zbitke Flora exsiccata Carniolica. Slavist in stenograf Anton Bezensek

(1854-1915) je, kot poznavalec vseh juznoslovanskih jezikov, hotel ustvariti enotno
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stenografijo za vse juzne Slovane. Vecino svojega zivljenja deloval v Bolgariji, zato
ga tudi srecamo na znambki, ki jo je izdala bolgarska posta. Tudi literarni zgodovinar,
etnolog in slavist dr. Matija Murko (1861-1952) je deloval v tujini in tam se nahaja
tudi vecdina njegove strokovne zapuscine. Bil je docent za slovansko filologijo na
Dunaju, redni profesor v Gradcu, Leipzigu in Pragi, kjer je postal tudi ¢astni doktor
univerze ter ustanovitelj in predsednik tamkajsnjega Slovanskega instituta. Najbolj
znano delo arhitekta in urbanista Maksa Fabianija (1865-1962) je vecnamenska
palaca z observatorijem na Dunaju Urania. Po 1. svetovni vojni se je zacel ukvarjati
s prenovo med vojno unicenih naselij na Krasu in v Furlaniji. Fabjaniju sta posveceni
znamka na kateri ob njegovem portretu vidimo Se poslopje Mladike in znamka s

podobo Narodnega doma v Trstu.
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Slika 6: Znamke posvecene znanstvenikom, ki so bili rojeni v 3. Cetrtini 19. stoletja. V zgornji
vrsti so predstavljeni Anton BezenSek, Alfonz Paulin in dr. Matija Murko, v srednji Maks
Fabiani in Narodni dom v Trstu, v spodnji pa dr. Friderik Pregl in dr. Ivan Prijatel;.

Vir: lasten.
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Zdravnik in kemik dr. Friderik Pregl (1869-1930) je edini slovenski Nobelov
nagrajenec. Dobil jo je za kemijo leta 1923. V sodelovanju s podjetjem Kuhlman je
razvil na milijoninko grama natancno tehtnico. Avstrijska posta je ob petdesetletnici
podelitve Nobelove nagrade izdala znamko z njegovim portretom, ob stoletnici
podelitve pa je izdala znamko tudi Posta Slovenije. Znamki z njegovim portretom
sta izdali tudi posti Svetega Vinceta in Grenadina ter Demokrati¢ne republike
Kongo. Kitajska posta je izdala razgledni¢no dopisnico z njegovim portretom.
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Slika 7: Ceski blok in znamke, ki so posve&ene JoZetu Ple&niku in njegovemu delu.

Vir: lasten.

Arhitekt Joze Plec¢nik (1872-1957) je osebnost, katere podoba in dela so prikazana
na $tevilnih znamkah. Prva slovenska znamka, izdana na dan osamosvojitve, je imela
naklado 2.000.000 izvodov in prikazuje njegov nacrt parlamenta - &atedrala svobode.
Druga prikazuje njegov portret, tretja pa Tromostovje v Ljubljani. Tega najdemo
tudi na poljski znamki. Ceska posta je izdala znamko s podobo cerkve Srca
Jezusovega v Pragi in dopisnico posveceno njegovi ureditvi praskega gradu. Sliko
NUKa srecamo na jugoslovanski znamki in na razgledni¢ni dopisnici Poste

Slovenije.
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Slika 8: Razgledni¢na dopisnica s sliko ¢italnica NUKa

Vir: lasten.

Ple¢nikov portret je tudi na treh blokih. Prvega je izdala Posta Slovenije. Na njem so
poleg njegovega portreta $e znamke z detalji Zal, NUKa in cerkve na Barju. Ceska
posta je izdala blok z dvema znamkama z njegovo podobo, na sopolju pa je
prikazana cerkev Srca Jezusovega v Pragi. Francoski blok, ki je bil izdan v ¢asu
predsedovanja Slovenije Svetu EU, prikazuje Ple¢nikovo podobo, na njem pa so se
stiri znambke, ki prikazujejo Ljubljano. Ple¢nikov portret je bil tudi na bankovcu za
500 tolatjev, kovanec za 10 centov po ima na hrbtni strani njegovo katedralo
svobode.

Literarni zgodovinar, prevajalec dr. Ivan Prijatelj (1875-1937) je prouceval novejse
slovensko kulturno in politicno zivljenje. Pisal je eseje in monografijeo ruskih in
slovenskih avtotjih. Njegovo podobo najdemo na jugoslovanski znamki, ki je izsla v
seriji znamk, posvecenih znanstvenikom. Fizik, letalec in izumitelj Julij Nardin
(1877-1959) sodi med slovenske pionirja letalstva in elektrotehnike. Leta 1922 je
postal sprva honorarni in nato redni profesor fizike na ljubljanski medicinski
takulteti. Uveljavil je vec patentov. Leta 1914 je patentiral rele s funkcijo elektronke.
Velja za zacetnika kibernetske misli na Slovenskem.

Naslednji trije znanstveniki so nasli svoje mesto na znamkah zaradi dogodkov, pri
katerih so bili udelezeni. Ob sedemdesetletnici SAZUja je Posta Slovenije izdala

znamko, na kateri je, ob podobi zgradbe te ustanove, tudi njen prvi predsednik,
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raziskovalec staroslovanskega jezika in pismenosti ter zgodovine slovanskih jezikov
dr. Rajko Nahtigal (1877-1958). Na znamki, ki je izsla ob stoletnici prikljucitve
Prekmurja mati¢ni domovini, je dr. Matija Slavic (1877-1958) ob zemljevidu
Slovenije. Bil je prvi, ki je prevajal Sveto pismo neposredno iz hebrejscine. V
Narodnem svetu za Stajersko v Mariboru je bil referent za Prekmurie. Kot izvedenec
se je leta 1919 udelezil tudi mirovne konference v Parizu, kjer je z dvema
znanstvenima razpravama utemeljil zahtevo po prikljucitvi Slovenske krajine k
mati¢ni domovini. Ob 75. obletnici Univerze v Ljubljani pa je izsla znamka, na kateri
so ob stavbi te ustanove Se upodobljeni ljubljanski zupan Ivan Hribar, pravnik
Danilo Majaron in eksperimentalni psiholog, filozof, politik dr. Mihajlo Rostohar
(1878-1966). Slednji je predaval na univerzah v Pragi, Brou in Ljubljani.

Slika 9: Slovenski in francoski blok posvecen JozZetu PleCniku in njegovemu delu

Vir: lasten.
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Arhitekt Ivan Vurnik (1884—1971) je bil skupno s Fabianijem in Ple¢nikom zacetnik
moderne slovenske arhitekture. Po prvi svetovni vojni se je najprej trudil ustvariti
slovenski nacionalni slog, ki bi zdruzeval smotrnost in oblikovno izraznost,

uporabnost in lepoto.

Posta Slovenije je leta 2019 sklenila izdati setijo znamk, ki so prikazovale slovenske
znanstvenice. Prva med njimi je bila botanicarka in muzealka dr. Angela Piskernik
(1886—1967). Njeno najbolj znano delo je Kjut za dololanje cvetnic in praprotnic, bila pa

je tudi pobudnica za$cite prvih varstveno pomembnih obmocdij narave v Sloveniji.

Trije umetnostni zgodovinarji dr. Izidor Cankar (1886—1958), dr. Vojeslav Mole
(1886—1973) in dr. France Stele (1886—1972) so bili rojeni istega leta. Vsi trije so
upodobljeni na znamki, ki jo je posta izdala ob 130. obletnici njihovega rojstva.
Castniku in raketnemu inZenirju Hermanu Poto¢niku Noordungu (1892-1929) sta
posveceni ena avstrijska in ena slovenska znamka. Potocnik je prouceval moznost
vesoljskih poletov. Njegova knjiga Problem vognje po vesolju velja za eno temeljnih del

prve generacije raziskovalcev vesolja.

Druga znamka iz serije slovenskih znanstvenic prikazuje epidemiologinjo in
bakteriologinjo dr. Amalijo Simec (1893-1960), ki je bila med zaéetniki socialne
medicine, pa tudi med zacetniki uveljavljanja epidemiologije in bakteriologije. Tretja
znamka pa predstavlja knjiznicarko in zgodovinarko dr. Melito Pivec-Stele
(1894-1973), ki je bila prva Slovenka z dvema doktoratoma. Kot zgodovinarka je
raziskovala obdobje francoskih Ilirskih provine. Pisala pa je tudi o samostanskih in
drugih srednjeveskih knjiznicah v Sloveniji, o razvoju knjiznicarstva in tiskarstva in

o razvoju slovenske knjiznicarske strokovne organizacije.

Arhitekt Viktor Sulci¢ (1895-1973) je vecji del Zivljenja deloval v Argentini.
Sodeloval je z arhitektoma Joséjem Luisom Delpinijem in Ratlom Besom. Najbol;
znani zgradbi, ki so jo skupaj projektirali, sta stadion mostva Boca Juniors in trznica
Abasto. Posta Slovenije in argentinska posta sta v skupni izdaji izdali blok, ki
prikazuje arhitekta in trznico Abasto, napisi na bloku pa so v jeziku drzave

izdajateljice.
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Slika 10: Znamke posvecene znanstvenikom, ki so bili rojeni v zadnji Cetrtini 19. stoletja. V
zgornji vrsti so znamke z dr. Rajkom Nahtigalom, dr. Matijem Slavi¢em in dr. Mihajlom
Rostoharjem, v stedini so znamke posvecene Ivanu Vurniku, trem umetnostnim
zgodovinarjem rojenim istega leta in dr. Angeli Piskernikovi, v spodnji pa dr. Amaliji Simé&evi
ter Hermanu Poto¢niku.

Vir: lasten.

JULIJ NARDIN

AmRQUITECTURS

Slika 11: Na levi strani je blok posvecen Juliju Nardinu, na desni pa sta slovenski in v ozadju
argentinski blok posvecena Viktorju Sul¢ic¢u

Vir: lasten.
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Zdravnik, kirurg dr. Bozidar Lavri¢ (1899-1961) je veliko prispeval k napredku
kirurgije in anestezije na Slovenskem ter pri ustanovitvi transfuzijskega zavoda.
Uvajal je plasti¢no kirurgijo, razvijal travmatologijo in nevrokirurgijo, najvec svojega
¢asa pa je posvecal torakalni kirurgiji in predvsem kirurgiji srca in ozilja. Dr. Lavric
je bil tudi poznan filatelist in po njem se imenuje knjiznica Filatelisticne zveze
Slovenije. Cetrta Zena iz serije znanstvenic, dr. Ana Mayert Kansky (1895-1962), je
doktorirala leta 1920 z disertacijo »O w#iinkovanju formalina na $krob« in tako postala
prva doktorica znanosti na ljubljanski univerzi. Po popisu, ki so ga leta 1978
pripravili v Padovi je bila na 78. mestu seznama zensk, ki so do leta 1920 prejele

naziv doktotja znanosti.

Med znanstveniki,, rojenimi v 19. stoletju, je tudi prvi rektor Univerze v Ljubljani
matematik dr. Josip Plemelj (1873—1967). Banka Slovenije bo ob 150 letnici
njegovega rojstva, v letu 2023, izdala dvoevrski tec¢ajni kovanec. Tudi Posta Slovenije
je v tem letu Zelela izdati znamko. Zal ni uspela dobiti soglasja vseh dedicev, zato se

je odlocila, da znamka ne bo izsla.
6 Znanstveniki, rojeni v 20. stoletju

V dvajsetem stoletju so bili rojeni le trije znanstveniki, ki so svoje mesto nasli na
znamkah. Prvi je Filozof, antropolog, psiholog, teolog dr. Anton Trstenjak
(1906-1996). Bil je eden najpomembnejsih soustvatjalcev evropske humanisti¢ne
misli 20. stoletja. S svojim monumentalnim znanstvenim opusom, ki obsega 89
knjiznih del ter ve¢ kot 500 znanstvenih razprav in strokovnih clankov, se je
neizbrisno zapisal v slovensko in svetovno znanost. Drugi je utemeljitelj sodobne
slovenske matematike, dr. Ivan Vidav (1918-2015). Po njem se imenuje [idav-
Palmerjev izrek in njegovo najveckrat cititano delo idav-Jorgensov izrek. Tretja
osebnost pa je antropologinja, dr. Branislava Susnik (1920—1990), ki je leta 1951, na
povabilo ustanovitelja Etnografskega muzeja v Asunciénu Andrésa Barbera, odsla v
Paragvaj. Po njegovi smrti je leta 1952 prevzela vodenje muzeja in ga je vodila vse
do svoje smrti, leta 1996. Proucevala je tudi avtohtona ljudstva v Paragvaju. Dvajset
let je na Filozofski fakulteti Univerze v Asunciénu vodila Katedro za
amerisko arheologijo in etnologijo. Leta 2005 je paragvajska posta izdala znamko z

njeno podobo.
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Slika 12: Znamke posvelene znanstvenikom, iz konca 19. in zacetka 20. stoletja. V zgornji
vrsti sta predstavljena dr. Mayer Kanskyjeva, dr BoZidar Lavri¢ in dr. Mel.ita Pivec Steletova
v spodnji pa dr. Anton Trstenjak, dr. Branislava Su$nik in dr. Ivan Vidav

Vir: lasten.
7 Razglednice in osebne znamke

Razen znamk izdajajo poste tudi razgledni¢ne dopisnice. Posta Slovenije je ob 100.
obletnici rojstva dr. Antona Peterlina (1908—1993) izdala dopisnico, ki ima na hrbtni
strani sliko njegovega kipa ob institutu Jozefa Stefana. Petrelin je leta 1947 sprejel
nalogo, da ustanovi Institut Jozefa Stefana v Ljubljani. Bil je njegov prvi direktor. To
funkcijo je opravljal do leta 1955. Pouceval je fiziko na Univerzi v Ljubljani in na
Tehniski visoki $oli v Miinchnu. Leta 1961 je odsel v ZDA, kjer je postal ustanovni
direktor Laboratorija Camille Dreyfus (CDL), v sklopu Instituta Research Triangle
v Durhamu, Severna Karolina. Hrvaska posta pa je izdala dopisnico, posveceno
veterinatju in namiznoteniskemu igralcu dr. Zarku Dolinarju (1920—2003), ki je pri
ljubljanskem klubu Korotan pricel Sportno kariero. Bil je svetovni prvak v parih
(1954), razen tega je osvojil Se ve¢ drugih medalj. Leta 1962 je bil izkljucen z
Veterinarske fakultete v Zagrebu, nato je deloval v Baslu, kjer je bil izredni profesor
na Medicinski in stomatoloski fakulteti. Bil je strasten zbiratelj. Posebno znana je

bila njegova zbirka podpisov znanih osebnosti.
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Slika 13: Razgledni&ni dopisnici posve&eni dr. Antonu Peterlinu in dr Zarku Dolinatju

Vir: lasten.

Razen znamk, ki jih izdaja posta za splo$no uporabo, lahko posameznik naroci tudi

tako imenovane osebne znamke. To so znamke pri katerih lahko izbiramo med

razli¢nimi okvirji, sliko na znamki pa si lahko narocnik prilagodi svojim potrebam.

Celotno naklado, ki je majhna in le redko presega nekaj sto znamk prevzame

naroc¢nik in z njimi frankira posiljke. Ob 100. obletnici rojstva prvega rektorja

Univerze v Mariboru, dr Vladimirja Bracica (1919-1996), je Filatelisticno drustvo

Maribor, skupaj z Univerzo v Mariboru, pripravilo osebno znamko in priloznostni

postni zig, ki je bil v uporabi 19. 9. 2019 na glavni posti v Mariboru.

POIMENOVANJE VELIKE DVORANE
UNIVERZE V MARIBORU
V DVORANO VLADIMIRJA BRACICA

FD Maribor &t.: 209 /2019
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Slika 14: PriloZnostna kuverta z znamko in Zigom posvecena dr. Vladimitju Brai¢u

Vir: lasten.
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8 Zakljucek

Za konec $e pogled naprej. Sedaj je ze znano, da bodo v seriji znamk, posvecenih
slovenskim znanstvenicam, izSle Se tri znamke. Prva bo iz§la konec leta 2023 in bo
posvecena dr. Almi Sodnik. V naslednjih dveh letih bosta iz8li $e znamki s podobama
dr. Sabine Praprotnik in castne doktorice Univerze v Mariboru in dr. Zore
Janzekovi¢. Z ustreznimi in pravocasnimi predlogi Posti Slovenije pa lahko stevilo

znanstvenikov na znamkah se povecamo.

Literatura in viri

Martin Velikanje Katalog postnib znamk, celin in doplacilnih znamk 2022, Vila Magnus d.o.o. 2022.
Ratalog postanskib maraka u upotrebi na teritoriji Srbije 1840-2003 Tom 1, Srpski filatelistcki klub Beograd
Katalogi postnily znamk Michel

Bilteni Poste S lovenije
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Spominski zapisi

Bojan Golija: Brez naslova, iz cikla Ropotarnica mojih spominov in spoznanj, 2002
kombinirana tehnika (arhiv UGM, foto Jan Hecl)
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L. Lorber, P. Glavic (ur.) Univerze v Mariborts

Vladimir Bracic,
kot ga ve€ina ne pozna

BOJAN BRACIC

Napisati nekaj o clovekn, o katerem je dosti ragiskanega in apisanega, ni enostavno, splob le

naj to besedilo odstre del, ki je vecini nepognan.

Gre za mgje spomine na oleta in aradi tega na véasib tudi subjektivno obravnavanje dogodkov.

Za ofeta sem ves las uporabljal igraz otka, zato ga uporabljam tudi tukaj.

Nedelja zjutraj. Ocka in mama sta bila Se v postelji, ko smo se mednju priplazili eden
za drugim vsi trije otroci. Takrat smo zZiveli ze v Mariboru, kamor smo se pomladi
leta 1959 preselili iz Ptuja. Obicajno je bila prva sestra Nevenka, ockov soncek. Pri
dveh letih je prebolela otrosko paralizo. Posledica bolezni je bila ohromljenost
spodnjega dela telesa. V zdraviliS¢u Stara Gora so del posledic bolezni uspesno
pozdravili, ostal pa je zaostanek v razvoju leve noge. Za izbolj$anje zdravstvenega
stanja so predlagali e morje, ¢imbolj na jugu. In jo je ocka, $e ne petletno, oktobra
1957 peljal za 14 dni v Ulcinj. Za vso druzino ni zneslo, poleg tega sem bil jaz takrat
ze Solar, in sta $la sama. Hcerke, sploh ce so edine, bi naj bile po neki naravni
zakonitosti ocetove ljubljenke, to pa ju je zagotovo $e bolj povezalo. Vendar zaradi

tega z bratom nisva bila nikoli delezna manj ockove pozornosti.
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Ko smo bili tako v nedeljo zjutraj zbrani v zakonski postelji starSev, nam je ocka
pripovedoval razli¢ne zgodbe. Nekaj jih je bilo iz partizanskih dni, zraven pa je bila
$e kaksna iz njegove mladosti. Pri pripovedih iz ¢asa vojne ni nikoli govoril o njenih
grozotah, poskusil je najti kako bolj veselo dogodivscino, kot je bila tista, ko so si
partizani naredili minomet. Po nekem spopadu s sovraznikom so dobili tudi mine za
minomet; slednjega seveda niso imeli. Pa je bil nekdo nasel cevi medkrajevnega
vodovoda, ki so po premeru ustrezale minometu, za kakrsnega so pridobili strelivo.
In so naredili minomet. Z njim so nek popoldan izstrelili mino proti Zuzemberku, v
katerem so bili utrjeni Italijani. Minomet je pri tem razpadel, na sreco pa pri tem ni
nikogar poskodoval, ker so bili pri streljanju z njim dovolj previdni. Reakcija
prestrasenih Italijanov je bila pricakovana. To mino so smatrali za zacetek napada
partizanov na mesto in so potem dalj ¢asa in $e pozno v no¢ na vso moc streljali iz

svojih utrdb. Partizani so se v varnem zavetju za hribom ob tem veselo hahljali.

Zvedeli smo tudi, da so ga domacini v vasi Zvirée, kamot se je bil zatekel s soborcem,
potem ko so sovrazniki v ofenzivi na Kocéevskem rogu razbili njuno enoto, izdali.
Ko sta zvecer prisla do hiSe in vprasala, ali smeta prenociti na seniku, so jima dali
vsakemu skodelico mleka in kos kruha in ju napotili na senik s pripombo, da ne
smeta kaditi. Toda zjutraj ju je zbudila vaska straza in ju odpeljala v Zagradec, kjer
so ju predali Italijanom. Nikoli pa nam ni povedal, da je bil potem zaprt v Padovi in

kasneje tudi v zloglasnem taborisc¢u Kampor na Rabu.

Edina »krvava« zgodba je bila o tem, kako je prislo do poskodbe sluha na desnem
usesu. Takrat je bil komisar Slovenske narodno osvobodilne udarne brigade Srecka
Kosovela. Na polozaju so pricakovali napad Italijanov, ko so jih ti zaceli obstreljevati
z minometom. Ena od min je priletela na hrbet njegovega kurirja. Kurirja je raztrgalo,
njegovo telo pa je zadrzalo vecino $rapnelov in tako obvarovalo tovarise, ki so bili v
blizini. Zaradi detonacije je bil o¢ka nekaj ¢asa na eno uho gluh. Sluh se mu je potem
povrnil, vendar pa je takratni premik koscic v notranjem usesu povzrocil poslabsanje

sluha v starejsih letih.

Poleg partizanskih smo slisali tudi nekaj zgodb iz njegove mladosti. Najzgodnejsa je
bila o tem, kako je bil kratek cas predsednik Lige proti alkobolu in kajenju na osnovni
soli Sv. Barbara. Pa se je zgodilo, da sta s starejSim sorodnikom prodala junce nekje

v okolici in so ju po dobri kupé¢iji povabili v vinsko klet, kar pa se za predsednika
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omenjene lige seveda ni spodobilo. Sosolka, ki je bila prica dogodku, ga je »zaspecala«

in ¢lanstva v ligi je bilo konec.

Ve¢ zgodb je bilo povezanih s ¢asom, ko je bil dijak v visjih razredih uciteljisca v
Ljubljani. Zanimivo je, da o casu, prebitem na uditeljisScu v Mariboru, ni
pripovedoval, razen tega, da se je obcasno druzil z bratrancem, narodnim herojem

Bojanom Ilichom.

V Ljubljani je stanoval pri mamini sestri Kristini Urch, teti Tinki. Sicer ni zivel v
pomanjkanju, pa vendar se ni branil kakega dodatnega dinatja, ce se ga je dalo
zasluziti. Tako je ob obiskih doma pri povratku v Ljubljano vedno tovoril s seboj
velik kovcek skrbno spakiranih kokosjih jajc, vsako je bilo zavitov ¢asopisni papir,
ki so jih ljubljanske gospodinje zelo cenile. Ni jih prodajal sam, ampak je imel

dogovor z nekaj »jajcaricami, ki so potem ta »zaklad« prodajale po hiah.

Posebna zgodba je bila Drustvo Zarada. To ime si je nadela skupina s tremi ali $tirimi
sosolci, ki so obcasno s skupnim delom kaj zasluzili. To delo pa ni bilo igranje po
gostinskih lokalih, kot je napa¢no interpretiral najin pogovor pred mnogimi leti mag.
Martin Prasnicki, v sicer odli¢ni $tudiji Prof. dr. 1ladimir Bralic — Zlabtni trs bhaloskih
gorie. Fantje so prenasali in zlagali drva, igrali manckene, ki so obleceni v oblacila
nekega trgovea sodelovali na prireditvi in podobno. Posebna naloga pa je bila, kako
se z zdruzenimi silami od ¢asa do ¢asa pritihotapiti na kaksno veselico, tako da jih je

vstopnino placalo kar najmanj, najraje samo eden.

Takih zgodb bi se dalo napisati Se mnogo. Nikoli se v njih ni hvalil s svojim
herojstvom ali velikimi deli in nikoli tudi ni skrival kak§ne manj svetle strani svojega
zivljenja. V osnovni in srednji $oli je bil vedno prav dober, nikoli pa odlicen ucenec
razen pri posameznih predmetih. Tako tudi nas otrok ni nikoli gnjavil, da bi morali
biti odli¢ni. Bolj nas je spodbujal pri tem, da smo razvijali svoje sposobnosti in

poskusili uresnicevati svoje zelje in ideje. Razen enkrat.

Ziveli smo $e na Ptuju in jaz nisem naredil dolo¢ene naloge, nisem vadil igranja na
klavir oziroma pianino. Neizpolnjena naloga je pomenila kazen in ta je bila nekaj
udarcev s kuhalnico po zadnji plati. Prvi¢ in zadnji¢. Ocka kot druzinski oce ni imel
nobene izkusnje ali vzorca, kako ravnati v takih situacijah, otro$tvo je namrec¢

prezivel le z materjo ter starej$im in mlajs$im polbratom. Ko se je rodil, je bila njegova
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mama ze Sest let vdova. Zanosila je z domacinom, ki je ob koncu prve vojne prisel
domov in nekaj ¢asa zivel pri njej in ji pomagal pri vodenju posestva in gostilne.
Potem pa se je izkazalo, da se ne moreta porociti, saj je bil on ze porocen in se je
vrnil k zeni. O¢kova mama, zame babica Micka, se je pol leta po rojstvu drugega sina
Vladimitja, starejSega Stanka je imela iz prvega zakona, drugi¢ porocila. Drugi Mickin
moz Franc Bracic je ocka posvojil in po njem imamo sedanji priimek, sicer bi se
pisali drugace. Zal je o¢kov ocim zelo hitro »odsel«. Iz ne povsem jasnih razlogov se
je zastrupil $tiri mesece po poroki in zdaj je ockova mama ostala spet sama z dvema
otrokoma in nosec¢a. Ockov mlajsi polbrat Maks se je rodil, ko je bil njegov oce ze

mrtev.

Pravega, bioloskega oceta je ocka videl samo enkrat v Zivljenju. Ko je bil star 18 let,
mu je mama razlozila, kar se je tu in tam vcasih Susljalo, dala denar in naslov, da ga
je Sel obiskat. Potem je nadaljeval Solanje na uciteljis¢u v Ljubljani, kjer je bil polno
zaposlen, saj je poleg solskih obveznosti igral kontrabas v $olskem orkestru, drustvo
Zarada sem ze omenil. V pocitnicah je doma sodeloval v zelo razgibanem kulturnem
zivljenju, za katerega sta skrbeli dve kulturni drustvi in po njuni ukinitvi Sokolska
ceta. V gostilni, ki jo je vodila ockova mama, je bilo stalno prizorisée razli¢nih
kulturnih dogodkov, tako ne preseneca, da se je ocka prvi¢ pojavil kot igralec v

Finzgarjevi Verigi, ko mu je bilo le devet let.

Ocka je ocitno hitro ugotovil, da omenjeni ukrep oziroma kazen za neizpolnjeno
nalogo ni pravi nacin vzgoje otrok, saj se ne taka ne podobna fizi¢na kazen ni nikoli
ve¢ zgodila, ne meni, ne sestri, ne bratu. Probleme, ki pa jih na sreco ni bilo dosti,

smo resevali z razgovorom.

Zivljenje na Ptuju in prva leta v Mariboru je bilo Zivljenje tipi¢ne tedanje druZine.
Mama se po prihodu na Ptuj iz Ljubljane, kjer sta starsa zivela po poroki in kjer sem
se rodil jaz, ni ve¢ zaposlila. Ocka je bil ze takrat precej zaposlen, toda Se vedno je
imel ¢as za druzinske sprehode ob nedeljah ob Dravi, na grad ali v Ljudski vrt na
Ptuju oziroma v Mestni patk in do Treh ribnikov v Mariboru. Nekajkrat smo si
sposodili ¢oln in se z njim prevazali po prvem ribniku. Na takih sprehodih smo se

pogovarjali o vsemogocem in otroci nismo bili samo poslusalci.
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Na Ptuju je bil oc¢ka nekaj ¢asa celo staresina pri tabornikih. Ko sem dobil kolo in
me je naucil voziti se z njim, sva se enkrat odpeljala s kolesi do tabora, ki so ga imeli
ptujski taborniki nekje ob desni obali Drave in tam prenocila. Tudi na tabotjenje
blizu Ljubnega ob Savinji sem smel, taborovodja je bil seveda ocka. Sva pa bila s
sosolcem Edom na tem taboru najmlajsa tabornika. Ko smo se preselili v Maribor,
sem sam s taborniki §e malo sodeloval, tudi pri gradnji taborniskega doma na robu

mestnega parka, ocka pa za to dejavnost ni imel ve¢ casa.

Po letu 1961, ko smo kupili avto, FIAT-a 600 seveda, smo se ob nedeljah veckrat
odpeljali v Cirkulane k babici Mimiki, mami nase mame; oCetova je umtla Ze mnogo
prej. Zdaj, ko smo bili bolj mobilni, smo se odpeljali kdaj tudi do drugih sorodnikov,
do ockovih sestricen v Vojniku in Slovenskih Konjicah, v¢asih pa samo kam na
nedeljski izlet. Enkrat smo naredili tudi krajsi tridnevni izlet po Sloveniji od

Zuzemberka do Vrbe, na katerem pa sem bil od otrok samo jaz.

Ko takole obujam spomine ob pisanju, se mi zdi, da sem bil kot najstarejsi od otrok
v nekem smislu malo privilegiran. Ko je imel ocka Se ve¢ c¢asa za druzino, sem
marsikaj ze smel, z menoj se je ze lahko pogovarjal o nekaterih zadevah, ki jih mlajsa
sestra in brat Se nista razumela. Seveda pa nista bila za karkoli prikrajsana. Mali, tako
sem od nekdaj imenoval brata Borisa, je bil pac¢ kasneje s starSema na izletu po

severnem delu Italije. Sam sem takrat kot gimnazijec ze hodil po svojih poteh.

Zgodbe o svojem pravem ocetu ni nikoli skrival. Ko smo bili neko¢ na pokopalis¢u
v Cirkulanah, kjer sta bila takrat ze pokopana ockova mama in mamin oce, nas je
peljal tudi do groba Franca Bracica in nam vse razlozil. Kasneje smo tudi na tem
grobu prizgali kak$no svecko. O¢ka pa je ob priliki obiskal tudi grob svojega pravega
oceta Franca Emersica na pokopalis¢u Mirogoj v Zagrebu. Ker je videl, da je grob
vzdrzevan, je na pokopaliski upravi prosil za naslov vzdrzevalcev. Ko se je vrnil v
Maribor, jim je napisal pismo, v katerem se je predstavil in prosil za pojasnilo, v
kaksni zvezi so s pokojnikom. Dan ali dva po tem, ko nam je to povedal, je pozvonil
pismonosa s telegramom iz Zagreba. Zvedeli smo, da ima oc¢ka poleg dveh polbratov
po mami, Se polsestro po ocetu, za nas otroke teto Sofijo. Seveda smo prvo naslednjo

nedeljo »leteli« v Zagreb.



CENTER ZA ZASLUZNE PROFESORJE IN UPOKOJENE VISOKOSOILSKE U(VIITEL]E

286 UNIVERZE V MARIBORU: 2019-2023

Ocka je imel vedno manj prostega ¢asa, s sestro pa nisva vec imela toliko interesa za
skupne druzinske poti. Nekdanje nedeljske sprehode so zamenjala nedeljska kosila.
Takrat smo bili obi¢ajno vsi zbrani in smo ob in po kosilu razpravljali o razliénih
druzinskih in tudi drugih zadevah. Ob enem takih kosil, nas je ocka seznanil s tem,
da bo delal doktorat. Razlozil nam je, zakaj je to potrebno. Ce hoée delati na razvoju
vidjih in visokih $ol, ki je nazadnje vodil do ustanovitve univerze, brez tega ne bo
$lo. Ne more samo zahtevati od drugih, najprej mora biti za vzgled, nenazadnje tudi
nam. Ob tem nas je opozoril, da bo to pomenilo dosti dela in dosti ¢asa, da ga bo
torej manj za druzenje z nami in da upa, da ga ne bomo prevec pogresali. Hkrati nas
je vprasal, ali smo mu pripravljeni pti tem pomagati. Seveda smo bili vsi za. In res
smo mu pozneje ob¢asno pomagali s tem, da smo iz sveznjev posestniskih listov, ki

so mu jih posodili za raziskave, prestevali krave, kokosi, njive, vinograde in $e kaj.

1z tistih ¢asov se spomnim Se druzenj pri nas doma, ko so nas kak vecer obiskali
razli¢ni prijatelji in znanci kot maestro Joze Gregorc, Solski inspektor Viktor Svaj ger,
ki je nas otroke ucil igrati na harmoniko, prijatelji starSev Se iz ptujskih casov in Se
kdo. Otroci nismo tezili in sva starejsa dva smela biti prisotna, ceprav je trajalo tudi
pozno v no¢, kar je bila za naju posebna dogodivicina. Ob takih priloznostih so vsi
dostikrat tudi zapeli ve¢ domacih in ponarodelih pesmi. Ce je bil posebej razpolozen,
je ocka zapel narodno En stariek, kar nam je bil poseben uzitek. Nekaj ¢asa je pel v

uciteljskem pevskem zboru Slavko Osterc, potem pa za to, zal, ni bilo ve¢ casa.

Kljub temu, da je bil z razlicnimi stvarmi zelo zaseden, je poskusal posvetiti vsaj
nekaj ¢asa tudi nam, otrokom. Sestri je pomagal narisati kako risbico, vedno je z
veseljem pogledal nove znamke, ki sem mu jih kot zbiralec pokazal, poslusal je

bratove prigode iz $ole.

Po opravljenem doktoratu pa so ga dolznosti »poztle«. Vecino nalog, ki jih je dobil,
je vedno kakovostno izpolnil, zato so mu jih radi nalagali, on pa ni znal re¢i ne.
Podobno kot pri doktoratu je bilo tudi z odhodom v Ljubljano, izvedeli smo pri
nedeljskem kosilu. Ceprav smo vedeli, da bomo $e manj skupaj, smo ga pri tem vsi
podptli, saj je $lo v nasih oceh za veliko priznanje; ne predlagajo kar tako nekoga v

vlado ene od republik.
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Nedeljska kosila so zdaj dobila Se vecji pomen, seveda kadar je ocka bil doma.
Dostikrat je imel namre¢ razlicne zadolzitve tudi ob sobotah in nedeljah. Zame pa

so bili v tem casu $e pomembnejsi nedeljski dopoldnevi.

Ocka je imel rad naravo. Ze v mladih letih je bil planinec, tabornik in kadar mu je
¢as dopuscal, je bil kje zunaj v naravi. Kadar je bil doma in je vreme dopuscalo, se je
ze zjutraj odpravil na pohod na Tojzlov vrh in na te ture je vedno povabil tudi mene.
Povabila nisem nikoli zavrnil, eprav je bilo v¢asih, po posebej veselem sobotnem
veceru, v nedeljo navsezgodaj tezko vstati. Ti pohodi so bili sicer bolj sprehodi kot
planinske ture, zame pa so imeli poleg rekreacije poseben pomen. Bili so priloznost
za pogovor med ocetom in sinom, za katere drugace ni bilo ¢asa. Ceprav sem
zakljuceval najstniska leta, me je imel za odraslega sogovornika in imel sem ta
privilegij, da sem bil tudi nekak njegov zaupnik. On je od mene izvedel, kaj se dogaja
doma, kako je s sestro in bratom, jaz pa sem izvedel kaj o njegovem delu, o katerem
sicer ni dosti govoril. Izvedel sem tudi za kako njegovo Zeljo in tudi kako »skrivnost«.
Ko se je enkrat odlocil, da se bo za krajsi ¢as povsem umaknil pred vsemi, sem za ta
skriti kraj vedel le jaz. Bil je prepric¢an, da bom znal presoditi, v kakem primeru bom
to lahko nekomu povedal oziroma ga poklical. Mama, ki ravno tako ni vedela, kje je,
je bila z mojim pojasnilom, da pac potrebuje malo pocitka, zadovoljna. Niso pa bili
zadovoljni mnogi, ki so tudi po veckrat na dan klicali po telefonu in celo grozili, kaj
vse se bo zgodilo, ¢e ne povemo, kje je. Ocitno jim ni §lo v »¢epicog, da naenkrat ne
morejo dobiti nekoga, ki je bil vedno na voljo. Ko je postal ¢lan Lovske druzine
Pobrezje, so ture na Tojzla umanjkale, ker je bil pac v naravi z lovci, in priznam, da

sem jih pogresal.

Zelja po biti ve¢ v naravi je botrovala tudi temu, da se je o¢ka odlo¢il za nekaj zemlje
v Bresternici. Saj je razmisljal, da bi naSel kako re¢ v Halozah, toda do tja bi
potrebovali uro ali ve¢. In ker je bil problem cas, je bila odlocitev jasna. Poleg tega

je bilo blizu in enostavno dosegljivo s kolesom ali z mestnim avtobusom.

Otroci smo odrascali in se osamosvajali, eden prej drugi malo pozneje. Prva je odsla
od doma sestra, ki se je po koncani vzgojiteljski soli odlocila za sluzbo v Izoli. Ocka
seveda ni bil navdusen, toda spostoval je njeno odlocitev in ji zazelel uspesen zacetek
delovne poti. Ko se je po letu dni vrnila domov, je bil seveda vesel in ji slabe

odlocitve ni nikoli o¢ital. Ker je v prosvetni sferi poznal dosti ljudi, je prosil, naj nas
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obvestijo, ¢e bi se kje odprlo ustrezno delovno mesto vzgoijiteljice. To je bilo ednino

posredovanje za svoje. Sluzbe in stanovanja smo si otroci urejali sami.

Slikal: Profesor Vladimir Braci¢ v krogu druZine leta 1976

Vir: Iz druZinskega albuma avtorja.

Ko smo bili vsak na svojem, so bili stiki seveda redkejsi. Otroci smo bili zaposleni s
svojimi druzinami, vsakdanjim delom v sluzbah, urejanjem stanovanj in Se s ¢im.
Druzinske sprehode in nedeljska kosila so zdaj nadomestila srecanja na vikendu v
Bresternici, kamor smo vsi radi prihajali; tudi delat v vinograd in sadovnjak, ne samo
na piknike.

Ocka je vedno rad in z zanosom delal vse, kar je bilo v korist drugih, pa naj je slo za
ustanovitev Univerze v Mariboru ali kaj drugega. Veckrat je omenil, da so z novo
univerzo dobili ve¢ moznosti za $tudij mladi iz Stajerske in Prekmurja in predvsem
iz njegovih Haloz. Rad je pomagal, kjerkoli se je dalo HaloZzanom, z zavzetostjo je
opravljal tudi mnozico drugih del — spisek je enostavno preobsiren, da bi vse nastel
— za druge. Nikoli ni delal tega zato, da bi mu postavili kakrSenkoli spomenik, vecino
vsega je naredil iz prepricanja, da dela v dobro ljudi in za to mu ni bilo nikoli zal ¢asa,

ceprav ga je s tem odtegoval tako soprogi kot nam otrokom. Mnogi so to znali ceniti
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in so mu to tudi pokazali. Toda kaksno leto, preden je odsel, mi je takole potozil:
»Nekateri zelo hitro pozabijo, kar je bilo narejenega zanje. Ves, zdaj, ko je seveda za
vse prepozno, ugotavljam, da bi v¢asih lahko ve¢ ¢asa posvetil vam otrokom, sploh
ko ste bili v puberteti. Mama pri vsem delu v skrbi za druzino za to tudi ni imela ¢asa
in pravzaprav sreca, da ste se sami dobro znasli in niste zasli na kako ¢udno pot. Ja,
ves, razocaran sem nad nekaterimi stvarmi, ki se dogajajo danes. Vecino zanima le
lastna rit. Saj so tudi véasih bili taki, vendar je bilo ve¢ nekakega kolektivnega duha
in vec posluha za skupnost, za sodelovanje. Moral bi se vam opraviciti za vse, ampak

zdaj je prepozno, nic¢esar ne bo spremenilo.«

Ne vem tocno, na kateri dogodek ali dogodke se je nanasala ta njegova izjava, vem
pa, da je bil zelo razocaran, ko so osnovni $oli v Cirkulanah odstranili ime njegovega
polbrata Maksa Bracica, ki jo je nekaj ¢asa nosila. Takrat je z enakim razoc¢aranjem
napovedal, da bodo gotovo tudi iz imena Kulturnega drustva v Cirkulanah izbrisali
ime Francka Kozela, domacina, partizana, ki je enako kot njegov polbrat Maks padel

v partizanih. To se je kasneje res zgodilo.

Se ko se je upokojil, je z nezmanjsano intenzivnostjo nadaljeval z delom in s svojimi
raziskavami, katerih vec¢ino je namenil svojim dragim Halozam in Halozanom. Prvi
infarkt ni bistveno vplival na njegovo delo, Sele po drugem je za spoznanje
»upocasnil konje«. Zdaj si je vzel malo vec ¢asa Se za kaj drugega in smo recimo z
bratom obcasno igrali preferans izmeni¢no enkrat pri enem, pa pri drugem in pri
tretjem. Svoje zadnje raziskovalno delo je zakljucil tri mesece pred smrtjo. Kot da bi
nekaj slutil, mi je na separat iz CZN, ki mi ga je dal, takrat napisal: To je moje zadnje

obseznejse raziskovalno delo.

O ocetu, ki je bil ucitelj vojak, raziskovalec, znanstvenik, pisec, aktiven
druzbenopoliticni delavec, kulturnik in $e kaj, bi seveda lahko napisal knjigo. Nanizal
pa sem le nekaj spominov iz otroskih in mlajsih let, ki naj osvetlijo njegov lik tudi s

tega zornega kota.
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Spomini na Univerzo v Mariboru:

o izrednem Studiju

JozicA KNEZ RIEDL

V letih, ki sem jih prebila na Ekonomsko-poslovni fakulteti, Se prej Visja
ckonomsko-komercialna $ola (VEKS), se je nabralo ni¢ koliko spominov, vezanih
na zanimive osebe izza katedra in v Studentskih vrstah, na razlicno pomembne
dogodke in pripetljaje. Kaj iz tega izvzeti, da bo vsaj malo zanimivo Se drugim? Naj
na zacetku omenim, da se nisem nacrtno potegovala za to, kar se mi je v zivljenju
dogajalo. Ceprav sem v nekem obdobju opravljala delo analitika-planerja, planiranje
ni moja mocna tocka, veliko bolj mi lezi analiza. Se kar strinjam s hudomusnim
vprasanjem in odgovorom zasluznega profesorja dr. Janka Kralja, ko nas je studente
vprasal, kateri ¢as je planiram, planiras. Ja, sedanji vendar, smo izstrelili kot iz topa.
Motite se, se je hahljal in dodal, to je izgubljeni ¢as. Profesor je po prihodu iz ZDA,
z Massachusetts Institute of Technology (MIT) prinasal takrat e malo poznane ideje
o managementu, danes pa ni podrodja, kjer management ni prisel do veljave (od
zdravstva, kulture, Sporta, okoljevarstva itd.) Sama sem se raje prepustila toku, kar
bo, pa bo. Po osnovni oli se je bilo treba odlo¢iti, kam naprej. Moja izbira je bila
gimnazija. Nisem razmiSljala, kaj si zelim postati, v nasprotju z nekaterimi sosolkami
in sosolci, ki so ze zgodaj vedeli, kaj bodo studirali in zakaj. Tako jih je po maturi
studij odpeljal v Ljubljano, Zagreb in Gradec. Jaz pa sem bila rada v Mariboru in
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$tudij sem nadaljevala na VEKS, kjer sem lahko vpisala kar tri tuje jezike. Studirala
sem redno, brezskrbno, saj so zame skrbeli starsi. V tretjem letniku sem, na podlagi
studijskih rezultatov, prisla do solidne stipendije v takrat priznani mariborski
raziskovalni instituciji Ekonomskem centru. Tu sem se po diplomi tudi zaposlila in
se pridruzila uveljavljenim ekonomistom, svojim mentorjem. Sistem ucenja sem
izgradila Sele v drugem letniku Studija. Se je kar obnesel. Na izpite sicer nisem §la
med prvimi, ampak temeljito pripravljena, kar mi je vlivalo samozavest. Po izpitu so
nas obkrozili izredni Studentje, ki so bili Ze zaposleni in so se za $tudij odlocili ob
delu. Zanimalo jih je, kako je bilo, kaksna so bila vprasanja. Skoraj izpulili so nam
zapiske, ki smo si jih — kakor kdo — pripravljali za izpit. To, da so bili moji zapiski
tako iskani, mi je kar godilo. Sicer pa se nisem ubadala z izrednimi $tudenti, ki so bili
tedaj praviloma statejsi od mene, zasedali so razlicno pomembna mesta v
gospodarstvu in javni upravi ter imeli Ze svoje druzine. Ni bilo tako redko, da sta oce
in sin $tudirala hkrati, sin kot redni Student, oce kot izredni. Pocasi sem doumela,
kako lagodno studiram, ker nimam obveznosti v sluzbi in skrbi z lastno druzino.
Resnicne zgodbe so bile dovolj zgovorne. Prijateljica je, da bi v miru studirala, moza
z otrokoma posiljala v park. Kolegica se je zaprla v sobo, na njena vrata pa je trkal

sinko, ki ni razumel, zakaj ne sme do mamice.

7 izrednimi $tudenti sem se pobliZe seznanila, ko me je prof. dr. Majda Skerbic
povabila kot honorarno asistentko k predmetu, ki se je takrat imenoval Ekonomika
organizacij zdruzenega dela. Profesorica Skerbi¢eva je imela zanimivo Zivljenjsko
pot. Rojena Trbovelj¢anka se je izobrazevala na univerzah v okviru nekdanje skupne
drzave, ustalila pa se je v Mariboru. Njeno uspesno pedagosko delo je temeljilo na
bogatih prakti¢nih izkusnjah. Prav to je potreboval predmet Ekonomika, ki je
kasneje z razvojem menjaval vsebino, ustrezno pa se je spreminjal tudi naslov
predmeta. Bil je obvezni predmet prvega letnika, mnozi¢no obiskan. Meni so dodelili
nekaj skupin vaj za redne $tudente, profesorico Skerbicevo pa sem spremljala tudi
na izpite za izredne studente. Ti so bili po centrih za izredni $tudij Sirom po Sloveniji.
Takrat sem se prepricala v cloveski pristop profesorice do studentov, ki so ze pred
izpitom radi zahajali k njej v kabinet po nasvet in ji zaupali svoje tezave. Vedno jim
je prisluhnila, vselej ohranjala njihovo dostojanstvo. Bila je svetel lik pedagoga, a
velikokrat delezna, danes bi jim rekli, starizmov, s strani tistih, ki so vase zagledani
mislili, da se ne bodo postarali, da leta tecejo le drugim. Stremustvo, pomesano s

pomanjkanjem spostovanja, Se posebej zensk in to starejsih. Studentje so vrline
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profesorice Skerbi¢eve znali ceniti. Velikokrat so me ustavili v mestu, povprasali

zanjo in me prosili, da ji prenesem pozdrave. Nic¢ je ni moglo bolj razveseliti.

Kako koristni so bili njeni nasveti, sem spoznala, ko sem ez ¢as kot docentka
prevzela za izredne Studente nekaj skupin predavanj. Na teh sem se z izrednim
studijem $e bolj seznanila. To so bili ¢asi, ko so ljudje imeli zaposlitev. Motivi, zakaj
so se odlocili za $tudij ob delu, pa so bili razli¢ni. Nekatere je priganjal strah, da bodo
morali prepustiti delovnho mestu komu z uradno diplomo, spet drugi so hoteli
enostavno napredovati. Tako je bilo kar vrsto let, a s¢asoma so priceli predavalnice
polniti ljudje, ki niso bili zaposleni, kve¢jemu priloznostno. Ni jih bilo malo, ki jim
je bilo zaradi tega nerodno. A prav tem je bilo treba Se posebej dati priznanje. Kaj
za to, Ce streze$ v kaficu ali razvaza$ pizze, glavno je, da hoces doseci vec, da se zelis
izviti iz razmer, ki ti niso po godu. Poznam pa tudi primere, ko je kdo najprej studiral
izredno in je, ¢im je bilo mozno, presedlal na redni $tudij. Zelo razlicno od osebe do

osebe in razmetr.

Seveda je bilo v zvezi s predavanji za izredne $tudente povezanih veliko prijetnih in
zabavnih prigod. Ena takih se nanasa na predavanje na centru za izredni $tudij v
Velenju. Predavanja so potekala v petek popoldne do poznega vecera in naslednji
dan, celo sobotno dopoldne. Veliko ur govorjenja in stanja na nogah za predavatelja.
Obicajno smo prenocili v velenjskem hotelu Paka. Prijazni gospod Groznik, vodja
velenjske Ljudske univerze, s katero smo sodelovali, je vse uredil, kot je treba. Skupaj
sva odsla v predavalnico, ki je bila v obc¢inski stavbi, v njeni najvecji dvorani, v obliki
amfiteatra. Takoj mi je pojasnil, zakaj sta bila v prvi vrsti, nasproti katedra, dva
sinjemodra blazinjaka. Dvorana je bila namenjena tudi porokam, blazinjaka
mladoporocencema, preostali leseni sedezi pa Stevilnim svatom. Prebivalci z vseh
koncev nekdanje drzave so se mnozi¢no udelezili obreda na ob¢ini. Pri predavanjih
pa je bilo tako, da sta blazinjaka obicajno doletela dva zamudnika, kot neke vrste
kazen. Res, da sta sedela na mehkem, beleznico pa sta morala imeti na kolenih in bila
ves ¢as na oceh predavatelja. V jesenskem casu, ko smo priceli s ciklusom predavanj,
so imeli Studentje obilico dela doma s trgatvijo, obiranjem sadja in spravilom
poljs¢in. Tehtati so morali, ali naj gredo na predavanja ali izkoristijo petke in sobote
raje za delo doma. Tipi¢en primer za ponazoritev oportunitetnih stroskov, ki so
izrazito subjektivni. Izid je bil v¢asih tesen. Pa tudi sicer so Studentje prihajali z dela

na predavanja ze rahlo utrujeni. Delati in obenem $tudirati ni enostavno.
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V hotelu Paka, kjer smo obicajni prenocevali, se je vedno kaj dogajalo, plesna
prvenstva ali razne konference. Neko¢ mi je gospod Groznik ves skrusen dejal, da
je hotel prenapolnjen, da ima zame drugo prenocisce. Bila je zima, snega veliko. Po
predavanjih me je zapeljal do znane in lepe vile Herberstein na obrobju Velenja;
zgrajena je bila v prvi polovici 20. stoletja. Gorenje, ki je bilo tedaj na vrhuncu modi,
jo je uporabljalo za svoje poslovne goste, ki so se v glavnhem konec tedna vracali
domov, v Nemcijo. Vila me je ocarala. Vrt okrog nje se je lesketal, drevesa in
grmovnice so bili prekriti z debelo snezno odejo. V notranjosti sta se stara lesena in
najnovej$a sodobna oprema lepo dopolnjevali. Ob lesenih stopnicah, ki so vodile k
sobam, sta strazila dva viteza v kovinskih oklepih. V sobi pa me je pricakala udobna
postelja z baldahinom, kar se tudi ne dogaja vsak dan. Medtem, ko so v petek zvecer
$e nekateri vecerjali ob svecah v restavraciji, sem se z receptorjem dogovorila, kdaj
pridem na zajtrk in kaj bi mi pripravili. Cakale so me tiri ure predavanj, na nogah,
treba se je bilo podpret, saj prazna vreca ne stoji pokonci. Ko sem se zjutraj ¢ila in
spocita napotila v jedilnico, me je receptor prijazno pozdravil in vprasal, kako sem
spala. Odlicno. Ko mi je ¢ez ¢as prinesel dehteci zajtrk, sem ugotovila, da je hkrati
Se kuhar in natakar v eni osebi. V nadaljnjem pogovoru pa je postalo ocitno, da sem
edina gostja in da sem no¢ prebila v vili sama samcata, pod klju¢em. Enostavno so
me zaklenili in po polnoci odsli. Jaz pa sem celo uzivala, kako prijetno je bilo v
blagodejni tisini. Ko sem se soocila z resnico, mi je grizljaj zastal v grlu. Prvi¢ sem
spoznala obcutek strahu za nazaj, za nekaj, kar bi se lahko, a se na sreco ni zgodilo.
Se pomisliti ne smem, ¢e bi se enemu izmed vitezov del oklepa odkotalil po lesenih
stopnicah, kaj ¢e bi v vilo vdtli nepridipravi in, bog ne daj, ¢e bi zagorelo. Svojo
resitev sem videla edino v skoku ¢ez okno na pravljicne grmovnice, oblazinjene z

debelo kristalno odejo.

Bistveno manj dramati¢no je bilo na predavanjih na drugih koncih Slovenije. V
Murski Soboti smo sprva zmrzovali v dvorani gasilskega doma, dokler mene, ki sem
zelo neprakti¢na, ni presinilo. Dotaknila sem se ledeno mrzlih radiatorjev in jih sama
odvila. Studentje, dotlej zaviti v puhovke, so me obcudujoée gledali. Nekaj
posebnega je bilo predavati v koprskem lutkovnem gledalis¢u. V prostoru se je
zadrzevala simpati¢na atmosfera lutkovnih predstav za malcke. Prijazni primorski
studentje so vedno znova radi iskali dlako v jajcu, ko smo se morali dogovoriti za
odmor. Kako se rece po primorsko in kako po Stajersko, da se dobimo cez cetrt ure.

Imeli so me za Ptujéanko, mene, ¢istokrvno Matriborcanko.
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Oh, toliko vsega. A kot analitik, ki mora na koncu analize povzeti ugotovitve, naj
izpostavim: studij ob delu je mnogim ljudem pomagal pri uresnicitvi ciljev, podpzl
njihove poklicne poti. Mnogim je priblizal moznosti za $tudij, lahko so $tudirali in
hkrati ziveli doma. Izredni Studentje so morali iskati ravnotezje ne le med svojim
poklicnim in zasebnim Zzivljenjem, temve¢ v trikotniku delo, zasebno zivljenje in
studij.

Ze od nekdaj sem se sprasevala, ali bodo ljudje, ko si bodo pridobili doloceno
izobrazbo, nasli ustrezno zaposlitev. Premisljevala sem o delu, o njegovih oblikah v
zgodovini in vse bolj o poklicih bodo¢nosti. Veliko mi je dal misliti Jeremy Rifkin, s

svojima knjigama Kowec dela in Empaticna civilizacija.

THE

EMPATHIC
CIVILIZATION

@

sis

JEREMY RIFKIN

Slika 1

Vir: lasten.

Hkrati pa me je vzpodbujalo, da je v zivljenju ne le mozno temvec¢ tudi priporocljivo
menjati poklice. Naj navedem samo svoj skromni primer. Po diplomi iz ekonomije
sem pricela poklicno pot kot raziskovalka v raziskovalni instituciji, v praksi opravljala
delo analitika-planerja, zatem financnega inpektorja in revizorja. Na koncu sem

prisla do najljubsega poklica, do pedagoga. Pa $e bi me mikalo poskusiti kaj novega.

S sokrajanom, agronomom, ki je obozeval delo z zemljo, gojil ajdo, oves in druge
poljscine, sva se veckrat pogovarjala, kako smo na eni strani nemoc¢ni. Ne moremo
vplivati na to, komu, kdaj in v kaksen svet se rodimo. Na nas pa je, kako izkoristimo
danosti, v prid sebi in drugim. Samo primer ajde, ki zori na polju in nudi bogat habitat
Stevilnim organizmom, ne le ljudem. Je prelep krajinski okras in predstavlja enega

mo¢nih trendov v kulinariki kot zdrava hrana. Le vedeti je treba, poleg volje.
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Kako je danes z izrednim $tudijem, ne vem. Stevilne moznosti izobrazevania, Ze v
¢asu pred pandemijo podprte z digitalizacijo, nagovarjajo mlade in manj mlade.
Hkrati so moznosti zaposlovanja pestre, a vse bolj nestabilne. Tudi prevladujoca
prekarnost ne omogoca lagodnejsega Studija. Ja, drugace je. Ta misel me vedno
presine, ko $vignejo mimo mene sodobni kuliji, raznasalci hrane na kolesih. Na pol
sede, na pol stoje drvijo do naroc¢nikov. Ljudje, pretezno mladi, vsak s svojo zgodbo,

pricakovanji, sanjami. Le kdaj, ¢e kdaj, si jih lahko privoscijo?!
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Univerzitetna zalozba

Spomini na nastajanje

Univerze v Mariboru

JOZE NEMEC

Moji spomini o nastajanju visokosolskih zavodov segajo v dijaska leta. Bil sem dijak
6. razreda gimnazije v ¢asu, ko je osnovno Solanje trajalo $tiri leta, temu pa je sledila
gimnazija, ki se je delila na Stiriletno nizjo in Stiriletno visjo gimnazijo. Takrat je v
prostorih, ki jih danes zaseda restavracija “Novi svet”, delovalo drustvo
ckonomistov. Tam je bila v enem prostoru miza za karambol biljard, v drugem
prostoru pa televizor, ki je ob $portnih dogodkih pritegoval veliko gledalcev. To je
bil ¢as, ko so bili televizorji redki, zato je bilo drustveno zivljenje zelo Zivahno.
Pogosto sem se pridruzil ocetu, tako da sem vecino obiskovalcev drustvenih
prostorov poznal. Mnogi so poucevali na Srednji ekonomski soli, kasneje pa so
postali predavatelji na Visji komercialni $oli (VKS).

Druga skupina predavateljev je bila zaposlena na tedanjem Zavodu za revizijo,
kasnejsem Ekonomskem centru Maribor. Ker je bil oce zaposlen v tem zavodu, sem
poznal tudi vse njegove sodelavee. Sodelavci zavoda so bili v podjetju, ki so ga
pregledovali, najmanj dva tedna, lahko pa tudi dalj. Ob zakljuc¢ku pregleda so izdelali
obsirno porocilo, ki je predstavilo celotno stanje podjetja skupno z nasveti za

izboljsanje stanja. Zato so imeli vsi ogromno prakticnega znanja, ki so ga kasneje
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uspedno prenasali na $tudente. Ob teh dveh skupinah pa se je zaposlilo na VKSju $e
nekaj drugih strokovnjakov.

Seveda so bili kadri le osnova za ustanovitev visje Sole. Potrebna je bila tudi pravna
podlaga. Ce uporabimo nastopno geslo cesatja Franc Jozefa “viribus unitis”, bi lahko
ugotovili, da se je vsa mariborska politika druzno posvetila lobiranju, da bi slovenski
parlament sprejel zakon o ustanovitvi prve visje sole. Spominjam se, da je oce Se
pred sejo parlamenta obiskal njegovo predsednico Mesaricevo, ki je bila druzinska

prijateljica, da je zagovarjala sprejetje ustreznega zakona.

Slika 1: Sestanek VKS (danes EPF). Prvi z desne dr. Vladimir Bra&ig, sledijo dr. Ciril Mikl, dr.
Janez Nemec, tri neznane osebe, dr. Danilo Vezjak in dr. Stojan PoZar.

Vir: Arhiv avtorja.

Ob predavateljih je potrebovala novoustanovljena visja Sola tudi prostore. Tedanja
politika je hitro nasla resitev. Na takratni Klasi¢ni gimnaziji so se solali tudi bodoci
humanisti¢éni intelektualci in se je politiki zdela mote¢ faktor. Sklenili so, da
razporedijo dijake in profesorje te gimnazije na preostali mariborski gimnaziji, njene
prostore pa namenijo bodo¢i Visji komercialni Soli. Danes je v tej stavbi Pravna
fakulteta. Malo pred koncem Solskega leta 1959 smo zato dijaki 1. gimnazije selili
ucne pripomocke s Klasi¢ne gimnazije na svojo Solo. Takrat sem tudi Ze vedel, da

bo oce pouceval na novoustanovljeni visji Soli.
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Naslednjo $olsko leto je VS pricela delovati. Razred, v katerega sem hodil, sta takrat
doleteli dve presenecenji. Prva je bila sprememba Solskega sistema. Osnovna $ola je
postala osemletna in namesto dijaki sedmega razreda posatali dijaki drugega razreda
gimnazije. Drugo presenecenje pa je bilo, da smo v casu pocitnic izgubili
razrednicarko, ki se je preselila v Ljubljano. Z razpustitvijo klasicne gimazije in
prerazporeditvijo njenih razredov na preostali gimnaziji, je bilo Stevilo razredov na
1. gimnaziji preveliko. Zato je bilo tudi nekaj razredov s 1. gimnazije prestavljenih
na 2. gimnazijo. In ker na$ razred v tistem casu ni imel razrednika, je bil med
preseljenimi. Tam smo dobil novega razrednika, profesorja dr. Slavka Vrhovnika, ki
je kasneje postal asistent in nato predavatelj predmeta Varnost pri delu na Visji
tehnicni Soli. Bil je odli¢en razrednik in dijaki smo po koncani maturi skupaj z njim
slavili njegovo fantovscéino. V c¢asu gimnazijskega Solanja je veljala hora legalis, ki je
doloc¢ala, da dijaki nismo smeli biti po dvajseti uri izven doma. Kljub vsemu pa sem
se lahko kot dijak, s posebnim razrednikovim dovoljenjem, kot cetrtosolec udelezil
brucovanja VKS.

Ko sem bil student elektrotehnike na Visji tehni¢ni $oli, smo imeli v zdravstvenem
domu prakti¢ne vaje iz varnosti pri delu. Bili smo razdeljeni v skupine, vaje pa je
vodil profesor Vrhovnik. Dobili smo naloge (meritve), ki smo jih morali opraviti. Z
menoj je Studirala $e sosolka, ki pa je bila v drugi skupini. Profesor Vrthovnik je med
vajami zapustil prostor in se ¢ez ¢as vrnil po naju s sosolko. Peljal naju je v svojo
pisarno, v kateri je za nas tri v laboratorijski posodi skuhal kavo. Po kavi sva se vrnila
na vaje. Obe najini skupini, ki sta bili pred najinim odhodom hitrejsi od ostalih, so v
tem casu ostale skupine dohitele. Po najinem prihodu pa sta najini skupini ponovno

hitro napredovali, tako da sta prvi zakljucili z vsemi nalogami.

Morda $e nekaj o Studentskem casopisu Katedra. Na zacetku 2. letnika sem srecal
svojega bivsega sosolca Iva Vajgla, ki je bil takrat student na Visji agronomski $oli.
Povabil me je, da postanem sodelavec Katedre. To je bilo tretje leto izdajanja ¢asopisa
in obdobje, ko je ¢asopis dozivel svoj vrhunec. Studentje so ga dobili brezpla¢no na
solah. Istocasno pa je casopis imel Se drugo izdajo, ta se je od prve razlikovala v dveh
straneh, ki so bile namenjene srednjesolcem in tudi urednika Branko Maksimovic¢ in
Niko Sostari¢ sta bila srednjesolca. Prvi je bil kasneje novinar na RTV Slovenija,
drugi pa pri mariborskem 17eéern. Casopis je bil med srednjesolci izredno priljubljen,
tako da je imel okoli 8.000 srednjesolskih naroc¢nikov, kar je bilo v tistem ¢asu zelo

veliko. Takratna oblast je ¢asopis skrbno spremljala. Tako so se trije uredniki Vlado
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Golob (glavni urednik), Martin Prasnicki (kultura) in Ivo Vajgl (notranja politika),
zasebno, v sobi glavnega urednika, pogovarjali o Titovem govoru v Splitu. Eden
izmed njih je ugotovil, “da je stari (Tito) pri eni stvari vsekal mimo”. Naslednji teden
je politika zahtevala zamenjavo vseh treh. Proti koncu $olskega leta smo ze vedeli,
da naslednje Solsko leto Kafedra ne bo ve¢ izhajala, zato je uvodnik na prvi strani
izpod peresa tedanjega glavnega urednika Ferija Horvata imel pomenljiv naslov “Ob
slovesu”. Casopis so oblastniki zdruzili z ljubljanskim $tudentskim ¢asopisom
Tribuna, ta pa med mariborskimi §tudenti ni imel posebnega odziva. Sele ¢ez nekaj

let je Katedra ponovno zazivela.

Cetudi so po ustanovitvi vigjih $ol v Mariboru zaradi pomanikanja ustreznih kadrov
predavali dolocene predmete profesotji iz Ljubljane, fakultete, ki so bile orientirane
predvsem na teoreti¢no znanje, niso s preveliko naklonjenostjo gledale na njihovo
ustanavljanje. Osnovna znaéilnost tedanje VKS je bila, da so predavatelji prihajali z
bogato podjetnisko prakso, vendar vecina ni imela doktorata. To je bil tudi ¢as, ko
tudi v Ljubljani veliko profesorjev ni imelo doktorata. Zato je $ola spodbujala
ucitelje, da so pridobivali doktorske nazive. Vecina je doktorirala na raznih
jugoslovanskih univerzah, nekateri med njimi pa so opravili doktorat v Nemski

demokrati¢ni republiki.

Vsak dosezen doktorat je bil v tedanjem casu velik dogodek, zato je Drustvo
visokosolskih uciteljev prirejalo srecanja, kjer so novopeceni doktorji dobili
priznanja (testimonije). Z uvedbo visjih ol se je spremenila tudi organizacija studija.
Namesto enovitega Studija je bil vpeljan tristopenjski $tudij. Diplomanti tretje
stopnje so dobili znanstveni naziv magister. Tudi za ta dosezek so dobili visjesolski

sodelavci testimonije.

Morda $e beseda o reelekciji. V tistem casu je vsak kandidat moral izpolnjevati tri
tocke. Prva je bila pedagoska uspe$nost, druga znanstveno delo in tretja
druzbenopoliticno udejstvovanje. Spomnim se, da je na nekem sestanku eden izmed
profesotjev dvignil partijsko izkaznico in izjavil “to je moja tretja tocka”. Tisti, ki
take izkaznice nismo imeli, smo se vedno sprasevali ali so nase funkcije na soli dovolj,

da izpolnimo to tretjo tocko.

Ob ustanovitvi tedanje Visje komercialne Sole je bilo pravilo, da mora vsak
predavatelj napisati uc¢benik za svoj predmet. Ob koncu prvega semestra bil moj oce

edini, ki je imel ucbenik napisan in zato je bil razpisan izpitni rok le iz njegovega
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predmeta. Rezultat tega je bil, da so se vsi Studentje prijavili na izpit. Mesec dni je
imel oce vse dopoldneve izpite. Moram priznati, da je bil na koncu tako utrujen, da
je doma vzrojil skoraj ob vsaki besedi. Morda $e to, prvi dan je bil na izpit prijavljen
eden izmed mariborskih “vecnih $tudentov”. Bil je izredno simpaticen in vsako leto
smo ga srecevali na smucanju na Mariborski koci na Pohorju. Oba z bratom sva
oceta prepricevala, da mora izpit narediti. Tudi sestricna, ki je bila takrat Se asistentka
na Univerzi v Ljubljani, je navijala zanj. Seveda je bilo prvo vprasanje, ko je prisel
oce domov, ali je naredil izpit. Odgovor oceta je bil: “Bolj sem ga vlekel iz blata
globje se je zaril.” In tako je, kljub druzinskemu navijanju, dobil prvo negativho

oceno v zgodovini mariborskih visjih sol.

Naslednja znacilnost VKS in kasneje tudi ostalih visjih $ol je bil tudi razvejan izredni
studij. Sola je ta $tudij izvajala v Mariboru pa tudi v centrih v razli¢nih krajih po
Sloveniji. V ¢asu najvecjega razcveta te oblike studija so bili centri v Ljubljani, Celju,
Kranju, Murski Soboti, Sevnici, Kopru, Novi Gorici, Jesenicah, Sezani in verjetno
Se kje. Ker je bil ta studij placljiv, je $ola z njim dobila materialno osnovo za izgradnjo

obeh stavb, v katerih danes domuje.

Naslednje moje srecanje z visjimi $olami v Mariboru je bilo v ¢asu po maturi. Cetudi
sem zelel vpisati $tudij matematike, sta starsa zelela, da najprej kon¢am “uporaben
studij”. Tako sem se vpisal na tedanjo Visjo tehnisko $olo Oddelek za elektrotehniko
smer §ibki tok. Kot zanimivost navajam stevilo ur predavanj in vaj v posameznem

semestru:

Tabela 1: Stevilo ur predavanj in vaj Visje tehnike Sole, oddelek za elektrotehniko smer $ibki

tok
Semester St. ur predavanj St. ur vaj St. ur Varnost pri delu
1 23 19
2 23 12
3 25 12 15
4 29 15 8
5 © 5

Komentirati moram $e $tevilo ur vaj v zadnjem semestru. Po uénem nacrtu smo
imeli dve uri laboratorijskih vaj. Studentje smo menili, da je to premalo. Zato smo
dali pobudo, $ola nam je ustregla in smo imeli tako (tudi v indeksu) 4 ure
laboratorijskih vaj. Glede na povedano si upam trditi, da je bila tedanja obremenitev

studentov veliko visja, kot je obremenitev danasnjih Studentov.
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Ob redno zaposlenih profesorjih so predavali tudi predavatelji, ki so bili zaposleni v
mariborskih podjetjih. Nekaj profesotjev pa je prihajalo tudi iz ljubljanske Fakultete
za elektrotehniko. Prvi letnik je bil skupen za smer jaki in $ibki tok, v drugem letniku,
ko sta se smeri locili, je bilo na oddelku za $ibki tok 9 Studentov in ena Studentka.
Najve¢ predmetov in vaj je opravil profesor dr. Bruno Stiglic. Skupno je bil nosilec
sedmih predmetov. Neko¢, ko sva se v drugem letniku pogovarjala, je dejal, da nas

ze tako pozna, da lahko ugane oceno ze pred izpitom.

Po konéanem $tudiju na VTS sem lahko vpisal §tudij matematike na tedanji Fakulteti
za naravoslovje in tehnologijo v Ljubljani. Po konc¢anem studiju sem se zaposlil na
VEKSu. Tam sem bil asistent pri predmetih Matematika, Statistika in Ra¢unalnistvo.
Po Sestih letih asistentiranja sem odsel v prakso, se v prosveto vrnil ¢ez sedem let in

postal predavatelj predmeta Matematika na tedanji Visji agronomskih $oli.

Preden sem se prijavil za predavatelja, sem razmisljal kaksna naj bi bila vsebina
predmeta. Ko sem se zaposlil, sem vodstvu $ole povedal, da zelim vsebino predmeta
temeljito spremeniti. Ker ni bilo nasprotovanja, sem to tudi storil. Skrcil sem
poglavja, ki jih je predaval moj predhodnik, ki me je ucil v gimnaziji prav v ¢asu, ko
sem se pricel ogrevati za matematiko in dal poudarek linearnemu programiranju ter
statistiki. Moram priznati, da za ta korak ni bil potreben pristanek nobene komisije.
Potrditev pravilnosti moje odlocitve sem dobil dve leti kasneje, ko se je pojavila
zahteva, da imata Vi§ja agronomska $ola Maribor in Biotehniska fakulteta Ljubljana
na prvi stopnji enak program. Na skupnem sestanku so predstavniki Biotehniske
fakultete izjavili, da po njihovem mnenju predmet Matematika na prvi stopnji ni
potreben. Ko sem jih seznanil z uc¢nih nacrtom, ki sem ga izvajal na nasi Soli, so
ugotovili, da pa v taki obliki mora ostati v programu. O pravilnosti moje odlocitve
govori tudi to, da se $e danes na prvi stopnji strokovnega $tudija izvaja, z manjsimi

spremembami, enak program.

V posebno veselje pa mi je bilo, da je v ¢asu mojega sluzbovanja Visja agronomska

Sola prerasla najprej v visoko $olo in kasneje v fakulteto.
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Mednarodna mreza
geografov GEOREGNET

LUCKA LORBER

Pobuda, da clani Centra za zasluzne profesorje in upokojene visokosolske ucitelje
Univerze v Mariboru v kratkih zapisih ohranimo spomin na svoje delo na mariborski
univerzi, se mi je zdela odli¢na. Vsak od nas, ki smo upokojeni, ima polno spominov
— taksnih in drugacnih — na svoje delo na Univerzi v Mariboru. Kako izbrati spomin
in ga na primeren nacin predstaviti? Vedno je potreben dolo¢en ¢asovni odmik od
dogodka, da ga lazje objektivno presodimo in predstavimo. Prav tako je potrebno
izbrati spomin na dejavnost in ljudi, ki nas spremlja in je trajno pustil sled v nas in

okolju, v katerem smo ustvarjali.

Moja studijska pot se je zacela oktobra 1975 na Oddelku za geografijo Pedagoske
akademije novonastale Univerze v Mariboru. Kljub temu da zacetki razvoja
humanisti¢nega Studija v Mariboru segajo v leto 1859, lahko govorimo o zacetkih
visokosolskega $tudija druzboslovja z ustanovitvijo Pedagoske akademije leta 1961.
Takrat je Pedagoska akademija postala clanica Zdruzenja visokosolskih zavodov
Maribor, ki je leta 1975 preraslo v Univerzo v Mariboru. To so bili zacetki
univerzitetnega delovanja, cutila se je velika vznesenost in ponos nasih profesotjev,

da vzpostavljajo univerzitetni Studij. Na Oddelku za geogratijo je bilo Se posebej
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vznemitljivo, saj nas je pouceval prvi rektor, prof. dr. Vladimir Braci¢ (1919-1996).
Pri svojih predavanjih je razlagal o pomenu univerze kot znanstvene in pedagoske
institucije, o tem, kaksen je njen vpliv na prenos znanja v okolje in krepitev razvoja
takrat industrijskega mesta Matibor. Kot geograf je poudarjal njen pomen za
policentri¢ni regionalni razvoj, $e posebej za severovzhodno Slovenijo. To so bila
tudi kljucna izpitna vprasanja pri njegovem predmetu. Zaradi drugih obveznosti sem
izpit uspesno opravila v njegovi, tj. rektorjevi pisarni na Rektoratu Univerze v
Mariboru, na Krekovi ulici 2. Petindvajset let kasneje sem se v tej isti pisarni prvi¢
srecala s prof. dr. Ludvikom Toplakom, takratnim novoizvoljenim rektorjem
Univerze v Mariboru, ki me je povabil k sodelovanju pri uresnicevanju novega
Zakona o visokem $olstvu, leta 1993. Moja $tudijska in poklicna pot na Univerzi v
Mariboru sta se tako zaceli in bili — vse do moje upokojitve leta 2019 — povezani z
razvojem Univerze v Mariboru. Seveda se je moj pogled na vlogo univerz, zlasti na
poslanstvo univerz, v petindvajsetih letth moc¢no spremenil. Klju¢no vedenje o
zagotavljanju kakovosti univerz sem pridobila leta 1999 na usposabljanju v okviru
Tempus Phare Individual Mobility Grant (QSC, — Quality Assuarance in Higher
Education System) v Quality Support Centru v Londonu, ki ga je vodil John

Brennan.

Delovanje univerz, stratesko nacértovanje in financiranje univerz sem spoznala v
okviru ameriskega programa International Visitor Program (ZDA, 1996) —
Professional Qualification at Higher Institutions in USA. Na osnovi individualnega
programa mi je bil omogocen strokovni obisk zasebnih in javnih visokosolskih
institucij (John Hopkins University, Venderbilt University, Princetown University
...) v devetih ameriskih zveznih drzavah. V okviru Visitors Programme of the
Federal Goverment - "Germany as a Study and Research Location" sem se udelezila
obiska izobrazevalnih in raziskovalnih institucij tudi v Nem¢iji (Frankfurt, Bonn,
Berlin, 2014). Na osnovi pridobljenih strokovnih izku$enj sem svoje delovanje v
prostoru slovenskega in mednarodnega visokosolskega prostora usmetjala v razvoj

in zagotavljanje kakovosti akademskega dela.

Na Univerzi v Mariboru sem sodelovala pri Stevilnih razvojnih projektih. Prav
gotovo je ustanovitev Filozofske fakultete UM uspeh, ki me navdaja z
zadovoljstvom in ponosom, da nam je uspelo. Filozofska fakulteta UM je bila
ustanovljena septembra leta 2006. Nastala je s preoblikovanjem Pedagoske fakultete

UM in na osnovi razvoja nepedagoskih $tudijskih programov. Z ustanovitvijo
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fakultete se je zacela uresnicevati dolgoletna zelja intelektualnih krogov o mariborski

humanistiki. Dekan prof. dr. Marko Jesensek me je povabil v vodstveno ekipo kot

prodekanko za mednarodno sodelovanje in razvoj (2008—-2011).

V  petnajstih letth je Filozofska fakulteta postala prepoznavno sredisce
humanisticnega in druzboslovnega razvoja na Univerzi v Mariboru. Od vsega
zacCetka je bila odprta za sodelovanje in usposobljena za povezovanje ne samo z
domacimi temve¢ tudi z odli¢cnimi evropskimi univerzami. Za njeno akademsko
prepoznavnost je bila kljunega pomena njena odprtost, kakovost raziskovalnega in
pedagoskega dela ter oblikovanje S$tudijskih programov na nacin, da je bila
zagotovljena mednarodna mobilnost tako studentov kot profesorjev. Vse od njene
ustanovitve smo pristopili h krepitvi Ze obstojecih oblik mednarodnega sodelovanja
in k vzpostavljanju novih partnerstev tako v evropskem kot svetovnem prostoru. V
studijskem letu 2007/2008 je bilo sklenjenih 35 mednarodnih sporazumov, najve¢ z
nemskimi in avstrijskimi institucijami za podroc¢je jezikoslovja. Nas cilj je bil krepitev
sodelovanja z uglednimi humanisti¢nimi visokosolskimi institucijami in zagotoviti
mobilnost Studentov in profesorjev v programih mobilnosti ERASMUS, CEEPUS

in bilateralnih sporazumih.

Na Oddelku za geografijo Filozofske fakultete UM smo se zavedali pomena
mednarodnega sodelovanja. Kot gostujoca profesorica sem aktivno sodelovala z
uglednimi univerzami v mednarodnem prostoru in z Mednarodno geografsko zvezo
(Internatinal Geographical Union, IGU). S kolegi iz Presova (prof. RNDr. René
Matlovi¢, PhD.,LL.M.), Olomouca (Assist. Prof. Pavel Ptacek) in Zagreba (Dr. sc.
Zoran Stiperski, red. prof.) smo leta 2006 pristopili k oblikovanju geografske mreze
GEOREGNET (CIII SI-0111) v okviru srednjeevropskega programa CEEPUS
(Central European Programme for University Studies). Pri prijavi mreze nam je
svetoval Mladen Kralji¢, vodja mednarodne sluzbe UM. Predlog vzpostavitve mreze
je bil potrjen s strani glavne CEEPUS pisarne s sedezem na Dunaju, ki jo je od leta
1995 do leta 2020 vodila generalna sckretarka Elisabeth Sorantin. Strokovna
podpora mrezi je bila med letoma 2008 in 2019 zaupana dr. Tjasi Mohar, kot
sodelavki mednarodne pisarne Filozofske fakultete UM, ki je svoje delo odlicno

opravljala.
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V obdobju od studijskega leta 2006/2007 do studijskega leta 2019/2020 je bilo
izvedenih 538 $tudentskih in 174 profesorskih mobilnosti. Ob zakljucku nasega
vodenja je mreza vkljucevala 19 partnerskih univerz iz 12-tih drzav. Ob Univerzi v
Mariboru so bile ¢lanice mreze: Univerza v Ljubljani, Univerza v Gradcu, Karlova
univerza v Pragi, Jagelonska univerza v Krakovu, Univerza sv. Cirila in Metoda v
Skopju, Univerza v Sarajevu, Univerza v Mostarju, Univerza v Novem Sadu,
Univerza v Oradei, Univerza Palacky v Olomoucu, Univerza v Pecsu, Univerza v
Presovu, Univerza na Primorskem, Univerza v Zagrebu, Univerza v Zadru,
Mendelova univerza v Brnu, Univerza Constantine The Philosopher v Nitri in

Univerza v Pristini.

Meostar

Slika 1: GEOREGNET, geografska mreZa partnerskih univerz

Vir: lasten.

Primarni cilj GEOREGNET mreze so bile semestrske izmenjave Studentov in
profesorjev, prav tako organizacija tematskih poletnih $ol in strokovnih ekskurzij.
Partnerji mreze so sodelovali tudi pri razli¢nih bilateralnih raziskovalnih projektih in

skupnih znanstvenih publikacijah.
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Organiziranih je bilo devet poletnih Sol. Septembra 2008 je potekala prva
mednarodna poletna Sola z naslovom Evrgpa regij — Evropa kot regija. Vsebinski
poudarek je bil na regionalnih vprasanjih glede integracijske politike Evropske zveze,
vloge Srednje Evrope pti integraciji Zahodnega Balkana v Evropsko zvezo in
principov regionalnega razvoja. Na prvi poletni Soli je sodelovalo dvaindvajset
studentov iz devetih drzav in enajst predavateljev iz Sestih drzav. Program je bil
obogaten z dvema celodnevnima ekskurzijama po Sloveniji. Prvi poletni $oli je
sledila druga z naslovom “Changes in Geographical Organisation of Society in
Central Eastern Europe: Two Decades After”, ki jo je gostila Univerza Palacky v
Olomoucu leta 2010.

Tretja poletna $ola “Future Perspectives of European Integration Process” je leta
2011 potekala na Univerzi v Zagrebu. Leta 2012 je poletno $olo gostila Univerza v
Presovu, njen naslov pa je bil “Geography as a Socially Relevant Discipline”. Peto
poletno solo je organizirala Jagelonska univerza v Krakovu leta 2014 z naslovom
“Urban Transitions”, $esta poletna $ola z naslovom “Geospace Research — New
Trends in Human Geography and Geoheritage” pa je potekala na Univerzi v Novem
Sadu leta 2015. Naslednje leto, 2016, je poletno $olo gostila Univerza v Gradcu s
temo “GeoDesign: the Next Step towards Integrative Geography”. Naslednjo
poletno Solo je organizirala Mendelova univerza v Brnu z naslovom »Social,
Economic and Environmental Aspects of Regional Development in Central
Europe«. Deveto poletno $olo z naslovom “Sustainable Use of Regional Resources”

paje leta 2019 gostil Oddelek za geografijo Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani.

Izmenjava Studentov v okviru srednjeevropskega programa je bila dodana vrednost
nasemu pedagoskemu delu. Delo s tujimi Studenti mi je predstavljalo posebno
zadovoljstvo. Aktivno so sodelovali pri predmetih Ekonomska geografija, Prometna
geografija in Geografija gospodarskih sistemov. Tuji Studenti so pripravljali tematske
seminarje na nacin, da so predstavili razmere v svoji drzavi in jih primerjali s stanjem
v Sloveniji. Posebej Ziv je spomin na Studente, ki so prisli iz Bosne in Hercegovine.
Kako nepopisno je bilo njihovo veselje, da so lahko obiskali Slovenijo. Kako Zive so
bile njihova predstavitve seminarjev, ko so primerjali socio-ekonomski polozaj
zivljenja v Bosni in Hercegovini in Sloveniji. Nasim $tudentom so odptli oci in

pogled na neenake perspektive zivljenja Studentov v evropskih regijah
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Slika 2: UdeleZenci sedme poletne Sole GEOREGNET v Gradcu leta 2016
Vir: lasten.

Leta 2019 mi je univerza Palacky v Olomoucu podelila univerzitetno priznanje za
razvoj mednarodnega sodelovanja med Oddelkom za geografijo univerze Palacky v
Olomoucu in Oddelkom za geografijo Univerze v Mariboru. Po moji upokojitvi leta
2019 je koordinatorstvo mreze GEOREGNET (CIII-CZ-0111) prevzel kolega
Assist. Prof. Pavel Ptaéek z Mendelove univerze na Ceskem.



O avtorjih in priloge







Dr. Joze Gricar (https://sl.wikipedia.org/wiki/Uporabnik:Joze_Gricar) se je
rodil 17. aprila 1941 v Novem mestu, kjer je maturiral na gimnaziji (1960).
Diplomiral (1964), magistriral (1977) in doktoriral (1984) je na Ekonomski
fakulteti Univerze v Ljubljani. Zaposlen je bil v podjetju Commerce
Ljubljana, zastopnistvo tujih podjetij (1965-1977) na razli¢nih delovnih
mestih, povezanih zracunalnisko obdelavo podatkov. Nato je bil zaposlen
na Fakulteti za organizacijske vede Univerze v Mariboru (1977-2010), kjer
je predaval predmete Informacijski sistemi, Analiza in projektiranje
organizacijskih sistemov ter E-poslovanje. Upokojil se je kot zasluzni
profesor. Po upokojitvi raziskuje na podrocju razvijanja ¢ezmejne e-regije
in je koordinator zadevnega omrezja od leta 2010. V Sloveniji in
mednarodnem okolju, kot tajnik nekaj omrezij, sodeluje v prizadevanjih
za podporo aktivnemu staranju in razvijanju srebrne ekonomije z
uporabo e-tehnologije.

Dr. Joze Gricar (https://www.linkedin.com/in/joze-gricar-201799b/?original
Subdomain=si) was born in Novi mesto on April 17, 1941, where he
graduated from high school (1960). He graduated (1964), obtained master's
degree (1977) and doctorate (1984) at the Faculty of Economics of the
University of Ljubljana. He was employed at Commerce Ljubljana, a
representation of foreign companies (1965-1977) in various positions related
to computer data processing. He was then employed at the Faculty of
Organizational Sciences of the University of Maribor (1977-2010), where he
taught the courses Information Systems, Analysis and Design of
Organizational Systems, and eBusiness. He retired as an emeritus professor.
After his retirement, he researches in the field of cross-border eRegion
development and has been the coordinator of the relevant network since
2010. He participates in Slovenia’s and international efforts to support active
aging and the development of the silver economy by using eTechnology as

Dr. Matjaz Debevc je upokojeni izredni profesor, raziskovalec, svetovalec
in ekspertni ocenjevalec za evropske programe v Bruslju. Njegova
podro¢ja raziskovalnega dela in izobrazevanja so komunikacija
¢lovek-racunalnik, e izobrazevanje, vizualna komunikacija, avdio in video
tehnologija ter v zadnjem ¢asu podroc¢je dostopnosti za osebe s
posebnimi potrebami. V ¢asu od 2010 do 2012 je deloval tudi kot vabljeni
raziskovalec v Svici, na ETH Ziirich in v podjetju Phonak, Stifa. Je
prejemnik nagrad za najboljsi ¢lanek na treh mednarodnih znanstvenih
konferencah in prejemnik priznanj za inovacije v slovenskem in
evropskem okolju. Trenutno deluje kot nacionalni ekspert za Evropski
center za vire za dostopnost — AccessibleEU, kot koordinator ekspertne
skupine za dostopnost za Svetovno zvezo gluhih ter kot ¢lan razli¢nih
delovnih skupin za podroc¢je dostopnosti na Univerzi v Mariboru in drugih
institucijah v Sloveniji.

Dr. Matjaz Debevc is a retired associated professor, researcher, consultant
and external expert for European programs in Brussels. His areas of research
and education are human-computer interaction, e-learning, visual
communication, audio and video technology, and more recently the field of
accessibility for persons with special needs. From 2010-2012 he also worked
as an invited researcher in Switzerland, at the ETH Zurich and at Phonak,
Stdfa. He is the recipient of awards for the best paper at three international
scientific conferences and the recipient of awards for innovations in the
Slovenian and European environment. He currently works as a national
expert for the European Accessibility Resource Centre - AccessibleEU, as a
coordinator of the Expert group on the accessibility for the World Federation
of the Deaf, and as a member of various working groups in the field of
accessibility at the University of Maribor and other institutions in Slovenia.
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Sime
IVANJKO

Silvo
DEVETAK

dr. Sime Ivanjko, prof. emeritus, je bil dolgoletni profesor na Pravni
fakulteti Univerze v Mariboru za gospodarsko, zavarovalno pravo, etiko in
druga podrogja. Bil je veckratni dekan in opravljal tudi funkcijo prorektorja.
IzobraZeval se na Pravnih fakultetah v Ljubljani, Zagrebu in v Hamburgu.
Predaval je tudi na univerzi v Reki in Zadru (HR). V sistemu COBISS ima
vpisanih vec kot 1700 bibliografskih enot. Je ¢lan Akademije pravnih
znanosti Hrvaske in castni konzul Hrvaske. Je ustanovitelj prve zasebne
zavarovalnice v Sloveniji in na Hrvaskem. Prejel je nagrado za Zivljenjsko
delo od Zveze drustev pravnikov Slovenije.

Sime Ivanjko, prof. Emeritus, dr. sc. was a long-time professor at the Faculty of
Law of the University of Maribor for economic and insurance law and ethics
and society. He was dean several times and also served as vice-rector. He was
educated at the Faculties of Law in Ljubljana, Zagreb, and Hamburg. He also
lectured at the University of Rijeka and Zadar (HR). Cobiss has more than 1,700
bibliographic items registered, written by the professor in the Slovenian
national bibliographic records. He is a member of the Academy of Legal
Sciences of Croatia and Honorary Consul of Croatia. Founder of the first private
insurance company in Slovenia and Croatia. He received the Lifetime
Achievement Award from the Association of Law Societies of Slovenia.

Dr. Silvo Devetak je brez dvoma eden najbolj vizionarskih znanstvenikov,
druzbenih in politicnih akterjev, ¢igar akademsko delo, pa tudi
civilnodruzbene pobude so v veliki meri prispevali k evropski integraciji
Jugovzhodne Evrope in evropskemu integracijskemu procesu kot celoti.
Erhard Busek, nekdanji avstrijski podkacler, je v liber amicorum,
objavljenem ob njegovi 80-letnici, zapisal, da so njegove ideje, vizije in
obeti Se posebej potrebni v danasnjem svetu. Devetak je bil ustanovitelj in
predstojnik Katedre za mednarodno pravo in mednarodne odnose na
Pravni fakulteti Univerze v Mariboru. Poleg tega je ustanovil Evropski
center za etni¢ne, regionalne in socioloske Studije-ECERS, ISCOMET -
InStitut za etni¢ne in regionalne Studije ter mednarodno neviadno
organizacijo ISCOMET, ki ima participativni status pri Svetu Evrope. Leta
1997 mu je Vlada Republike Slovenije podelila naziv »Ambasador znanosti
Republike Slovenije«. Leta 2016 je postal zasluzni profesor Univerze v
Mariboru. Silvo Devetak je od leta 1993 uspesno izdelal in koordiniral ve¢
kot 17 mednarodnih akademskih projektov, ki so obravnavali razli¢ne
vidike politik EU v razli¢nih evropskih regijah. Prvi (Vloga religij v procesu
miru v JVE) je bil leta 1994 dodeljen ISCOMET-u s sklepom Evropskega
sveta. Njegova bibliografija obsega vec kot 630 enot.

»Without doubt, Silvo Devetak is one of the most visionary scientists, social
actors and political players whose academic work, as well as civil society
initiatives, has contributed to a great extend to the European integration of
South Eastern Europe and the European integration process as a whole. His
ideas, visions and prospects are especially needed in today’s world« wrote
Erhard Busek, former Vice-Chancellor of Austria in the liber amicorum
published at his 8o anniversary. Devetak was the founder and head of the
Department of international law and international relations at the Faculty of
law, University of Maribor. Besides, he founded the European centre for ethnic,
regional and sociological studies — ECERS, ISCOMET- Institute for ethnic and
regional studies and the ISCOMET international NGO, which enjoys a
participatory status with the Council of Europe. In 1997, the government of
Republic of Slovenia awarded him with the title "Ambassador of science of the
Republic of Slovenia”. In 2016, he became a Professor Emeritus of the
University of Maribor. Silvo Devetak since 1993 successfully elaborated and
coordinated more than 17 international academic projects dealing with
different aspects of EU policies in different European regions. The first one (The
role of religions in the process of peace in SEE) was in 1994 allotted to ISCOMET
with the decision of the European Council . His bibliograph comprises more the
630 items.



Dr. Rudolf Pusenjak se je rodil 21. januarja 1947 v Ljutomeru. Leta 1972 je
diplomiral na Fakulteti za elektrotehniko UL, leta 1982 magistriral in leta
1988 doktoriral. Po diplomi je bil zaposlen na IEVT v Ljubljani, od leta
1993 dalje pa na Fakulteti za strojnistvo UM, kjer je postal docent, kasneje
pa izredni profesor. Do upokojitve je predaval predmete s podrocja
elektrotehnike in avtomatizacije, v sonosilstvu pa tudi predmet
podiplomskega Studija Mehanika objektov in procesov. Je avtor stevilnih
SCl ¢lankov v mednarodnih znanstvenih revijah in avtor Stevilnih
ucbenikov. Do upokojitve je bil sodelavec, nosilec in vodja programske
skupine na podro¢ju mehanike. Bil je ¢lan Stevilnih mednarodnih
znanstvenih zdruzenj, je aktivni ¢lan PAZU ter ¢lan DAP. Po upokojitvi je
na Fakulteti za logistiko UM predaval na podiplomskem 3tudiju in v
soavtorstvu izdal u¢benika Osnove modeliranja dinami¢nih procesov v
logistiki | in Il. Redni profesor za predmetno podrocje Elektromehanski
sistemi je postal na Fakulteti za industrijski inzeniring Novo mesto, kjer je
predaval Stevilne predmete na dodiplomskem in podiplomskem $tudiju
in s soavtorjem, prof. dr. M. Oblakom, izdal u¢benik Nihanja mehanskih
sistemov. Na tej fakulteti je Se nadalje raziskovalno in pedagosko aktiven
in je za svoje delo leta 2019 prejel naziv zasluznega profesorja.

Rudolf Pusenjak was born on January 21, 1947 in Ljutomer, Slovenia.In 1972,
he graduated from the Faculty of Electrical Engineering of UL, where
obtained master's degree in 1982, and PhD in 1988. After graduation, he was
employed at IEVT in Ljubljana, and from 1993 on at the Faculty of
Mechanical Engineering of UM as assistant professor and associate
professor. Until retirement, he taught subjects of electrical engineering and
automation, and the postgraduate subject Mechanics of Objects and
Processes. He is author of numerous SCI articles in international scientific
journals as well as textbooks. He was an associate, holder and head of the
program group of mechanics and member of many scientific associations,
active member of PAZU and DAP. After retirement, he taught Master's courses
at the Faculty of Logistics of UM and co-authored the textbook
Fundamentals of Dynamic Process Modeling in Logistics | and Il. He became
full professor at the Faculty of Industrial Engineering in Novo mesto, where
he taught subjects in undergraduate and postgraduate studies and
coauthored with prof. PhD M. Oblak textbook Oscillations of mechanical
systems. At this faculty, he is still active in research and teaching and in 2019
received the title of professor emeritus.

Dr. Danijela Lahe je docentka na Oddelku za sociologijo Filozofske
fakultete Univerze v Mariboru. Raziskovalno se ukvarja s podroc¢jem
druzine, izobraZzevanja in socialne gerontologije, s poudarkom na
starizmu in medgeneracijskem sodelovanju.

Danijela Lahe is an assistant professor at the Department of Sociology,
Faculty of Arts, University of Maribor. He conducts research in the field of
family, education and social gerontology, with an emphasis on ageism and
intergenerational cooperation.
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Dr. Andrej Naterer je izredni profesor na Oddelku za sociologijo Filozofske
fakultete Univerze v Mariboru. Raziskovalno se ukvarja s problemi otrok,

4 . \ otrostva in mladino, ter kvalitativnimi pristopi pri proucevanju druzbenih
° oo pojavov.
- L

(e .. Andrej Naterer is an associate professor at the Department of Sociology at
. . : the Faculty of Arts, University of Maribor. His research deals with the
: 5] problems of children, childhood and youth, as well as qualitative approaches

in the study of social phenomena.

Andrej
NATERER

Izr. prof. dr. Lu¢ka Lorber je bila zaposlena na UM (1994 do upokojitve
2019). Najprej v univerzitetni upravi in od leta 2000 na Oddelku za
geografijo UM, kot izredna profesorica geografije. Sodelovala je pri
evropskih projektih, vabljenih predavanjih na tujih univerzah in v
uredniskih odborih znanstvenih revij. Vlada RS jo je imenovala za drzavno
sekretarko za visoko 3olstvo na MIZS RS (2003-2004). Od leta 2011-2018 je
opravljala funkcijo prorektorice za razvoj kakovosti na UM in aktivno
sooblikovala zunanji in notranji, tako programski kot institucionalni
sistem zagotavljanja kakovosti visoko3olske dejavnosti. Aktivno je
sodelovala pri presojah kakovosti v visokem 3olstvu (NAKVIS) in pri
Evropskem zdruZenju univerz (EUA), kjer je ¢lanica ekspertne skupine
evalvatorjev (IEP EUA). Vlada RS jo je leta 2014 imenovala za predstavnico
LuEka v OECD UO IMHE in za predsednico Sveta za visoko 3olstvo RS.

Lo RB E R Assoc. prof. Lucka Lorber, PhD, was the Vice-Rector for Quality Development
of the UM (2011-2018), responsible for the implementation of adopted
policies for a sustainable and socially responsible university. She has been a
part of the University of Maribor since 1994, first working in the university
administration, and later moving as a geography professor to the
Department of Geography of the Faculty of Arts. She continues to develop
her skills and expertise by cooperating in various European projects and as a
visiting professor at different European universities. She is a member of
several editorial boards of national and international journals. In the period
2003-2004, she served as the State Secretary for HE at the Ministry of Higher
Education and Sport, appointed by the Government of the Republic of
Slovenia. Due to her expertise in Slovenian and international higher
education, Professor Lorber is a regular member of higher education quality
evaluation bodies (NAKVIS) and the European University Association, where
she serves as a member of the Institutional Evaluation Programme (IEP). In
2014, the Government of the RS appointed Professor Lorber as the Slovenian
representative to the OECD (IMHE). In the same year, she was appointed as
the Chair of the Slovenian Council for HE.




Nina Kotnik je diplomirana pravnica in uspesna Studentka magistrskega
Studija na Pravni fakulteti Univerze v Mariboru, bivsa v.d. prorektorja za
Studentska vprasanja Univerze v Mariboru ter trenutna ob¢inska svetnica
obcine Zrece. Od nekdaj si je prizadevala za pravi¢no in enakopravno
druzbo. Njeno poslanstvo se je zacelo odrazati s sodelovanjem v Civilni
iniciativi za enakopravno prehrano otrok z medicinsko predpisanimi
dietami ter preuc¢evanjem polozaja alergikov v Sloveniji. V ¢asu studija je
aktivno sodelovala na razli¢nih podro¢jih: tekmovanja, izobrazevanja,
tutorstvo, sodelovanje v razlicnih komisijah, delovnih skupinah in
odborih na fakulteti ter Univerzi, organiziranje dogodkov, sodelovanje pri
projektih, pisanje razli¢nih ¢lankov, predvsem o posegih v ¢lovekove
pravice in diskriminaciji, sodelovanje v drustvu Pravo za VSE - brezpla¢no
pravno svetovanje itd. Po veéletnem delovanju v Studentskem svetu
Univerze v Mariboru, je v preteklem letu zastopala pravice studentov kot
v.d. prorektorja za studentska vprasanja. Prav tako je Ze vec let aktivna
¢lanica komisij v lokalni ob¢ini ter ob¢inska svetnica.

Nina Kotnik is a law graduate and a successful master's student at the Faculty
of Law of the University of Maribor, former acting Vice-rector for student
affairs of the University of Maribor and a current Municipal councilor of the
Municipality of Zrece. She has always strived for a true and equal society. Her
mission began to be reflected by participating in the Civil Initiative for equal
nutrition of children with medically prescribed diets and studying the
situation of allergic population in Slovenia. During her studies, she actively
participated in various fields - competitions, education, tutoring, in various
commissions, working groups and committees at the faculty and the
University, organizing events, in projects and writing various articles mainly
about human rights violations and discrimination. She is also a member of
the association Law for ALL - free legal advice, etc. After working in the
Student Council of the University of Maribor for several years, in the past year
she represented the rights of students as acting Vice-rector for student
affairs. She has also been an active member of different commissions in the
local municipality for many years and is currently a Municipal councilor

Sanja Smojver-Azic¢ is a full professor at the Department of Psychology,
Faculty of Humanities and Social Sciences in Rijeka, University of Rijeka. She
teaches the courses Psychology of Adulthood and Aging, Developmental
Psychology and Psychology of Parenting. Her research interests relate to
various topics in developmental psychology, such as determinants of
psychological adjustment in children and adolescents and the relationship
between parents and children. She has published about 50 scientific papers.

Currently, she is leading the project at the University of Rijeka "Determinants
of emotional adjustment in normative life transitions" and is a research
associate in the CARNETs project "e-Schools: Development of the system of
digitally mature schools". She is the coordinator of the University of Third Age
at the University of Rijeka and coordinator of the Psychological Counseling
Center at the University Counseling Center. She is a member of the Quality
Assurance Council at the University of Rijeka.
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Dr. Nives Licen je izredna profesorica na Filozofski fakulteti Univerze v
Ljubljani, kjer predava predmete s podro¢ja izobrazevanja odraslih in
izobraZzevanja starejSih. Raziskovalno se ukvarja s skupnostnim
izobraZzevanjem in izobrazevalno gerontologijo.

Dr. Nives Licen is an associate professor at the Faculty of Arts, University of
Ljubljana. She is a member of program board in the MA program of adult
education. Her professional interests include community education and
educational gerontology.

Zasluzni profesor ddr. Matjaz MULEJ, rojen leta 1941, je doktor
ekonomskih znanosti in doktor menedZmentskih znanosti. Deluje zlasti
na Ekonomsko-poslovni fakulteti UM in v IRDO - Institutu za razvoj
druzbene odgovornosti. Je mentor 26. doktorjem in 62. magistrom. Bil je
gostujoci profesor in raziskovalec v tujini 15 semestrov. V obdobju
1997-2001 je bil dekan in prorektor Univerze v Mariboru. Od I. 2006 se
ukvarja s teorijo in aplikacijo druzbene odgovornosti v okviru Instituta
IRDO (www.irdo.si). Je ¢lan v treh Akademij znanosti in umetnosti,
Evropski v Salzburgu (2004), Evropski v Parizu (2004), in IASCYS, za
sistemske in kibernetske vede (Dunaj, 2010, zdaj Pau, Francija, ¢astni
ustanovni predsednik), kandidat tudi za SAZU.V International Federation
for Systems Research (IFSR) je bil podpredsednik (2002-2006) in
predsednik (2006-2010). Za delovanje na omenjenih podrocij je dobil
priznanja v Jugoslaviji, Sloveniji, Mariboru, na Univerzi v Mariboru in IRDO
ter WOSC kot eni od najstarejSsih mednarodnih organizacij za teorijo
sistemov in kibernetiko. Objavil je okoli 2.500 tekstov v skoraj 50 drzavah,
med njimi skoraj sto soavtorskih knjig in zbornikov. ResearchGate poroca
o skoraj 110.000 branjih, Academia o preko 2.600 citatih. Je avtor
dialekti¢ne teorije sistemov, teorije inovativhega poslovanja in modela
inovativne trajnostne druzbeno odgovorne druzbe (s soavtorji).

Matjaz MULEJ, 1941, Slovene, holds a Doctor of Economic Sciences (in the
field of systems theory) and a Doctor of Management Sciences (in the field of
innovation management), emeritus professor of systems theory and
innovation (since 2001). He works in particular at the Faculty of Economics
and Business of the UM and at the IRDO - Institute for the Development of
Social Responsibility. He was the mentor of 26 doctors and 62 masters. He
was a visiting professor and researcher abroad for 15 semesters. He was dean
and vice-rector of the University of Maribor (1997-2001). He is a member of
three Academies of Sciences and Arts, European in Salzburg (2004), European
in Paris (2004), and IASCYS, for system and cybernetic sciences (Vienna, 2010,
now Pau, France, honorary founding president); candidate also for SAZU. In
the International Federation for Systems Research (IFSR), he was
vice-president (2002-2006) and president (2006-2010). For his work in the
aforementioned fields, he received virtually all possible awards in
Yugoslavia, Slovenia, Maribor, the UM and IRDO and WOSC as one of the
oldest international organizations for systems theory and cybernetics. He
published almost 2.500 texts in almost 50 countries, including almost 100
co-authored books. ResearchGate reports almost 110.000 readings,
Academia on 2.600 citations of him. He authored the Dialectical Systems
Theory, innovation management theory, and innovative sustainable socially
responsible society model (with coauthors).



Urska Gruden, specialistka menedZmenta v izobrazevanju in
andragoginja, je koordinatorka projekta VsezZivljenjsko ucenje, trajnostni
razvoj in dolgoZiva druzba: razvoj vsebin, strategij in evalvacije ter
sistema mikrokreditov za starejSe odrasle na Centru za pedagosko
izobraZzevanje Filozofske fakultete v Ljubljani. Raziskuje in razvija
programe za izobraZevanje uciteljev za razli¢na starostna obdobja.

Urska Gruden, a specialist in education management and adult educator.
She coordinates project Lifelong learning, sustainable development, and
longevity society: the development of teaching contents, strategies,
evaluation, and system of micro-credentials for older students at the Centre
for Pedagogical Education, Faculty of Arts, University of Ljubljana. She
conducts research on and develops programmes for teacher education for
various age groups.

Primarij Jelka Rebersek Gorisek, dr. med., specialistka infektologije, do
leta 2012 zaposlena v UKC Maribor, vodja oddelka za Infekcijske bolezni v
letih 1997 - 2005. Visja predavateljica na Fakulteti za zdravstvene in
socialne vede v Slovenj Gradcu. Clanica Centra za medicinsko pravo
Pravne fakultete v Mariboru, ustanovna ¢lanica slovenske zdravniske
zbornice, v letih 2017- 2021 vodila Odbor za pravno eti¢na vprasanja pri
Zdravniski zbornici Slovenije. Predsednica Zdravniskega drustva Maribor
od leta 1988 - 1992 in podpredsednica Slovenskega zdravniSskega drustva
od 1992 - 1996. leta. Pobudnica in soorganizatorica Ze 32. posvetov
Medicina, pravo in druzba. Ustanoviteljica Bedjanicevega simpozija,
tradicionalnega posveta infektologov v Mariboru, predsednica Komisije
varuha bolnikovih pravic v Mariboru, predsednica eti¢ne komisije na Almi
Mater Europaea in ¢lanica eti¢cne komisije na Fakulteti za zdravstvene
vede v Mariboru.

Prim. Jelka Rebersek Gorisek, dr. med., a specialist in infectology, employed at
UKC Maribor until 2012, and head of the Department of Infectious Diseases
from 1997 to 2005. Senior lecturer at the Faculty of Health and Social
Sciences in Slovenj Gradec. Member of the Medical Law Center of the Faculty
of Law in Maribor, founding member of the Slovenian Medical Association,
2017-2021 headed the Committee for Legal and Ethical Issues at the Medical
Association of Slovenia. President of the Maribor Medical Association from
1988 to 1992 and vice president of the Slovenian Medical Association from
1992 to 1996. Initiator and co-organizer of the 32 International Conferences
Medicine, Law, and Society. Founder of the Bedjani¢ Symposium, a
traditional meeting of infectious disease specialists in Maribor, president of
the Commission for the Guardian of Patients' Rights in Maribor, president of
the ethics commission at Alma Mater Europaea and member of the ethics
commission at the Faculty of Health Sciences in Maribor.

Jelka
REBERSEK
GORISEK




Dr. Zmago Turk: je diplomiral na Medicinski fakulteti Univerze v Reki
(1971) in nadaljeval podiplomsko izobrazevanje na Medicinski fakulteti
Univerze v Zagrebu (MSc, 1985in PhD,1998). Kot specialist fizikalne
medicine in rehabilitacije ter revmatologije je ustanovil in vodil Oddelek
za fizikalno medicino Univerzitetnega klinicnega centra Maribor. V 40.
letih dela je svojo poklicno in akademsko kariero posvetil kroni¢nim
degenerativnim boleznim in razvoju rehabilitacije gibalnih motenj. Leta
2005 je postal redni profesor in predstojnik Katedre za fizikalno medicino
in rehabilitacijo na Medicinski fakulteti Univerze v Mariboru. Tam je vodil
raziskave na podrocju rehabilitacije v revmatologiji, gerontologiji in
integrativni medicini. Na podlagi odmevnosti mojega raziskovalnega in
strokovnega dela je postal ¢lan Evropske akademije znanosti in
umetnosti, Medicinske akademije Slovenije in Medicinske akademije
Hrvaske. Poleg ve¢ podeljenih priznanj, med katerimi so Red za zasluge
Republike Slovenije, Zlata plaketa Univerze v Mariboru in Bronasti grb
mesta Maribor, je prejel tudi strokovna priznanja, kot so Zasluzni ¢lan
Zdravniske zbornice Slovenije in ¢astni ¢lan Slovenskega zdravniskega
drustva. Trenutno kot zasluzni profesor predava na razli¢nih akademskih
ustanovah v Sloveniji.

A graduate of medicine from the Medical Faculty, University of Rijeka (1971),
I continued postgraduate education at the Medical Faculty, University of
Zagreb (MSc, 1985 and PhD, 1998). As specialist of physical medicine and
rehabilitation, as well as rheumatology, | founded and led the Department of
Physical Medicine at the University Clinical Centre of Maribor. In my 40 years
of work, | dedicated my professional and academic career to chronic
degenerative diseases and development of the rehabilitation of locomotory
disturbances. In the year 2005, | became full professor and Chair of
Department of physical medicine and rehabilitation at the Medical Faculty,
University of Maribor. There, | have been leading research in the field of
rehabilitation in rheumatology, gerontology, and integrative medicine.
Based on the impact of my research and professional work, | became a
member of the European Academy of Science and Arts, Medical Academy of
Slovenia and Medical Academy of Croatia. In addition to several awarded
honours including the Order of Merit of the Republic of Slovenia, Golden
honour of the University of Maribor and Bronze Emblem of the city of
Maribor, | also received professional awards, such as Member emeritus of the
Slovenian Medical Chamber, Honorary member of Slovenian Medical
Association. Currently as professor emeritus, | am lecturing at various
academic institutions in Slovenia.



Dr. Eva Turk ima 15 let izkuSenj na podrocju raziskovanja zdravstvenih
sistemov. Vodi raziskovalno skupino »Inclusive Digital Community Care« v
Centru za digitalno zdravje in socialne inovacije na Univerzi uporabnih
znanosti St. Polten. Raziskovala je na Institutu za zdravje in druzbo
Medicinske fakultete Univerze v Oslu. Je izredna profesorica za podro¢je
digitalnega zdravja na Univerzi jugovzhodne Norveske. Raziskuje osebno
osredotoceno oskrbo, digitalno zdravje, varnost pacientov, vrednotenje
zdravstvenih tehnologij (HTA) in kakovost Zivljenja. Kot docentka na
Medicinski fakulteti Univerze v Mariboru predava EBM, HTA in javno zdravje.
Je tudi delegatka javno zdravje pri Enoti za ukrepanje ob izrednih dogodkih
in naravnih katastrofah pri norveskem Rdec¢em krizu. Je ¢lanica svetovnega
upravnega odbora HTAi in Women in Global Health Norveske in Avstrije. Ima
MBA iz zdravstvenega menedZmenta (Avstrija) in doktorat iz zdravstvenih
ved (Finska). Po rodu iz Slovenije, je Studirala, Zivela in delala v Avstriji, na
Japonskem, Finskem, v Spaniji, Argentini, Siriji in na Norveskem.

As a health systems researcher, Eva desires to find and implement safe and
sustainable healthcare delivery models globally through co-creation and smart
technologies and digital solutions. She has 15 years experience in health
systems reseach, currently leading the reseach group in in Inclusive Digital
Community Care at the Centre for Digital Health and Social Innovation at the
University of Applied Sciences St. Pélten. Prior to taking up this position, she
worked at the Institute for Health and Society, Medical Faculty, Univesity of Oslo,
on IMI2 projects Gravitate Health and BEAMER. Eva is also an associate professor
working in, digital health at the University of South- Eastern Norway. Her
research has been focused on person centred care, digital health, patient safety,
health technology assessment (HTA) and quality of life. She teaches EBM, HTA
and Public Health at the Medical Faculty, University in Maribor and is Public
Health delegate with the Emergency Response Unit at the Norwegian Red Cross.
Eva serves on Board of Directors HTAi,and Women in Global Health Norway and
Austria. She holds an MBA in Healthcare Management and a PhD in Health
Sciences. Originally from Slovenia, she has studied, lived and worked in Austria,
Japan, Finland, Spain, Argentina, Syria and Norway.

Dr. Maja Siki¢ Pogacar je rojena na Reki, Hrvaska, kjer je zakljuéila osnovno in
srednjesolsko izobrazbo. Od leta 2001 do 2007 se je Solala na Biotehniski
fakulteti, Univerze v Ljubljani. Med univerzitetnim Solanjem je dve leti
sodelovala na projektu s Medicinsko fakulteto, Univerze v Reki, kjer je delala
raziskave na celi¢nih kulturah, leta 2007 pa se je na Fakulteti za kemijo,
Univerze na Dunaju ucila kemijskih analiticnih metod locevanja. Po
zaklju¢enem dodiplomskem S3tudiju je nadaljevala svoje delo na celi¢nih
kulturah na doktorskem studiju na Biotehniski fakulteti Univerze v Ljubljani.
Med doktorskim Studijem je bila zaposlena kot mlada raziskovalka na
Oddelku za pediatrijo, UKC Maribor. V ¢asu doktorata je tudi za tri mesece bila
na Institutu za farmakologijo, Univerze v Grazu. Doktorat je uspesno
zakljucila leta 2016 in od takrat je vklju¢ena v pedagoski proces na
Medicinski fakulteti, Fakulteti za zdravstvene vede in Fakulteti za kmetijstvo
in biosistemske vede Univerze v Mariboru.

Maja Siki¢ Pogaéar was born in Rijeka, Croatia, where she completed her primary
and secondary education. From 2001 to 2007, she studied at the Faculty of
Biotechnology at the University of Ljubljana. During her studies, she worked for
two years on a project at the Faculty of Medicine, University of Rijeka, Croatia,
where she conducted research on cell cultures. In 2007, she studied chemical
analytical separation methods at the Faculty of Chemistry, University of Vienna.
After completing her undergraduate studies, she continued her work on cell
cultures in her doctoral studies at the Faculty of Biotechnology, University of
Ljubljana. During her doctoral studies, she was employed as a young researcher
at the Department of Paediatrics, UKC Maribor. During her PhD, she also spent
three months at the Institute of Pharmacology, University of Graz. She
successfully completed her doctoral degree in 2016, and has since been involved
in teaching process at the Faculty of Medicine, Faculty of Health Sciences and
Faculty of Agriculture and Biosystem Sciences at the University of Maribor.
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Dusanka
MICETIC-TURK

Zasl .prof. dr. dr. h. c. Dusanka Miceti¢-Turk, dr. med., viSja svetnica, je
ustanoviteljica pediatricne gastroenterologije na Mariborski Kliniki za
pediatrijo in dolga leta vodilni pediater gastroenterolog v Sloveniji.
Strokovno se je izpopolnjevala na pediatricnih klinikah v Beogradu,
Zagrebu, Leidenu, Amsterdamu, Grazu, Londonuin New Yorku. Paralelno
s klinicnim delom se je zelo intenzivno ukvarjala z raziskovanjem na
podrocju otroske gastroenterologije in prehrane ter probiotikov in
¢revesne mikrobiote. Od leta 2004-2018 je vodila Programsko skupino
ARRS-P6-0036 - Bio-psiho-socijalni model kvalitete Zivljenja. Od leta 1997
do 2007 je bila dekanica Visoke Zdravstvene Sole , ki se je pod njenim
vodstvom, leta 2003, preoblikovana v Fakulteto za zdravstvene vede.
Zdravnisko zbornico Slovenije je od 1998 do 2011 zastopala v Evropskem
zdruZenju zdravnikov specialistov (UEMS) in bila ¢lanica Evropske
delovne skupine za podiplomsko izobrazevanje zdravnikov pri UEMSu.
Leta 2006 ji je Univerza v Oulu na Finskem, podelila ¢astni naziv Doctor
Honoris Causa za dolgoletno uspesno in ustvarjalno sodelovanje na
podroc¢ju medicine in zdravstvene nege. Od leta 2013 je redna ¢lanica
Evropske Akademije znanosti in umetnosti in od 2017 leta c¢lanica
Medicinske Akademije Slovenije. Za zZivljenjsko delo na podrocju
pediatrije ji je Slovensko zdruzenje za pediatrijo podelilo Dercevo za
raziskovalno delo pa Mataj¢evo priznanje. Leta 2015 je prejela
Hipokratovo priznanje ki ga podeljuje Zdravniska Zbornica Slovenije.
Zlato plaketo Univerze v Mariboru je prejela leta 2003, Pecat mesta
Maribor pa leta 2007. Leta 2022 je prejela nagrado za Zivljenjsko delo na
podro¢ju mentorstva iz pediatrije. Od ustanovitve MF UM opravlja
funkcijo predstojnice Katedre za pediatrijo. Od 2018 leta opravlja funkcijo
v.d. prodekanice za Dentalno medicino.

Prof.emerita, dr. dr. h. c. Dusanka Miceti¢-Turk, Ph.D. med. - senior councilor,
is the founder of pediatric gastroenterology at the Maribor Pediatric Clinic
and for many years the leading pediatric gastroenterologist in Slovenia. She
completed her professional training at pediatric clinics in Belgrade, Zagreb,
Leiden, Amsterdam, Graz, London and New York. In parallel with her clinical
work, she was very involved in research in the field of pediatric
gastroenterology and nutrition, as well as probiotics and intestinal
microbiota. From 2004 to 2018, she led the ARRS-P6-0036 -
Bio-psycho-social model of quality of life program group. From 1997 to 2007,
she was the dean of the College of Health Sciences, which under her
leadership became the Faculty of Health Sciences in 2003. From 1998 to 2011,
she represented the Medical Association of Slovenia in the European
Association of Medical Specialists (UEMS) and was a member of the
European Working Group for Postgraduate Education of Doctors at UEMS. In
2006, the University of Oulu, Finland, awarded her the provisional title of
Doctor Honoris Causa for her many years of successful and creative
collaboration in the field of medicine and nursing. She is a full member of the
European Academy of Sciences and Arts since 2013 and, a member of the
Medical Academy of Slovenia since 2017. For her lifetime achievements in the
field of pediatrics, the Slovenian Association of Pediatrics awarded her the
"Dercevo priznanje« and for her research work the "Matajcevo nagrado". In
2015, she received the Hippocrates Award of the Slovenian Medical



Zasl. prof. dr. Peter Glavi¢ ima diplomi iz kemijske tehnologije in
ekonomije ter doktorat iz kemije. Zaposlen je bil na Institutu J. Stefan, v
Palomi in TD Ruse. 30 let je bil prof. kemijske tehnike na UM. Ustanovil je
Laboratorij za procesno sistemsko tehniko in trajnostni razvoj. Raziskoval
je na podroc¢jih procesne sistemske tehnike, okoljske tehnike in
izobraZevanja za trajnostni razvoj. Sodeloval je v vrsti mednarodnih in
nacionalnih projektov. Je glavni urednik znanstvene revije Standards,
pomozni urednik revije Processes in <¢lan znanstvenih odborov
posvetovanj, bil je ¢lan 47. uredniskih odborov mednarodnih revij. Objavil
je ve¢ kot 120 znanstvenih ¢lankov, 100 referatov na znanstvenih
posvetovanjih 85 znanstvenih in 140 strokovnih porocil o projektih ter 20
ucbenikov. Ima vec¢ kot 3200 citatov in h-indeks 24. Osem let je bil ¢lan
slovenskega parlamenta. predsednik InZenirske akademije Slovenije,
Slovenske tehnoloske platforme za trajnostno kemijo, Sekcije za kemijsko
in procesno tehnologijo Slovenskega kemijskega drustva, Drustva
ekonomistov Maribor, tehnicnega odbora SIST za enote, veli¢ine in
simbole. Vodi Center za zasluzne in upokojene profesorje UM. Za svoje
delo je prejel Nagrado RS za Zivljenjsko delo v visokem Solstvu, red dela s
srebrnim vencem, zlato plaketo UM, je castni ¢lan Slovenskega
kemijskega drustva idr.

Peter Glavic, Prof Emeritus at the University of Maribor (UM) graduated in
Chemical Technology, and later in Economics and Business; he earned his
Doctoral degree in Chemistry. Prof Glavi¢ held managerial positions in
paper-, chemical-, ceramics-, and metallurgical industry for 9 years. He
served as Professor of Chemical Engineering at UM for 30 years. His research
focused on process systems engineering, environmental engineering,
education, and sustainable development. He participated in many
international research projects financed by EU, NATO, national agency,
companies, etc. He has published more than 120 scientific articles, 110
papers at international conferences, 85 scientific and 140 professional
reports, and 20 textbooks. Prof Glavi¢ has more than 3200 citations and the
h-index of 24. He was a Member of the Slovenian Parliament for 8 years, UM
vice-rector, president of the Slovenian Academy of Engineering, chair of
several professional bodies in Slovenian Chemical Society, and the Society of
Economists in Maribor. He is heading the UM Centre for professor emeriti and
retired professors. He is Editor-in-Chief of MDPI Standards journal, Assistant
Editor of Processes, and a member of editorial board in some other journals.
He was a member of many international scientific committees, editorial
boards, professional bodies etc.
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Darja
PICIGA

Anita
PIRC

VELKAVRH

Dr. Darja Piciga je doktorica psiholoskih znanosti (razvojna, kognitivna,
pedagoska psihologija) in ve¢ desetletij deluje na podro¢jih druzbe znanja -
vzgoja in izobrazevanje ter raziskave, razvoj in inovacije. Vec¢ kot deset let se
posveca tudi aktualnim izzivom trajnostnega razvoja (TR), zlasti v povezavi s
podnebnimi spremembami in zelenim prehodom (aktualni Evropski zeleni
dogovor), in sicer do upokojitve leta 2020 kot strokovnjakinja v drzavni
upravi Republike Slovenije (ve¢inoma ministrstvo, pristojno za okolje). Od I.
2012 konceptualno razvija evropski pristop Integralni svetovi, ki je celostna
inovacija za TR. Med drugim je vodilna urednica in avtorica knjige Integral
Green Slovenia (zalozba Routledge, 2016) in klju¢na osebnost Drzavljanske
pobude za Integralno zeleno Slovenijo. Svoje poslanstvo nadaljuje kot
neodvisna strokovnjakinja za podnebne spremembe, zeleno gospodarstvo,
trajnostni razvoj, vzgojo in izobrazevanje za TR in integralno razvojno
nacrtovanje. Je avtorica vec knjig ter ve¢ kot 150 objavljenih strokovnih in
znanstvenih prispevkov.

Dr. Darja Piciga have a PhD in psychological sciences (developmental, cognitive,
and educational psychology) and have been working for decades in the fields of
the knowledge society — education and research, development, and innovation.
For over ten years, | also focus on current challenges of sustainable development
(SD), especially in connection with climate change and green transition (the
current European Green Deal), until retirement in 2020 working as an expert in
the government administration of Slovenia (mainly at the ministry, responsible
for the environment). Since 2012, | also develop the European approach of
Integral Worlds, a holistic innovative approach to SD. Among others, | am the
lead editor and author of the book Integral Green Slovenia (Routledge, 2016)
and the key figure of the Citizens' Initiative for an Integral Green Slovenia. |
continue my mission as an independent expert for climate change, green
economy, sustainable development, education for SD, and integral policy
planning. | am the author of several books and over 150 published professional
and scientific papers.

Anita Pirc Velkavrh - si je v okviru svoje 40-letne delovne dobe nabrala pester
nabor izkusenj na podrocjih okolja, trajnostnosti in foresighta, na nacionalni
in evropski ravni, kakor tudi izkusnje s podroc¢ja upravljanja, vodenja in
timskega dela. Je geografinja s specializacijo na podrocju regionalnega
planiranja na Univerzi v Ljubljani v Sloveniji. Zadnjih 20 let je delala na
Evropski agenciji za okolje v Kopenhagnu, v zadnjih letih kot vodja skupine
za foresight, trajnostnost in razvoj znanja. Zanjo je bilo vedno zelo
pomembno slediti najnovejsim znanstvenim dognanjem in razvoju politik,
inovirati in raziskovati razlicne moznosti vklju¢evanja deleznikov. Pred tem je
delala v Sloveniji, med drugim na Agenciji Republike Slovenije za okolje in na
Ministrstvu za okolje in prostor. Bila je vklju¢ena v intenzivhe delovne
procesu v obdobju vklju¢evanja v Evropsko unijo in potem deljenja znanja o
nasi regiji na ravni EU, obenem pa tudi vkljucitev in nabiranje znanja iz
raznolike zakladnice evropskega znanja in kultur.

During 40-years working time Anita Pirc Velkavrh gained various experience in
the field of environment, sustainability and foresight, at national and European
level, as well leadership skills and competences. Especially important are for me
areas of strategic foresight, sustainability transitions, systemic challenges,
system thinking and innovation, interlinkages with global developments,
experience, network management and similar. | am geographer with a
specialisation in regional planning. For the last 20 years | worked in European
Environment Agency in Copenhagen, most recently in the position of the head of
the group for Foresight, sustainability and knowledge development. It has been
always important for me to follow research advances, policy developments,
innovate and explore different ways of stakeholder engagement. Before | worked
in Slovenian environmental government organisations. | was primarily engaged
in supporting the transition to joining EU and after that trying to bring
knowledge about our region to European level and integrating and learning
from rich European diversity of knowledge and cultures.



Manca Zrinski je zaposlena na Fakulteti za logistiko Univerze v Mariboru
kot strokovnjakinja za marketing. Odgovorna je za nacrtovanje in
izvajanje marketinskih strategij, promocijskih dejavnosti, povecanje
vidnosti izobrazevalne ustanove ter vzpostavljanje odnosov z javnostmi.
Med delom na fakulteti se je navdusila nad zanimivim podroc¢jem
logistike in oskrbovalnih verig ter redno spremlja trende in razvoj. Ko je
prof. dr. Bojan Rosi vodil Center za pametna mesta in skupnosti Univerze
v Mariboru, je aktivno sodelovala pri dejavnostih Centra. Prav tako je bila
¢lanica projektnega skupine fakultete v okviru SRIP — Pametna mesta in
skupnosti.

Manca Zrinski is an employee at the Faculty of Logistics, University of
Maribor, a marketing specialist responsible for planning and implementing
marketing strategies, promotional activities, increasing the educational
institution's visibility, and public relations. During her work at the faculty, she
became enthusiastic about the exciting field of logistics and supply chains
and regularly keeps up with trends and developments. When Prof. Dr. Bojan
Rosi led the Center for Smart Cities and Communities at University of
Maribor, she actively participated in the Center's activities. She was also a
member of the faculty project group in the SRIP — Smart Cities and
Communities.

Red. prof. dr. Bojan Rosi, MBA, univ. dipl. organizator dela je na Fakulteti
za logistiko Univerze v Mariboru zaposlen kot visoko3olski ucitelj. Kot
dekan Fakultete za logistiko Univerze v Mariboru in vodja Centra za
pametna mesta in skupnosti Univerze v Mariboru je pomembno prispeval
k razvoju slovenske logistike in vpeljavi konceptov pametnega mesta v
slovenski prostor. Kvalificiran je za predmetno podrocje Poslovna
logistika in habilitiran na podrocju Logistike (druzboslovje). Je avtor
stevilnih znanstvenih ¢lankov, uc¢benikov in knjig ter mnogih drugih
znanstvenih in strokovnih publikacij. Karierno pot je zacel na Slovenskih
Zeleznicah, kjer je bil zaposlen 20 let, 5 let pa kot svetovalec Vlade RS na
Ministrstvu za promet, na Direkciji za Zelezniski promet in Javni agenciji
za zelezniski promet Republike Slovenije. Kot mednarodno uveljavljeni
strokovnjak je tudi ¢lan nekaterih pomembnih zdruzenj s podrocja
transporta in logistike na nacionalni in mednarodni ravni.

Full. Prof. Dr. Bojan Rosi, MBA, BSc. of organizational (production
management) science, is employed as a university teacher at the Faculty of
Logistics of the University of Maribor. As dean of the Faculty of Logistics at
the University of Maribor and head of the Center for Smart Cities and
Communities at the University of Maribor, he made a significant contribution
to developing Slovenian logistics and introducing smart city concepts into
Slovenian space. He is qualified in the field of business logistics and has a
habilitation in the field of logistics (social sciences). He is the author of
numerous scientific articles, textbooks and books, and many other scientific
and professional publications. He started his career at the Slovenian
Railways, where he was employed for twenty years, and for five years as an
advisor to the Government of the Republic of Slovenia at the Ministry of
Transport, the Directorate for Railway Transport and the Public Agency for
Railway Transport of the Republic of Slovenia. As an internationally
established expert, he is also a member of some important national and
international transport and logistics associations.

Manca
ZRINSKI




Anita Hrast je ustanoviteljica instituta IRDO, slovenske organizacije za
druzbeno odgovornost, ki z raziskovanjem, usposabljanjem,
svetovanjem, povezovanjem in promocijo sodeluje s strokovnjaki,
ustanovami, organizacijami, vladami in podjetji. Ve¢: www.irdo.si

Anita Hrast is founder of IRDO Institute, a Slovenian social responsibility
organisation using research, training, consulting, connecting and
promotion, collaborating with experts, foundations, organisations,
governments and companies. More: www.irdo.si

Nomi Hrast, dipl. ekon. (UN) je podiplomska S3tudentka na
Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze v Mariboru, leta 2022 je
diplomirala na podro¢ju strateSkega managementa, sedaj pa raziskuje
predvsem vlogo trajnostnega strateSskega managementa v akademskih
institucijah. Opravlja funkcijo prorektorice za Studentska vprasanja na
Univerzi v Mariboru, kjer vodi studentski svet univerze. Je ¢lanica Senata
Ekonomsko-poslovne fakultete in Senata Univerze v Mariboru. Bila je
sodelavka na Oddelku za univerzitetno politiko in izobrazevanje
Studentske organizacije Univerze v Mariboru. Je soustanoviteljica
Instituta IRDO - Instituta za razvoj druzbene odgovornosti, kjer deluje na
podroéju mladih. Ze od osnovne 3ole se aktivno vklju¢uje v mladinsko
politiko — bila je predsednica 24. Nacionalnega otroskega parlamenta,
vodja Dijaske skupnosti Maribor (2017-2019), ¢lanica predsedstva Dijaske
organizacije Slovenije (2017/2018), UNICEF-ova mladinska ambasadorka,
Zupanja Mestne obcine Maribor za en dan. Do leta 2021 je bila
predsednica Komisije za mladinska vprasanja Mestne obcine Maribor,
sodeluje Se pri natecaju Mladi za napredek Maribora in Otroskem
parlamentu ter Stevilnih drugih aktivnostih na podro¢ju razvoja mladih.

Nomi Hrast, B.Sc. econ. (UN) is a postgraduate student at the Faculty of
Economics and Business of the University of Maribor, in 2022 she graduated
in the field of strategic management, and now she is mainly researching the
role of sustainable strategic management in academic institutions. She
holds the position of vice-rector for student affairs at the University of
Maribor, where she heads the university's student council. She is a member of
the Senate of the Faculty of Economics and Business and the Senate of the
University of Maribor. She was a colleague at the University Policy and
Education Department of the Student Organization of the University of
Maribor. She is the co-founder of the IRDO Institute - the Institute for the
Development of Social Responsibility, where she works in the field of youth.
She has been actively involved in youth politics since elementary school - she
was president of the 24th National Children's Parliament, head of the
Maribor Student Community (2017-2019), member of the presidency of the
Student Organization of Slovenia (2017/2018), UNICEF youth ambassador,
mayor of the city Maribor for one day. Until 2021, she was the president of the
Commission for Youth Issues of the Municipality of Maribor and many other
activities in the field of youth development.



Dr. JoZica Knez Riedl je upokojena redna profesorica. Delovala je na
Ekonomsko- poslovni fakulteti Univerze v Mariboru. Predavala je tudi na
Ekonomski fakulteti Univerze v Rijeki, na podiplomskem 3tudiju. Njeno
primarno podrocje pedagoskega in raziskovalnega delovanja je
ekonomika podjetja, kar je nadgradila z okoljsko ekonomiko podjetja.
Predava in raziskuje tudi teme s podro¢ja bonitete podjetja in druzbene
odgovornosti ter odgovornega podjetnistva. V sklopu druzbene
odgovornosti raziskuje dostojanstvo in empatijo kot potrebi starejse
generacije.

JoZica Knez Ried| is retired full professor. She was active at the Faculty of
Business and Economics at the University of Maribor. She lectured at the
Faculty of Economics at the University of Rijeka, at the postgraduate studies.
Her prime field of pedagogical and research activity is business economics,
which she upgraded to the environmental economics of a firm. She lectures
and researches topics of creditworthiness of a firm and social responsibility,
as well as responsible entrepreneurship. In the context of social responsibility
she researches dignity and empathy as needs of elder generation.

Izr. prof. dr. Marjeta Ciglenecki je Studirala umetnostno zgodovino na
Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani, kjer je leta 1997 uspesno
zagovarjala doktorsko disertacijo z naslovom Oprema gradov na
slovenskem Stajerskem od srede 17. do srede 20. stoletja. Od leta 1978 do
leta 2000 je bila zaposlena v Pokrajinskem muzeju Ptuj kot kustodinja,
med letoma 1997 in 2000 pa je muzej tudi vodila. Na Pedagoski fakulteti
Univerze v Mariboru je pric¢ela poucevati leta 1992, leta 2001 pa se je tam
redno zaposlila. Med letoma 2003 in 2007 je predsedovala Slovenskemu
umetnostnozgodovinskemu drustvu, med letoma 2008 in 2016 pa je
zastopala Slovenijo v Mednarodnem odboru za umetnostno zgodovino
(Comité International d'Histoire de I'Art); od leta 2012 do 2016 je bila tudi
¢lanica lzvrsilnega odbora te mednarodne organizacije. V letu 2008 se je
zaposlila na leta 2006 ustanovljeni Filozofski fakulteti Univerze v
Mariboru, kjer je s kolegi ustanovila Oddelek za umetnostno zgodovino.
Bila je predstojnica Oddelka za umetnostno zgodovino vse do leta 2015,
leta 2017 pa se je upokojila. Leta 2020 je prejela Miklosicevo nagrado za
raziskovalno in pedagosko delo na Filozofski fakulteti Univerze v
Mariboru. Njene raziskave so osredoto¢ene na opremo gradov s
posebnim poudarkom na tapiserijah; prav tako se posveca novejsi
umetnosti, posebej na obmocju severovzhodne Slovenije.

Associate Prof. Marjeta Ciglenecki studied art history at the Faculty of Arts,
University of Ljubljana, where she obtained her PhD in 1997 on the subject of
Castle furnishings in Slovenian Styria from the mid-17th to the mid-20th
century. From 1978 to 2000 she worked at the Ptuj Regional Museum, and
from 1997 to 2000 she was the museum's director. In 1992, she began
teaching at the Faculty of Education at the University of Maribor, where she
took up a full-time position in 2001. She was the President of the Slovene Art
History Society from 2003 to 2007, and from 2008 to 2016, she represented
Slovenia on the International Committee for Art History (Comité
International d'Histoire de I'’Art); from 2012 to 2016 she served as a member
of this international organization’s executive committee. In 2008, she
became a member of the University of Maribor’s Faculty of Arts, which was
established in 2006, where she and her colleagues founded the Department
of Art History. She was the head of the Department of Art History until 2015,
and she retired in 2017. In 2020, she received the Miklosi¢ Award for research
and teaching at the Faculty of Arts, University of Maribor. Her research
focuses on castle furnishings, with a particular interest in the issue of
tapestries; she also studies more recent fine art, especially in the area of
north-eastern Slovenia.

Jozica
KNEZ RIEDL

Marjetav
CIGLENECKI




Matjaz
KLEMENCIC

Red. prof. dr. Matjaz Klemencic se je rodil 13. septembra 1955 v Ljubljani.
V letih od 1983 do 2020 je bil ¢lan oddelka za zgodovino na Univerzi v
Mariboru; od leta 1998 kot redni profesor. Bil je vodja $tevilnih projektov
in programa P6-0372 ARRS. Sodeloval je v Stevilnih mednarodnih
projektih. Je avtor desetih knjig in preko stotih izvirnih znanstvenih
¢lankov, ki jih je objavil v Sloveniji ter evropskih in izvenevropskih
drzavah. Predaval je na vseh stirih slovrenskih univerzah ter na Colorado
State University. Bil jer mentor pri desetih dokoncanih doktoratih. Bil je
Fulbrightov stipendist in Zoisov nagrajenec Trenutno je ¢lan programske
skupine Manjsinske in etni¢ne Studije ter slovensko narodno vprasanje na
Institutu za narodnostna vprasanjs v Ljubljani; honorarno pa predava na
Univerzi v Novi Gorici

Prof. dr. MatjaZ Klemenci¢ was born on September 13, 1955 in Ljubljana.
From 1983 to 2020, he was a member of the History Department at the
University of Maribor; since 1998 as a Professor. He led many Projects and the
P6-0372 ARRS program. He participated in many international projects. He is
the author of ten books and over a hundred original scientific articles, which
he has published in Slovenia and in European and non-European countries.
He lectured at all four Slovenian Universities and at Colorado State
University. He was the mentor of ten completed doctoral theses. He was a
Fulbright scholar and a Zois laureate. He is currently a member of the
Program group Minority and Ethnic Studies and the Slovenian National
Question at the Institute for Ethnic Studies in Ljubljana; and lectures
part-time at the University of Nova Gorica.

Dr. Joze Nemec se je po konc¢ani gimnaziji v Mariboru vpisal in zakljucil
Studij na Visji tehniski Soli v Mariboru, oddelek za elektrotehniko. Zatem
se je vpisal na Fakulteto za naravoslovje in tehnologijo v Ljubljani, kjer je
diplomiral na smeri Tehniska matematika. Leta 1971 se je vpisal na
podiplomski studij na Ekonomski fakulteti v Zagrebu smer Organizacija
podjetij. Doktoriral pa je na Ekonomski fakulteti v Ljubljani. Od leta 1983
do upokojitve je predaval predmete Matematika, Statistika in
Racunalnistvo na Fakulteti za kmetijstvo in biosistemske vede.

After finishing high school in Maribor, he enrolled and completed his studies
at the Higher Technical School in Maribor, Department of Electrical
Engineering. He then enrolled at the Faculty of Natural Sciences and
Technology in Ljubljana, where he graduated in Technical Mathematics. In
1971, he enrolled in postgraduate studies at the Faculty of Economics in
Zagreb, majoring in Business Organization. He received his doctorate at the
Faculty of Economics in Ljubljana. From 1983 until his retirement, he taught
the subjects of Mathematics, Statistics and Computer Science at the Faculty
of Agriculture and Life Sciences.



Na podlagi tretjega odstavka 49. ¢lena Statuta Univerze v Mariboru (Statut UM-UPB12, Uradni list RS,
8t. 29/2017, 32/2019) in Praviinika o podelitvi €astnih naslovov, priznanj in nagrad Univerze v Mariboru
$t. 012/2015/1 (Obvestila UM, 3t. XXXI11-1-2015) s spremembami in dopolnitvami ( Obvestila UM, &t.
XXXVI-13-2018) je Senat Univerze v Mariboru na svoji 3. redni seji dne 24.9.2019 sprejel naslednji

AKT O USTANOVITVI IN DELOVANJU CENTRA ZA ZASLUZNE PROFESORIJE IN

UPOKOJENE VISOKOSOLSKE UCITELJE UNIVERZE V MARIBORU

1 Splo$ne doloche

1. ¢len
(namen in veljavnost akta)

S tem aktom se ureja ustanovitev, sestava in delovanje posebne organizacijske enote za zasluZne
profesorice in zasluZne profesorje Univerze v Mariboru (v nadaljevanju: zasluzni profesorji UM) in
upokojene delavke in upokojene delavce Univerze v Mariboru z nazivom visoko3olskih uéiteljev (v
nadaljevanju: upokojeni visoko3olski ucitelji UM).

S tem aktom se podrobneje urejajo pravice in odgovornosti zasluznih profesorjev Univerze v Mariboru
ter dolocajo pravice in odgovornosti upokojenih visokoSolskih u¢iteljev Univerze v Mariboru, oboje za
primer izvajanja aktivnosti znotraj organizacijske enote Univerze v Mariboru.

2. clen
(pomen izrazov)

V tem aktu uporabljeni izrazi imajo naslednji pomen:

1. center - je posebna organizacijska enota znotraj Univerze v Mariboru za zasluine profesorje
in upokojene delavce Univerze v Mariboru;

2. zasluini profesorji - so upokojeni redni profesorji Univerze v Mariboru s podeljenim naslovom
zasluzni profesor skladno s pravilnikom Univerze v Mariboru, ki ureja podelitev ¢astnih
naslovov, priznanj in nagrad;

3. upokojeni visokoSolski ucitelji - so vsi delavci Univerze v Mariboru z nazivom visoko3olskega
utitelja, ki jim je prenehalo delovno razmerje na Univerzi v Mariboru zaradi upokojitve, razen
zasluznih profesorijev;

4. ¢&lan - je zasluZni profesor ali upokojeni visoko3olski u€itelj Univerze v Mariboru, ki se vkljuéi v
delovanje centra na podlagi podane pristopne izjave.

3. dlen
(osebna veljavnost akta)

Ta akt velja za zasluzne profesorje UM, ki so ¢lani centra in ki jim pravice iz tega naslova ne mirujejo
zaradi reaktivacije.



Ta akt velja za upokojene visokoSolske ucitelje, ki so ¢lani centra in so bili neposredno pred upokojitvijo
zaposleni na Univerzi v Mariboru.

. Ustanovitev, sestava in delovanje centra za zasluZne profesorje in upokojene
visokoSolske ucitelje Univerze v Mariboru

4. ¢len
(ustanovitev centra in vzpostavitev delovanja)

S tem aktom se z namenom medgeneracijskega sodelovanja ter udejanjanja zaveze o starosti prijazni
univerzi ustanavlja posebna organizacijska enota na ravni univerze za zasluzne profesorje in upokojene
visoko3olske ucitelje UM.

Center se vzpostavi po sprejetju tega akta ter zagotovitvi potrebnih prostorov in opreme za delovanje
s strani rektorata Univerze v Mariboru. Center pri¢ne s svojim delovanjem po konstitutivni seji.

Z dnem vzpostavitve centra rektor o tem pisno obvesti zasluine profesorje UM in upokojene
visoko3olske ucitelje UM z javno objavo na spletnih straneh Univerze v Mariboru ter na drug primeren
nacin.

5. ¢glen
{pravice, obveznosti in odgovornosti enote v pravnem prometu)

Center ni pravna oseba.
Center posluje v imenu in za racun Univerze v Mariboru z vsemi pravicami in obveznostmi.

Center lahko sklepa pravne posle oziroma izvaja aktivnosti v skladu s posebnimi pooblastili rektorja
Univerze v Mariboru.

6. ¢clen
(sestava centra)

Center sestavljajo njegovi ¢lani, ki so:

a) zasluZni profesorji UM na podlagi podane pristopne izjave;
b} upokojeni visoko3olski ucitelji UM na podlagi podane pristopne izjave.

Centru se lahko pri njegovem delovanju v kankretnih primerih na povabilo izjemoma pridruZijo zunanji
strokovnjaki in profesorji drugih domacih in tujih univerz.

7. Clen
(temeljne aktivnosti centra)

Center preko svojih ¢lanov izvaja naslednje aktivnosti:

- promovira in spodbuja interese njenih ¢lanov ter vzpodbuja socialne in intelektualne povezave
med ¢lani centra;

- organizira strokovna posvetovanja in obravnava poroila o udeleibi na strokovnih
posvetovanjih;

- sodeluje z organizacijami in enotami istih ali sorodnih podrocij v okviru univerze in zunaj nje;

- promovira in vzpodbuja interese njenih ¢lanov ter vzpodbuja socialne in intelektualne
povezave med €lani centra;



- ob izpolnitvi pogojev lahko izvaja tudi programe vseZivljenjskega uéenja v imenu in za raéun
Univerze v Mariboru.

Center se pri izvajanju svojih aktivnosti lahko povezuje z drugimi podobnimi organizacijami in zvezami
doma in v tujini, v obsegu in na natin, kot je dolo¢en z akcijskim nacrtom in s programom razvoja
Univerze v Mariboru.

Pri izvajanju aktivnosti centra nudijo ¢lanom administrativno pomo¢ strokovne sluzbe univerzitetne
uprave.

lil. Pravice, moZnosti in odgovornosti pri delovanju élanov centra

8. dclen
{pravice ¢lanov centra)

Clani centra imajo znotraj centra naslednje pravice:

- do zagotovitve prostorov in opreme na rektoratu UM za njihovo redno udejstvovanje (v okviru
centra);

- do podpore pri njihovih aktivnostih (dogodki, sre€anja, itd.) v smislu zagotavljanja posameznih
storitev, &e so koristni za Univerzo v Mariboru;

- do sodelovanja pri aktivnostih Univerze v Mariboru na poziv Univerze v Mariboru,

- druge pravice in moZnosti skladno z vsakokratno politiko medgeneracijskega sodelovanja na
Univerzi v Mariboru.

Clanstvo v centru ne daje pravice do sodelovanja v pedagoskem procesu in pri raziskovalnem delu
¢lanic, razen v primeru izrecnih povabil in potreb &lanic.

9. clen
(odgovornosti ¢lanov centra)

Center vodi evidenco aktivnosti centra.

Clani centra nimajo pravice samostojno nastopativ razmerju do tretjih pravnih ali fizi¢nih oseb v imenu
centra, temve¢ zgolj v imenu in za raéun Univerze v Mariboru.

Za potrebe delovanja in izvajanja temeljnih aktivnosti centra se lahko financirajo izkljuéno materialni
stro3ki poslovanja centra, kot so tiskovine ter organizacija dogodkov za izvajanje njihovih temeljih
aktivnosti v prostorih Univerze v Mariboru.

Vodja in vsi ¢lani centra svoje aktivnosti izvajajo brez nadomestila ali povraila strogkov.

10. clen
(izstop iz ¢lanstva)

Clan lahko kadarkoli izstopi iz centra na podlagi pisne odstopne izjave.



11. ¢len
(vodenje in predstavljanje centra ter nacin dela)

Center za zasluZne profesorje ter upokojene delavce UM predstavlja vodja centra.
Na konstitutivnem sre€anju ¢lani z vegino glasov prisotnih &lanov izglasujejo vodijo centra.

Rektor Univerze v Mariboru na podlagi rezultata volitev izda sklep o dolo¢itvi vodje centra za mandatno
dobo &tirih let.

Vodja centra slednjega predstavlja z navedbo, da gre za center Univerze v Mariboru.

Vodja centra lahko o aktivnostih centra seznanja javnost, in sicer preko pristojne sluzbe za promocijo
UM.

12. ¢len
(srecanja ¢lanov centra)

Clani centra se redno sestajajo, najmanj pa dvakrat letno. O sestankih pisejo krajsi zapisnik ter z izviecki
seznanijo rektorja Univerze v Mariboru oziroma pristojnega prorektorja Univerze v Mariboru.

Sretanje sklice vodja centra ali od njega pooblas¢ena oseba vsaj 15 dni pred srefanjem.
Konstitutivno srecanje ¢lanov centra skli¢e rektor Univerze v Mariboru..

13. ¢len
(podrobnejsa pravila o delovanju)

Clani centra rektorju Univerze v Mariboru predlagajo v sprejem podrobnej$a pravila o delovanju
znotraj centra v roku 3estih mesecev od dneva vzpostavitve delovanja centra.

Konéni dolocbi
14. Elen
Ta akt stopi v veljavo z dnem sprejema.

Rektorat Univerze v Mariboru zagotovi ustrezne prostore za delovanje centra najkasneje v roku $estih
mesecev od dneva sprejema tega akta ter o vzpostavitvi delovanja centra obvesti zasluine profesorje
ter upokojene visoko3olske delavce.

Za center se po vzpostavitvi pripravijo spletne strani v okviru spletnih strani Univerze v Mariboru.

15. ¢len

Ta akt se objavi v Obvestilih Univerze v Mariboru.

Rektor UM:



Age-friendly
University

Professor Peter Glavic¢

University of Maribor

Centre for Professors Emeriti and
Retired Higher Education Teachers
Sloms$kov trg, Center 15

2000 Maribor

Slovenia

01 May, 2020
Dear Professor Glavié

| wish to extend a warm welcome to the University of Maribor to the Age-Friendly University Global
Network.

The University of Maribor commitment to ageing reflected in its endorsement of the Ten Principles
of an Age-Friendly Network brings additional strength to the network. This is a rapidly growing
network (66 members currently) with a shared challenge to promote an inclusive approach to
healthy and active ageing through research, enhanced learning opportunities for people across
generations, and through innovations that address specific issues affecting older adults.

Over the coming months, DCU will further drive the process of developing the Network, and we
look forward to our engagement with the University of Maribor. In the meantime, please do not
hesitate to contact Ms Christine O’Kelly, DCU’s AFU Coordinator to explore issues of common
interest.

Yours sincerely
ég b @L.@J:

Professor Brian Mac Craith
President
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W.VALY IME PRIIMEK
red. prof. dr. Janko Belak
zasl. prof. dr. Elko Gabrijel Borko
zasl. prof. dr. Darinka Brodnjak Voncina
izt. prof. dr. Matjeta Ciglenecki
red. prof. dr. Boris Cizelj
zasl. prof. dr. Silvo Devetak
izr. prof. Maksimiljan Fegus
zasl. prof. dr. Peter Glavi¢
izr. prof. dr. Borut Gorisek
zasl. prof. dr. Jana Goriup
zasl. prof. dr. Joze Gricar
zasl. prof. dr. Sime Ivanjko
zasl. prof. dr. Karel Jezernik
vis. pred. mag. Stefan Kadoi¢
red. prof. dr. Vida Kampus Trop
red. prof. dr. Vladimir Kenda
red. prof. dr. Matjaz Klemenci¢
red. prof. dr. Anka Kline
red. prof. dr. Jozica Knez Riedl
red. prof. dr. Tamara Lah Turnsek
zasl. prof. dr. Jozef Lipnik
doc. dr. Marjan Logar

izt. prof. dr. Lucka Lorber
zasl. prof. dr. Dusanka Micetié¢ Turk
zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej

izt. prof. dr. Joze Nemec
zasl. prof. dr. Breda Pecovnik Balon
zasl. prof. dr. Radovan Stanislav Pejovnik
red. prof. dr. Eugen Pettresin
dr. Datja Piciga
red. prof. dr. Andrej Polajnar
zasl. prof. dr. Rudolf Pusenjak
zasl. prof. dr. Vladislav Rajkovi¢
vis. pred. Jelka Helena Rebersek Gorisek
zasl. prof. dr. Miroslav Rebernik
red. prof. dr. Mitja Rismal
zasl. prof. dr. Franc Rozman
red. prof. dr. Ivan Rozman
red. prof. dr. Majda Sfiligoj Smole
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NAZIV IME PRIIMEK
izt prof. dr. Metka Sitar
izr. prof. dr. Marjan Skalicky
zasl. prof. dr. Manica Spendal
red. prof. dr. Igor Ticar
zasl. prof. dr. Ludvik Toplak
red. prof. dr. Ludvik Trauner
zasl. prof. dr. Zmago Turk
izt. prof. dr. Stanislav Uhan
zasl. prof. dr. Peter Umek
red. prof. dr. Joze Vorsic
red. prof. dr. Silva Vuga
zasl. prof. dr. Joso Vukman
red. prof. dr. Ivan Zagradisnik

Z velikim spostovanjem se spominjamo c¢lanov, ki so preminuli v prvem obdobju
delovanja Centra za zasluzne profesotje in upokojene visokosolske ucitelje

Univetrze v Mariboru.

2020

zasluzni profesor dr. Valter Dolecek

2022
zasluzni profesor dr. Borut Belec
zasluzni profesor dr. Jurij Jug

zasluzni profesor dr. Alojz Paulin

zasluzni profesor dr. Adolf Sostar

2023
redni profesor dr. Milan Brumen

zasluzni profesor dr. Bozidar Hribernik

Hvala jim za njihovo zivljenjsko delo v korist Univerze v Matiboru.




CENTER ZA ZASLUZNE PROFESORJE
IN UPOKOJENE VISOKOSOLSKE
UCITELJE UNIVERZE V MARIBORU:
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Publikacija predstavlja razlicna podroc¢ja delovanja Centra v
obdobju med letoma 2019 in 2023. Center je spodbujal
medgeneracijsko solidarnost, s priznavanjem heterogenosti in
raznolikosti znotraj in med starostnimi skupinami, sodelovanje ter
socialno kohezijo. Zbrani prispevki sledijo poslanstvu Centra, ki
je usmerjeno v e-ucenje in e-izobrazevanje, skrb za zdravje,
inovativen, trajnostni in druzbeno odgovoren razvoj okolja ter
prikaz potreb starajoce se druzbe, kar omogoca dejavno staranje
in dvig kakovosti Zivljenja starostnikov. Delovanje Centra je
usklajeno s cilji in naceli starosti prijaznih univerz. V prispevkih so
predstavljeni razliéni strokovni in medgeneracijski pogledi na
aktualna druzbena dogajanja, ki so kljucnega pomena za razvoj
humane, demokraticne druzbe. Umetnost in kultura sta
nepogresljivi spremljevalki zivljenja, zlasti v zreli dobi, ko se
potreba po uzivanju umetnosti obicajno poveca, zato je dragocen
tudi prispevek o umetnosti v obdobju zrelosti in nabor
spominskih  zapisov, ki bogatijo nase delo. Publikacijo
dopolnjujejo dela iz poznega opusa zasluznega profesorja Bojana
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The publication presents various areas of activity of the Centre in
the period between 2019 and 2023. The Centre promoted
intergenerational solidarity by recognizing heterogeneity and
diversity within and between age groups, cooperation, and social
cohesion. The collected contributions follow the mission of the
Centre, which is aimed at e-learning and e-education, care for
health, innovative, sustainable, and socially responsible
development of the environment, and showing the needs of an
aging society, which enables active aging and raising the quality of
life of the elderly. The operation of the Centre is harmonized with
the goals and principles of age-friendly universities. The
contributions present various professional and intergenerational
perspectives on current social events, which are of key
importance for the development of a humane, democratic society.
Art and culture are indispensable companions of life, especially in
the mature age, when the need to enjoy art usually increases, so a
contribution about art in the period of maturity and a set of
memoirs that enrich our work are also valuable. The publication
is complemented by works from the late oeuvre of emeritus
professor Bojan Golija (1932-2014).
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