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Jvodnik

Matjaz Han,
minister za gospodarstvo,
turizem in Sport

Spostovane in spostovani,

Podjetnistvo igra klju¢no vlogo pri rasti in razvoju gospodarstva, saj ustvarja nova delovna
mesta, spodbuja inovacije ter krepi konkurenénost slovenskih podjetij na domacih in
mednarodnih trgih.

Na Ministrstvu za gospodarstvo, turizem in Sport, v sodelovanju z izvajalskimi institucijami
SPIRIT Slovenija in Slovenskim podjetniskim skladom, izvajamo Stevilne programe in
ukrepe za spodbujanje podjetnistva. Med njimi nudimo subvencije za zacetek poslovanja,
spodbude za inovativna zagonska podjetja, garancije in posojila za mikro, mala in srednje
velika podjetja ter subvencije za investicije. Prav tako podpiramo izobrazevalne programe
za podjetnike, spodbujamo mlade k razvoju podjetniskih kompetenc in Se mnogo vec.

Trdno verjamem, da sta za razvoj podjetnistva klju¢na spodbudno okolje in ucinkoviti
sistemi za financiranje ter podporo zacetnikom. Zato bomo na ministrstvu $e naprej
usmerjali gospodarsko politiko in ukrepe, ki bodo nasim podjetjem pomagali pri doseganju
visje konkurencnosti in produktivnosti.

V tem procesu nam pomaga tudi Globalni podjetniski monitor (GEM), saj nam na podlagi
analiz, ki jih vkljucuje v svojo raziskavo, omogoca vpogled v naso pozicijo v primerjavi z
drugimi drzavami. Tako lahko ocenimo, kje je potreben napredek oziroma kaj je potrebno
spremeniti. Ravno zato 7e 20 let finan¢no podpiramo sodelovanje Slovenije v raziskavi GEM.

GEM, kot eno izmed najvecjih svetovnih projektov spremljanja podjetniske aktivnosti,
omogoca primerjavo in analizo podjetniskih trendov ter politik med razli¢nimi drzavami sveta.
Raziskava se osredotoca na posameznega podjetnika in zajema Sirok spekter kazalnikov,
med katerimi so zgodnja in ustaljena podjetniska aktivnost, ustvarjanje novih delovnih mest,
inovativnost, rast ter Stevilni drugi kljucni parametri, ki odrazajo podjetnisko dinamiko v
posameznih drzavah. S tem omogocCa primerjavo med razlicnimi drzavami in regijami.
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Rezultati za leto 2022 so spodbudni, saj kaZejo, da Slovenija postopoma izboljSuje svoje
podjetnisko okolje. Najvecje izboljSanje se kaze pri lazjem dostopu do podjetniskega
financiranja, podjetniskem izobraZevanju v Solah, kulturnih in druzbenih normah ter vladnih
programih za podjetnistvo.

Posebej me veseli, da indeks celotne zgodnje podjetniske aktivnosti v obdobju zadnjih
dveh desetletij kaZze mocan pozitiven trend. Indeks za Slovenijo se je recimo od leta 2002, ko
je znasal 4,6 odstotka, povecal kar na 8 odstotkov v letu 2022. To je sicer $e vedno niZje od
povprecja evropskih drzav, zato nam ta podatek pove dvoje: da smo s svojimi aktivnostmina
pravi potiin hkrati, da moramo z intenzivnim tempom delovati tudiv prihodnje. Spodbuden

je tudi podatek, da deleZ ustaljenih podjetnikov v Sloveniji znasa 8,1 odstotka, kar je celo
veC od evropskega povpredja.

Vsi ti pomembni kazalniki kazejo, da v Sloveniji Zivijo podjetni ljudje. Hkrati pa lahko iz njih
razberemo, da drzava zna prisluhniti podjetjem ter se zaveda pomembnega vpliva, ki ga
ima podjetnistvo na gospodarski in druzbeni razvoj. Na ministrstvu so vrata vedno odprta,
saj mocno verjamem, da lahko samo s skupnimi moc¢mi in dialogom dosezemo uspeh.
Uspeh za podjetja pa pomeni uspeh za celotno gospodarstvo in naso celotno druzbo.

Matjaz Han,

minister za gospodarstvo,
turizem in Sport



GEM Slovenija

Zasl. prof. dr. Miroslav Rebernik,
dolgoletni vodja GEM Slovenija

Dve desetletji podatkov in spoznanj
o podjetnistvu in podjetniski politiki

V zacetku leta 2000 so bili za leto 1999 objavljeni rezultati prve raziskave Global
Entrepreneurship Monitor. Pobudnici raziskave sta bili London Business School in Babson
College, v njej pa je sodelovalo deset drzav. Raziskava je pomenila precejsnjo novost, saj
je k raziskovanju podjetnistva pristopala z vidika posameznika in ne podjetja ter razvila
metodologijo, ki je omogocala primerjavo med sodelujocimi drzavami. Slovenija je imela
takrat na tem podrocju velik primanjkljaj. Nekaj mesecev po izidu prvega porocila GEM sem
vodjo raziskave Paula Reynoldsa, ki sem ga spoznal med svojim raziskovanjem na Babson
College, kjer je bil takrat gostujoci profesor, povprasal, kaksne so moZnosti za sodelovanje
Slovenije v raziskavi. Njegov odziv je bil takojSen in podjetnisko jasen: "Slovenija se lahko
vkljuci nemudoma, ce lahko najdes potrebna sredstva za kritje stroskov slovenske udelezbe
in bos ti odgovoren za slovenski del raziskave". Vendar se nam je uspelo v raziskavo vkljucili
Sele leta 2002, saj je bil proces prepricevanja potencialnih financerjev, da je podjetnistvo
pomembnoinda brezzanesljive primerjave Slovenije zdrugimi drzavamini mozno ugotoviti,
kaj je dobrega v slovenskem podjetnistvu in kaj bi bilo treba spremeniti, iziemno zamuden.

Ze s prvo raziskavo smo lahko pokazali, da je pred Slovenijo $e dolga pot, da bi uresnicila
ambicijein sev Evropski uniji uveljavila kot napredna, inovativnain podjetna druzba. Potrdilo
seje, da sevizija dolgoro¢nega razvoja Slovenije kot podjetne druzbe zelo pocasi oblikuje in
da je Se dalec¢ do druzbenega konsenza o nujnosti koordiniranega sodelovanja podjetnikov
in vlade ter o pomenu ustvarjanja spodbudnega okolja, v katerem se bo lahko rojevalo ¢im
ve¢ novih podjetij, obstojeca podjetja pa bodo imela ambicijo rasti in se razvijati. Stevilni
kazalniki so uvrstili Slovenijo v zaledje in pokazali, da razvoj podjetnistva v Sloveniji terja
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aktivne posege na stevilnih podrocjih, pri ¢emer smo izpostavili predvsem povecanje ravni
podjetniskih znanj in vescin, ustvarjanje pozitivnega odnosa do podjetnistva, razvijanje
dostopa do finan¢nih sredstev, razvoj Zenskega podjetnistva, nadaljnji razvoj podjetniske
politike in programov ter prenos izsledkov raziskav in razvoja v neposredno prakso.

Temeljna gonilna sila podjetnistva je namre¢ posameznik s svojimi ambicijami,
ustvarjalnostjo in podjetnostjo, pa tudi s strahovi, razlogi in omejitvami, ki mu preprecujejo,
da bi se podal na podjetnisko pot. Te omejitve so lahko osebne narave ali pa so dejavniki
v njegovem neposrednem zivljenjskem prostoru, prevladujoce kulturne vrednote, splosen
odnos druzbe do podjetnistva in podobno. Zgolj spodbujanje ljudi, naj se podajo na
podjetnisko pot, je zato premalo. Podjetniske ambicije je treba aktivno negovati in zanje
ustvariti okolje, v katerem se bodo lahko ohranile in razvijale, Se zlasti, ker sta podjetnost
in ustvarjalnost ena izmed najdragocenejsih in najredkejsih proizvodnih virov in v druzbi
znanja odlocilna razvojna dejavnika. Imata cudovito lastnost, da ju je moZno vzgajati in
spodbujati, Zal pa sta tudi izjemno obcutljiva na neprijazno in neurejeno poslovno okolje,
nepregledno regulativo, druzbeno zanikanje njunega pomena in vetrnjastvo ekonomske
politike. Nihc¢e namrec ne more prisiliti posameznika, da si bo izbral podjetnisko kariero, ¢e
sam osebno ni motiviran za to.

Povecanje ravni podjetniskih znanj in vesc¢in ostaja zato tudi danes pomembna razvojna
naloga. Po eni strani gre za razumevanje podjetnistva, njegovih zahtev po potrebnih
lastnostih in ravnanju, po drugi strani pa za ustvarjanje vecje samozavesti, odlo¢nosti
in iniciativnosti mladih ter ambicioznosti v snovanju kariere, Se zlasti pri visje in visoko
izobrazenih posameznikih. Kadar podjetnistvo razumemo dinamic¢no kot odkrivanje in
ustvarjanje novih izdelkov in storitev, ki lahko zadovoljujejo potrebe kupceyv, in ne stati¢no
kot enkratno dejanje ustanovitve podjetja, vidimo, da gre pri podjetnistvu za kompleksno
in medsebojno tesno prepleteno delovanje Stevilnih dejavnikov. Zato bi podjetnost in
ustvarjalnost kot vrednoti morali vgraditi tudi v izobraZevalne programe osnovnih, srednjih
in visokih Sol ter z vsebinami in metodami poucevanja spodbujati ustvarjalnost in podjetno
ravnanje. Cetudi posamezniki ne bodo nikoli ustanovili svojega podjetja, bodo pridobili
miselni okvir in vrednostni sistem, ki se bo zmoZen spoprijeti s spremembami v okolju
in najti ustrezne resitve. Kako pomemben je ustvarjalni podjetniski potencial, se izrazito
potrjuje tudi v sedanjem hitro spreminjajo¢em se obdobju pospesene informatizacije in
digitalizacije druzbe ter gospodarstva, ko se je potrebno intenzivno prilagajati na nove
razmere poslovanja in na nove, vCeraj Se neznane ali neizrazene potrebe sedanjih in
bodocih strank.

Skozi vse leta raziskovanj smo ugotavljali, da nekaj drzav v skupini inovacijskih
gospodarstvih vseskozi izkazuje zelo velik deleZ podjetnistva iz priloZnosti, ki je usmerjeno
v izboljSanje posameznikovega Zivljenja. Skandinavske drzave so se izkazale kot vodilne v
povezavi indeksa vladavine prava in stopnje podjetnistva, ki je motivirana s priloZznostjo
in posameznikovo ambicijo po izboljsanju poloZaja. Ta korelacija je izrazito pozitivna.
Indeks vladavine prava, ki ga pripravlja Svetovna banka, vkljucuje Stevilne kazalnike,
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ki merijo obseg zaupanja v pravo in spostovanje pravil druzbe in posredno uspesnost
druzbe, da razvije okolje, v katerem veljajo posStena pravila igre, ki so enaka za vse, in v
katerem so v celoti zascitene lastninske pravice. Kjer je moc¢nejsa vladavina prava, je tudi
veC kakovostnega podjetniStva. Enaka pravica pred zakonom, prepreCevanje korupcije,
odprava placilne nediscipline in hitro, u¢inkovito delo sodi$¢ so zato zelo pomembni za vec
in boljse podjetnistvo v Sloveniji.

Primerjalnoz ostalimidrZzavamije stopnja podjetniske aktivnostiv Sloveniji vsa leta relativno
nizka. Ne zaskrbljuje pa Stevilo podjetnikov, temvec njihova kakovost. Ta se izraza skozi
podrodja, na katerih delujejo njihova podjetja, skozi raven razvitosti tehnologije in stopnjo
inovativnostinjihovih izdelkov, stopnjo izobraZenosti podjetnikov ter raven njihovih (realnih)
ambicij. Povsod po svetu se le manjsi del odraslega prebivalstva odloc¢a za podjetnisko
pot, ki pa ni samo v samostojnem podjetnistvu, ampak tudi v notranjem podjetnistvu, ko
posameznik svoje ustvarjalne sposobnosti produktivno izrablja kot zaposleni v podjetju, ki
je v lasti in upravljanju nekoga drugega. Zato tudi velja iskati najboljSo moznost izrazanja
posameznikovega podjetniskega potenciala, bodisi kot samostojnega podjetnika bodisi
v vlogi t.i. notranjega podjetnika, kjer svoje kreativne sposobnosti produktivno izrablja
kot zaposleni v podjetju. Ekonomska politika mora zato narediti ve¢ na obeh koncih
podjetnisSkega spektra - pri spodbujanju inovativhega podjetniStva in podjetnistva,
usmerjenega v rast, ter pri notranjem podjetnistvu. Enako pomembno pa je tudi, da se
podprejo slabse zastopane skupine prebivalstva. V Sloveniji so to predvsem zenske, pa
tudi izobraZzena mladina in ljudje iz niZjih dohodkovnih razredov. Prezrtost teh skupin
prebivalstva pomeni, da se odrekamo pomembnega podjetnisSkega potenciala, kar je Se
posebej neodgovorno v tako majhni drzavi, kot je Slovenija. Prav tako sta uvajanje novih
izdelkov in tehnologij ter prenos znanja v prakso $e vedno prednostni nalogi za ekonomsko
politiko.

Vecletno spremljanje podjetnistva v Sloveniji nam kaze izboljSave na razli¢nih podrogjih,
tako pri vecjem spostovanju podijetnikov med ljudmi in dobrim medijskim pokrivanjem
podjetnistva kottudipridobrodelujocem podpornem okoljuzastartup podjetja.Vpovprecju
so skozi leta dobro ocenjevani tudi programi za podporo podjetnistva. V Sloveniji se krepi
tudi zavedanje o pomenu inovacijsko gnanih podjetij, ki jih ustanavljajo in vodijo ambiciozni
podjetniki. Deloma so k temu prispevali uspehi in merljivi u¢inki podjetij, deloma razlicne
studije, kot je tudi raziskava GEM. Vecje zavedanje izvajalcev vladnih politik je privedlo
tudi do boljse podpore podjetjem pri zagotavljanju razli¢nih virov, pa tudi do ustvarjanja
ugodnejsih okvirnih pogojev za poslovanje podjetij. S tem se krepijo pogoji za aktivacijo
razpoloZljivega podjetniskega talenta in privabljanje novega.

Se vedno pa velja, da bi se nosilci politicne moci in ustvarjalci ekonomske politike morali
bolj osredotociti na okvirne podjetniske pogoje - ustvarjanje stabilnega podpornega
okolja, ugodnega za podjetnistvo. TakSnega, v katerem ljudje ne izgubijo podjetniskega
zanosa, kjer se zmanjsa njihov strah pred neuspehom in v katerem si lahko prizadevajo
za vzpostavitev in razvoj dinamic¢nega in uspe$nega podietja. Jasno je, da je potrebno
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tudi na podrocju podpornih ukrepov za podjetnistvo razviti nove strategije, predvsem s
poudarkom na pravocasnosti in uporabnosti politik.

V dveh desetletjih spremljanja slovenskega podjetnistva s pomocjo GEM smo podali
Stevilne sugestije, kako izbolj$ati raven in kakovost podjetnistva v Sloveniji. Ce se ozremo na
nasa priporocila, temelje¢a na analizah podatkov, ki smo jih pridobili z raziskavo odraslega
prebivalstva, na anketiranju in osebnih razgovorih s Stevilnimi slovenskimi izvedenci za
podjetnistvo ter na vpogledu v dobro prakso v ostalih drzavah v raziskavi GEM, vidimo, da
so Stevilna priporocila Se vedno enako aktualna, kot so bila v preteklih letih. To ne pomeni
samo pocasnega odzivanja na ugotovljene slabosti in predlagane ukrepe, temvec tudi, da
je podjetnistvo globoko vgrajena in kompleksna znacilnost nacionalnega gospodarstva, ki
jo je tezko do podrobnosti spoznatiin Se tezje spreminjati.

Slovensko podjetnistvo in druzba se soocata s Stevilnimi izzivi digitalizacije in osvojitve
industrije 4.0, z razumevanjem prihajajoCe pete industrijske revolucije ter z zahtevami
zelene agende in trajnostnega razvoja. Vse to prinasa vrsto novih poslovnih priloZznosti
in s tem nujno potrebne prilagoditve poslovnih modelov za njihovo realizacijo, kakor
tudi spremenjeno naravo druZbenega vedenja in ravnanj. Dodatne izzive predstavljajo
tudi energetska kriza, vojna v Ukrajini in upadajoc¢a gospodarska rast. Vendar pa so se
doslej slovenski podjetniki izkazali za domiselne, odporne in iznajdljive, zato ne dvomim,
da bodo taksni ostali tudi v prihodnje. Prav tako pa se bodo morali ustrezno prilagoditi
tudi ekonomska in podjetniska politika ter mehanizmi spodbujanja in podpiranja v razvoj
usmerjenega podjetnistva.

Zasl. prof. dr. Miroslav Rebernik,
dolgoletni vodja GEM Slovenija



porocila GEM Slovenija
za oblikovalce politik

Prof. dr. Karin Sirec
Vodja GEM tima Slovenija

"V Slovenijivse vecvisoko izobraZzenih posameznikov ustanavlja nova
podjetja, kar kaze na priloznosti za ambiciozne podjetniske podvige
in vecje nalozbe. Naras¢ajoci trend Studentov naravoslovja in tehnike
ter nujnost izbolj$anja digitalnih, zelenih in podjetniskih spretnosti
poudarjajo potrebo po vkljucitvi podjetniskega izobrazevanje v vse
Sole, univerze in visokoSolske zavode. Prilagodljivi izobrazevalni
programi, ki bodo sledili prihodnjim potrebam trgov, bodo klju¢ni za
uspesen razvoj tehnolosko naprednih in inovativnih podjetij ter za
spodbujanje trajnostne rasti slovenskega gospodarstva."

Prof. dr. Polona Tominc

"Slovenska retrospektiva dveh desetletij kaze, da so se kulturne in
druzbene norme pomembno spremenile v smeri pozitivnega odnosa
do podjetnistva. Vmedijih izpostavljene pozitivne podjetniske zgodbe
so prispevale k visoki stopnji zaznavanja podpore in druzbene spre-
jemljivosti podjetnistva. Kljub temu so se v zadnjih dveh desetletjih
strahovi pred podjetniskim neuspehom v Sloveniji okrepili, zato
je smiselno med ukrepi za spodbujanje podijetniStva izpostaviti
sistemsko socialno zascito in podporo za primer podjetnisSkega
neuspeha, ki lahko pomagata ta strah zmanjsati. Tudi izobraZevanije,
tako formalno kot neformalno ter izkustveno, skupaj z mreZenjem,
povecujejo zavedanje o podjetniskih priloZznostih, zmanjsujejo strah
pred neuspehom in sooblikujejo podjetniske namere ljudi."
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Prof. dr. Barbara Bradac Hojnik

"V zadnjih dveh desetletjih se je Stevilo podjetnikov v Sloveniji
postopno vecalo, tako v zgodnjih kot v kasnejsih fazah podjetniske
poti. Tudi okolje, v katerem podjetja poslujejo, se je v tem casu
bistveno spremenilo. Posebno mala, nova in startup podjetja
se soocajo z izzivi, kot so omejeni resursi, digitalizacija, trajnost
in globalizacija, zato je klju¢no, da pridobijo ustrezno podporo,
da se bodo lahko primerno odzivala na spremenjene okolis¢ine
in uspeSno konkurirala na trgu. Smo pa v Sloveniji Se posebej v
zadnjem desetletju prica Stevilnim politikam in ukrepom, ki so
namenjenirazvoju in podpori startup podjetij. Ta podpora je izjemno
pomembna za spodbujanje kakovostnega podjetnistva z visoko
dodano vrednostjo in inovacijami, usmerjenega na globalni trg."

Mag. Matej Rus

"V Sloveniji se moramo resno soociti z izzivom strukturne brezpo-
selnosti in zmanjsati razkorak med ponudbo ustreznega kadra in
povprasevanjem na trgu dela. Omenjen razkorak zavira kakovostno
podjetnisko aktivnost in spodbuja motive za vstop v podjetnistvo, ki
5o povezani s pomanjkanjem ustreznih sluzb. Zal smo v zadnjih letih
tudi prica otezenemu gospodarskemu okolju, ki dodatno oteZuje 7e
tako zahteven proces ustanovitve in zagona podjetja. Ni pa vse samo
slabo, saj so mnogi podjetniki mnenja, da so se v teh zaostrenih
gospodarskih in druzbenih okoliscinah pojavile nove poslovne
priloznosti, ki jih velja izkoristiti. Pri tem je pomebno povecati
zavedanje v slovenski druzbi, da so vstopi in izstopi iz podjetnistva
dinamicen in naraven proces, ki ga je vredno podpirati."

|zr. prof. dr. Katja Crnogaj

"Slovenija postopoma izboljSuje svoje podjetnisko okolje, pri cemer
pa ostaja prostor za izboljSave predvsem na podroc¢ju vladne
regulative, podjetniskega izobrazevanja ter kulturnih in druzbenih
norm. Pri tem je klju¢no usklajeno delovanje vseh deleZnikov v pod-
jetniSkem ekosistemu, kar omogoca delitev znanja in izkusenj ter
povezovanje med razlicnimi akterji. V ¢asu okrevanja po pandemiji
je vecina podjetij povecala svoje digitalne zmogljivosti, kar je lahko
dobro izhodisce za nadaljnji razvoj slovenskega gospodarstva.
Pa tudi podpora usmerjena v deep-tech podjetja, ki se ukvarjajo
z razvojem inovativnih tehnologij in resitev na podrocjih, ki imajo
pomembno vlogo pri resevanju kompleksnih druzbenih, okoljskih in
gospodarskih izzivov."




Uvodni povzetek

Kaj je GEM - Globalni podjetniski monitor?

Podjetnistvo ali ustanavljanje in vodenje novega podjetja je klju¢ni dejavnik gospodarskega
razvoja. Je tudi pomembno gonilo oZivitve gospodarstva zaradi novejsih pretresov, kot so
posledice nedavne pandemije COVID-19, vojna med Rusijo in Ukrajino, s tem povezane teZave v
dobavnih verigah in narascajoci stroski energije. Podjetniki imajo klju¢no vlogo pri izkoris¢anju
novih priloZnosti, povecevanju produktivnosti, ustvarjanju delovnih mestin reSevanju nekaterih
najpomembnejsih druzbenih izzivov, kot je uresnicevanije ciljev trajnostnega razvoja Zdruzenih
narodov (SDG) in soocanje z gospodarskim udarnim valom v zadnjih letih.

Glede na trenutne razmere postaja spodbujanje trajnostnega podjetnistva za vlade po
vsem svetu vse pomembnejSe. Vlade potrebujejo zanesljive in verodostojne podatke za
sprejemanije klju¢nih odlocitev, ki spodbujajo trajnostne oblike podjetnistva in promovirajo
zdrave podjetniske ekosisteme po vsem svetu. Globalni podjetniski monitor (angl. Global
Entrepreneurship Monitor - GEM) oblikovalcem politik zagotavlja dragocene informacije o
tem, kako najbolje spodbujati podjetnistvo za pospeSevanje rasti in blaginje.

GEM je mrezni konzorcij nacionalnih skupin, ki so vecinoma povezane z vrhunskimi
akademskimi ustanovami. Je edini svetovni raziskovalni vir, ki zbira podatke o podjetnistvu
neposredno od posameznih podjetnikov, zato so njegova orodja in podatki edinstveni in
koristni za Stevilne interesne skupine. Raziskava GEM koristi akademikom, oblikovalcem
politik, podjetnikom, sponzorjem in mednarodnim organizacijam. Z vkljucitvijo v GEM
lahko akademiki uporabijo edinstvene metodoloske pristope za preucevanje podjetnistva
na nacionalni in mednarodni ravni. Oblikovalci politik lahko sprejemajo bolj utemeljene
odlocitve, ki bodo pomagale podjetnikom in podjetniskim ekosistemom pri njihovem
razcvetu. Podjetniki bolje vedo, kam vlagati svoja sredstva in kako vplivati na klju¢ne
zainteresirane strani, da dobijo podporo, ki jo potrebujejo. Sponzorji lahko s sodelovanjem
v programu GEM spodbujajo svoje organizacijske interese in pridobijo vecjo prepoznavnost.
Mednarodne organizacije pa lahko izkoristijo spoznanja z vkljucitvijo kazalnikov GEM v svoje
podatkovne nize ali uporabijo podatke GEM kot referen¢no vrednost za svoje analize.
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GEM ima impresivne in zelo verodostojne rezultate. Ze 24 let izvaja raziskave o podjetnistvu in
podjetniskih ekosistemih po vsem svetu, ki temeljijo na anketah, kar omogoca longitudinalne
analize v razli¢nih geografskih obmodgjih in med njimi na vec ravneh. GEM letno opravi ve¢ kot
170.000 intervjujev s strokovnjaki in odraslo populacijo, vklju¢no s podjetniki vseh starosti. Ima
podatke iz 120 gospodarstev na vseh celinah in sodeluje z ve¢ kot 500 strokovnjaki s podrocja
raziskovanja podjetnistva, pri ¢emer je vkljucenih priblizno 300+ akademskih in raziskovalnih
ustanov, podporo pa prejema od vec kot 200 ustanov za financiranje.

GEM se je zacel leta 1999 kot skupni raziskovalni projekt Babson Collegea (ZDA) in London
Business School (Velika Britanija) in je postal najbogatejsi vir zanesljivih informacij o stanju
podjetnistva in podjetniskih ekosistemov po vsem svetu. GEM vsako leto objavi ne le globalno
porocilo GEM, temvec tudi vrsto nacionalnih porocil in porocil o posebnih temah. Od prve letne
Studije, ki je zajela deset drzav, je GEM presegel okvire projekta in postal organizacija, ki je
danes mocno povezana v mreZo. Za GEM lahko z gotovostjo trdimo, da je najvecja stalna Studija
podjetniske dinamike na svetu.

Slovenija v raziskavi GEM, najvedji in najpomembnejsi raziskavi o podjetnistvu, aktivno sodeluje
od leta 2002. Letosnja izdaja porodila je posebna, saj predstavlja retrospektivo zadnjih dveh
desetletij in predstavlja podatke za Slovenijo za leta 2002, 2012 in 2022. V tem casu se je na
podrocju podjetnistva v Sloveniji zgodilo veliko, od spodbujanja inovacij in razvoja zagonskih
podjetij do izzivov gospodarske krize. Zato je pomembno analizirati podatke in trende iz
preteklosti, da bi ugotovili, kaj je bilo uspesno in kaj bi bilo mogoce izboljsati. Jubilejna izdaja
nacionalnega porocila GEM Slovenija je zato izjemno pomembna za oceno razvoja podjetnistva
v Sloveniji v zadnjih dveh desetletjih in za nacrtovanje prihodnjih ukrepov za spodbujanje

podjetnistva in inovativnosti.

Raziskave GEM preucujejo druzbeni, kulturni, politi¢ni in gospodarski kontekst, ki vpliva na
podjetnisko okolje in aktivnost ter skupaj tvori okvir nacionalnih in podjetniskih pogojev. Ti
dejavniki vplivajo na odlocitve posameznikov za podjetnistvo ter na uspesnost ustanavljanja in
vodenja podjetij. Kulturni kontekst proucuje vrednote in norme, ki jih ima druzba do podjetnistva
in uspeha v njem, medtem ko se politi¢ni kontekst nanasa na zakone, politike in ukrepe, ki jih
izvajajo vladne institucije in lahko spodbujajo ali ovirajo podjetnistvo. Gospodarski kontekst se
nanasa na splosno gospodarsko okolje v drzavi, kot so gospodarska rast, stopnja brezposelnosti,
dostopnost kapitala in trgovinske politike, ki vplivajo na odlocitve posameznikov o ustanovitvi
podjetja. GEM preucuje vse te dejavnike v razli¢nih drzavah in regijah, da bi ugotovil, kaj spodbuja
ali ovira podjetnistvo ter kako lahko vlade, podjetniki in druge zainteresirane strani prispevajo
k spodbujanju podjetnistva in razvoju podjetniskega okolja. Okvir nacionalnih pogojev se
osredotoca na dejavnike, ki vplivajo na nacionalno okolje, v katerem delujejo podjetja, medtem
ko se okvir podjetniskih pogojev osredotoca na dejavnike, ki vplivajo na posamezne podjetnike
in podjetja, ki delujejo v dolo¢enem okolju. Prvi analizira in ocenjuje nacionalni podjetniski
ekosistem, drugi pa preucuje samopodobo in dojemanje podjetnistva z vidika posameznikov.
Okvir nacionalnih pogojev vkljucuje devet podrocij nacionalnega podjetniskega ekosistema
oziroma okvirnih pogojev, ki jih lahko razvrstimo v tri vsebinske kategorije: vladne politike,
institucionalne znacilnosti in razvoj trga. Vladne politike se nanasajo na ukrepe in politike, ki
jih vlade sprejemajo v podporo podjetnistvu, vklju¢no z davénimi spodbudami, kot so znizanje
davkov, olajsave in subvencije, ter regulativnimi ukrepi, ki olajsujejo ustanavljanje in delovanje
podjetij. Institucionalne znacilnosti se nanasajo na znacilnosti institucij in sistemov, ki vplivajo na
podjetnistvo, kot so kakovost pravnih predpisov, delovanje finanénih institucij, raven dostopnosti
kapitala ter spodbujanje raziskav in razvoja. Razvoj trga se nanasa na znacilnosti trga, ki vplivajo
na podjetnistvo, vklju¢no s konkurenénostjo trga, odprtostjo trga in dostopom do virov.
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Kaj pomeni biti podjetnik?

S c¢asovnim zamikom dveh desetletij lahko z veliko gotovostjo govorimo o spremembah
kulturnih in druzbenih norm, ki bi jih bilo teZzko spremeniti v kratkem casu. Ugotovitve tako
kaZejo, da je Slovenija dosegla opazen napredek pri oblikovanju podjetnistvu naklonjenih
kulturnih in druzbenih norm. Slovenci s povprecno vec¢ kot 85-odstotno percepcijo spostujejo
in prepoznavajo uspesno podjetnistvo, kar je nedvomno povezano z medijsko izpostavljenostjo
taksnih zgodb. Slovenija je po tem merilu med sodelujocimi evropskimi drZzavami na prvem
mestu.

Na posameznikovo pozornost do podjetniskih priloZznosti in zaznavanje enostavnosti
ustanovitve novega podjetja lahko pomembno vplivata podjetnisko mreZenje in druZinsko
podjetnistvo kot vira posrednih podjetniskih izkusenj. Pri primerjavi podatkov zadnjih dveh
desetletij je mogoce opaziti manjsi trend narascanja, leta 2022 je nekaj vec kot vsak drugi
Slovenec poznal vsaj enega podjetnika, ki je pred kratkim ustanovil novo podjetje. Skoraj 70 %
vprasanih pa meni, da je ustanovitev podjetja v Sloveniji preprosta.

Posameznikove podjetniske sposobnosti so kombinacija osebnostnih lastnosti, znacajskih
lastnosti, u¢nih sposobnosti in zmoZnosti, ki jih oblikuje posameznikovo vecplastno kulturno
in druzbeno okolje. V Sloveniji so se izboljsali vsi vidiki podjetniske sposobnosti prebivalstva,
razen pripravljenosti za prevzemanje tveganj. Tako se je deleZ ljudi, ki se bojijo neuspeha, leta
2022 celo povecal na vec kot 50 %, kar je za vec kot 20 odstotnih tock vec kot pred desetletjem.
Strah pred neuspehom je resna omejitev za ustanavljanje podjetij v mnogih gospodarstvih in
zadeva vse skupine dohodkov. Pravzaprav se je ta strah v zadnjih letih okrepil kot posledica
negotovih razmer. Zmanjs$anje tveganj in dojemanja stroskov neuspeha novih podjetij - na
primer z izboljsanjem stecajne zakonodaje ali boljsSim promoviranjem podjetniskih uspehov in
vlog modelov - bi lahko pozitivno vplivalo na povecanje stopnje ustanavljanja podjetij, zlasti
pri Zenskah.

Spodbuden pa je podatek, da se je v Sloveniji precej povecal deleZ ljudi, ki menijo, da so na voljo
dobre poslovne moZnosti, in sicer se je v dveh desetletjih skoraj podvojil na priblizno 55 % leta
2022.

Podjetnisko znanje je bistvenega pomena za podjetniski proces ter pozitivno in pomembno
vpliva na namero ljudi, da ustanovijo svoje podjetje. V Sloveniji je bilo v letu 2022 v povprecju
vecC kot 60 % odraslih oseb mnenja, da imajo podjetnisko znanje, izkusnje in sposobnosti, kar
je za nekaj manj kot 20 % vec kot leta 2002. Vec kot 15 % tistih v Sloveniji, ki Se niso ustanovili
lastnega podjetja, poroca, da imajo moc¢ne namere, da bi to storili, in javnomnenjske raziskave
med posameznimi podjetniki lahko potrdijo, da je podjetnisko znanje pozitivho povezano s
podjetniskimi namerami.

Podjetnisko izobraZevanje, tako formalno kot neformalno, in izkusnje, pri ¢emer sta podjetnisko
mreZenje in druZinsko podjetnistvo vir posrednih podjetniskih izkusenj, naj bi imeli najvedji
pozitivnivpliv na podjetnisko sposobnost. Tidejavniki lahko pomembno vplivajo na oblikovanije
posameznikove pozornosti do podjetniskih priloZnosti, zmanjsanje strahu pred neuspehom
in oblikovanje podjetniskih namer. Zato bi morali oblikovalci politik dati prednost razvoju in
spodbujanju formalnih in neformalnih programov podjetniskega izobraZevanja ter spodbujati
podjetnistvu prijazne politike, ki omogocajo mreZenje in dejavnosti druZinskih podjetij. Poleg
tega bi lahko politike, namenjene zmanjSevanju regulativnih ovir ter zagotavljanju finan¢ne
in tehni¢ne podpore ambicioznim podjetnikom, $e dodatno izboljSale njihove podjetniske
spretnostiin povecale njihove moZnosti za uspeh.
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Kaksne so znacilnosti podjetniske aktivnosti?

Indeks celotne zgodnje podjetniske aktivnosti (TEA), najpomembnejsi kazalnik podjetnistva, v
Sloveniji v obdobju dveh desetletij kaZe trend naras¢anja. Glede na indeks TEA, ki je leta 2002
znasal 4,6 %, leta 2022 pa je dosegel 8,0 %, so razmere za ustanavljanje novih podjetij dobre.
Ugotovljeno je bilo, da so krizna leta 2004, 2009 in 2020 pomembno vplivala na vsakokratno
zmanjSanje podjetniske aktivnosti. Po drugi strani se deleZ ustaljenih podjetnikov v Sloveniji
v zadnjih dveh desetletjih ni veliko spremenil, kar odraza relativno trajnost in stabilnost
poslovanja, pri ¢emer se vecina podjetniske dinamike zgodi na zacetku podjetniske poti.

Sklenemo lahko, da je zmanjSanje podjetniske aktivnosti pogosta posledica kriz, ki so se v
zadnjih dveh desetletjih veckrat pojavile. To pomeni, da je stanje gospodarstva klju¢ni dejavnik
podjetniske aktivnosti ter da morajo biti vlade in druge institucije, ki podpirajo poslovno okolje,
nanje pripravljene in sprejeti dodatne ukrepe za spodbujanje podjetniskega okolja v ¢asu kriz,
da bi obstojeca podjetja lahko preZivela, hkrati pa bi se potencialni podjetniki odlocili za vstop
v podjetniski proces. V nasprotnem primeru se lahko zgodi, da se ljudje ne bodo odlocili za
ustanovitev lastnega podjetja, ker zaznavajo preveliko tveganje, ali pa se bodo za ustanovitev
podjetjaodlociliiznujnosti, e nebodo nasli primernega dela, ki obi¢ajno nirazvojno naravnano.

Evropa kot celota ima zelo razlicne stopnje zgodnjega in ustaljenega podjetnistva. Ce visoke
stopnje podjetnistva temeljijo naizkoris¢anju poslovnih priloZznostiin izvajanju visokokakovostnih
podjetniskih dejavnosti, so lahko koristne za gospodarstvo, saj spodbujajo inovacije, ustvarjajo
delovna mesta in povecujejo BDP. PoloZaj Slovenije po indeksu TEA v letu 2022 (8,0 %) je niZji od
povprecja evropskih drZav (8,98 %). DeleZ ustaljenih podjetnikov v Sloveniji pa je z 8,1 % vedji od
evropskega povpredja (6,9 %).

Dvajsetletna ocena razvoja podjetnistva razkriva, da se deleZ zgodnjih in ustaljenih podjetnikov
postopoma povecuje. Rastjeintenzivnejsavskupini prvih. Razvojuin podpori novoustanovljenih
podjetij, tako tistih, ki so Se v fazi razvoja izdelka, kot tistih, ki so Ze ustanovila svoja podjetja,
vendar so $e na samem zacetku svoje podjetniske poti, so se v Sloveniji v zadnjih desetih letih
posvecale Stevilne politike in pobude. Ta podpora je klju¢nega pomena, saj kaze na vlaganje
v kakovostno, inovativno podjetnistvo z visoko dodano vrednostjo, pogosto s poudarkom na
mednarodnih trgih. To podporo bodo potrebovale tudi prihodnje generacije, vendar bise morala
bolj osredotociti na pomoc ustaljenim podjetjem. Tudi njihovo poslovno okolje se je v zadnjih
letih zelo spremenilo. Vecinoma gre za mala in srednje velika podjetja (MSP), ki so omejena s
finan¢nimi viri in potrebujejo pomo¢, da bi se lahko odzvala in prilagodila spreminjajoc¢im se
druzbenim trendom, kot so globalizacija, digitalizacija in trajnost.

Aspiracije zgodnjih podjetnikov za Siritev podjetij so se v proucevanem obdobju znatno
zmanjsale, kar je razvidno iz predvidene rasti delovnih mest v raziskavi GEM. V primerjavi s 26 %
leta 2012 in le 17,4 % leta 2022 je 31,1 odstotek zgodnjih podjetnikov leta 2002 napovedal, da
bodo v naslednjih petih letih dodali vsaj pet novih zaposlitev. Razlogi za takSen padec ambicij
so vecplastni in lahko vkljucujejo dejavnike gospodarske krize in izkusnje, pridobljene v krizi,
nenaklonjenost tveganju in boljSo informiranost podjetnikov, kar vodi k vedji previdnosti pri
sprejemanju odlocitev za rast in zaposlovanje. Drugi sklop omejitvenih dejavnikov pa se lahko
nanasa na strogo delovnopravno zakonodajo in visoke stroske dela ter celo nadomescanje
zaposlenih s tehnologijo. Kako torej presedi izzive, ki bi ta trend obrnili v nasprotno smer,
torej navzgor? To je namrec¢ nujno, saj ima le gospodarstvo z mocnim podjetniskim sektorjem
moznost za uspeh. Politike in programi, ki povecujejo samozavest in Zeljo po Siritvi med lastniki
podjetij, morajo biti prednostna naloga, Ce Zelimo razviti okolje, ki podpira podjetnistvo. Ker so
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bile nase raziskave osredoto¢ene na merjenje novih delovnih mest, izhajamo iz predpostavke,

da mora biti okolje sposobno razviti dovolj ustrezno usposobljenih delavcev z aktualnimi znanji
in spretnostmi, ki bodo zadostili potrebam gospodarstva v desetih ali vec letih.

Digitalizacija prodaje se zaradi svojega pomena in intenzivnosti na vseh poslovnih podrocjih
ocenjuje v raziskavi GEM od leta 2021 naprej. Podjetnikom omogoca vecjo konkurenénost, boljsi
dostop do strank in Sirsi trzni doseg, tudi na svetovni ravni. Slovenski podjetniki v zgodnjih fazah
razvoja, ki se uvrs¢ajo na Cetrto mesto v Evropi, so pri uporabi digitalnih tehnologij za namen
prodaje aktivnejsi (52,4 %) od evropskega povprecja (41,6 %). Slovenija nekoliko zaostaja za
povprecjem evropskih drzav glede na nacrte ustaljenih podjetnikov, da bodo v naslednijih Sestih
mesecih povecali uporabo digitalnih tehnologij pri prodaji. Medtem ko je povprecje v Evropi
27,5 %, naj bi ustaljeni podjetniki v Sloveniji povecali uporabo digitalnih tehnologij za 26 %.

Slovenska podjetja so bolj mednarodno in globalno usmerjena od povprecja drzav GEM
in preucevanih evropskih drzav. Le 45,2 % slovenskih podjetij oskrbuje samo lokalne in/ali
nacionalne trge, 54,8 % pa ima stranke na globalni ravni. V evropskih drZavah deluje le na
nacionalniravni 64,5 % podjetij, v drzavah GEM pa 74,5 % podjetij. K temu pomembno prispeva
dejstvo, da je Slovenija majhna drZzava z majhnim trgom in malo potencialnimi strankami.
Slovenska podjetja imajo posledi¢no omejen dostop do trga in moZnosti rasti na domacem

trgu. Zato Stevilna slovenska podjetja iS¢ejo moZnosti za Siritev in razvoj v tujini.

Kdo so podjetniki?

Primerjava stopenj podjetniske aktivnosti med starostnimi skupinami, spoloma, stopnjami
izobrazbe (diplomanti in nediplomanti) in stopnjami dohodka pokaZe razlike. Te razlike so
pomembne, saj premajhna zastopanost nekaterih skupin preprecuje, da bi izkoristile potencial
novih podjetij in delovnih mest, ki jih ta ustvarjajo. Zato je kljucnega pomena, da sprejmemo
ukrepe za spodbujanje premalo zastopanih skupin prebivalstva.

Glede na ugotovitve retrospektive zadnjih dveh desetletij se je povprecna starost zgodnjih
podjetnikov od leta 2002 do leta 2022 povecala, kljub temu da v Sloveniji podjetja pogosteje
ustanavljajo mlajsi. Mladi podjetniki (stari od 25 do 34 let) in podjetniki srednjih let (od 35 do 44
let) izkazujejo primerljivo raven ustanavljanja podjetij. Povecanije povprecne starosti podjetnikov
v zgodnijih fazah je dober indikator, saj med starostjo podjetnikov in uspesnostjo njihovih podjetij
obstaja povezava v obliki ¢rke U, ki jo lahko interpretiramo tudi kot visjo raven uspesnosti njihovih
podjetij. Medtem ko je klju¢nega pomena pomagati mladim pri oblikovanju njihove podjetniske
prihodnosti, je treba podpirati tudi podjetnistvo starejsih. Zanje so pri ustanavljanju podjetja
pomembnejse nedenarne spodbude, kot so prizadevanje za samostojnost, samouresnicitev ter
potrebapoobcutku,dasodejavni, koristniinvredni,sajvtejdemografskiskupiniZelja po ustvarjanju
dodatnega denarja ni glavni razlog za ustanavljanje podjetij. Zato je treba pri oblikovanju politik
za spodbujanje podjetnistva starejsih upostevati tudi nefinancne cilje. Hkrati je treba okrepiti tudi
programe storitev zunaj podjetja za tretjo starostno skupino. Slednji $e posebej podpirajo socialno
podjetnistvo, zato je treba razmisljati o oblikovanju taksnih podpornih mehanizmov.

Od leta 2002 do leta 2022 se je razmerje med spoloma v zgodnjem in ustaljenem podjetnistvu
izboljSalo, kar kaze na zmanjSevanje razlik med spoloma v podjetnistvu. Kazalnik ustaljene
podjetniske aktivnosti kaZe izrazitejsi trend izboljSanja razmerja med spoloma, kar kaZe na
vitalnost podjetij, zlasti tistih, ki jih vodijo Zenske, vendar $e vedno velja, da v Sloveniji moski
pogosteje ustanavljajo in vodijo ustaljena podjetja.
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V Sloveniji se odstotek uveljavljenih podjetnic Ze tri leta zapored povecuje (37 %) in je leta 2022
na povprecniravnivseh preucevanih drzav GEM in evropskih drzav GEM. To je odli¢en pokazatelj,
saj lahko sklepamo, da se je porast zgodnjega podjetnistva Zensk od leta 2018 do 2021 Ze
delno prenesel v porast ustaljenega podjetnistva. To nakazuje, da so bila zgodnja podjetniska
prizadevanja uspesna, saj so se podjetja obdrzala na trgu in $e vedno delujejo.

Bolj izobraZeni ljudje pogosteje ustanavljajo nova podjetja, kar je razvidno iz sprememb v
izobrazbi slovenskih podjetnikov v zgodnjih fazah podjetnistva od leta 2002 do danes. Opazna sta
dva zanimiva trenda. DeleZ zgodnjih podjetnikov z najvec srednjeSolsko izobrazbo se je bistveno
zmanjsal (v dveh desetletjih je padel s 75 % na nekaj manj kot 40 %), posledi¢no pa se je povecal
deleZ diplomantov, ki so zgodnji podjetniki. To je ugoden signal, saj bolj izobraZeni podjetniki
izkoriscajo drznejSe poslovne moZnosti, kar pomeni, davec vlagajo v smela poslovna prizadevanja.
Podatki tudi kaZejo, da se povecuje deleZ Studentov, ki Studirajo naravoslovje in tehniko, zato so
potrebni ustrezni izobraZzevalni programi, ki bodo v skladu s prihodnjimi potrebami Studentov po
znanju in spretnostih. Ti zaradi tehnoloskega napredka potrebujejo izboljsanje digitalnih, zelenih
in z njimi povezanih podjetniskih spretnosti, ki se Se vedno vec¢inoma poucujejo le vizobraZevalnih
programih s podrocja poslovnih ved in managementa. Zato mora podjetnisko izobraZevanje
postati redna praksa na vseh Solah, fakultetah in visokoSolskih zavodih.

Po raziskavah sodec se ljudje z visjimi dohodki v gospodinjstvu pogosteje odlocajo za
ustanovitev lastnega podjetja, saj se lazje spopadajo s financnimi izzivi. V zadnjih dveh
desetletjih je opazen porast ustanavljanja podjetij med premoznejSimi ljudmi, kar je razvidno iz
primerjave dohodkovnih ravni zgodnjih podjetnikov v Sloveniji. Pri ustanavljanju podjetja lahko
vedji razpolozljividohodek pomeni uresnic¢evanije drznejsih in ambicioznejsih podjetniskih idej,
za uresnicitev katerih je potreben vecji finan¢ni vlozek, ki pa prinasa tudi vecje koristi.

Le majhen odstotek mladih ima potrebne sposobnosti, ideje in znacajske lastnosti za prihodnji
podjetniski uspeh, zato samozaposlitev in podjetnistvo nista odgovor na krizo brezposelnosti
mladih. To kaZe, da podjetniske pobude kljub mozZnosti za uspeh ne morejo odpraviti
brezposelnosti mladih. Bistveno je razumeti, da niso vsi primerni za podjetnistvo. Nerealno je, da
oblikovalci politik pricakujejo, da bo vsak, ki sodeluje v pobudah podjetniske politike, s¢asoma

ustanovil svoje podjetje. Vendar pa lahko prednosti tak$nih izkusenj Se vedno podprejo njihovo
vkljuc¢evanje na trg delovne sile.

Kaj so razlogi za ustanovitev (ali izstop iz) podjetja?

Po mnenju 57,4 % zgodnjih podjetnikov (63,8 % v letu 2021) je najpogostejsi motiv za ustanovitev
podjetja v Sloveniji pomanjkanje ustreznih sluzb - torej preZivetveni motiv. Ta motiv je s 57,1 %
leta 2022 (manj kot 57,7 % leta 2021) med evropskimi drzavami GEM prav tako najmoc¢nejsi. To
ni posledica upada gospodarske aktivnosti ali sploSnega povecanja brezposelnosti, temvec
vse vecjega neravnovesja med ponudbo in povprasevanjem po kvalificiranih delavcih, ki sili
ljudi, da se podajo v podjetnistvo, ko ne morejo najti ustrezne zaposlitve. V Sloveniji moramo
strukturno brezposelnost vzeti resno in odpraviti vrzel, ki obstaja med povprasevanjem na trgu
in razpolozljivo kvalificirano delovno silo.

V primerjavi s povpre¢jem evropskih drzav (42,5% leta 2022) in povprecjem vseh drZav GEM
(47,5 % leta 2022) je motivacija za spreminjanje sveta v Sloveniji opazno mocnejsa (50,2 % zgodnijih
podjetnikov leta 2022 in 61,8 % leta 2021). V primerjavi z mlaj$o skupino zgodnjih podjetnikov
(18-34 let) v Sloveniji, je starej$a skupina (od 35 do 64 let) bolj usmerjena k izpolnjevaniju vseh Stirih
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preucevanih motivacij. Pri motivih spremeniti svet in omogociti preZivetje zaradi pomanijkanja
delovnih mest, ki ju pogosteje navajajo starejsi zgodnji podjetniki, se kazejo najvecje razlike v
modci motivov med mlajso in starejSo kategorijo. Zgodnji podjetniki v Sloveniji so bistveno bol]
motivirani za ustvarjanje bogastva ali visoke place (66,0 %) kot podjetnice (39,3 %).

Vec kot osem od desetih lastnikov zgodnjih podjetij v Sloveniji meni, da se druzbeni ucinki
upostevajo pri odlocitvah o prihodnosti podjetja, med lastniki uveljavijenih podjetij pa je
povprecje Se visje — vec kot devet od desetih. Slovenski podjetniki v zgodnjih fazah razvoja in
ustaljeni podjetniki v povprecju Se bolj kot druzbene ucinke upostevajo okoljske ucinke, tako
meni vec kot 90 % podjetnikov v zgodnjih fazah razvoja in skoraj 90 % ustaljenih podjetnikov.
Kljub na splosno pozitivnim rezultatom je treba mlajsSim generacijam pokazati socialne in
gospodarske teZave, da se jih bodo bolj zavedale in se nanje bolje pripravile. K temu lahko
pomembno prispevata manj permisivno starsevstvo in izobrazevalni sistem.

Negativni razlogi za izstop iz podjetnistva prevladujejo v veliki vecini, to je v 16 od 21 evropskih
drzav, kiso sodelovale v raziskavi GEM. V to kategorijo spada tudi Slovenija, saj je 1,0 % od 2,5 %
odraslih izstopil iz podjetja zaradi pozitivnih razlogov, 1,4 % pa iz negativnih razlogov (od tega
jih je 0,4 % kot dejavnik navedlo epidemijo COVID-19). Po podatkih iz leta 2022 belezi Slovenija
med evropskimi drzavami podpovprecno stopnjo izstopov odraslih iz podjetnistva, saj je to v
zadnjih 12 mesecih storilo 2,5 % odraslih (od tega jih je 0,6 % ohranilo svoje podjetje.) Slovenija
je tako med evropskimi drzavami na 16. mestu. Med letoma 2021 in 2022 so v Sloveniji precej
porastli izstopi iz osebnih razlogov (s 4,5% na 21,2 %) ter drugih nepredvidenih razlogov (z
2,4 % na 8,9 %). Najbolj pa so se v istem obdobju zmanjsali izstopi zaradi pandemije COVID-19
(z31,6% v letu 2021 na 18,1 % v letu 2022), zaradi zmanj$anja dobickonosnosti s 16,2 % leta
2021 na 9,3 % leta 2022 ter nedonosnosti poslovanja in finan¢nih dejavnikov, ki so povzrocili
zmanjsanje s 4,5 % leta 2021 na 2,8 % leta 2022. Slovensko druzbo je treba ozavestiti, da lahko
dejavniki, kot so oteZevanje izstopa podjetnika iz podjetja, s tem povezana administracija in
izdatki ali podjetnistvu nenaklonjene druZbene in kulturne norme, odvracajo novince od
ustanavljanja lastnih podjetij. Klju¢nega pomena je spodbuditi druzbo, da bo na izstop iz
podjetja gledala pozitivno, in odpraviti ovire, ki podjetnikom preprecujejo, da bi prodali svoja
podjetja. Klju¢nega pomena je, da vlada najde nacin, kako podpreti podjetja v kriznih ¢asih, kot
sta pandemija COVID-19 ali sedanja energetska kriza. To bo pripomoglo k zmanjsanju Stevila
izstopov iz podjetij.

Kaksna je kondicija podjetniskega ekosistema v letu 2022?

Podjetniski ekosistem ima s spodbujanjem podjetniskega vzdus$ja, laZjo izmenjavo znanja
in izkusenj med razlicnimi zainteresiranimi stranmi ter pospeSevanjem povezovanja med
njimi klju¢no vlogo pri spodbujanju in podpiranju ustanavljanja novih podjetij in poslovnih
konceptov. Te strani vkljuCujejo gospodarske organizacije, vladne agencije, izobraZzevalne
ustanovein druge zainteresirane strani. Vsi delezniki, ki sodelujejo pri oblikovanju kakovostnega
podjetniskega ekosistema, morajo sodelovati, da bi ustvarili spodbudno okolje za podjetnistvo.
Ocene kaZejo, da se podjetnisko okolje v Sloveniji postopoma izboljsuje. Kot obetavne okvirne
pogoje za podjetnistvo so izvedenci navedli dinami¢nost notranjega trga, vladne programe ter
poslovno, strokovno in fizicno infrastrukturo, ki jo potrebujejo nova in rastoca podjetja. Kljub
temu nacionalni izvedenci Stevilne okvirne pogoje Se vedno ocenjujejo kot nezadostne (devet
od trinajstih). Kljub temu je pozitivno dejstvo, da se je vec teh pogojev v zadnjih dveh desetletjih
bistveno izboljsalo in se priblizalo zadostnosti.
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Priocenjevanju, v koliksni meri kulturne in druzbene normev Sloveniji spodbujajo ali odvracajo od
dejavnosti, ki vodijo k novim podjetjem, metodam ali dejavnostim, ki lahko potencialno povecajo
osebno bogastvo in dohodek, mednarodna primerjava na splosno kaZze najvecji zaostanek za
evropskimi drzavami in drzavami GEM. Sledi zaostanek na podrocju vladne regulative, ki ga Se
poslabsa pomanjkanje podjetniskega izobraZevanja na primarni in sekundarni ravni. Slovenija
pa od drugih drzav GEM in evropskega povprecja najbolj pozitivno odstopa po dinamicnosti
notranjega trga in razpoloZljivosti kakovostnih vladnih programov, ki spodbujajo podjetnistvo.

Leta 2022 je vrednost slovenskega indeksa NECI, ki predstavlja oceno podjetniskega okolja,
znasala 4,8, kar nas uvrsca na sredino lestvice drzav GEM. S tem se Slovenija uvrs¢a na raven
povprecja Evrope in celotnega sveta. Vztrajno izboljSevanje podjetniskega okolja potrjujeta jasno
ugoden trend razvoja okvirnih pogojev za poslovanje v Sloveniji ter manjsi dvig indeksa NECI.

Na splosno je slovensko gospodarstvo po pandemijiv dobrem stanju. Vecina izvedencev se strinja
s trditvijo, da je vecina podjetij izboljSala svoje digitalne zmogljivosti, da bi pospesila okrevanje po
pandemiji. Kot najbolj spodbudne ukrepe so izvedenci prepoznali drzavne subvencije za ohranitev
zaposlitve ter nadomestila plac in prispevkov, poudarili pa so tudi vavcerje, zlasti sofinanciranje
digitalizacije podjetja in uvedbo turisti¢nih bonov.

Ugotovitve kaZejo, da so potrebni dodatni ukrepi za postopno krepitev okvirnih pogojev za
podjetnistvo, zlasti tam, kjer Se vedno velja, da so ti nezadostni, ali tam, kjer zaostajamo za
najnaprednejsimi evropskimi drzavami. Prvi korak je nedvomno bolj prijazna davéna politika za
novoustanovljena podjetja in vlagatelje ali za nova podjetja v prvih letih delovanja. Zlasti je treba
okrepiti finan¢no podporo v obliki tveganega kapitala za hitro rasto¢a, mednarodno usmerjena
podjetja, podporo mikrofinanciranju in oblike financiranja podjetij v poznejsih fazah rasti.

Hkrati je treba Se naprej izboljSevati druzbene in kulturne norme, da bodo podpirale podjetnistvo.
Z vklju¢evanjem podjetniskih vsebin v ucne nacrte po vsej vertikali izobraZevanja je mogoce
v izobraZevalnem sistemu postopoma doseci spremembo miselnosti. Samoumevno je, da je
treba vzpostaviti tudi povezave med izobraZevalnimi ustanovami, korporacijami in drugimi
organizacijami, ki bi lahko studentom pomagale pri razvoju podjetniskih konceptov in projektnih
nalog. Tudi medijska promocija in pozitivne zgodbe lahko pripomorejo k temu, da se druzba
pribliza bolj podjetniskemu razmisljanju.

Za vzpostavitev vrhunskega podijetniskega ekosistema, ki omogoca izmenjavo informacij in
strokovnega znanja ter mreZenje med deleZniki, je nujno, da vsi zainteresirani sodelujejo. Rezultat
tega bi moralo biti plodno partnerstvo med akademskimi ustanovami, korporacijamiin razli¢nimi
organizacijami, ki zagotavljajo pomoc¢ pri pretvorbi znanja v podjetnisko dejavnost. Ceprav se
pogosto osredotocajo na razvoj najsodobnejsih izdelkov ali tehnologij, lahko tako imenovana
spinout in spinoff podjetja, ki so rezultat tega prenosa, pomembno prispevajo k ustvarjanju
delovnih mest in povecanju konkurenénosti gospodarstva. Pomagajo lahko tudi pri prenosu
tehnologij iz akademskega okolja v industrijsko okolje, s Cimer pripomorejo k rasti novega znanja
in sposobnosti v doloceni industriji.

Pomembno je podpreti tudi digitalno preobrazbo podjetij, za katero druge Studije kaZejo, da
je k njej treba pristopiti bolj celovito in ambiciozno. To velja tako za digitalizacijo in trajnost kot
tudi za krepitev organizacijskih dejavnikov z vedjim poudarkom na agilnosti, ustvarjalnosti in
inovativnosti. Potrebna je tudi ciljna podpora deep-tech podjetjem, ki razvijajo nove tehnologije
in resitve na podrodjih, kot so robotika, biotehnologija, umetna inteligenca in druga znanstvena
podrocja. Ta podjetja se pogosto soocajo z velikimi stroski razvoja in Stevilnimi tezavami pri

komercializaciji svojih tehnologij, ki pogosto zahtevajo visoko stopnjo znanja in raziskav, vendar
so lahko klju¢ne pri reSevanju zapletenih druZbenih, okoljskih in gospodarskih problemov.
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Kaj je GEM?

1.1 Kaj je raziskava Globalni podjetniski monitor?

Podjetnistvo je klju¢ni dejavnik pri spodbujanju druzbene blaginje in gospodarske rasti.
V danasnjem hitro spreminjajo¢em se in negotovem svetu je pomen podjetnistva vedji kot
kadarkoli doslej. SluZi kot pospeSevalec inovacij, ki omogoca izkoris¢anje novih priloZznosti,
povecanje produktivnosti, ustvarjanje delovnih mest in reSevanje kompleksnih vprasanj, kot so
cilji trajnostnega razvoja in gospodarske posledice pandemije COVID-19.

Podjetnistvo je bistveno pri spodbujanju inovacij. Podjetniki so po naravi nagnjeni k tveganju,
ko se lotijo reSevanja kompleksnih problemov in raziskovanja novih priloznosti. Imajo
ustvarjalnost, strokovno znanje in pogum za razvoj novih izdelkov, storitevin poslovnih modelov,
ki ustrezajo potrebam nastajajocih trgov. Na ta nacin podjetnistvo razvija inovativnost, ki
posledi¢no spodbuja gospodarsko rast in ustvarjanje delovnih mest. Podjetnistvo je bistveno
za spodbujanje produktivnosti. Podjetniki so osredotoceni na ucinkovitost in uspesnost ter
nenehno iS¢ejo nove in boljse nacine za reSevanje izzivov. Hitro prepoznajo vrzeli na trgu in
ustvarijo resitve, ki izboljSajo kakovost in kolicino blaga in storitev, ki so na voljo potrosnikom.
Z uvedbo novih izdelkov in storitev, po katerih je veliko povprasevanje, podjetniki povecajo
konkurencnost svojih panog, spodbujajo produktivnost in rast. Zagonska podjetja so znana po
svoji sposobnosti inoviranja in hitre rasti, zlasti v panogah v vzponu, s tem pa se povecujejo
tudi zaposlitvene moznosti. Nenazadnje je podjetnistvo klju¢nega pomena tudi pri reSevanju
druzbenih izzivov. Podjetniki niso osredotoceni le na ustvarjanje dobicka, zavezani so tudi k
pozitivnemu vplivu na druzbo. Z inovativnostjo in kreativnim resevanjem problemov lahko

obravnavajo nekatere najbolj perece izzive, s katerimi se danes sooca clovestvo.

Zaradi nara$cajo¢e pomembnosti podjetnistva v druzbi je njegovo spodbujanje in podpiranje
enaizmed klju¢nih nalog politike in podpornega okolja. Da bi spodbujali podjetnistvo in razvijali
ustrezne podjetniske ekosisteme po vsem svetu, potrebujejo vlade in drugi zainteresirani
delezniki vedno bolj verodostojne in robustne podatke za sprejemanje odlocitev. Raziskava
Globalni podjetniski monitor (angl. Global Entrepreneurship Monitor - GEM) Ze 24 let oblikovalcem
politik omogoca dragocene vpoglede in jim pomaga dolociti najucinkovitejse strategije za
spodbujanje podjetnistva in posledi¢no razvoja druzbe.
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Leta 1999 se je raziskava GEM zacela izvajati kot skupni raziskovalni projekt med Babson College
(ZDA) in London Business School (Velika Britanija). Konzorcij se je od takrat razvil v najbogatejsi
vir zanesljivih informacij o trenutnem stanju podjetnistva in podjetniskih ekosistemov po vsem
svetu. Na osnovi raziskave GEM je vsako leto objavljeno globalno porocilo GEM, ob tem pa tudi
Stevilna nacionalna in posebna tematska porocila. Prva Studija GEM 1999 je vkljucevala deset
drzav. Od takrat je v raziskavi GEM sodelovalo vec kot 120 gospodarstev z vseh koncev sveta.
Posledi¢no se je GEM razvil v obseZno organizacijo, ki predstavlja najobseZnejSo kontinuirano
Studijo podjetniske dinamike na svetu (GEM, 2023), kar izkazuje tudi slika 1.1, ki prikazuje klju¢ne
informacije o obsegu globalne Studije v celotnem raziskovalnem obdobju.

Slika 1.1: Kljucne razseznosti globalne raziskave GEM v celotnem raziskovalnem obdobju
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Raziskava GEM predstavlja najvec¢jo globalno Studijo podjetnistva, ki oblikovalcem politik,
raziskovalcem in ostalim deleZznikom omogoca vpogled v podjetniske ekosisteme razli¢nih
drzav. Raziskavo izvaja mreZa mednarodnih skupin raziskovalcev, ki zbirajo in analizirajo
podatke o razli¢nih vidikih podjetniske aktivnosti. Podatki so zbrani s kombinacijo anket
med posamezniki ter strokovnih ocen podjetnisSkega ekosistema v posamezni drZavi, torej
na osnovi pridobivanja primarnih podatkov. Raziskava zajema Sirok spekter tem, vklju¢no z
razsirjenostjo podjetnistva v razli¢nih drzavah, znacilnostmi podjetnikov, vrstami podjetij, ki se
ustanavljajo, izzivi, s katerimi se soocajo podjetniki, ter politikami in programi, ki podpirajo ali
ovirajo podjetnistvo. Cilj raziskave je opredeliti znacilnosti in trende na podroc¢ju podjetnistva
ter zagotoviti spoznanja, ki lahko pomagajo oblikovalcem politik in drugim zainteresiranim
deleZnikom pri ustvarjanju ustreznejsega okolja za podjetnistvo. Rezultati Studije predstavljajo
zanesljiv vir podatkov politiki, raziskovalcem, organizacijam podpornega okolja za podjetnistvo
in podjetjem za ustrezno spodbujanje podjetnistva (GEM, 2023).

Slovenija se je raziskavi GEM pridruZila leta 2002 in od takrat dalje kontinuirano sodeluje v njej
ter tako prispeva globalnemu razumevanju podjetnistva. Sodelovanje v projektu omogoca
pridobivanje dragocenih informacij o stanju podjetnistva v Sloveniji ter primerjavo s stanjem v
drugih drzavah. Poleg tega so pridobljene informacije podlaga za oblikovanje u¢inkovitih politik
spodbujanja podjetnistva v Slovenijiin sodelovanje v raziskavi GEM tako predstavlja pomemben

korak v smeri razvoja kakovosti podjetnistva v Sloveniji.
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1.2 Zakaj je podjetnistvo pomembno?

Podjetnistvo igra klju¢no vlogo v gospodarstvu, saj prispeva k ustvarjanju novih delovnih mest,
inovativnosti ter spodbuja rastin razvoj gospodarstva. Podjetniki so gonilna sila gospodarskega
razvoja, sajzrazvojem novih podjemovininovativnih produktov prispevajo k ustvarjanju dodane
vrednostiin povecanju konkurencnostina trgu, zaposlujejo ljudiin tako prispevajo k zmanjsanju
druzbenih izzivov ter izboljSanju kakovosti Zivljenja ljudi. Podjetnistvo ima pomembno vlogo
tudi pri spodbujanju inovacij. Podjetniki pogosto razvijajo nove, inovativne izdelke ali storitve,
ki prispevajo k boljsi kakovosti Zivijenja ljudi, povecani ucinkovitosti, zmanjSevanju stroskov
podjetij, povecanju prodaje ali izboljsanju konkurencnega poloZaja na trgu, kar prispeva k
uspehu podjetja. Podjetnistvo lahko prispeva tudi k regionalnemu razvoju, saj podjetniska
aktivnost pospesuje razvoj manj razvitih obmocij in krepi lokalno skupnost. Na razvoj in
kakovost podjetnistva mocno vpliva tudi podjetnisko okolje, ki zagotavlja ustrezne pogoje za
njegov razvoj. To vkljucuje razli¢ne vidike podpornih storitev, ki spodbujajo podjetnistvo, kot
so dostop do finan¢nih sredstev, izobraZevanja, podpore in svetovanja ter ugodna zakonodaja.

V ¢asu digitalizacije in industrije 4.0 podjetnistvo igra Se pomembnejso vlogo kot kadarkoli prej.
Tehnoloski napredek in razvoj informacijskih tehnologij sta odprla vrata novim priloZznostim za
ustvarjanje novih podjetij in inovativnih produktov, ki temeljijo na digitalnih tehnologijah.

Ena od pomembnih prednosti podjetnistva v ¢asu pospesene digitalizacije je, da podjetniki
lahko uporabljajo splet in digitalne tehnologije za doseganje svojih strank in rast posla. Spletno
trZzenje in e-trgovina sta postala pomembni orodji za poslovno komunikacijo, prodajo ter
promocijo izdelkov in storitev. Spletna prodaja in digitalni marketing omogocata podjetnikom,
da doseZejo globalni trg in povecajo svojo prepoznavnost na mednarodni ravni. Poleg tega
so digitalne tehnologije, kot so umetna inteligenca, avtomatizacija, robotika in internet stvari,
ustvarile nove priloZnosti za podjetnistvo. Podjetniki lahko te nove tehnologije izkoristijo
za razvoj novih, ucinkovitih in inovativnih produktov. Avtomatizacija prispeva k zmanjsanju
stroskov proizvodnije in izboljSanju ucinkovitosti, umetna inteligenca pa prispeva k boljsemu
razumevanju potreb strank in personalizaciji ponudbe. Industrija 4.0 vkljuCuje uporabo
Sirokega razpona tehnologij in orodij, ki vkljucujejo npr. 3D tiskanje, pametno proizvodnjo in
razvoj novih materialov. Izkori$¢anje novih tehnologij za razvoj bolj trajnostnih in ucinkovitih
izdelkov podjetnikom omogoca, da izboljsajo svojo ponudbo in se locijo od konkurence. Poleg
tega je digitalizacija spremenila nacin dela, saj lahko delo opravljamo na daljavo in od koderkoli.
To omogoca podjetnikom, da zaposlujejo strokovnjake iz celega sveta in tako pridobijo dostop
do bolj raznolikih, specializiranih znanj in izkusenj.

Nenazadnje je pomemben vidik podjetnistva postalo tudi zavedanje in upo$tevanje trajnosti
in trajnostnega razvoja, saj podjetja s svojimi poslovnimi praksami in produkti vplivajo tudi
na okolje in druzbo. Trajnostne prakse in podjetnistvo temeljijo na ideji, da lahko podjetja
ustvarjajo dobicek, hkrati pa pozitivno vplivajo na okolje in druzbo. Podjetniki, ki upostevajo
trajnostne prakse, lahko ustvarijo dodano vrednost za svoje odjemalce in druzbo na splosno.
Trajnostni pristopi v poslovanju prispevajo k izboljsevanju ucinkovitosti in zmanjsujejo stroske,
hkrati pa izboljSujejo kakovost izdelkov in storitev. Trajnostno podjetnistvo lahko vodi do novih
priloZnosti za ustvarjanje prihodkov, saj se vedno vec potrosnikov zaveda pomena trajnosti in
iSCe trajnostne alternative pri nakupovanju. Poleg tega trajnostno podjetnistvo in poslovanje
prispeva k reSevanju globalnih izzivov, kot so podnebne spremembe, onesnaZevanje in
prekomerno izkorisCanje naravnih virov. Nenazadnje lahko prav trajnostno podjetnistvo
pomaga zmanijsati negativne ucinke podjetniske aktivnosti na okolje in druzbo ter prispeva k
izgradnji bolj trajnostne prihodnosti.
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GEM proucuje vse navedene vidike podjetniske aktivnosti, strukturo in elemente raziskave pa
prikazuje slika 1.2, ki predstavlja konceptualni okvir GEM.

Slika 1.2: Konceptualni okvir GEM
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V okviru raziskave GEM preucCujemo druzbeni, kulturni, politi¢ni in ekonomski kontekst, ki
vpliva na podjetnisko okolje in podjetnisko aktivnost in ga skupaj tvorita okvir nacionalnih
in podjetniskih pogojev. Ti dejavniki vplivajo na odlocitve posameznikovy, ali se bodo odlodili
za podjetnistvo in kako uspesni bodo pri ustanavljanju in vodenju podjetij. Kulturni kontekst
proucuje vrednote in norme, ki jih ima druZzba do podjetnistva in uspeha v njem. V nekaterih
kulturah je podjetnistvo bolj cenjeno in spodbujano kot v drugih, kar lahko vpliva na stopnjo
podjetniske aktivnosti v drzavi. Politicni kontekst se nanasa na zakonodajo, politike in ukrepe,
ki jih izvajajo vladne institucije in ki lahko spodbujajo ali zavirajo podjetnistvo. Ekonomski
kontekst se nanasa na splosno gospodarsko okolje v drzavi, na dejavnike, kot so gospodarska
rast, stopnja brezposelnosti, dostopnost kapitala in trgovinske politike, ki vplivajo na odlocitve
posameznikovza ustanovitev podjetja.Vse omenjenedejavnike GEM preucujevrazlicnih drzavah
in regijah z namenom ugotavljanja, kaj spodbuja ali ovira podjetnistvo in kako lahko vlade,
podjetniki in drugi delezniki prispevajo k spodbujanju podjetnistva in razvoju podjetniskega
okolja.

Okvir nacionalnih pogojev in okvir podjetniskih pogojev sta kljucni komponenti raziskave GEM,
vendar se osredotocata na razli¢ne vidike podjetniskega ekosistema. Okvir nacionalnih pogojev
se osredotoca na dejavnike, ki vplivajo na nacionalni kontekst, v katerem podjetja delujejo.
Ti dejavniki vkljucujejo zaznavanje druzbenih vrednot o podjetnistvu. Po drugi strani pa se
okvir podjetniskih pogojev osredotoca na dejavnike, ki vplivajo na posamezne podjetnike in
podjetja, ki delujejo v dolocenem okolju. Ti dejavniki vkljucujejo samozaznavanije in dojemanje
podjetnistva z vidika posameznikov.
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Okvir nacionalnih pogojev se osredotoca na analizo in ocenjevanje nacionalnega podjetniskega
ekosistema, torej razmer v drZavi, ki vplivajo na stopnjo podjetniske aktivnosti. Ta okvir se
osredoto¢a na devet podrocij nacionalnega podijetniskega ekosistema oziroma okvirnih
podjetniskih pogojev, ki bi jih lahko zdruZili v tri vsebinske sklope: vladne politike, institucionalne
znacilnosti in razvoj trga. Prvo podrodje, vladne politike, se nanasa na ukrepe in politike, ki
jih vlade sprejemajo za podporo podijetnistvu. To lahko vkljucuje fiskalne spodbude, kot so
zmanjsanje davkov, olajSave in subvencije, pa tudi regulativne ukrepe, ki olaj$ajo ustanavljanje in
delovanje podjetij. Ta podrocja prav tako obravnavajo politike, ki spodbujajo in omogocajo razvoj
podjetniske kulture, izobraZevanje in usposabljanje podjetnikov in drugih deleZnikov ter podporo
podjetniskemu ekosistemu kot celoti. Drugo podrodje, institucionalne znacilnosti, se nanasa na
znacilnostiinstitucijin sistemov, ki vplivajo na podjetnistvo. To vkljucuje kakovost pravne ureditve,
delovanje finanénih institucij, stopnjo dostopnosti do kapitala in spodbujanje raziskav in razvoja.
Tretje podrocje, razvoj trga, se nanasa na znacilnosti trga, ki vplivajo na podjetnistvo. To vkljucuje
konkurenénost trga, dostop do trgov in globalno povezovanje, izobraZevanje za podjetnistvo ter
znacilnosti ponudbe dela in razvoj podjetniske infrastrukture. S tem se lahko izbolj$a razumevanje
dejavnikov, ki spodbujajo ali ovirajo podjetnistvo v posamezni drzavi ter oblikujejo smernice za
izboljsanje nacionalnih politik in ukrepov za spodbujanje podjetnistva.

Okvir podjetniskih pogojev se osredotoca na proucevanje treh glavnih podrocij: posameznika,
podjetja in trga ter trajnosti. Prvo podrocje, posameznik, se nanasa na lastnosti, znanja in
spretnosti posameznikov, ki so potrebni za ustanavljanje in vodenje podjetja. V okviru tega se
ocenjujejo dejavniki, kot so demografske in druge osebne lastnosti. Individualne lastnosti so
v tem kontekstu psiholoske, demografske in motivacijske znacilnosti posameznika, ki lahko
vplivajo na njegovo podjetnisko aktivnost in izkusnje. Demografske lastnosti, kot so starost,
spol, izobrazba in prihodek, prav tako vplivajo na podjetnisko aktivnost posameznika.
V raziskavi GEM jih proucujemo, da bi razumeli, kdo so podjetniki in kaksne so njihove
znacilnosti. Motivacijske lastnosti, kot so na primer Zelja po uresnicevanju lastnih idej, Zelja po
finan¢ni svobodi ali Zelja po druzbeni spremembi, prav tako vplivajo na podjetnisko aktivnost
posameznika.

Drugo podrocje, podjetje in trg, se nanasa na lastnosti in dejavnosti podjetja, ki vplivajo na
njegovo uspesnost. V tem okviru analiziramo dejavnike, kot so velikost podietja, starost, stopnja
inovativnosti, stopnja internacionalizacije, stopnja avtomatizacije, financna zmogljivost, kakovost
proizvodov in storitev ter ucinkovitost upravljanja podjetja. Klju¢ni element raziskave GEM je
proucevanje podjetniske aktivnosti. Le-ta se nanasa na vse dejavnosti, ki so povezane s pripravo,
ustanavljanjem in vodenjem novih podjetij ter razvojem obstojecih ustaljenih podjetij. S tem
pridobimo vpogled v razlicne vidike podjetnistva v posameznih drzavah, kot so na primer stopnja
podjetniske aktivnosti, vrste in velikost podjetij ter njihova usmerjenost v rast, internacionalizacijo
in inovativnost. Nenazadnje pa proucujemo tudi izstop podjetnika iz podjetniskega procesa, ki
se lahko zgodi zaradi negativnih ali pozitivnih dejavnikov v katerikoli fazi podjetniskega procesa.

Tretje podrocje, vidik trajnosti, se nanasa na okoljske in druZzbene dejavnike, ki jih podjetniki
upostevajo pri svojem poslovanju, kako jih implementirajo ter v koliksni meri poznajo cilje
trajnostnega razvoja.

Raziskava GEM s svojim celovitim pristopom k raziskovanju podjetnistva prispeva k najsirsemu
naboru vidikov razumevanja, kako podjetnistvo prispeva h gospodarski rasti in razvoju. S tem,
ko GEM proucuje tako druZbene kot individualne vidike podjetnistva, pomaga pri razumevanju,
kako kultura in vrednote na nacionalni ravni vplivajo na podjetnisko aktivnost, kako se
razli¢ni ljudje odzivajo na priloznosti in ovire v podjetniSkem okolju ter kaksen vpliv imajo na
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podjetnistvo druzbeno-ekonomski dejavniki. Posledi¢no izsledki raziskovanja in mednarodna
primerljivost rezultatov predstavljajo osnovo za oblikovanje politik in programov, ki spodbujajo
rast in razvoj podjetnistva ter posledi¢no gospodarskega razvoja.

1.3 Kako zbiramo podatke GEM?

V sredisCu raziskave GEM sta dve komplementarni temeljni raziskavi. Prva je anketa o odraslem
prebivalstvu (angl. Adult Population Survey - APS), kiseizvaja na strukturiranem nakljucnemvzorcu
najmanj 2000 odraslih (starih od 18 do 64 let) v vsakem sodelujocem gospodarstvu, pogosto pa
tudi na vecjem vzorcu v vecjih nacionalnih gospodarstvih, kjer raziskovalci Zelijo analizirati manjse
enote znotraj gospodarstva (na primer posamezne regije). Nacionalni vzorec je strukturiran tako,
da odraza celotno populacijo glede na starost, spol in lokacijo. APS nudi podrobne informacije
o podjetnikih, ki aktivno sodelujejo pri ustanavljanju ali vodenju podjetja v razlicnih fazah
podjetniskega procesa, o njihovih znacilnostih in dejavnostih, staliscih, motivacijah in ambicijah,
na osnovi osebnih, telefonskih ali spletnih anket. Enak anketni vprasalnik, skupna metodologija in

analiza rezultatov pa omogocajo primerjavo znotraj in med gospodarstvi skozi ¢as.

Raziskava GEM z raziskovanjem aktivnostiin dojemanja posameznikov ponuja vpogled v proces
osebnega odlocanja pri ustanavljanju podjetja in kasnejSem razvoju tega podjetja na nacin, ki
ga v uradni statistiki podjetij ne moremo zajeti. Osredotocenost ankete APS na posameznike in
anonimizacija rezultatov kaZeta aktivnosti posameznikov v neformalnem ali neregistriranem
gospodarstvu, ki je obicajno zunaj dosega vecine uradnih statistik. To je Se posebej pomembno
v Stevilnih drzavah v razvoju, kjer lahko neregistrirana podjetja predstavljajo znaten delezZ
celotne podjetniske aktivnosti in kjer mnoga nova podjetja nikoli ne dozorijo do tocke, da bi
bila formalno registrirana. Leta 2022 je vec kot 173.000 ljudi izpolnilo anketni vprasalnik GEM
APS, kar je dopolnilo obstojeco zbirko podatkov GEM z vec kot tremi milijoni anketirancev v 120
gospodarstvih od prve raziskave APS leta 1999.

Ceprav je ohranjanje kontinuitete in doslednosti pri vprasanjih APS bistvenega pomena, pa se
model prilagaja aktualnim temam in izzivom v globalni druzbi. V zadnjih letih je pandemija
COVID-19 moc¢no vplivala na nacionalna in mednarodna gospodarstva, GEM pa se je odzval z
novimi in dodatnimi vprasaniji, ki so omogocila oceno nekaterih ucinkov te pandemije. Pandemija
je pospesila spremembe v nacinih dela in Zivljenja ljudi, z manj voZnje na delo, vec spletnega
nakupovanja in stalnim oddaljevanjem od mestnih sredis¢, nakupovalnih centrov in trgovskih
parkov kot osrednjih elementov razvitih gospodarstev. Drugi pomemben vidik predstavljajo
spremembe v gospodarstvu, kot so narasc¢ajoce cene energije, ki dajejo nov zagon bolj trajnostni
proizvodniji in porabi, ki sta pomembna elementa ciljev trajnostnega razvoja Zdruzenih narodov
(@ngl. Sustainable Development Goals — SDG). Zato so bila leta 2021 dodana nova vprasanja v
vprasalnik APS, povezana z vlogo, ki jo imajo druZbeni in okoljski vidiki pri dolgoro¢nem odlocanju
podjetnikov v zvezi z novimi podjetji. Ta vprasanja so ponovljena v APS za leto 2022 (kar omogoca
primerjave), a tudi razsirjena z novimi vprasanji o ozavescenosti o ciljih trajnostnega razvoja.

Obseg podatkoy, ki jih zbere APS, omogoca oceno in zanesljivo primerjavo klju¢nih spremenljivk.
Te klju¢ne spremenljivke je nato mogoce uporabiti za profiliranje in sledenje podjetniSkemu
procesu: od zacetne poslovne ideje in zaznavanja s tem povezanih priloZznosti (zasnova) do
ustanovitve podjetja in od zacetka iskanja teh priloznosti (nastajajoce podjetnistvo) do prehoda
novega zagona v uveljavljeno podjetje ali v nekaterih primerih do izstopa iz podjetja. Ti podjetniski
procesi so predstavljeni na sliki 1.3, ki hkrati predstavlja vodnik po pomembnih definicijah in
kazalnikih modela GEM.
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GEM razlikuje med tremi razlicnimi fazami razvoja podjetniske aktivnosti in zato opredeljuje
sorodno tipologijo za podjetnike v vsaki fazi. Nastajajoci podjetnik je posameznik, ki je aktivno
namenil ¢asin sredstva ustanovitvi podjetja, vendar podjetje e niizplacalo plac (niti ustanovitelju)
za obdobje treh mesecev. Novi podjetnik je zacel in vodi podjetje ter je izplaceval place tri mesece
ali ve¢, vendar manj kot 42 mesecev. Tisti podjetniki, ki vodijo podjetje in izplacujejo place 42
mesecev ali ve, spadajo med ustaljene podjetnike. V dinami¢nih gospodarstvih najdemo dovolj
podjetnikov v vsaki fazi podjetniskega procesa. Nizke ravni nastajajocih podjetnikov lahko kazejo
na pomembne ovire za razvoj novih podjetij, medtem ko majhno Stevilo ustaljenih podjetnikov
nakazuje, da premalo novih podjetij preZivi zacetne faze. Najpomembnej$a spremenljivka
raziskave GEM je raven celotne zgodnje podjetniske aktivnosti ali deleZ odraslega prebivalstva, ki
ustanavlja ali vodi novo podjetje (nastajajociin novi podjetniki skupaj). Pomembni so tudi podatki,
ki jih GEM zbira v zvezi z izstopom iz poslovanja, saj podjetniki z izstopom iz podjetja sprostijo vire,
vklju¢no z znanjem in izkusnjami, v $iréi poslovni kontekst. Stevilna podjetja, ki jih posamezniki
zapustijo, se nadaljujejo v taksni ali drugacni obliki, zato izstop ne pomeni nujno zaprtja podjetja.
Nenazadnje nekateri od tistih, ki ne ustanovijo novega podietja, morda kljub temu vloZijo vire,
obic¢ajno financ¢ne, v novo podjetje nekoga drugega kot neformalno vrsto nalozbe.

Slika 1.3: Podjetniski proces in kazalniki GEM

1ZSTOP PODJETNIKA
v zadnjih 12 mesecih

CELOTNA ZGODNJA
PODJETNISKA AKTIVNOST (TEA)

POTENCIALNI NASTAJAJOCI
PODJETNIKI PODJETNIKI

NOVI USTALJENI
PODJETNIKI PODJETNIKI
priloZnosti, znanja vkljuceniv

in sposobnosti nastajanje podjetja

podjetje, podjetje, staro vec
staro do 3,5 leta kot 3,5 leta

ZASNOVA USTANOVITEV TRAJNOST

PROFIL CELOTNE ZGODNJE PODJETNISKE AKTIVNOSTI

OSEBNOSTNE VPLIV
LASTNOSTI Rast

- Spol - Inovativnost
- Starost - Internacionalizacija
- Motivacij - Trajnostni razvoj

GEM, 2023

Drugi del raziskave GEM je raziskava med izvedenci s posameznih podrocij nacionalnega
okvirja podjetniskih pogojev, imenovana NES (angl. National Expert Survey). Vsako leto v njej
sodeluje vsaj 36 identificiranih nacionalnih izvedencey, ki izpolnijo spletno anketo, v kateri
vsak oceni vec natancno opredeljenih trditev v zvezi s podjetniskimi okvirnimi pogoji njihovega

gospodarstva. Ti pogoji segajo od razpolozljivosti podjetniskega financiranja do kakovosti in
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cenovne dostopnosti fizi¢ne infrastrukture ter od vladnih politik za spodbujanje podjetnistva
do socialne podpore za to podjetnistvo. Te ocene se uporabljajo za presojo kakovosti konteksta
za podjetnistvo v posameznem gospodarstvu in za izracun nacionalnega indeksa konteksta
podjetnistva (angl. National Entrepreneurship Context Index — NECI), ki omogoca razvrs¢anje
gospodarstev glede na njihovo podporo in spodbujanje podjetnistva. Indeks predstavlja
pomembno povratno informacijo za oblikovalce politik o relativni ugodnosti njihovega
nacionalnega poslovnega konteksta za spodbujanje podijetnistva, hkrati pa rezultati Studije
omogocajo tudi primerjavo z drugimi nacionalnimi konteksti. Tudi v tem vprasalniku so dodana
nova aktualna vprasanja, ki se v letu 2022 osredotocajo na hitrost okrevanja po pandemiji ter
ozaveslenost, uporabo in prednostno razvr§canje ciljev trajnostnega razvoja.

APS in NES skupaj predstavljata za vsako gospodarstvo edinstven, celovit in podroben letni
posnetek nacionalne podjetniske aktivnosti ter stalisc, izkusenj in ambicij samih podjetnikov.
Studija APS zagotavlja tudi poglobljene informacije o vrednotah, ambicijah in namerah odrasle
populacije v proucevanih gospodarstvih, ki trenutno ne ustanavlja ali vodi podjetja, ¢eprav

mnogi anketirani poznajo nekoga, ki pa ga.

1.4 Katere so bile sodelujoce drzave?

Za predstavitev analize podatkov v globalnem porocilu GEM za leto 2021 so bila sodelujoca
gospodarstva kategorizirana izklju¢no glede na dohodek, pri Cemer so bili uporabljeni podatki
Svetovne banke o bruto domacem proizvodu na prebivalca (BDP/prebivalca), vendar so bile
prvi¢ uvedene lastne kategorije GEM nizko dohodkovnih, srednje dohodkovnih in visoko
dohodkovnih drzav. Te kategorije so bile ohranjene tudi v letu 2022. Meje med kategorijami so
izbrane tako, da dobimo tri (primerno) enakomerne skupine sodelujocih drZzav v raziskavi GEM.
Vendar je treba opozoriti, da narascajoci dohodki pomenijo, da vedno vecji delez sodelujocih
drzav pripada skupini gospodarstev z visokimi dohodki.

Tabela 1.1 prikazuje gospodarstva, ki sodelujejo v raziskavi GEM leta 2022, razdeljena v
navedene tri kategorije na podlagi podatkov Svetovne banke. Skupno celotno prebivalstvo
teh gospodarstev predstavlja vec kot 64 % svetovnega prebivalstva. Vsa nasteta gospodarstva
so sodelovala tako v APS kot v NES, z izjemo Italije in Argentine, ki sta obe sodelovali samo v
NES. 51 sodelujocih gospodarstev v raziskavi GEM leta 2022 je velik doseZek glede na trenutne
turbulentne razmere. Je tudi mocan dokaz vztrajnosti nacionalnih timov GEM, pa tudi podpore
sponzorjev, najpogosteje oblikovalcev politik in subjektov, ki podjetnistvo dojemajo kot sestavni
del resitve trenutnih svetovnih gospodarskih izzivov.
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Tabela 1.1: Sodelujoce drzave GEM 2022

Stevilo

Dohodkovna raven drzav  Drzave

Visoko dohodkovna
gospodarstva:
BDP/prebivalca

nad 40.000 USD

Srednje dohodkovna
gospodarstva:
BDP/prebivalca

med 20.000 in 40.000 USD

Nizko dohodkovna
gospodarstva:
BDP/prebivalca
manj kot 20.000 USD

22

13

Avstrija, Ciper, Francija, Izrael, Italija, Japonska, Kanada, Katar,
Litva, Luksemburg, Nemcija, Nizozemska, Norveska, Republika
Koreja, Savdska Arabija, Slovenija, Spanija, Svedska, Svica, Velika
Britanija, Zdruzene drzave Amerike, ZdruZeni arabski emirati

Argentina, Cile, Hrvaska, Gr¢ija, MadZarska, Latvija, Mehika,
16 Oman, Panama, Poljska, Portoriko, Romunija, Srbija, Slovaska,
Tajvan, Urugvaj

Brazilija, Egipt, Gvatemala, Indija, Indonezija, Iran, Kitajska,
Kolumbija, Maroko, Juzna Afrika, Togo, Tunizija, Venezuela

V tokratni raziskavi GEM je zaradi raziskovanja podjetnistva v zadnjih dveh desetletjih vkljucen
pregled skozi celotno obdobje. Vklju¢ena so tri leta, 2002, 2012 in 2022. Znacilnosti vzorca

raziskave GEM za vsa tri proucevana leta so prikazanav tabeli 1.2.

Tabela 1.2: Znacilnosti vzorca raziskave GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022

2002
NeuteZeni
vzorec

Skupaj 4042
- Moski 1996
- Zenske 2046
Egeagiel?n r;;\a/stajajoéih 104
Stevilo novih podjemov 44

Stevilo ustaljenih podijetij 212

1.5 Kje so dostopni podatki in raziskave GEM?

UteZeni
vzorec

3374
1706
1668

106

45
205

Neutezeni
vzorec

2010
948
1026

54

48
115

UteZeni
vzorec

2010
1034
976

59

51
116

2000
1020
980

66

54
135

2022

Neutezeni
vzorec

UteZeni
vzorec

1557
809
748

69

56
126

Podatki raziskave GEM so dostopni na spletni strani Global Entrepreneurship Research
Association (GERA) (www.genconsortium.org), kjer so na voljo globalna in nacionalna porocila o
stanju podjetnistva ter dostop do podatkovne baze podatkov GEM. Na voljo so razli¢ni kazalniki,
grafi¢ni prikazi in primerjave, ki omogocajo primerjave med drzavami in skozi ¢as. Podatki so
na voljo tudi na spletni strani Instituta za podjetnistvo in management malih podjetij (www.
ipmmp.um.si), ki vodi in izvaja raziskavo kontinuirano od leta 2002.
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Nacionalni profil: Slovenija

Stevilo prebivalcev: 2,1 milijona (2021)
BDP na prebivalca: 43.805 $ (2021, World Bank)

Odnos do podjetnistva % odraslega prebivalstva  Rang

Poznavanje podjetnika 53,5 24 /49

Zaznavanje poslovnih priloZnosti 55,0 26/49

Zaznana enostavnost ustanovitve lastnega podjetja 67,7 9/49

Znanje in vescine 62,8 22/49

Strah pred neuspehom 50,2 13/49

Podjetniske namere 15,3 27/49

Motivacija za podjetnistvo % TEA Rang

Ustvarjanje sprememb v svetu 50,2 22 /49

Ustvarjanje premozenja oziroma vecji dohodek 57,0 24/49

Nadaljevanje druzinskega podjetja/tradicije 29,8 24/49

Prezivetje, saj so sluzbe redke 574 36/49

Podjetniska aktivnost % odraslega prebivalstva ~ Rang  %Zensk % moskih
Celotna zgodnja podjetniska aktivnost (TEA) 8,0 37/49 56 10,3
Stopnja ustaljenega podjetnistva 8,1 18/49 6,2 9,8




Nacionalni profil: Slovenija

Vpliv podjetnistva % odraslega prebivalstva  Rang
Pricakovana nova delovna mesta (+6 zaposlenih) 13 36/49

% TEA Rang
Mednarodno poslovanje (+25 % prihodkov) 24,0 5/49
Vedno uposteva druzbeni vpliv 834 17/49
Vedno upostevajo okoljski vpliv 93,0 3/49
Panoga (% TEA v dejavnosti poslovnih storitev) 35,7 7/49
Pandemija COVID-19 % odraslega prebivalstva  Rang
Znizanje prihodkov gospodinjstva zaradi pandemije 249 44 /49

% TEA Rang
Posel je tezje zaceti kot pred enim letom 21,9 47/49
Uporaba ve¢ digitalnih tehnologij za prodajo izdelkov ali storitev 52,4 25/49
IzkoriS¢anje poslovnih priloznosti zaradi pandemije 485 21/49

Okvirni pogoji za podjetnistvo

Finan¢na podpora -
zadostnost

5,0

Kulturne in
druzbene norme

Financ¢na podpora -
dostopnost

Vladne politike -
podpora

Fizi¢na
infrastruktura

Notranji trg - Vladne politike -

odprtost, bremena regulativa
Notranji trg - Vladni
dinamicnost programi
Poslovna in strokovna Podjetnisko

infrastruktura izobrazevanje - 0Sin SS

Prenos raziskav Podjetnisko
inrazvoja izobrazevanje - po SS

2002 W2012 MW2022

Merjeno na lestviciod 1do 5 (1= povsem narobe; 5 = povsem resni¢no)




Kljucne znacilnosti podjetnistva v Sloveniji leta 2022

Podjetniski dejavniki

Nastajajoca Nova
podjetja (N=69)

Nastajajoca +
nova podjetja (N = 126)

Ustaljena

podjetja (N =56) podjetja (N=125)

2021 rang 2022 rang 2021 rang 2022 rang 2021 rang 2022 rang 2021 rang 2022 rang

Vkljucenost v podjetnistvo (%
prebivalstva)

3,37 41/47 4,44 39/49 336 33/47 3,60 35/49 6,66 39/47 8,03 37/49 8,49 13/47 8,09 18/49

Spol (% prebivalstva)

Moski 4,03 5,69 327 457 7,16 41/47 10,26 34/49 10,46 13/47 9,81 16/49
Zenske 2,71 3,07 347 2,54 6,11 36/47 5,62 39/49 6,35 11/47 6,23 14/49
Spol (% podjetnikov)

Moski 62,4 67,21 50,0 65,45 56,1 66,42 64,2 63,01
Zenske 37,6 32,80 50,0 3455 439 33,58 358 36,99
Starost (% prebivalstva)
0d 18 do 24 let 89 85 19 18 10,19 27/47 10,39 28/49 1,91 29/47 0,65 41/49
0d 25do 34 let 73 6,9 6,2 8,20 13,45 25/47 15,13 24/49 727 8/47 627 14/49
0d 35do 44 let 2,0 7,0 42 4,80 6,19 42/47 11,81 30/49 10,63 12/47 12,61 9/49
0d 45 do 54 let 11 0,6 2,7 1,6 3,81 43/47 344 47/49 10,36 16/47 10,69 19/49
0d 55 do 64 let 12 44 15 17 2,75 43/47 2,03 45/49 8,48 24/47 5,67 38/49
Starost (% podjetnikov)
0d 18 do 24 let 28,7 20,2 6,2 58 16,58 20/47 13,74 26/49 2,44 36/47 0,85 45/49
0d 25do 34 let 41,0 29,5 349 422 38,33 6/47 3520 14/49 16,25 24/47 14,48 32/49
0d 35do 44 let 140 378 303 318 22,40 43/47 35,12 6/49 30,18 16/47 37,23 3/49
0d 45 do 54 let 79 9.9 184 104 13,24 37/47 10,09 46/49 28,25 24/47 31,16 18/49
0d 55 do 64 let 84 2,6 10,3 9,9 9,45 20/47 5,85 40/49 22,88 22/47 16,27 34/49
Izobrazba (% podjetnikov)
Dokoncana osn. Sola ali manj 2,0 16 2,1 19 2,1 17 16 0
Dokoncana poklicna $ola 38 16 41 838 40 48 9,3 93
Srednjedolska izobrazba 40,6 379 37,0 28,00 39,2 335 36,0 346
Visjedolska strok. izobrazba 26,2 179 15,7 9,2 20,2 14,00 128 16,3
Visokos. ali univ.izobr. alivec 274 411 411 52,1 346 46,00 40,3 39,8
Izobrazba (% prebivalstva)
Manj kot srednjedolska 2,62 42/47 328 42/49 6,04 28/47 4,73 29/49
Srednjedolska 6,70 36/47 7,28 31/49 7,85 13/47 7,58 16/49
Vec kot srednjedolska 7,67 41/47 9,79 34/49 10,49 5/47 9,67 9/49
VisokoSolska/ Univerzitetna 12,22 34/47 13,28 23/49 3,39 43/47 9,49 17/49
Dohodkovni razred (% prebivalstva)
Spodnja tretjina 32 1,6 18 0,8 5,00 39/47 2,43 49/49 5,18 13/47 422 19/49
Srednja tretjina 46 45 30 46 7,38 34/47 9,07 31/49 7,59 16/47 6,67 21/49
Zgornja tretjina 2,1 7,0 45 51 6,63 43/4712,09 28/49 9,89 20/47 11,81 14/49
Dohodkovni razred (% podjetnikov)

Spodnja tretjina 27,0 95 152 59 215 79 184 143
Srednja tretjina 494 310 326 393 404 347 345 268
Zgornja tretjina 23,6 59,6 52,2 54,8 38,1 575 471 58,9
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Nastajajoca +
Podjetniski dejavniki NastajajoCa podjetja Nova podjetja nova podjetja Ustaljena podjetja
2021 rang 2022 rang 2021 rang 2022 rang 2021 rang 2022 rang 2021 rang 2022 rang
Ustvariti razliko v svetu 66,37 11/47 61,49 14/49 58,08 15/47 36,42 35/49 61,84 13/47 50,17 22/49 45,24 18/47 43,84 16/49

Ustvariti premoZenje oziroma

vedji dohodek 38,60 40/47 60,93 24/49 47,77 33/47 52,23 30/49 42,59 35/47 57,04 24/49 35,68 35/47 38,49 36/49

Nadaljevati druzinsko
podjetje/tradicijo

PreZiveti, saj so sluzbe redke 57,82 29/47 59,3 33/49 70,53 23/47 54,95 37/49 63,80 28/47 57,35 36/49 72,48 20/47 68,52 27/49

25,77 22/47 30,15 21/49 28,43 28/47 29,28 25/49 27,38 23/47 29,76 24/49 54,31 9/47 38,44 17/49

Nastajajoca + nova podjetja Ustaljena podjetja

Nagnjenost k rasti (% podjetnikov) 2021 rang 2022 rang 2021 rang 2022  rang

Zaposlovanje - porast za najmanj 10 delovnih mest

in hkrati za najman; 50 % petih letih 1243 35/47 1311 36/49 298  39/47 085  46/49

Izvoz - ve¢ kot 50 % prihodka je

ustvarjenega zunaj driave 089  18/47 135  8/49 0,96 /47 1,22 3/49

Nastajajoci Ustaljeni % prebivalstva v starosti
Podjetniéki dejavniki* podjetniki ~ Novipodjetniki  podjetniki 0d 18 do 64 let Nepodjetniki

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 rang 2022 rang 2021 2022

Razpoznavanje poslovnih

priloznosti 712 635 635 636 539 479 5149 28/47 5496 26/49 499 548

Podjetniske namere v

prihodnjih treh letih 419 627 221 191 80 120 1609 33/47 1719 32/49 154 153

Podjetniske namere v
prihodnjih treh letih tistih, ki 1538 26/47 1531 27/49
niso vkljuceni v podjetnistvo

PodjetniSka zmogljivost - dojemanje kulturne podpore*

Poklicna izbira 743 783 534 619 668 732 6821 21/47 7263 17/49 687 72,7
;ggfé:’r‘]’fsa{fga ooklca 849 840 915 899 184 864 8587 /4T 8862 549 864 890
0Odnos medijev T4 866 845 83 784 81,7 8364 4/47 8581 3/49 844 853
Podjetniska zmogljivost - samozaupanje*

Znanje in vescine 91,3 955 940 945 913 985 5854 24/4T 6281 22/49 522 56,0
Strah pred neuspehom 363 285 282 367 213 347 4488 28/47 4888 21/49 476 518
Strah pred neuspehom med

tistimi, ki razpoznavajo 305 271 355 350 245 457 4297 30/47 5021 13/49 460 528
poslovne priloznosti

*Prikazan je odstotek tistih, ki so odgovorilizda, v celoti vseh, ki so na vprasanje odgovoriliz da aline.



Primerjava kljucnih znacilnosti podjetnistva
v Sloveniji med leti 2002, 2012, 2022

2002 2012 2022

Podjetniska aktivnost

Zgodniji podjetniki (TEA) ,% prebivalstva 4,63 5,42 8,03
Ustaljeni podjetniki (EBO), % prebivalstva 6,69 5,79 8,09
Odnos do podjetnistva in elementi podjetniske zmogljivosti
Podjetnistvo kot karierna pot* 59,27 52,73 72,63
Spostovanje uspesnih podjetnikov v druzbi* 77,04 71,08 88,62
Medijska podpora podjetnistvu* 6163 51,08 85,18
Poznavanje nekoga, ki je ustanovil podjetje v zadnjih dveh letih 4458 40,08 53,46
Razpoznavanje poslovnih priloZnosti 29,81 19,62 54,96
V Sloveniji je enostavno ustanoviti podjetje** 67,71
Zaznano znanje, izku$nje in sposobnosti za podjetnistvo 4434 51,32 6281

Zaznavanije strahu pred neuspehom med tistimi, ki zaznavajo poslovne priloznosti 26,36 27,28 50,21
Podjetniske namere med tistimi ki niso vkljuceni v podjetnisko aktivnost 9,05 13,25 15,31

*Podatkiso za leto 2003. **Podatki za 2002 in 2012 ne obstajajo..

Podjetniska demografija

2002 2012 2022

Razmerje med Zenskami in moskimi - zgodnji podjetniki 0,45 0,32 0,55
Razmerje med zZenskami in moskimi - ustaljeni podjetniki 0,30 0,34 0,64
Starost podjetnikov % zgodnjih podjetnikov
18-24 7,10 10,36 13,74
25-34 42,00 31,39 3520
35-44 27,00 32,38 3512
45-54 19,30 1591 10,09
55-64 4,70 10,01 5,85
Starost podjetnikov % ustaljenih podjetnikov
18-24 let 4,16 1,75 0,85
25-34 let 14,28 9,83 14,48
35-44 let 38,45 28,52 37,23
45-54 let 32,71 3955 3116
55-64 let 10,39 20,35 16,27
Izobrazba podjetnikov % zgodnjih podjetnikov
Najvec srednjesolska izobrazba 75,16 4558 39,98
Vec kot srednjedolska izobrazba 24,84 54,42 60,02
Dohodkovni razredi podjetnikov % zgodnjih podjetnikov
Spodnja tretjina 23,5 275 79
Srednja tretjina 37,5 36,4 34,7
Zgornja tretjina 39,0 36,2 57,5







Kaj pomeni
biti podjetnik?

2.1 Zakaj je pomemben odnos do podjetnistva?

Povezave med kulturnimiin druzbenimi normamiter podjetnistvom so bile v preteklosti velikokrat
predmet tako filozofskih (Weber, 1905) kot empiri¢nih raziskav, vklju¢no s poskusi merjenja
znacilnosti posameznih druzb glede na njihovo "naklonjenost" podjetnistvu (Lonner et al., 1980).

Ceprav lahko kulturo razumemo v razlicnih dimenzijah (drzave, regije, etnicne skupine, verske
skupine, poklici, organizacije) (Hofstede in McReae, 2004), v okviru raziskave GEM zajemamo
nekaj vidikov tega, kako posamezniki zaznavajo naklonjenost druzbe, katere del so v okviru
drzave, v kateri Zivijo, do podjetnistva. Kljub raznolikosti raziskav v obravnavanju tega podrocja
pa je njihova skupna ugotovitev ta, da so kulturne in druzbene norme vedno kolektivni pojav,
posamezniki, vsak s svojimi osebnostnimi znacilnostmi, pa se jih "naucijo" skozi procese

socializacije v (svoji) druzbi.

Ker je kulturne in druzbene norme kratkoroéno tezko spreminjati, hkrati pa jih ni enostavno
meriti oziroma klasificirati, v razli¢nih raziskavah pa nastopajo v razli¢nih podatkovnih nizih,
ki so redko primerljivi, vpliv kulturnih in druzbenih norm na podjetnistvo $e vedno ni v celoti
raziskan. Kar pa lahko trdimo, je, da spremenljivke, znacilne za opis kulturnih in druzbenih
norm posamezne drzave, pojasnjujejo naklonjenost ljudi podjetnistvu (Freytag in Thurik,
2010; Arrak et al., 2020). Podjetnistvo je odvisno od druzbenih in politi¢nih razmer, v katerih
deluje. S stopnjo razvitosti pravne drZzave in izobraZevalnih sistemov ter drugimi znacilnostmi
lahko drzava spodbudi ali omeji nastajanje novih podjetij, vpliva na njihovo rast in prehod v
uveljavljena podjetja, ki ustvarjajo prihodke in delovna mesta.

V okviru raziskave GEM naklonjenost druzbe podjetnistvu analiziramo z naslednjimi tremi
dimenzijami zaznavanja posameznikov: zaZeljenost podjetniskega poklica kot karierne poti,
spostovanje uspesnih podjetnikov v druzbi ter podpora podjetnistvu v medijih. V tabeli 2.1
prikazujemo podatke v dvajsetletni retrospektivi za vse tri dimenzije ter primerjavo za leto
2022 z evropskimi drzavami ter tudi z vsemi sodelujocimi drZzavami v raziskavi GEM. Na sliki 2.1
prikazujemo desetletne premike v vrednostih kazalnika (odstotek odraslega prebivalstva, ki se
strinja s trditvijo) tudi grafi¢no.
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Tabela 2.1: Elementi zaznavanja druzbenih vrednot o podjetnistvu v druzbi po skupinah drzav in v
Sloveniji, GEM Slovenija 2003, 2012 in 2022, APS

Podjetnistvo kot karierna pot 59,27 52,73 72,63 67,36 62,40
Spostovanje uspesnih podjetnikov v druzbi 77,04 71,08 88,62 75,45 71,07
Medijska podpora podjetnistvu 61,63 51,08 85,18 69,77 65,64

* Podatki za leto 2002 ne obstajajo. ** Podatki so za leto 2022, izracunana so netehtana povpredja.

Slika 2.1: Elementi zaznavanja druzbenih vrednot o podjetnistvu v druzbi
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Odstotek odraslega prebivalstva v starosti
od 18 do 64 let

Podjetnistvo kot Spostovanje uspesnih Medijska podpora
karierna pot podjetnikov v druzbi podjetnistvu

2003 W2012 MW2022

GEM Slovenija2003,2012in 2022, APS

Rezultatikazejo,daje Slovenijadoseglaznatne pozitivne premikevvseh treh merjenih dimenzijah
v obravnavanem obdobju, hkrati pa tudi znacilno visje vrednosti vseh treh kazalnikov, kot to
veljav povprecju (netehtano povprecje) za ostale proucevane drzave - v primerjavi z evropskimi
drzavami privseh treh kazalnikih za vec kot deset odstotnih tock v letu 2022.

Povprecne vrednosti v evropskih drZzavah se v letu 2022 v primerjavi s predhodnimi leti niso
bistveno spremenile. Tako tudiv letu 2022 velja, da je v povpredju v evropskih drzavah priblizno
70 % odraslega prebivalstva menilo, da so uspesni podjetniki v druzbi dobro sprejeti, da so
spostovani in uZivajo velik ugled. Hkrati jih v povpreé'u skoraj deset odstotkov manj meni,
da je podjetnistvo zaZeljena karierna pot. V povprecju je dobrih 65 % odraslih prebivalcev v
sodelujocih evropskih drzavah tudi menilo, da je uspesno pod etnistvo deleZzno znatne medijske
pozornosti.

Da je podjetniska pot zaZeljena kariera, je v povprecju v letu 2022 v Sloveniji menilo 72,64 %
ljudi, kar uvrsca Slovenijo na Cetrto mesto med sodelujocimi evropskimi drZzavami, kjer so na
prvih treh mestih Romunija (81,74 %), Ciper (74,33 %) ter Srbija (74,94 %). Na koncu lestvice se
nahajajo Svica (38,26 %), Poljska (41,89 %) ter Spanija (47,01 %).
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Pri zaznavanju spostovanija uspesnih podjetnikov v druzbi Slovenija zaseda prvo mesto med
evropskimi drzavami (88,62 %), sledi ji Norveska (88,53 %), na zadnjem mestu pa je Hrvaska
(54,83 %). Prebivalci v Sloveniji cenijo uspe$no podjetnisko pot in priznavajo podjetniske
uspehe, kar je zagotovo povezano tudi z izpostavljenimi pozitivnimi podjetniskimi zgodbami
v medijih. Tudi po tem kazalniku se Slovenija namrec uvrs¢a na prvo mesto med sodelujocimi
evropskimi drzavami (85,15 %) in tudi tukaj je na drugem mestu Norveska (79,93 %), na zadnjih
mestih pa najdemo Poljsko (37,99 %) ter Spanijo (46,85 %).

2.2 Kaj vemo o ustanavljanju podjetij?

Za nekatere posameznike lahko ustanovitev podijetja precej presega njihove osebne izkusnje.
Okolje, v katerem razmisljajo o pricetku podjema, je lahko tak$no, da je podijetnikov malo ali pa
sovjavnostiin v medijih neizpostavljeni, v takem primeru je morda pozitivna podjetniska izkusnja
v SirSi druzini ali v krogu prijateljev pomembna, saj vpliva na zavedanje in zaznano privlacnost
podjetnistva. Podjetnisko mreZenje ter druzinsko podjetnistvo, ki predstavljata vir posrednih
podjetniskih izkusenj, sta lahko pomembna dejavnika tudi pri posameznikovi pozornosti na
podjetniske priloznosti (Engel et al., 2017), pa tudi pomembna dejavnika za zaznano enostavnost
ustanovitve novega podjetja. V okviru raziskave GEM zato udeleZence sprasujemo tudi o tem,

koliko ljudi (Ce sploh koga), ki so ustanovili podjetje v zadnjih dveh letih, poznajo.

Raziskave poudarjajo, da lahko prepoznavanje obetavnih poslovnih priloZznosti vodi do podjetniskih
namer in do podjetniske aktivnosti, zato so sposobnosti posameznikov, da prepoznajo priloZnosti,
pomembne (Baum in Locke, 2004). Samo zaznavanje morebitnih obetavnih poslovnih priloZznosti ni
dovolj, posameznik mora imeti tako namero kot tudi zmogljivost, da priloZnosti sledi in jo razvije v
podjem. Med dejavniki, ki sodijo v ta okvir in tvorijo eno od dimenzij podjetniskega eksosistema, je
posameznikovo dojemanije tega, kako enostavno je ustanoviti novo podjetje. Zaznava, da je tezko
ustanoviti podjetje, lahko posameznika odvrne od namere o zacetku podjetniske poti in lahko
vpliva tudi Ze na zmanjsanje posameznikove pozornosti na podjetniske priloznosti v okolju.

V tabeli 2.2 prikazujemo podatke v retrospektivi dveh desetletij ter primerjavo za leto 2022
z evropskimi drZzavami ter tudi z vsemi sodelujo¢imi drzavami v raziskavi GEM. Na sliki 2.2
prikazujemo desetletne premike v vrednostih kazalnikov za Slovenijo (odstotek odraslega
prebivalstva) tudi grafi¢no.

Tabela 2.2: Poznavanje nekoga s podjetniskimi izkusnjami, zaznavanje poslovnih priloZnosti in
zaznavanje enostavnosti ustanovitve podjetja po skupinah drzav in v Sloveniji, GEM Slovenija 2002, 2012
in 2022, APS
Odstotek odraslega prebivalstva
Slovenija e
2002 2012 2022 GEM** drzave**

Poznavanje nekoga, ki je ustanovil podjetje

v zadnjih dveh letih 44,58 40,08 53,46 53,05 50,21
V naslednjih Sestih mesecih bodo na mojem

obmocju dobre priloznosti za ustanovitev podjetja 2280 252 2Elo ey e
V Sloveniji je enostavno ustanoviti podjetje* 67,71 50,86 51,57

*Podatki za leti 2002 in 2012 ne obstajajo. ** Podatki so za leto 2022, izracunana so netehtana povprecja
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Slika 2.2: Poznavanje nekoga s podjetniskimi izkusnjami, zaznavanje poslovnih priloZnosti in
zaznavanje enostavnosti ustanovitve podjetja
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“Podatki za leti 2002 in 2012 ne obstajajo.

Ce se ozremo po obdobju zadnjih dveh desetletij, lahko na sliki 2.2 opazimo rahel pozitiven trend,
saj v letu 2022 nekaj veC kot vsak drugi prebivalec Slovenije pozna vsaj enega podjetnika, ki je
pred kratkim ustanovil novo podjetje. V primerjavi z letom 2002 to predstavlja porast za nekaj
manj kot deset odstotnih tock. V primerjavi z ostalimi evropskimi drZavi se Slovenija uvrsca na
0smo mesto lestvice, nad evropsko povpredje, ki znasa 50,08 % (slika 2.3).

Slika 2.3: Poznavanje nekoga, ki je v zadnjih dveh letih ustanovil podjetje (v evropskih drzavah GEM)
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GEM Slovenija 2022, APS
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Prav tako je opazen porast deleza ljudi, ki so pozorni na podjetniske priloZnostiv svojem okolju.
Ta kazalnik se je v Sloveniji v zadnjem dvajsetletnem obdobju skoraj podvaijil (slika 2.2). Na
sliki 2.4 prikazujemo porazdelitev evropskih drzav glede na odstotek prebivalstva, ki meni, da
zaznava obetavne poslovne priloZnosti, kjer sta na vrhu lestvice Svedska in Norveska, Slovenija
pa se uvrs¢a nad povprecje evropskih drzav (47,92 %), na sedmo mesto.

Slika 2.4: Zaznavanje poslovnih priloZnosti za ustanovitev podjetja (v evropskih drzavah GEM)
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GEM Slovenija 2022, APS

Skoraj 70 % ljudi v Sloveniji pa meni, da je ustanovitev podjetja v Sloveniji enostavna, kar uvrsca
Slovenijo na peto mesto na lestvici evropskih drzav (podatki za leto 2002 in 2012 za Slovenijo in
za ostale drzave zal niso na voljo). Kot Ze omenjeno, pa samo zaznavanje morebitnih obetavnih
poslovnih priloznosti ni dovolj, posameznik mora imeti tako namero kot tudi zmogljivost, da
priloZznosti sledi in jo razvije v podjem, kar je povezano tudi s posameznikovimi zaznavami o
teZavnosti oziroma enostavnosti procesa ustanovitve podjetja. Kot prikazujemo na sliki 2.5, je v
ki menijo, da zaznavajo poslovne priloznosti. Na drugi strani je zelo izrazito neugodno razmerje
na Hrvaskem, kjer dobrih 60 % ljudi zaznava poslovne priloZnosti, a jih manj kot 35 % meni, da
je enostavno ustanoviti podjetje.
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Slika 2.5: Zaznavanje poslovnih priloZnosti in zaznana enostavnost ustanovitve podjetja (v evropskih

drzavah GEM)
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2.3 Kdo lahko ustanovi podjetje?

Dejavniki vecdimenzionalnega kulturnega in druzbenega okolja sooblikujejo posameznika,
a vendarle so posameznikove podjetnisSke zmogljivosti tudi rezultat osebnostnih znacilnosti
posameznika, Clovekovih znacajskih ter priuc¢enih lastnosti in sposobnosti - ne glede
na to, o kaksni vrsti podjetniske aktivnosti govorimo (ustanovitev lastnega podjetja ali
notranjepodjetniska aktivnost).

Poslovne priloZnosti pa se ljudem ne razkrivajo samodejno, temvec to izhaja iz njihovega
zanimanja za podjetniske moZnosti, iz njihovega znanja o tem, kako jih izkoristiti, odvisno pa je
tudi od zavirajocih dejavnikov, kot so na primer nepripravljenost na sprejemanje tveganja, strah
pred neuspehom ter drugih dejavnikov (Baum in Locke, 2004; Danish et al., 2019; Kong et al.,
2020). Podjetniske namere se tako oblikujejo pod vplivom mnogih dejavnikov, ki se oblikujejo in
so prisotniv okolju (Mickiewicz in Kaasa, 2020), in hkrati dejavnikov, ki jih v okolju, v katerem Zivi,
razvije posameznik (Ramawati et al., 2020).

Vtabeli2.3 prikazujemo podatke za Slovenijo v skozi dve desetletji ter za leto 2022 tudi primerjavo
z evropskimi drzavami in z vsemi sodelujocimi drzavami v raziskavi GEM. Na sliki 2.6 desetletne
premike kazalnikov za Slovenijo prikazujemo tudi grafi¢no.
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Tabela 2.3: Elementi podjetniske zmogljivosti v Slovenifi in po skupinah drzav, GEM Slovenija 2002, 2012
in 2022, APS

Odstotek odraslega prebivalstva
Slovenija el
2002 2012 2022 GEM* drzave*

Zaznano znanje, izkusnje in sposobnosti za 4434 51,3 62,81 59,09 5145
podjetnistvo

iaznavanyg strahu pred r]euvspehpm med tistimi, 26,36 2728 50,21 4428 4427
i zaznavajo poslovne priloznosti

Podjetniske namere med tistimi, ki niso vkljuceni
v podjetnisko aktivnost S 1522 o3l 253 0

* Podatki so za leto 2022, izracunana so netehtana povprecja.

Slika 2.6: Elementi podjetniske zmogljivosti
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sposobnosti za podjetnistvo neuspehom med tistimi, ki ki niso vkljuceniv podjetnisko
zaznavajo poslovne priloZnosti aktivnost
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GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS

Povprecne evropske vrednosti se v letu 2022 v primerjavi s predhodnima dvema letoma niso
bistveno spremenile. Tako tudi v letu 2022 velja, da v povprecju v evropskih drzavah dobra
polovica ljudi (51,45 %) meni, da imajo ustrezno znanje, izkusnje in sposobnosti za podjetnisko
pot. V povprecju bi slabo polovico ljudi (44,27 %), ki zaznavajo poslovne priloZnosti, strah pred
podjetniskim neuspehom odvrnil od prvih korakov na podjetniski poti, podjetniske namere v
prihodnjih treh letih pa izkazuje v povprecju nekaj ve¢ kot vsak deseti prebivalec sodelujocih
evropskih drZav.

V Sloveniji so vidni pozitivni desetletni premiki pri dveh od treh opisanih kazalnikov v tabeli
2.3, pri pripravljenosti prevzemanja podjetniskega tveganja pa je premik neugoden, saj je v
primerjavi z letom 2021 odstotek ljudi, ki jih je strah neuspeha, narasel na vec kot 50 % (v letu
2021 42,97 %), v primerjavi z desetletjem poprej pa za vec kot 20 odstotnih tock. V razmerah
hitro se spreminjajocega okolja ter pojavljanja dogodkov, ki jih ljudje dojemajo kot nestabilne
in kot taksne, da na njih ne morejo vplivati s svojim delovanjem, se negotovost v druZbi na
splosno lahko povecuje - vojna na pragu Vzhodne Evrope je v Sloveniji morda (v vecji meri kot
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v povprecju v evropskih drzavah) eden od razlogov za visoko nepripravljenost prevzemanja
tveganja. Smo pa po drugi strani Ze v letu 2021 ugotavljali, da je med podjetnisko aktivnimi
posamezniki podjetniski pesimizem zaradi pandemije v precej$nji meri nadomestilo zavedanje
o poslovnih priloZznostih, ki jih je prinesla pandemija in z njo povezan drugacen nacin Zivljenja
(Shepherd, 2020; Bacq in Lumpkin, 2021). Tako tudi v Sloveniji zaznavamo visok porast deleza
ljudi, ki menijo, da so na voljo obetavne poslovne priloZnosti - v dvajsetih letih se je ta delez

skoraj podvojil (z 29,81 % v letu 2002 na 54,96 % v letu 2022), kot smo Ze prikazali v tabeli 2.2.

V nadaljevanju prikazujemo posamezne elemente podjetniske zmogljivosti graficno, po
sodelujocih evropskih drZavah v raziskavi GEM za leto 2022.

Slovenija se je v preteklih letih vedno uvrscala visoko na lestvici evropskih drZav glede odstotka
ljudi, ki menijo, da imajo zadostno in ustrezno podjetnisko znanje, izkusnje ter sposobnosti za
ustanovitev podjetja, in tako je tudi v letu 2022. Slovenija se uvr$¢a na lestvici na tretje mesto
(slika 2.7), nad evropsko povprecje (51,45 %).

Podjetnisko znanje, izkudnje in sposobnosti v povprecju v letu 2022 v Sloveniji zaznava vec kot
Sest od desetih odraslih ljudi, v primerjavi z letom 2002 pa je ta odstotek narasel za slabih 20
odstotnih tock (tabela 2.3).

Slika 2.7: Zaznano znanje, izkusnje in sposobnosti za podjetnistvo (v evropskih drzavah GEM)
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B Zaznano znanje, izkusnje in sposobnosti za podjetnistvo == Povprecje

GEM Slovenija 2022, APS

Strah pred podjetniskim neuspehom lahko hromi vklju¢evanje v podjetnistvo pri posamezniku,
Cetudi zaznava poslovne priloznosti in meni, da so le-te obetavne (GEM, 2022a). Zato na sliki 2.8
prikazujemo prisotnost strahu pred podjetniskim neuspehom v primerjavi z zaznavanjem
poslovnih priloznosti po evropskih drzavah v letu 2022. Medtem ko sta v Sloveniji oba deleza
skoraj izenacena (51,21 % strah pred neuspehom ter 54,96 % zaznavanje poslovnih priloZznosti),
pa lahko za Svedsko in Norvesko ugotovimo, da v povprecju le polovica ljudi, ki zaznava
poslovne priloZznosti, ni pripravljena tudi na prevzemanje tveganja podjetniskega neuspeha, kar
je za razvijanje podjetniske aktivnosti gotovo ugodnej$a znacilnost druzbe.
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Slika 2.8: Strah pred neuspehom in zaznavanje poslovnih priloZnosti (v evropskih drzavah GEM)
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B Zaznavanje strahu pred neuspehom med tistimi, ki zaznavajo poslovne priloznosti
W Zaznavanje poslovnih priloznosti

GEM Slovenija 2022, APS

Kljub visoki razsirjenosti samozaznanih podjetniskih znanj, izkusenj in sposobnosti (Slovenija je
v vrhu evropske lestvice, kar prikazujemo na sliki 2.7), pa je strah pred neuspehom med ljudmiv
Sloveniji moc¢no prisoten - bolj kot v povprecju v drugih evropskih drzavah (Slovenija je v zgornji
tretjini evropskih drzav, v katerih je ta strah najbolj prisoten, kar prikazujemo na sliki 2.8) -, v
zadnjih desetih letih pa je vrednost kazalnika narastla za ve¢ kot 20 odstotnih tock (tabela 2.3).

Podjetnisko znanje ima klju¢no vlogo v podjetniskem procesu ter pozitivno in mocno vpliva
na podjetniske namere posameznikov (Liao et al., 2022), pri tem pod podjetniskim znanjem
razumemo posameznikovo poznavanje podjetniskih konceptov, sposobnosti in odnosov,
podjetniske namere pa kot posameznikovo zavedanije, ki predstavlja predhodnika podjetniskega
delovanja in usmerja posameznikovo pozornost k podjetniski aktivnosti.

Na sliki 2.9 prikazujemo, koliksen dele? ljudi, ki se sicer Se ne ukvarjajo s podjetnistvom, poroca
o podjetniskih namerah v prihodnjih treh letih v evropskih drzavah v letu 2022. V Sloveniji se ta
dele?tako rekoC nispremenilv primerjavis preteklim letominznasa 15,31 % (v letu 2021 je znasal
15,38 %). To uvrsca Slovenijo na Sesto mesto evropske lestvice in nad evropsko povpredje, ki
znasa 11,40 %. Na evropski lestvici se na samem vrhu nahaja Hrvaska, kjer podjetniske namere
v prihodnjih treh letih izraza v povprecju vsak peti prebivalec, ki se $e ne ukvarja s podjetnisko
aktivnostjo.
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Slika 2.9: Podjetniske namere med tistimi, ki niso vkljuceni v podjetnisko aktivnost (v evropskih
drzavah GEM)
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M Podjetniske namere med tistimi, ki niso vkljuceni v podjetnisko aktivnost === Povprecje

GEM Slovenija 2022, APS

Podjetniske namere so v Sloveniji moc¢no izrazene, saj so visje kot v povprecju evropskih drzavav
in kot smo uvodoma k temu podpoglavju ugotavljali, bi lahko na nacionalni ravni potrdili,
kar ugotavljajo raziskave na ravni posameznikov - nosilcev podjetniske aktivnosti - (Liao
et al., 2022), da je podjetnisko znanje pozitivno povezano s podjetniskimi namerami. Ceprav
podjetniSke namere $e ne pomenijo zagotovo tudi dejanske kasnejSe podjetniske aktivnosti, pa
raziskave kaZzejo, da imajo podjetniske namere klju¢no vlogo v podjetniskem procesu (Fayolle
in LiAan, 2014).
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2.4 Kaj so kljucna spoznanja in priporocila?

Kljuéna spoznanja:

+ Retrospektiva dveh desetletijomogoca, da lahko z visoko stopnjo verjetnosti govorimo
o premikih v kulturnih in druzbenih normah, ki jih je kratkorocno sicer tezko spreminja-
ti. Tako rezultati kazejo, da je Slovenija dosegla znatne pozitivne premike v smeri pod-
jetnistvu naklonjenih kulturnih in druzbenih norm. Prebivalci v Sloveniji cenijo uspesno
podjetnisko pot in priznavajo podjetniske uspehe, kar je zagotovo povezano tudi z iz-
postavljenimi pozitivnimi podjetniskimi zgodbami v medijih, saj jih v poprecju zaznava
vec kot 85 % ljudi, kar uvrs¢a Slovenijo na prvo mesto med sodelujocimi evropskimi
drzavami.

Podjetnisko mrezenje ter druzinsko podjetnistvo, ki predstavljata vir posrednih podjet-
niskih izkusenj, sta lahko pomemben dejavnik tudi pri posameznikovem zaznavanju
podjetniske priloZnosti, pa tudi pomemben dejavnik za zaznano enostavnost ustana-
vljanja novega podjetja. Ce se ozremo po preteklem obdobju dveh desetletij, opazimo
rahel pozitiven trend, saj v letu 2022 nekaj vec kot vsak drugi prebivalec Slovenije
pozna vsaj enega podjetnika, ki je pred kratkim ustanovil novo podjetje. Skoraj 70 %
ljudi pa meni, da je ustanovitev podjetja v Sloveniji enostavna.

+ Dejavnikivecdimenzionalnega kulturnega in druzbenega okolja sooblikujejo posamez-
nika, a vendarle so posameznikove podjetniske zmogljivosti tudi rezultat osebnostnih
znacilnosti posameznika, znacajskih ter priucenih lastnosti in sposobnosti. V Sloveniji
so opazni pozitivni premiki pri vseh dimenzijah podjetniskih zmogljivosti prebival-
stva, razen pri pripravljenosti prevzemanja podjetniskega tveganja, saj je v letu 2022
odstotek ljudi, ki jih je strah neuspeha, narasel na vec kot 50 %, v primerjavi z deset-
letjem poprej pa je narasel za vec kot 20 odstotnih tock. Zelo obetaven pa je rezultat,
da v Sloveniji zaznavamo visok porast deleza ljudi, ki menijo, da so na voljo obetavne
poslovne priloznosti - v dveh desetletjih se je ta delez skoraj podvojil in znasa skoraj
55 % v letu 2022.

Podjetnisko znanje ima klju¢no vlogo v podjetniskem procesu ter pozitivno in mo¢no
vpliva na podjetniske namere posameznikov. Podjetnisko znanje, izkuSnje in spo-
sobnosti v povprecju v letu 2022 v Sloveniji zaznava vec kot Sest od desetih odraslih
ljudi, v primerjavi z letom 2002 pa je ta odstotek narasel za slabih 20 odstotnih tock.
Podjetniske namere so v Sloveniji mocno izrazene, izraza jih dobrih 15 % tistih, ki Se
niso vkljuceni v podjetnistvo, in na nacionalni ravni bi lahko potrdili, kar ugotavljajo
raziskave na ravni posameznikov - nosilcev podjetniske aktivnosti -, da je podjetnisko
znanje pozitivno povezano s podjetniskimi namerami.
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Kljucna priporocila:

« Pripravljenost in sposobnost prevzemanja tveganj sta med glavnimi dejavniki podjet-
nistva. Rezultati kaZzejo na mocno povecanje razsirjenosti strahu pred podjetniskim
neuspehom med ljudmi v Sloveniji v zadnjih dveh desetletjih. Ce je vi$ja stopnja strahu
pred neuspehom povezana s pri¢akovano socialno stigmo (v Sloveniji sicer lahko
potrdimo visoko in stabilno zaznavanje pozitivnega odnosa medijev do uspesnih
podjetniskih zgodb), je sistemska socialna zascita in podpora, ki jo lahko v primeru
neuspeha prejme posameznik, del primernih ukrepov.

+ Najvedji pozitivni vpliv na podjetniske zmogljivosti pa vidimo v podjetniSkem izobra-
Zevanju, tako formalne kot neformalne narave, in pridobivanju izkusenj, pri cemer
podjetnisko mrezenje ter druzinsko podjetniStvo predstavljata vir posrednih pod-
jetniskih izkuSenj in lahko imata pomemben vpliv na oblikovanje posameznikove
pozornosti na podjetniske priloznosti, zmanjsevanje strahu pred neuspehom in obli-
kovanje podjetniskih namer.
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Kaksne so znacilnosti
podjetniske aktivhosti?

3.1 Kako merimo podjetnisko aktivnost?

Podjetniska aktivnost je kompleksen proces, ki vkljucuje ustvarjanje, razvijanje in uresnicevanje
novih idej v obliki razli¢nih podjemov. V slovenskem prostoru je podjetnistvo Ze nekaj ¢asa
prepoznano kotpomembna sestavinadruzbeno-gospodarskega razvoja. Med glavnimi prispevki
podjetniStva k razvoju je zagotovo ustvarjanje novih delovnih mest, spodbujanje konkurence na

trgu ter razvoj inovativnih izdelkov in storitev (Content et al., 2020), s katerimi podjetja resujejo
probleme in predstavljajo klju¢ni dejavnik za uspesnost podjetniske aktivnosti.

Poleg tega je za uspesnost podjetnistva pomembno, da podjetniki razvijejo in izpopolnijo
nekatere kljucne kompetence, kot so vztrajnost, strast, samoiniciativnost, kreativnost,
sposobnost odlocanja in upravljanja s tveganji. Kulturni okvir ima prav tako vpliv na nacin
razmisljanja in sprejemanja odlocitev v zvezi s podjetnistvom ter na sprejemljivost novih idej
in inovacij v druzbi (Raza et al., 2020; Eijdenberg et al., 2019). Zaradi tega je pomembno, da se
kulturne razlike in specifi¢nosti ciljnih trgov upostevajo pri izvajanju podjetniske aktivnosti.

Podjetnistvo je klju¢no tudi za doseganije trajnostnega gospodarskega razvoja, ki je osrednji
element razvojnih dokumentov Slovenije, zato je zelo pomembno, da druzba spodbuja
podjetnisko aktivnost in ustvarja ugodno poslovno okolje, ki spodbuja inovativnost in
ustvarjalnost. V Sloveniji je za spodbujanje podjetniske aktivnosti na voljo ve¢ razli¢nih ukrepov
in programov, kot so subvencije, izobraZevalni programi in poslovna podpora. S tem se Zeli
zagotoviti, da se bodo podjetniki lahko osredotocili na ustvarjanje novih poslovnih priloZznosti
ter prispevali k druzbeno-gospodarskemu razvoju drzave.

Podjetniski proces je sestavljen iz vec faz, ki se zacnejo z raziskovanjem potencialne poslovne
ideje, nadaljujejo s konsolidacijo in rastjo ter koncajo s prenehanjem podjetja. Vsak podjetnik
pa doZivlja te faze na svoj edinstven nacin, odvisno od okolis¢in in poslovnega okolja, kjer
iS¢e priloZnosti za svoje podjetje. Pri opazovanju podjetnistva kot procesa spremljamo, kako
podjetniki dinami¢no delujejo v poslovnem okolju, kjer se pojavljajo priloZnosti in ideje. Vendar
je ena glavnih teZav pri preucevanju okvira za podjetnistvo razlicnost teh okvirov med razli¢nimi
drzavami in regijami, ki lahko vpliva na stopnjo ustanavljanja novih podjetij ter na kulturne,
gospodarske, trzne in druge dejavnike, ki spodbujajo ali zavirajo podjetnistvo (Dileo in Garcia
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Pereiro, 2019). Za mednarodno primerljivo merjenje podjetniske aktivnosti je zato klju¢no
natanc¢no in dosledno opredeliti pojem podjetnistva ter uporabiti ustrezne metode za merjenje.
Obstaja ve¢ nacinov merjenja podjetnistva, vklju¢no s Stetjem registracij novih podjetij ali
Stevila samozaposlenih. Oba pristopa zagotavljata dolocene informacije o podjetnistvu, vendar
se lahko Stevilo registracij podjetij in samozaposlenih razlikuje med drzavami, kar lahko vpliva
na mednarodno primerljivost podatkov. Poleg tega se nekateri posamezniki, ki delajo zase,
morda ne prepoznajo kot podjetniki, kar lahko vpliva na zanesljivost statisticnih podatkov
0 samozaposlenosti. Zato je za mednarodno primerljivo merjenje podjetniske aktivnosti
klju¢no ustrezno opredeliti koncept podjetnistva in uporabiti ustrezne metode za merjenje, ki
upostevajo kulturne in kontekstualne razlike med drzavami (Guerrero et al., 2021).

Raziskava GEM pristopa k proucevanju podjetnistva v skladu s predpostavko, da je podjetnistvo
osebno dejanje ustanovitve ali vodenja novega podjetja. Anketa med odraslo populacijo torej
zajema tako neformalno (neregulirano) aktivnost, ki je izven dosega uradnih podatkov, kot tudi
formalno podjetnisko aktivnost (GEM, 2023). Pri raziskovanju podjetnistva se GEM osredotoca
na procesni pristop, ki zajema pet karakteristi¢nih faz, kot je prikazano v modelu na sliki 3.1 s
podatki za Slovenijo v letu 2022.

Slika 3.1: Kazalniki podjetniskega procesa v Sloveniji

v zadnjih 12 mesecih

Celotna zgodnja podjetniska
aktivnost (TEA)

priloznosti, 8,0% podjetje, staro
znanjain djetni vec kot 3,5 leta
sposobnosti vkljuceni v podjetje, staro

nastajanj do35leta

podjetja

GEM Slovenija 2022, APS

V prvi fazi procesa proucujemo potencialne podjetnike (angl. potential entrepreneurs), torej
posameznike, ki prepoznavajo poslovne priloZnosti, sprejemajo tveganje in verjamejo, da imajo
dovolj znanja in podjetniskih sposobnosti, da se dejansko vkljucijo v podjetniski proces - torej
ustanavljanje podjetja. V Sloveniji je v letu 2022 taksnih posameznikov 17,2 % (16,1 % v 2021), ki
e niso priceli z ustanavljanjem podjetja, vendar izraZajo namero o tem.

V drugi fazi proucujemo nastajajoce podjetnike (angl. nascent entrepreneurs), ki so vkljuceni v
ustanavljanje podjetja ali pa imajo novo ustanovljeno podjetje, ki je mlajse od treh mesecev.
V letu 2022 jih je bilo v Sloveniji 4,4 % (3,4 % v 2021). Nastajajoci podjetniki postanejo novi
podjetniki (angl. new entrepreneurs), ko imajo podjetje in izplacujejo place vec kot tri mesece,
vendar ne vec¢ kot tri leta in pol. V letu 2022 je bilo v Sloveniji novih podjetnikov 3,6 % (3,4 %
v 2021). Skupaj nastajajoci in novi podjetniki tvorijo celotno zgodnjo podjetnisko aktivnost, ki
jo merimo z indeksom TEA (angl. total early-stage entrepreneurial acitivity), ki predstavlja eno
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izmed osnovnih mer raziskave GEM. V letu 2022 je bilo skupaj nastajajocih in novih podjetnikov
(zgodnjih podjetnikov) v Sloveniji 8,0 % (6,7 % v 2021).

V tretji fazi se osredotoCamo na ustaljene podjetnike (angl. established entrepreneurs), ki imajo
podjetje staro vec kot tri leta in pol. V letu 2022 je bilo takih podjetnikov v Sloveniji 8,1 % (8,5 %
v 2021). Zadnjo fazo predstavlja izstop podjetnika iz posla (angl. exiting the business), v katero
sodijo podjetniki, ki so v zadnjih 12 mesecih izstopili iz podjetnistva. V letu 2021 jih je bilo v
Sloveniji 2,5 % (3,0 % v 2021).

Pri proucevanju podijetniskega procesa skozi prizmo faz se je pomembno zavedati, da se
podjetnikivvsakifazisrecujejo s specifi¢nimiizzivi in da potrebujejo ustrezne vire in sposobnosti
za premagovanije teh izzivov. Dinamika posameznih faz v podjetniskem procesu in prehajanja
v naslednje faze nam kaze, kako se spreminja Stevilo posameznikov, ki so vklju¢eni v doloceno
fazo. V podjetniskem procesu sicer v zacetnih fazah najdemo relativno veliko posameznikov,
ki izraZajo prepoznavanje podjetniskih priloZnosti in namere po ustanovitvi podjetja. Vendar
pa se v nadaljnjih fazah, kjer gre za ustanavljanje in razvoj podjetja, delez teh ljudi zmanjsuje.
To kaZe, da je ustanavljanje in razvoj podjetja zahtevno in terja veliko truda in vztrajnosti, pa
tudi prevzemanja tveganjin odgovornosti. Mnogi se zato odlocijo, da ne bodo nadaljevali, ko se
soocijo z ovirami ali teZavami, ki se pojavijo na poti, in izstopijo iz procesa.

3.2 Kje so stopnje podjetniske aktivnosti najvisje?

Poleg proucevanja dogajanja v posameznih fazah podjetniskega procesa je pomembno
tudi opazovanje dinamike sprememb v Stevilu posameznikov v vsaki fazi skozi prizmo
casa. Opazovanje stopnje celotne zgodnje podjetniske aktivnosti (TEA) in deleZa ustaljenih
podjetnikov sta osrednji spremenljivki raziskave GEM in ju spremljamo Ze od njenega zacetka.
Stopnja celotne zgodnje podjetniske aktivnosti namrec prikazuje deleZ odraslega prebivalstva,
ki je aktivno v procesu ustanavljanja ali vodenja novega podjetja. Informacije o stopnji TEA
omogocajo tudi primerjavo podjetniskih aktivnosti med drZzavamiin regijami ter prepoznavanje
uspesnih praks in morebitnih ovir, ki omejujejo podjetnisko aktivnost v zacetnih fazah.

Ob tem je pomembno tudi spremljanje deleZa ustaljenih podjetnikov, ki so klju¢ni za dolgorocni
razvoj gospodarstva. Ti podjetniki imajo namre¢ stabilno in ustvarjalno podjetnisko okolje,
ki jim omogoca, da rastejo in razvijajo svoje poslovanje ter prispevajo k ustvarjanju novih
delovnih mest (Ataei et al., 2020). Spremljanje tega vidika podjetniSkega procesa je pomembno
za ugotavljanje dolgorocne trajnosti in stabilnosti gospodarstva, saj ta podjetja predstavljajo
odjemalce novim podjetjem.

Dvajsetletna retrospektiva spremljanja podjetnistva v okviru raziskave GEM v Sloveniji daje
pomembne podatke tako o kvantiteti kot kvaliteti spreminjanja podijetniske stvarnosti.
Prav zato slika 3.2 prikazuje celotno zgodnjo podjetnisko aktivnost in ustaljene podjetnike v
¢asovnem obdobju od 2002 do 2022.

V zadnjih dveh desetletjih se je proucevanje celotne zgodnje in ustaljene podjetniske aktivnosti
izkazalo kot klju¢no za razumevanje dinamike podjetnistva v Sloveniji. Opazimo splosen trend
rasti obeh kazalnikov, ki kaze na razvoj kulture, naklonjene podjetnistvu, in naizboljsane okvirne
pogoje v drzavi. Vendar pa so v obdobijih kriz, v letih 2004, 2009 in 2020, vidne posledice na
podjetnisko aktivnost v Sloveniji. Kriza leta 2004, ki je prizadela predvsem drZave ¢lanice EU-15,
je povzrocila upad celotne zgodnje in ustaljene podjetniske aktivnosti. Po tem letu je optimizem
posameznikovznova prevladalinkazalnik TEAseje rahlo povecal, medtem ko je raven ustaljenih
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podjetnikov ostala podobna vse do leta 2008. Kriza leta 2009 je povzrocila najvecji upad obeh
kazalnikov v naslednijih letih, saj so se u¢inki finan¢ne krize pokazali zzamikom, posamezniki pa
sosesoocalisfinanénimitveganiji, kisojih demotivirala za podjetnistvo. Stopnja TEAse je zniZala
s7,8% v letu 2008 na 6,2 % v letu 2010, medtem ko se je deleZ ustaljenih podjetnikov zmanjsal s
5,7 % v letu2008 na4,9 % v letu 2010. Te spremembe kaZejo, da so bile krize povezane zupadom
podjetniske aktivnosti, saj je podobne trende moc¢ zaslediti tudi v nekaterih drugih drzavah.
Tudi kriza leta 2020, ki jo je povzrocila pandemija COVID-19, je mo¢no vplivala na podjetnistvo
v Sloveniji in po vsem svetu ter povzrocila veliko nevarnosti in novih, do sedaj neznanih tveganj
na globalni ravni. Na osnovi analize lahko trdimo, da izkazuje Stevilo podjetnikov v Sloveniji od
leta 2002 trend rasti, razen v ¢asu kriz, kar kaZze na ugodno podjetnisko okolje in spodbudne
pogoje za obstojeca podjetja v drzavi.

Slika 3.2: Celotna zgodnja in ustaljena podjetniska aktivnost, GEM Slovenija 2002-2022, APS

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
M Celotna zgodnja podijetniska aktivnost M Ustaljena podjetniska aktivnost

V Sloveniji se je podpora podjetniskemu okolju in institucijam podpornega okolja za
podjetnistvo spreminjala od leta 2002 dalje. V obdobju med leti 2002 in 2008 je bila podpora
podjetnistvu v Sloveniji razmeroma nizka, vendar so se v tem obdobju zacele oblikovati
nekatereinstitucije podpornega okolja, kot so npr. Slovenski podjetniski sklad, Javna agencija
SPIRIT Slovenija in regionalni podporni centri. V obdobju med leti 2008 in 2013 se je podpora
podjetnistvu v Sloveniji zelo povecala, predvsem zaradi sprejetja Nacionalnega programa za
spodbujanje podjetnistva inovativnosti ter razvoja konkurenc¢nosti za obdobje 2007-2013.
V tem ¢asu so bili ustanovljeni tudi nekateri drugi pomembni programi, kot so Slovenski
podjetniski sklad s programom P2 za startupe, javni razpis za neposredno spodbujanje
nalozb v mikro in mala podjetja ter ustanovitev vec kot dvajset regionalnih razvojnih agencij.
Po letu 2013 se je podpora podjetnistvu v Sloveniji postopoma zmanjsevala, vendar so bile
v tem obdobju izvedene nekatere pomembne spremembe in reforme v podpornem okolju
za podjetnistvo, kot je npr. razvoj in prenova programov za startupe v okviru Slovenskega
podjetniskega sklada. Poleg tega so se zacele tudi nekatere druge iniciative, kot so npr.
Startup Slovenija, ki spodbuja razvoj startup podjetij, in drugi programi, ki spodbujajo razvoj
posameznih tipov podjetnistva (npr. podjetnic) v Sloveniji. Trendi kaZejo, da se je podpora
podjetnistvu v Sloveniji skozi leta povecevala, vendar je bila ta tendenca v zadnjih nekaj
letih nekoliko manjsa zaradi ekonomskih teZav v drzavi. Kljub temu obstaja veliko institucij
in programov podpornega okolja za podjetnistvo v Sloveniji, ki lahko pomagajo pri razvoju
novih podjetij in spodbujanju inovativnosti v gospodarstvu.
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Pomemben vpogled v podjetnisko dinamiko in primerjalno uspesnost Slovenije na podrocju
podjetnistva nam poda Sele umestitev v mednarodni kontekst. Tabela 3.1 prikazuje celotno
zgodnjo in ustaljeno podjetnisko aktivnost v Sloveniji, evropskih drzavah in vseh drZzavah GEM
v letih 2002, 2012 in 2022.

Tabela 3.1: Celotna zgodnja in ustaljena podjetniska aktivnost v Sloveniji in po skupinah drzav, GEM
Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS

Odstotek podjetnikov

Slovenija
Evropske
2002 2012 2022 GEM* drzave*
Celotna zgodnja podjetniska aktivnost (TEA) 4,63 5,42 8,03 12,94 8,98
Ustaljena podjetniska aktivnost (EBO) 6,69 5,79 8,09 7,00 6,92

*Podatek je za leto 2022

Iz tabele 3.1 lahko razberemo trende celotne zgodnje in ustaljene podjetniske aktivnosti v
Sloveniji za leta 2002, 2012 in 2022 ter jih primerjamo z evropskimi drZzavami in vsemi drZzavami
GEM za leto 2022. Opazimo lahko, da se je v Sloveniji v obdobju od leta 2002 do 2022 stopnja
celotne zgodnje podjetniske aktivnosti (TEA) povecala s 4,63 % na 8,03 %, kar pomeni, da se
je skoraj podvojila. Vendar pa je bila v letu 2022 v vseh drZavah GEM (12,94 %) in v evropskih
drzavah (8,98 %) v povprecju visja kot v Sloveniji. Stopnja ustaljenih podjetnikov je v Sloveniji v
letih 2002 do 2022 stabilnejsa kot zgodnja podjetniska aktivnost. Na osnovi teh podatkov lahko
sklepamo, da se podjetnistvo v Sloveniji krepi in da ima drZava nekatere uspe$ne programe in
politike podpore, ki prispevajo k ve€anju podjetniske aktivnosti. Zaradi povezave podjetnistva
s Stevilnimi dejavniki, kot so daveni in regulatorni okvir, dostopnost financiranja, razpoloZljivost
kvalificirane delovne sile, inovacijsko okolje in drugo, so podatki o stopnji podjetniske aktivnosti
le eden od vidikov celotnega podjetniskega okolja.

V letu 2022 je bil indeks TEA v evropskih drzavah zelo razlicen med posameznimi drzavami,
kar prikazuje slika 3.3, ¢eprav gre za skupen geografski okvir in relativno podobne podjetniske
pogoje v drzavah.

Iz podatkov o celotni zgodnji podjetniski aktivnosti v evropskih drZzavah GEM (slika 3.3) lahko
razberemo, da ima najvisjo stopnjo TEA Latvija (14,2 %), medtem ko Poljska z 1,6 % zavzema
zadnje mesto. Kratka primerjava drZav z najnizjo in najvisjo stopnjo TEA pokaZe, da se drzavi
kljub skupnemu geografskemu prostoru med seboj bistveno razlikujeta. Latvija in Poljska
imata razli¢ne kulturne kontekste, ki lahko pomembno vplivajo na odlo¢anje za podjetnistva.
Medtem ko je bila Latvija v preteklosti pod vplivom nemskega in Svedskega gospodarstva, ki sta
znana po svojih podjetniskih tradicijah, je bila Poljska dolgo ¢asa pod vplivom Sovjetske zveze z
drugacnim gospodarskim okoljem (StartupBlink, 2022). Tudi stopnja brezposelnosti lahko vpliva
na to, koliko ljudi se odlo¢i za vstop v podjetnistvo. Ce je stopnja brezposelnosti visoka, imajo
ljudje manj moZnosti za zaposlitev in se posledi¢no odlocijo za ustanovitev lastnega podjetja.
Vletu 2022 je bila stopnja brezposelnostiv Latviji 7,1 %, medtem ko je znasala na Poljskem le 3 %,
kar bi lahko deloma razloZilo razliko v delezu zgodnjih podjetnikov (Statista, 2022). Podjetniska
podpora (npr. mentorstvo, finanéna podpora in mreZa drugih podjetnikov) ima klju¢no viogo pri
spodbujanju zgodnjega podjetnistva. Na tem podrocju so v Latviji na voljo Stevilni programi in
podporni sistemi za podjetnike, medtem ko na Poljskem predvsem birokratski izzivi oteZujejo
ustanavljanje podjetij (StartupBlink, 2022).
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Slika 3.3: Celotna zgodnja podjetniska aktivnost (v evropskih drzavah GEM)
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Med evropskimi drzavami se sicer na drugo mesto uvrs¢a Hrvaska s 13,2 % celotne zgodnje
podjetniske aktivnosti, Velika Britanija pa na tretje mesto z 12,9 %. Ce primerjamo Slovenijo
z drugimi evropskimi drzavami GEM, ugotovimo, da se je v letu 2022 Slovenija uvrstila na 14.
mesto in je pod povprecjem evropskih drzav (8,98 %). Prav mednarodna primerjava kaze, da je
zgodnja podjetniska aktivnost v Sloveniji med letoma 2002 in 2022 sicer znatno narasla, vendar
ostaja precej nizja kot v drugih evropskih drzavah. Namre¢ tudi druge drZave, kot so na primer
Litva, Velika Britanija in Hrvaska, so indeks TEA izboljsale.

Podobno ugotovimo pri primerjavi ustaljenih podjetnikov v evropskih drzavah v letu 2022, kar
prikazuje slika 3.4. Ustaljeni podjetniki so tisti, ki imajo izku$nje z vodenjem podjetja in so Ze vec
kot tri leta in pol prisotni na trgu. Tudi med njimi v posameznih evropskih drZavah obstajajo
velike razlike.

Na podlagi podatkov o ustaljenih podjetnikih v Sloveniji (8,1 %) v primerjavi z drugimi evropskimi
drzavami lahko ugotovimo, da se uvrs¢amo na osmo mesto, nad povprecje evropskih drzav
(6,9 %). Rezultati za leto 2022 kazejo, da je najvec ustaljenih podjetnikov v Griji (13,3 %). Sledita
Latvija z 12,3 % in Poljska z 9,8 % ustaljenih podjetnikov. Med drZzavami z najmanj ustaljenimi
podjetniki v letu 2022 so Nemcija (3,6 %), Hrvaska (3,4 %) in Francija (2,9 %). Med drZzavama z
najvecinnajmanjustaljenih podjetnikovjekarza 10,4 odstotnetockerazlike,Cepravgrezaskupen
geografski okvir in celo skupen evropski trg. Vendar so tudi med evropskimi drzavami velike
razlike v razvitosti posameznih drzav, okvirnih pogojih za podjetnistvo, podpori in nenazadnje
tudi kulturi in odnosu do podjetnistva. Primerjava drzav z obeh koncev lestvice kaze, da imata
drzavi precej razlicne pogoje za podjetnistvo. Francija ima relativno zapleteno zakonodajo,
ki lahko predstavlja oviro za podjetnistvo. Po drugi strani pa je bila Grcija v preteklosti manj
podjetnisko prijazna, a se je to v zadnjih letih postopno izboljSalo (Poelzl, 2019). Grcija je bila v
preteklostiena od drZav z najvisjo stopnjo brezposelnostiv Evropi, kar je lahko spodbudilo vecje
Stevilo ljudi k ustanovitvi lastnega podjetja. Kulturni dejavniki lahko igrajo pomembno vlogo pri
spodbujanju podjetnistva. V Grciji obstaja dolga tradicija druZinskega podjetnistva, ki se lahko
prenasa iz generacije v generacijo, v Franciji pa ima podjetnistvo manjso vlogo v tradicionalni

druzbi in kulturi. V Franciji je tradicionalno bolj razsirjen model zaposlitve za nedolocen ¢as, kar
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lahko oteZi ustanavljanje novih podjetij (Elert in Henrekson, 2022). V Gr¢iji je bilo v preteklosti
pogosto zaposlovanje prek pogodb za dolocen &as ali samozaposlitev, kar bi lahko prispevalo
k vecjemu Stevilu ustaljenih podjetnikov. Na podjetnistvo vpliva tudi razvitost posameznih
sektorjev. V Grciji so nekateri sektorji, kot so turizem, gostinstvo in kmetijstvo, bolj naklonjeni
podjetnistvu. V Franciji pa so nekateri sektorji, kot so visokotehnolo$ka industrija in storitve,

bolj razviti, a temeljijo na velikih podjetjih.

Slika 3.4: Odstotek ustaljene podjetniske aktivnosti (v evropskih drZzavah GEM)
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3.3 Kateri sektorji so najbolj priljubljeni
za zacetek poslovanja?

Izbira sektorja za ustanovitev podjetja ima pomembne ucinke ne samo na to podjetje, ampak
tudina SirSe gospodarstvo. Sektorji se razlikujejo po virih, ki so potrebni za ustanovitev podjetja,
vklju¢no z znanjem in kapitalom, ter ovirah za vstop novih podjetij, kot so trzne omejitve. Novi
ali rastoci sektorji pritegnejo vire iz drugih sektorjev, ki so v zatonu ali upadanju, in pospesujejo
vstop novih podjetij, skupaj pa tvorijo proces strukturnih sprememb. Vecina novih podjetnikov
ustanovi podjetje na podrocju, na katerem Ze imajo dolocena znanja ali izkusnje, vkljucno z
vzpostavljenimi mreZzami ali vzorniki (Audretch et al., 2021; Markowska et al., 2019). Vstop je
kotsovoznjastaksijem alimaloprodaja majhnega obsega, ali prienostavnih poslovnih storitvah,
kot je dostava ali Ciscenje pisarn (GEM, 2023). Na Zalost isti dejavniki, ki olajsajo vstop, prav
tako povecujejo konkurenco, zato so marze obicajno zelo nizke in stroski napak visoki. Izbira
sektorjev za zacetek poslovanja je odvisna od Stevilnih dejavnikov, kot so osebne preference,
znanje, izkusnje, trg in gospodarski pogoji. Poleg tega morajo podjetniki upostevati tudi pravne
in regulatorne zahteve, povezane s poslovanjem v dolo¢enem sektorju.

Raziskava GEM z vidika dejavnosti proucuje dve veliki skupini storitev - potro$niske in poslovne,
ki jih prikazuje slika 3.5 kot odstotek indeksa TEA v evropskih drZzavah v letu 2022.
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Slika 3.5: Poslovne storitve in storitve za potrosnike (v evropskih drzavah GEM)
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Sektor poslovnih storitev zajema razlicne vrste storitev, ki so namenjene podjetjem in

organizacijam za podporo njihovemu poslovanju in izboljSanje njihovega delovanja. Vkljucuje
Sirok spekter storitev, ki se nanasajo na upravljanje, financiranje, svetovanje, izobraZevanje,
informacijsko tehnologijo, logistiko, upravljanje s ¢loveskimi viri in druge podporne dejavnosti.
Podjetja, ki ponujajo poslovne storitve, pomagajo drugim podjetjem pri izboljSanju njihovega
poslovanja z zagotavljanjem specializiranega znanja, izkusenj in tehnicnih resitev. Te storitve
lahko pomagajo podjetjem pri zmanjSevanju stroskov, izboljSanju ucinkovitosti, izboljSanju
kakovosti izdelkov in storitev ter povecanju konkuren¢nosti (Den Hertog in Bilderbeek, 2019;
Ali et al., 2020). Nekatere vrste poslovnih storitev so na primer raCunovodstvo in revizija, pravno
svetovanje, svetovanje za upravljanje s ¢loveSkimi viri, svetovanje za upravljanje s projekti,
upravljanje z zalogami in dobavno verigo, poslovno svetovanje, IT storitve, marketinske storitve
in drugo. Razlike v poslovnih storitvah med drZzavami so tudi na globalni ravni med drzavami
izredno velike, saj najdemo v tem sektorju na primer le 2 % zgodnjih podjetnikov v Indoneziji in
veC kot 43 % v Izraelu (GEM, 2023). Sektor poslovnih storitev v Sloveniji predstavlja 35,7 % celotne
zgodnje podjetniske aktivnosti, kar je nekoliko nad povprecjem evropskih drzav (29,3 %). To
kaZe, da je sektor poslovnih storitev v Sloveniji relativno dobro razvit in da podjetja v Sloveniji
precej uporabljajo storitve, ki so namenjene izbolj$Sanju poslovanja. Vendar pa imajo nekatere
druge drzave v Evropi ta sektor $e bolj razvit, med njimi so Luksemburg, Norveska, Spanija in
Svica, kjer ta sektor predstavlja vec kot 38 % celotne zgodnje podjetniske aktivnosti. V nasprotju
s sosednjimi drZzavami, kot so Avstrija (34,7 %), Hrvaska (32,7 %) in MadZarska (26,2 %), je v

Sloveniji deleZ poslovnih storitev ved;ji.

Drug sektor, ki ga proucuje raziskava GEM, sektor potrosniskih storitev, zajema Sirok spekter
storitev, ki so namenjene zadovoljevanju potreb in Zelja potrosnikov. Gre za storitve, ki so
obi¢ajno namenjene neposredno potrosnikom in njihovim potrebam, kot so na primer
gostinstvo in turizem, zdravstvena nega, izobrazevanje, kultura, zabava, nakupovanje in druge
storitve. V sektorju potrosniskih storitev so storitve obi¢ajno usmerjene v kon¢ne uporabnike
in jih navadno ni mogoce shraniti za kasnejso uporabo. Poleg tega se potrosSniske storitve
pogosto ne prodajajo kot fizi¢ni izdelki, ampak so v obliki storitev, ki jih potrosnik koristi takoj
ali v bliznji prihodnosti (Ali et al., 2020). Podjetja, ki delujejo v sektorju potrosniskih storitev,
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morajo obicajno zagotoviti visoko kakovost storitev in zadovoljiti razlicne zahteve in potrebe
potrosnikov. Konkurenca v sektorju potrosniskih storitev je pogosto zelo mocna, saj lahko
potrosniki izbirajo med razli¢cnimi ponudniki storitev. V svetu (vse drZzave GEM) potrosniske
storitve predstavljajo 88 % zgodnjih podjetnikov v Savdski Arabiji in Indoneziji, 78 % v Gvatemali
in 75 % v Mehiki, v primerjavi s samo 31 % na Norveskem in v Sloveniji ter 33 % na Hrvaskem.
Samo v treh gospodarstvih - Hrvaska, Slovenija in Norveska - je bil deleZ zgodnjih podjetnikov
v poslovnih storitvah enak ali viji kot v potrosniskih storitvah (GEM, 2023). Najve¢ zgodnjih
podjetnikov v sektorju potrosniskih storitev najdemo na Cipru, v Svici in Nemciji. Velike razlike
med drZzavaminakazujejo nato, da so storitve za potrosnike, ki jih potrosniki kupujejo za osebno
uporabo ali uZitek, kot so na primer storitve gostinstva, prevoza ali rekreacije, bolj aktualne v
drzavah, kjer imajo visji dohodek na prebivalca in bolj razvito turisti¢no industrijo. Nizek delez
zgodnjih podjetnikov v sektorju potrosniskih storitev v Sloveniji lahko pomeni, da sektor pri
nas Se ni dosegel polnega potenciala, k temu pa bi lahko prispevale tudi potrosniske navade,
privla¢nost sektorja in njegova rast.

3.4 Ali nova podjetja pricakujejo, da bodo
zaposlovala veliko ljudi?

Podjetniske aspiracije po rasti se nanasajo na Zeljo podjetnikov, da bi njihovo podjetje zraslo
in postalo vecje ter bolj uspesno. Te aspiracije so lahko razlicne glede na podjetnika in vrsto
podjetja, ki ga vodi, vendar pa jih lahko razdelimo v tri glavne kategorije: na aspiracije po
povecanju prodaje in trznega deleza, po geografski Siritvi poslovanja in po diverzifikaciji (Estrin
et al., 2022; Capelleras et al., 2019). Vse te aspiracije lahko vodijo do razli¢nih strategij rasti
podjetja, ki so klju¢ne za uspeh podjetja v prihodnosti. Vendar pa rast ne predstavlja vedno
klju¢nega cilja podjetnikov in nekateri so bolj usmerjeniv ustvarjanje stabilnega in trajnostnega
poslovanja brez nujnega povecevanja obsega. Aspiracije po rasti z merjenjem pric¢akovanj
novega zaposlovanja v podjetjih se nanasajo na Zelje in cilje podjetij, da bi zaposlovala nove
sodelavce in povecala proizvodnjo, prodajo in dobicek. Podjetja obicajno zaposlujejo nove
sodelavce, ko se poveca povprasevanje po njihovih izdelkih ali storitvah, ko uvedejo nove
izdelke ali se razsirijo na nove trge. Zaposlovanje novih delavcev lahko podjetju tudi omogoca,
da pridobi nove spretnosti in znanja.

Merjenje pri¢akovanj novega zaposlovanja je lahko pomemben kazalnik pri ocenjevanju rasti
podjetja, saj kaZe na to, kako uspesno podjetje izvaja svojo poslovno strategijo in kako se odziva
na spremembe v trznih pogojih. Raziskava GEM meri ambicije po rasti z namerami zgodnjih
podjetnikov 0 novem zaposlovanju v naslednjih letih. Slika 3.6 prikazuje odstotek zgodnjih
podjetnikov, ki pricakujejo, da bodo v naslednjih petih letih ustvarili ve¢ kot pet delovnih mestv
Sloveniji v letih 2002, 2012 in 2022.

Na sliki 3.6 je razvidno, da se je v Sloveniji odstotek zgodnjih podjetnikov, ki pricakujejo, da
bodo v naslednjih petih letih ustvarili pet ali ve¢ delovnih mest, zelo zmanjsal v obdobju od
leta 2002 do leta 2022. V letu 2002 je odstotek znasal 31,1, leta 2012 se je zmanjsal na 26,0 %, v
letu 2022 pa je le Se 17,4 % zgodnjih podjetnikov pri¢akovalo, da bodo v naslednjih petih letih
zaposlili najmanj pet ljudi. Ambicije zgodnjih podjetnikov o prihodnjem zaposlovanju v Sloveniji
so se v 20-letnem obdobju skoraj prepolovile. Obstaja vec razlogov, ki so lahko vplivali na to
zmanjsanje ambicij, kot na primer gospodarska kriza in izkusnje iz nje, strah pred tveganiji
in bolj$a informiranost podjetnikov, rigidna zakonodaja, visoki stroski dela, nadomescanje
zaposlenih s tehnologijo in drugo. Kljub aktivni politiki zaposlovanja z razlicnimi spodbudami
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za zaposlovanje, usposabljanji in izobrazevanji (MDDSZEM, 2023) pa se podjetja v Sloveniji
vse pogosteje soocajo s teZavo z zaposlovanjem kvalificirane delovne sile, kar je tudi vse
pomembnejsi razlog za zadrzane ambicije po zaposlovanju.

Slika 3.6: Odstotek zgodnjih podjetnikov, ki pricakujejo, da bodo v naslednjih petih letih ustvarili vec
kot pet delovnih mest
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S slike 3.7 lahko razberemo pricakovanja glede rasti delovnih mest med podjetniki v zgodnji
fazi v evropskih drzavah GEM, ki pricakujejo, da bodo v petih letih zaposlili pet ljudi ali ve¢. Novi
podjetniki, ki pricakujejo, da bodo ustvarili veliko novih delovnih mest, bodo verjetno imeli
veliko vedji vpliv kot tisti, ki pricakujejo, da bodo zaposlili samo sebe (GEM, 2023).

Slika 3.7: Nacrtovana nova delovna mesta zgodnjih podjetnikov (v evropskih drzavah GEM)
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Kot prikazuje slika 3.7, ima v povprecju 23,5% zgodnjih podjetnikov v evropskih drZavah
pricakovanja po rasti zaposlovanja za vec kot pet delovnih mest v petih letih. Slovenski zgodnji
podjetniki izkazujejo podpovpreéne aspiracije po rasti (17,3 %). Najnizje pricakovane rasti
delovnih mest v evropskih drZavah imajo zgodnji podjetniki na Slovaskem (8,6 %) in v Srbiji
(12,7 %). To kazZe, da so aspiracije podjetnikov v teh drzavah Ze od ustanovitve dalje niZje, kar bi
lahko bila posledica slabsega poslovnega okolja, manjse gospodarske rastiin drugih omejitvenih
dejavnikov, ki oteZujejo rast podjetij. Vrh lestvice sicer zasedajo drzave, ki so v preteklostiimele
veliko gospodarsko rast, med njimi Luksemburg (43,2 %) in Ciper (39,4 %), vendar je treba
opozoriti, da gre za majhni drZavi s posebnimi pogoji, ki prav tako vplivajo na aspiracije po rasti.
Obe dr7avi sta znani po ugodni davéni zakonodaji in drugih ukrepih spodbujanja podjetnistva
(Poelzl, 2019; Elert in Henrekson, 2022). V Luksemburgu obstajajo davéne olajSave za podjetja,
ki se ukvarjajo s tehnoloskimi dejavnostmiin raziskavami. Ciper pa ima nizke davéne stopnje in
enostavne postopke za ustanavljanje podjetij. Obe drZavi sta tudi med najbolj razvitimiv Evropi,
kar omogoca bolj$e pogoje za podjetnistvo in rast. Obe drzavi sta tudi pomembni poslovni in
financni sredisci v Evropi, kar lahko olajsa dostop do kapitala in drugih sredstev za rast. Zaradi
majhnosti teh dveh drzav so zgodnji podjetniki bolj verjetno usmerjeni v mednarodno rast in
Sirjenje svojega poslovanja v druge drZave, kar lahko prispeva k vecjim ambicijam glede rasti
delovnih mest. Podatki kaZejo, da se pri¢akovanja o ustvarjanju delovnih mest med zgodnjimi
podjetniki v evropskih drzavah precej razlikujejo in so odvisna od vec dejavnikov v nacionalnem
poslovnem okolju.

3.5 Ali nova podjetja uporabljajo digitalne tehnologije?

Nova podjetja, posebno startupi, so inovativna in uporabljajo digitalne tehnologije na razlicne
nacine, da bi izboljSala svoje poslovanje in povecala svojo konkurenc¢nost (Kraus et al.,
2019). V zadnjih letih, tudi zaradi pandemije COVID-19, so digitalne tehnologije postale Siroko
implementirane, vse dostopnejse in cenovno ugodnejse, zato imajo tudi nova podjetja dobre
mozZnosti, da jih uporabijo. Digitalne tehnologije pomagajo novim podjetjem pri optimizaciji
Poleg tega jim pomagajo pri doseganju ciljnih skupin in SirSega trga prek spletnih kanalov in
druzbenih medijev. Pandemija COVID-19 je privedla do bistvenih sprememb v nacinu Zivljenja,
dela in poslovanja v povezavi z digitalizacijo. Za spremljanje ucinkov spletnih sprememb
na nove podjetnike je bilo v raziskavo GEM z letom 2021 dodano novo vprasanje za zgodnje
in ustaljene podjetnike, ali pricakujejo, da bodo v naslednjih Sestih mesecih uporabljali vec
digitalnih tehnologij za prodajo svojih izdelkov ali storitev (GEM, 2023).

Slika 3.8 prikazuje delez zgodnijih in ustaljenih podjetnikov, ki pricakujejo, da bodo v naslednjih
Sestih mesecih uporabljali ve¢ digitalnih tehnologij za prodajo svojih izdelkov ali storitev.
Rezultati kazejo, da je v Veliki Britaniji najvisji delez zgodnjih podjetnikov (60 %), ki nameravajo
povecati uporabo digitalnih tehnologij med evropskimi drzavami, ta deleZ je bistveno nad
povprecjem evropskih drzav GEM (41,6 %). Na drugem mestu je Luksemburg s 55,0 % zgodnijih
podjetnikov. Med drzavami, kjer zgodnji podjetniki uporabljajo najvec digitalnih tehnologij, so
tudi Ciper (53,0 %), Slovenija (52,4 %) in Hrvaska (50,1 %). Po drugi strani pa v Franciji (17,6 %),
Litvi (28,8 %) in na Poljskem (29,1 %) bistveno manjsi deleZ zgodnjih podjetnikov namerava v

naslednjih Sestih mesecih povecati uporabo digitalnih tehnologij za prodajo.
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Slika 3.8: Nacrti podjetnikov glede uporabe digitalnih tehnologij (v evropskih drzavah GEM)
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Podatki na sliki 3.8 o nacrtih ustaljenih podijetnikov glede povecanja uporabe digitalnih
tehnologij v naslednjih Sestih mesecih v evropskih drzavah GEM kazejo, da so njihovi nacrti manj
ambiciozni kot med zgodnjimi podjetniki. Slovenski ustaljeni podjetniki izkazujejo niZje namere
(26 %) v primerjavi z evropskim povprecjem (27 %), med njimi in zgodnjimi podjetniki pa je za
kar 26,4 odstotne tocke razlike. Le v Franciji ve¢ ustaljenih podjetnikov (30,3 %) kot zgodnijih
(17,6 %) pricakuje povecanje uporabe digitalnih tehnologij. Hrvaska je drzava z zelo visokim
pricakovanim povecanjem uporabe digitalnih tehnologij ustaljenih podjetnikov (49,2 %), sledi
pa ji Luksemburg s 43,8 %. Glede na rezultate vidimo, da so razlike med drzavami precej manjse
kot v primeru zgodnjih podjetnikov, kar kaZe na to, da se ustaljeni podjetnikiv razli¢nih drzavah

Ze bolj zavedajo pomena digitalnih tehnologij za svoje poslovanje.

Kljub narascajoci uporabi digitalnih tehnologij tako med zgodnjimi kot ustaljenimi podjetniki
pa je pomembno tudi, kako kompleksne in zahtevne tehnologije nameravajo uporabljati, saj so
med njimi pomembne razlike. Nekatere tehnologije so precej zahtevne in terjajo visoko stopnjo
znanja ter specializirane vescine (Ghazy et al., 2022), kar lahko oteZuje njihovo sprejemanje in
uporabo med manj izkusenimi zgodnjimi podjetniki. Na primer, uporaba umetne inteligence,
strojnega ucenja in blokchain tehnologije je lahko zelo zahtevna in terja visoko stopnjo
strokovnega znanja in vescin, kar lahko predstavlja ovire za sprejem in uporabo teh tehnologij
med zgodnjimi podjetniki. Na drugi strani pa so druge tehnologije, kot so digitalni marketing,
druzabni mediji in e-trgovina, bolj dostopne in enostavnejse za uporabo. Pomembno je,
da se podjetniki zavedajo, da so tehnologije zelo razlicne in da lahko nekatere zahtevajo vec
¢asa in naloZb, da se jih nauc¢imo in uspesno uporabimo v poslovnem okolju. Kljub temu pa
je sprejemanije digitalnih tehnologij v poslovnem svetu nujno in vsi podjetniki bi se morali
izobrazevati o najnovejsih tehnologijah, ki so relevantne za njihove poslovne potrebe, ter iskati
priloZnosti za izboljSanje svojega poslovanja z njihovo uporabo.
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3.6 Ali so nova podjetja inovativnain
usmerjena v mednarodni prostor?

Internacionalizacija podjetja je proces, s katerim se podjetje Siri na mednarodne trge in
vzpostavlja poslovne dejavnosti zunaj domace drZave. To pomeni, da podjetje razsirja svoje
poslovanje na mednarodni ravni in iS¢e nove priloZznosti za rast in razvoj. Internacionalizacija
lahko prinese Stevilne koristi za podjetje, kot so povecanje prihodkov, veCanje obsega trga,
diverzifikacija, razvoj blagovne znamke, izbolj$anje ucinkovitosti in dostop do novih tehnologij
in znanj (Zucchella, 2021). Vendar pa internacionalizacija prinasa tudi tveganja, kot so razli¢na

zakonodaja in regulativa, tveganja valutnih nihanj in druge ovire, ki jih mora podjetje premagati,
da bi uspesno Sirilo svoje poslovanje na mednarodni ravni.

Internacionalizacija je pomembna tako za zgodnje kot ustaljene podjetnike, vendar iz razlicnih
razlogov. Za zgodnje podjetnike je internacionalizacija pomembna, ker jim omogoca, da hitro
doseZejo nove trge in si pridobijo zadostno koli¢ino novih kupcev. Ker so Se v zacetni fazi
razvoja, je mednarodna ekspanzija lahko klju¢na za preZivetje podjetja in zagotavljanje njegove
rasti. Za ustaljene podjetnike pa je internacionalizacija pomembna, ker jim omogoca, da
ohranijo konkurencnost na globalnem trgu in si zagotovijo trajnost poslovanja. V obeh primerih
je pomembno, da podjetje skrbno nacrtuje in izvaja svojo strategijo internacionalizacije ter se
prilagaja specifi¢nim razmeram in izzivom vsakega mednarodnega trga, na katerega vstopa.

Nova podjetja so lahko usmerjena na mednarodni trg, vendar pa to ni nujno. Usmerjenost
podjetja na mednarodni trg je odvisna od vrste podjetja, njegovih produktov, ciljnih skupin
odjemalcev, njihovih potreb in Zelja ter znanj. V nekaterih primerih se nova podjetja odlocijo,
da se najprej osredotocijo na domaci trg in pridobijo stabilne odjemalce, preden se lotijo
mednarodne Siritve (Hagen et al., 2019). To je obicajno bolj pogosto pri podjetjih, ki se ukvarjajo
z lokalno usmerjenimi storitvami, kot so na primer frizerski saloni, restavracije in trgovine.
V drugih primerih pa so nova podjetja Ze od samega zacetka usmerjena na mednarodni trg,
na primer v primeru tehnoloskih startupov, ki razvijajo digitalne izdelke in storitve, namenjene
globalni uporabi. Pomembno pa je tudi omeniti, da mednarodna Siritev ni nujna za uspeh

podjetja. Mnoga podjetja uspesno poslujejo le na lokalnem trgu.

Slika 3.9 prikazuje delez kupcev iz razli¢nih geografskih obmocij - kupce v lokalnem oziroma
nacionalnem okolju in kupce v globalnem okolju - za slovenska podjetja, vse drzave GEM in
evropske drzave GEM. Iz podatkov je moc razbrati, da so slovenska podjetja bolj usmerjena na
globalni trg, tako v primerjavi s povprecjem drzav GEM kot tudi proucevanih evropskih drzav.
Kar 54,8 % slovenskih podjetij ima kupce tudi v globalnem okolju, medtem ko je ta delez v
drzavah GEM (25,5 %) in evropskih drzavah GEM (35,5 %) niZji. Posledi¢no je deleZ kupcev samo
v lokalnem in/ali nacionalnem okolju slovenskih podjetij niZji v primerjavi s prouc¢evanima
skupinama drZav. Manj kot polovica (45,2 %) slovenskih podjetij ima kupce samo na lokalnem
in/ali nacionalnem trgu, medtem ko je ta delez v drzavah GEM (74,5 %) in evropskih drzavah GEM
(64,5 %) visji.

Ti podatki kaZejo, da so slovenska podjetja bolj usmerjena na globalni trg, kot to velja za
povprecje proucevanih skupin drZav. Klju¢ni razlog za to je, da je Slovenija majhna drZava
z omejenim trgom in omejenim Stevilom potencialnih odjemalcev. Zato imajo slovenska
podjetja omejen dostop do trga in omejene moZnosti za rast na domacem trgu. Posledi¢no
veliko slovenskih podjetij i$¢e moZnosti za rast in razvoj na tujih trgih, kar pomeni, da so
nadpovprecno internacionalizirana. Prav zaradi majhnosti domacega trga so pogosto prisiljena
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razmisljati o internacionalizaciji Zze v zgodnjih fazah svojega razvoja. To lahko prisili podjetja, da
razvijejo proizvode ali storitve, ki imajo globalni potencial in lahko konkurirajo na mednarodnih
trgih. K intenzivni internacionalizaciji slovenskih podjetij zagotovo pripomore tudi podjetniski
ekosistem z intenzivno podporo v obliki izobraZevanja, svetovanja, informiranja in financnih
ukrepov.

Slika 3.9: Geografski izvor kupcev podjetij v Sloveniji in po skupinah drzav
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Slika 3.10 prikazuje delez kupcev produktov podjetij, ki izvirajo iz globalnega okolja, v evropskih
drZavah GEM v letu 2022. DeleZ kupcev, ki izvirajo iz globalnega okolja, kaze na to, koliko podjetij

ima kupce iz tujine in kako globalno usmerjena so podjetja v posamezni drzavi.

Slika 3.10: Kupci produktov podjetij v globalnem okolju (v evropskih drzavah GEM)

0%
60%
>
Oy —eeeveressssssssssnien e ssssssssssss R sssssssssssensssssssssssssnssessesss IR e
250/0
oy
3
-_5\400/0 ........................... W B
o
[eN
X
Offy rererrvrmsmmmsssmnnnenessssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssso - - - -
T 30%
o
I
3 9
020/07 .......................................................................................
100/0, .....................................................................
0f -
0 e T e T e T e e e s o 8 g o 5 8 o o g o o o w
2 5 2 5 ¢ 2 5% %Lz 22 58 8385 2% § 3
s 2 5 8 83 5§ 8 £ 2 8 9 5 § © 2 9 83 z =z =
[a S ,woo> - N <C (e}
) o g = » 2 0 S T 5 &
o T = N =
= = 3
[
=

B Kupci tudi ali samo v globalnem okolju == Povprecje
GEM Slovenija 2022, APS

58



KAKSNE SO ZNACILNOSTI PODJETNISKE AKTIVNOSTI?

Med vklju€enimievropskimidrzavamiima povprecno 35,5 % podjetijkupce iz globalnega okolja,
med njimi imajo najvedji deleZ podjetja iz Luksemburga (57,5 %). Sledita mu Slovenija s 53,9 %
in Hrvaska z 51,5 %. Podjetja v teh drZavah so precej usmerjena na globalni trg in poslujejo z
velikim Stevilom kupcev iz tujine. NajniZji delez kupcev iz globalnega okolja ima Poljska (9,1 %).
Na splosnoimajo drzave srednje in vzhodne Evrope niZje deleze kupcev iz globalnega okolja kot
zahodnoevropske drZave. To lahko kaZe na manj$e mozZnostiza internacionalizacijo podjetijv teh
drzavah ali na manjsi poudarek podpori internacionalizacije v teh drZzavah. Zahodnoevropske
drZave imajo visje deleZe kupcev iz globalnega okolja, pri ¢emer dosegajo Nizozemska, Grija,
Avstrija, Latvija, Ciper in Svica nad 40-odstotne deleze.

Pomemben je tudi podatek, koliksen deleZ prihodkov zgodnji podjetniki ustvarijo na tujih trgih,
kar prikazuje slika 3.11 za Slovenijo in povprecje vseh drzav GEM ter proucevanih evropskih
drzav. Intenzivnost je merjena v stirih skupinah glede na deleZ prihodkov, ki jih ta podjetja
ustvarijo zunaj svoje drzave.

Slika 3.11: Intenzivnost internacionalizacije zgodnjih podjetnikov v Sloveniji in po skupinah drzav
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Prva skupina zajema zgodnje podjetnike, ki 75-100 % prihodkov ustvarijo izven Slovenije (oz.
izven drZave, kjer se podjetje nahaja). V Sloveniji se uvrs¢a v to skupino 13,8 % podjetij, kar je
veC kot povprecje vseh drZav GEM (4,8 %) in proucevanih evropskih drzav (7,4 %). To kaZe, da
imajo nekatera slovenska podjetja moc¢an mednarodni fokus in Ze ustvarjajo veliko prihodkov
na tujih trgih. Druga skupina zajema podijetja, katerih 25-75 % prihodkov prihaja izven drzave.
V Sloveniji se v to skupino uvrs¢a 10,1 % podijetij, kar je manj kot v povprecju vseh drzav GEM
(7,3 %) in evropskih drzav (9,9 %). Tretja skupina zajema zgodnje podjetnike, ki ustvarijo 1-25 %
prihodkov izven drZave. V Sloveniji se v to skupino uvrsca 18,6 % podjetij, kar presega povprecje
drzav GEM (10,0 %) in evropskih drZzav GEM (14,9 %). To pomeni, da ima veliko slovenskih podjetij
mednarodni doseg, vendar $e vedno vecino prihodkov ustvarjajo v domacem okolju. Cetrta
skupina pa predstavlja zgodnje podjetnike, ki ne ustvarjajo nobenih prihodkov zunaj drzave.
V Sloveniji se v to skupino uvrs¢a 57,5 % podijetij, kar je manj kot v povprecju vseh drzav GEM
(78,0 %) in evropskih drzav GEM (67,8 %).
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Tudi Statisti¢niurad RS (SURS, 2022a) ugotavlja, da je stopnja vkljucenosti Slovenijev mednarod-
no menjavo blaga, merjenas kazalnikom trzne integracije v blagu (povprecje vrednostiizvozain
uvoza blaga v vrednosti BDP), bila z vrednostjo 66,7 % med ¢lanicami EU med najvisjimi. Vijo je
izkazovala le Slovaska, priblizno enako kot Slovenija pa MadZarska.

Na sliki 3.12 so prikazani podatki o intenzivnosti internacionalizacije v evropskih drzavah GEM
v letu 2022, torej natancnejsa analiza zadnjega stolpca slike 3.11, ki je prikazan za vse evropske
drzave GEM.

Slika 3.12: Intenzivnost internacionalizacije zgodnjih podjetnikov (v evropskih drzavah GEM)
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Na sliki 3.12 opazimo, da so razlike med evropskimi drZzavami v internacionalizaciji velike.
Nekatere drZave, na primer Poljska, Srbija in Romunija, imajo zelo majhen deleZ prihodkov
ustvarjenih v tujini, medtem ko jih imajo druge precej ve¢ - Luksemburg, Hrvaska in Latvija.
Slika prikazuje tudi, da v vecini drZav vec kot polovica prihodkov podjetij izvirazdomacega trga.
Vendar pa je deleZ podjetij, ki imajo 75-100 % prihodkov v tujini, zelo majhen v vecini drZav, kar
je pricakovan rezultat, saj so to prihodki zgodnjih podjetnikov.

V Sloveniji, ki je zelo majhen trg, ima 19 % zgodnjih podjetnikov med 1-25 % prihodkov v tujini,
10 % jih ima med 25in 75 % prihodkov v tujini in 14 % zgodnih podjetnikov ima med 75 in 100 %
prihodkov v tujini. V Sloveniji 57 % zgodnjih podjetnikov nima prihodkov zunaj drzave, kar nas
uvrsca na 18. mesto med evropskimi drZzavami.

Luksemburg ima najvec podjetij z vsaj 75 % prihodkov iz tujine, kar kaZe na to, da ima drZzava
zelo mednarodno usmerjena podjetja, kar je pricakovano glede na velikost drZave. Skupaj ima
Luksemburg 13 % podijetij s 75-100 % prihodkov iz tujine in 16 % podjetij s 25-75 % prihodkov
iz tujine. Vendar ima $e zmeraj precejsnji deleZ podjetij brez prihodkov izven drZave (46 %),
kar kaZe, da obstaja veliko Stevilo podjetij, ki delujejo samo na majhnem domacem trgu. Tudi

Hrvaska ima precej visok deleZ podijetij, ki imajo del prihodkov iz tujine, saj ima 14 % podjetij
med 25-75 % prihodkov iz tujine in 11 % podjetij med 75-100 % prihodkov iz tujine.
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Obratno pa sta Poljska in Srbija drZavi, ki imata najmanjsi delez zgodnjih podjetnikov s prihodki

v tujini. V primeru Poljske ima kar 91 % podijetij prihodke izkljucno v domaci drzavi. Le 5%

podjetij ima do 25 % prihodkov iz tujine, 2 % jih ima med 25-75 % prihodkov iz tujine in samo
1% ima vec kot 75 % prihodkov iz tujine. To pomeni, da vecina podjetij na Poljskem ni aktivnih
na mednarodnem trgu in da bi se lahko tam pojavile priloZnosti za nadaljnjo rast. Usmerjenost
za domaci trg je pricakovana, saj je ta trg zelo velik in domace povprasevanje raste zaradi rasti
celotnega gospodarstva. Srbija ima nekoliko niZjo stopnjo podjetij brez prihodkov iz tujine, saj je
takih 86 %. Medtem ko ima vecina podjetij v Srbiji malo ali zelo malo prihodkov iz tujine, pa ima
manjse Stevilo podjetij (8 %) vec kot tri Cetrtine svojih prihodkov iz tujine. Delno na to vpliva tudi

dejstvo, da Srbija ne spada v notraniji trg Evropske unije in se posledi¢no sooca s trznimi ovirami.

Inovacija podjetja, ki se izkazuje kot nov produkt ali proces, ki se prodaja na nacionalni ali
mednarodni ravni, lahko predstavlja veliko priloZnost za podjetje. Pomeni lahko povecanje
obsega prodaje, rast prihodkov, izboljsanje trzne pozicije in Siritev na nove trge. Ob tem
obstajajo tudi nekateri izzivi in tveganja, s katerimi se podjetje sooca pri prodaji novosti na
mednarodni ravni. Mednje spadajo prilagajanje izdelka ali procesa drugim trgom in kulturam,
izpolnjevanje regulativnih standardov in zakonodaje v razli¢nih drZavah, upravljanje s tveganii
in konkurenénost na globalnem trgu. Razvoj novih produktov ali procesov je sam po sebi tvegan
proces, Se posebej Ce ga postavimo v kontekst novih podjetij in mednarodne prodaje. Zato je
dele? podijetij, ki imajo nov produkt ali proces, ki ga prodajajo na nacionalni ali mednarodni
ravni, majhen. Slika 3.13 prikazuje deleZ evropskih zgodnjih podjetnikov, ki nove produkte ali
procese prodajajo vsaj na nacionalniin na mednarodni ravni.

Slika 3.13: Internacionalizacija novih produktov ali procesov zgodnjih podjetnikov (v evropskih
drzavah GEM)
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Ker je razvoj novih produktov zahteven, $e posebej za zgodnje podjetnike, je med njimi takih,
ki nove produkte prodajajo vsaj na nacionalnem trgu ali celo mednarodnem, zelo malo. Glede
na povprecje evropskih drzav (1,6 %) v Sloveniji nadpovprecno veliko zgodnjih podjetnikov
(2,7 %) prodaja svoje nove produkte ali procese na nacionalni ravni. Eden glavnih razlogov za
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to je, da je slovenski trg zelo majhen in posledi¢no so podjetja orientirana na poslovanje na
nacionalni ravni. Mednarodno prodajo novih produktov ali procesov pa ima v Sloveniji 0,7 %
zgodnijih podjetnikovy, kar je nad evropskim povprecjem (0,4 %). To kaZe, da slovenski podjetniki
uspesno Sirijo svoje izdelke in storitve na tuje trge, kar je lahko pomembno za rast in razvoj
slovenskega gospodarstva. Tudi zgodnji podjetniki v drugih malih gospodarstvih v Evropi (npr.
Latvija in Hrvaska) izkazujejo visoke stopnje mednarodne prodaje novih produktov v primerjavi
z velikimi drzavami (npr. Spanija in Nemcija).

3.7 Kaj so klju¢na spoznanja in priporocila?

Klju¢na spoznanja:
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+ V dvajsetletni retrospektivi najpomembnejSa mera podjetnistva - celotna zgodnja
podjetniska aktivnost (indeks TEA) - v Sloveniji izkazuje trend rasti. V letu 2002 je bil
indeks TEA 4,6 %, v letu 2022 pa 8,0 %, kar kaze na spodbudno okolje za nastanek
novih podjetij. Pokazalo se je, da so imela obdobja po krizi v letih 2004, 2009 in 2020
znaten vpliv na podjetnisko aktivnost, saj so vplivala na upad podjetniske aktivnosti
v teh obdobjih. Nasprotno se delez ustaljenih podjetnikov v Sloveniji v dvajsetletnem
obdobju ni bistveno spremenil, kar kaze na relativno stabilnost in trajnost poslovanja
podjetij, najve¢ podjetniske dinamike pa je prisotne na zacetku podjetniske poti.

« Stopnje celotne zgodnje in ustaljene podjetniske aktivnosti v evropskih drzavah se
precej razlikujejo. Visoke stopnje podjetnistva so lahko pozitivne za gospodarstvo,
ce temeljijo na izkoriS¢anju poslovnih priloznosti in visoki kakovosti podjetniske
aktivnosti, saj spodbujajo inovacije, ustvarjajo nova delovna mestain prispevajo k rasti
BDP. Slovenija se po indeksu TEA v letu 2022 (8,0 %) uvrsca nekoliko pod povprecje
evropskih drzav (8,98 %). Nasprotno pa ima Slovenija nadpovprecno vec ustaljenih
podjetnikov (8,1 %) v primerjavi z evropskim povprecjem (6,9 %).

«+ V dvajsetletni retrospektivi so se aspiracije zgodnjih podjetnikov po rasti, ki jih v
raziskavi GEM merimo z nacrtovano rastjo delovnih mest, izrazito zmanjsale. V letu
2002 je kar 31,1 % zgodnjih podjetnikov pri¢akovalo, da bodo v naslednjih petih letih
ustvarili najmanj pet novih delovnih mest, v letu 2012 je bilo takih 26 %, v letu 2022 pa
le Se 17,4 %. TolikSno zmanjsanje ambicij je kompleksno in odvisno od vec dejavnikov,
med njimi pa bi lahko navedli gospodarsko krizo in iz njih izhajajoce izkusnje, strah
pred tveganiji in boljSo informiranost podjetnikov ter posledi¢no vecjo previdnost pri
sprejemanju odlocitev, rigidno zakonodajo zaposlovanja in visoke stroske dela in celo
nadomescanje zaposlenih s tehnologijo.

« Digitalizacija prodaje, ki se zaradi pomembnosti in intenzivnosti na vseh podrocjih
poslovanja v GEM raziskavi proucuje od leta 2021, podjetnikom omogoca predvsem vecjo
konkurenénost, boljsi dostop do odjemalcev in vecji, tudi globalni, doseg trga. Primerjava
slovenskih zgodnjih podjetnikov z evropskimi kaze, da se bolj aktivno usmerjajo k uporabi
digitalnih tehnologij (52,4 %) kot v povprecju v Evropi (41,6 %), saj so na ¢etrtem mestu.
Vendar pa glede nacrtov ustaljenih podjetnikov o povecanju uporabe digitalnih tehnologij
v prodaji v naslednjih Sestih mesecih Slovenija nekoliko zaostaja za povprecjem evropskih
drzav. Pricakovano povecanje uporabe digitalnih tehnologij med ustaljenimi podjetniki v
Sloveniji je namrec 26 %, medtem ko je povprecje v Evropi 27,5 %.
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« Slovenska podjetja so nadpovprec¢no internacionalizirana in usmerjena na globalni
trg, tako v primerjavi s povprec¢jem drzav GEM kot tudi proucevanih evropskih drzav.
Kar 54,8 % slovenskih podjetij ima kupce tudi v globalnem okolju in le 45,2 % samo v
lokalnem in/ali nacionalnem okolju. V drzavah GEM je samo na nacionalni ravni aktivnih
74,5 % in v evropskih drzavah 64,5 % podjetij. Kljucni razlog za to je, da je Slovenija
majhna drzava z omejenim trgom in omejenim Stevilom potencialnih odjemalcev.
Zato imajo slovenska podjetja omejen dostop do trga in omejene moznosti za rast na
domacem trgu. Posledi¢no veliko slovenskih podjetij iS¢e moznosti za rast in razvoj na
tujih trgih.

Kljucna priporocila:

+ Pregled razvoja podrocja podjetniStva skozi dve desetletji kaze, da delez tako zgodnjih
kot ustaljenih podjetnikov postopno raste, vendar v zacetnih fazah procesa inten-
zivneje kot kasneje. V zadnjem desetletju je bilo v Sloveniji veliko politik in ukrepov
namenjenih razvoju in podpori zagonskih podjetij, tako tistih, ki so Sele v fazi razvoja
produktov, kot tistih, ki so ze ustanovili svoja podjetja, a so Se povsem na zacetku pod-
jetniske poti. Ta podpora je iziemno pomembna, saj predstavlja vlaganja v kakovostno
podjetnistvo z visoko dodano vrednostjo in inovacijami, velikokrat usmerjeno na
globalni trg. TakSna podpora je potrebna tudi v prihodnje, vendar bi jo kazalo v vedji
meri usmeriti tudi v ustaljena podjetja. Tudi zanje se je namrec v zadnjih letih okolje,
v katerem poslujejo, bistveno spremenilo. Gre za ve¢inoma mala in srednje velika
podjetja, ki se soocajo z omejenimi resursi, in glede na trende v druzbi, kot so digi-
talizacija, trajnost in globalizacija, potrebujejo podporo, da se bodo lahko ustrezno
odzvala nanje in se jim prilagodila ter uspela konkurirati v spremenjenih okolis¢inah.

Vpliv kriz, kiso se vdvajsetletnem obdobju pojavile kar nekajkrat, se vselej kaze vupadu
podjetniske aktivnosti. To nakazuje, da so gospodarske razmere klju¢ni dejavnik za
podjetnisko aktivnost in da morajo biti vlade in druge institucije podpornega okolja za
podjetnistvo nanje pripravljene ter sprejemati dodatne ukrepe za spodbujanje podjet-
niSkega okolja v ¢asu kriz, da obstojeca podjetja lahko preZivijo in se obenem potenci-
alni podjetniki odlocajo za vstop v podjetniski proces. V nasprotnem primeru lahko po-
samezniki zaznajo prevelika tveganja in se ne odlocijo za podjetnistvo, ali pa odlocitev
temelji na motivih prezivetja, pridobivanja prihodka, ce ni ustreznih zaposlitev, tako
podjetnistvo pa obicajno ni razvojno naravnano.

+ Nizke aspiracije podjetnikov kazejo na majhne Zelje po rasti in razvoju podjetij. Vendar
se le gospodarstvo, ki bo temeljilo na kakovostnem podjetnistvu, lahko uspesno razvija.
Zato je potrebno osredotocenje podpornega okolja za podjetnistvo na taksne politike in
ukrepe, ki bodo spodbujali podjetnike in vlivali optimizem ter Zeljo po rasti. Ker smo se v
raziskavi osredotocili na merjenje novega zaposlovanja, izhajamo iz tega, da je potrebno
v okolju zagotoviti dovolj ustrezno kvalificirane delovne sile, s sodobnimi znanji in spret-
nostmi, ki bodo ustrezale potrebam gospodarstva tudi ¢ez deset ali vec let.
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4.1 Kaksna je raznolikost v podjetniski aktivnosti?

Obstaja precejdnja raznolikost v podjetniski aktivnosti, zato je tezko podati odgovor na
vprasanje, kdo so podjetniki. Veliko je namre¢ dejavnikov, ki lahko prispevajo k verjetnosti, da
bo nekdo postal podjetnik. Vendar pa obstajajo nekateri demografski trendi, ki nam lahko dajo
nekaj vpogleda v to, katere skupine imajo veljo verjetnost, da bodo ustanovile podjetje. Na
splosnovelja,damlajsiljudje pogosteje postanejo podjetniki kot starejsi. Razlog za to je,daimajo
obi¢ajno manj delovnih izkusenj in so zato morda bolj odprti za prevzemanje tveganj. Prav tako
so obi¢ajno bolj tehnolosko spretniin prilagodljivi kot starejSe generacije, kar je lahko klju¢nega
pomena za uspeh v danasnjem nenehno spreminjajo¢em se poslovnem okolju. V podjetnistvu
se pojavljajo tudi razlike med spoloma. Moski na splosno pogosteje kot Zenske ustanavljajo
nova podietja, Ceprav se ta razlika v zadnjih letih zmanjsuje. To je lahko posledica kulturnih
dejavnikov, kot je socializacija Zensk, da prevzemajo bolj tradicionalne vloge v druzbi. Vendar je
treba omeniti, da so podjetja v lasti Zensk obicajno uspesnejsa od tistih, ki jih ustanovijo moski,
zato se lahko ravnovesje med spoloma na dolgi rok izravna. Obstaja tudi razlika med bolj in
manj izobrazenimi posamezniki pri ustanavljanju novih podjetij. Vije izobrazeni posamezniki
na splo$no pogosteje postanejo podjetniki kot tisti z niZjo izobrazbo, saj imajo pogosto dostop
do vec financnih sredstev in socialnih omreZij. Podobno velja za bogatejse posameznike.

Razli¢ne skupine se lahko pri podjetnistvu soocajo z razli¢nimi izzivi. Mladi morda nimajo
dovolj izkusenj in imajo tezave z dostopom do financiranja, starejsi pa imajo tezave s sledenjem
hitro spreminjajoci se tehnologiji. Zenske se lahko v poslovnem svetu soocajo s predsodki in
diskriminacijo, ljudjezvisjoizobrazbo aliiz premoznejsih okolij pa lahko laZje ustanovijo podjetje.
Kljub tem izzivom je podjetnistvo lahko odli¢na priloznost za ljudi iz vseh druzbenih slojev. Zato
je pomembno, da oblikovalci politik podpirajo vkljucujoCe podjetniske programe, ki upostevajo
potrebe vseh potencialnih podjetnikov. Programi, usmerjeni v mlade, lahko zagotavljajo
mentorstvo in usposabljanje, ki mladim pomagajo pri zagonu podjetja. Programi, posebe;j
namenjeni starejSim, bi se morali osredotociti na njihovo ponovno povezovanie s podjetniskimi
ekosistemi. Programi, ki podpirajo podjetnice, pa lahko pomagajo pri resSevanju nekaterih
sistemskih tezav, s katerimi se srecujejo. Posamezniki z visjo izobrazbo ali premozenjem lahko
imajo koristi od davcnih olaj$av ali drugih finan¢nih spodbud. S podpiranjem vklju¢ujocega
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podjetnistva lahko oblikovalci politik pomagajo izenaciti konkurencne pogoje za vse vrste
podjetnikov. Zmanjsevanje vstopnih ovir in spodbujanje raznolikosti tako pomagata ustvariti
bolj vklju¢ujoce okolje in ve¢ priloZznosti za uspeh vseh. V nadaljevanju podajamo odgovore na
vprasanja, kdo je/bo v Sloveniji pogosteje ustanovil podjetje: mlajsi, moski, visje izobrazeni ali
bogatejsi posamezniki.

4.2 Je vecja verjetnost, da bodo podjetja ustanavljali mlajsi?

Dosedaniji rezultati raziskav glede starostne distribucije podjetnikov so podali precej raznolike
odgovore na to vprasanje. Lamotte in Colovicm (2013) ugotavljata, da visok deleZz mladih v
drzavi pozitivno vpliva na nastajajoCe podjetnistvo, medtem ko Lévesque in Minniti (2011)
izpostavljata, da visok deleZ starejSih v drZavi negativno vpliva na podjetnistvo. Ti rezultati
nakazujejo, daimajo drZave z visjo povprecno starostjo prebivalstva niZje stopnje ustanavljanja
novih podjetij ali podjetniske aktivnosti, kar velja tako za razvite drzave kot drzave v razvoju
(Lamotte in Colovicm, 2013, Liang et al., 2018). V nadaljevanju podajamo dvajsetletni prikaz

podjetniske aktivnosti po starostnih skupinah v Sloveniji. Kljub dejstvu, da se soo¢amo s
starajocim prebivalstvom, so mladi v Sloveniji pogosteje podjetniki kot starejsi.

Tabela 4.1: Odstotek zgodnjih podjetnikov po starostnih razredih v Sloveniji in po skupinah drzav,
GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS

Odstotek zgodnjih podjetnikov*
Slovenija

Evropske
Starost podjetnikov 2002 2012 2022 GEM** drzave**
18-24 let 7,10 10,36 13,74 15,13 13,62
25-34 let 42,00 31,39 35,20 31,24 29,75
35-44 let 27,00 32,38 35,12 26,67 28,33
45-54 let 19,30 1591 10,09 17,28 18,02
55-64 let 4,70 10,01 5,85 9,67 10,28

* lzracunana so netehtana povprecja. ** Podatek je za leto 2022.

Prikaz zgodnje podjetniske aktivnosti po starostni strukturi v retrospektivi dveh desetletjj
razkrije zanimivo spremembo. Ce so bili v letu 2002 zgodnje podjetnidko najaktivnejsi mladi
(vstarosti od 25 do 34 let), desetletje in dve desetletji kasneje v Sloveniji beleZzimo zelo usklajeno
raven podjetniske aktivnosti mladih v starostni skupini od 25 do 34 let in zgodnjih podjetnikov
v srednjem starostnem obdobju, to je od 35 do 44 let. Ta rezultat nakazuje, da se je starostna
struktura zgodnjih podjetnikov spreminjala skozi ¢as. Ta ugotovitev je dober pokazatelj, saj so
Zhao et al. (2021) dokazali, da je razmerje med starostjo podjetnikov in uspehom podjetij v obliki
¢rke U, pri cemer so najuspesnejsi podjetniki srednjih let. To nakazuje, da z dvigom povprecne
starosti zgodnjih podjetnikov lahko rac¢unamo tudi na visjo raven uspesnosti njihovih podjetij.
Sklenemo lahko, da starostna porazdelitev prebivalstva vpliva na kakovost podjetniske
aktivnosti in s tem na gospodarsko rast. Slika 4.1 prikazuje zgodnjo podjetnisko aktivnost po
starostnih skupinah za leta 2002, 2012 in 2022.
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Slika 4.1: Zgodnja podjetniska aktivnost glede na starost
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Odgovori na vprasanje, zakaj mladi pogosteje vstopajo v podjetnistvo, so zelo raznovrstni.
Podjetniska aktivnost je povezana s socialnimi vescinami, podjetniskimi namerami, druZinskim
ozadjem, finan¢nimiviri, starostjo, vodstvenimi sposobnostmiipd. (Schoon in Duckworth, 2012;
Lofstrom et al., 2014; Viinikainen et al., 2017). Primerjava starostne strukture slovenskih zgodnjih
podjetnikov s prouc¢evanima skupinama drZav (vse drzave GEM in evropske drzave GEM, glej
tabelo 4.1) kaze, da je v obeh primerjanih skupinah precej visji deleZ zgodnje podjetniske
aktivnosti med starejSim prebivalstvom. Nacini za spodbujanje podjetniske aktivnosti
starejse populacije se bistveno razlikujejo od tistih, ki jih namenjamo mlajsim generacijam.
Soto-Simeone in Kautonen (2020) ugotavljata, da Zelja po ustvarjanju dodatnega dohodka ni
pomemben motiv za ustanovitev podjetja v tej demografski skupini. Zanjo so pomembnejsi
nedenarni motivi, kot so prizadevanje za avtonomijo, samouresnicitev in Zelja podjetnikov,
da se pocutijo aktivni, koristni in dragoceni. Tak$en pristop je skladen tudi s politiko Evropske
komisije za spodbujanje "aktivnega staranja" in nakazuje, da bi morali biti v konceptualizacijo
politik za spodbujanje podjetnistva starejsih kljuc¢eni tudi nedenarni cilji. Za spodbujanje
podjetniske aktivnosti starejsih je potrebno zagotoviti boljsi dostop do storitev, povezanih
s podjetnistvom. Dejansko namre¢ ne obstajajo programi zunanjih storitev, namenjeni tretji
starostni kategoriji. Zato obstaja potreba po vzpostavitvi podpornih sistemov za pomoc pri
razvoju podjetniske ideje, pomoc pri analiziizvedljivosti ali pomoc¢ pri zagotavljanju formalnega
dostopa do strokovnjakov, ki dopolnjujejo kompetence starejsih. Razvijanje formalnih mrez
starejsih podjetnikov je lahko koristno pri spodbujanju partnerstev ter priloZnosti za socialno
podjetnistvo, ki mu je ta starostna skupina e posebej naklonjena (Sahut et al., 2015).

Pregled ustaljene podjetniSke aktivnosti za Slovenijo kaze precej veCjo mero stabilnosti v
opazovanem dvajsetletnem obdobju v smislu starostne distribucije. Ta je bila v letu 2022
skoraj povsem skladna s tisto, ki smo jo beleZili leta 2002. Primerjava podatkov za Slovenijo
s povprec¢jem drzav, vkljucenih v raziskavo GEM, ter povprec¢jem evropskih drzav pa kaze, da
imamo v Sloveniji precej vec ustaljene podjetniske aktivnosti v srednji starostni skupini (to je od
35do 44 let) in manj v najstarejsi starostni skupini.
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Tabela 4.2: Odstotek ustaljenih podjetnikov po starostnih razredih v Sloveniji in po skupinah drZav,
GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS

18-24 let 4,16 1,75 0,85 6,00 4,90
25-34 let 14,28 9,83 14,48 17,20 14,24
35-44 let 38,45 28,52 37,23 26,15 24,52
45-54 let 32,711 39,55 31,16 28,05 29,92
55-64 let 10,39 20,35 16,27 22,84 26,89

*Izraunana so netehtana povprecja. ** Podatek je za leto 2022.

Mladi predstavljajo eno izmed ranljivejsih skupin, ko gre za njihovo podjetnisko udejstvovanje.
Zato v nadaljevanju obravnavamo mlade z zdruzitvijo mlajsih dveh starostnih razredov (od 18
do 34 let) in sicer lo¢eno na zgodnjo in ustaljeno podjetnisko aktivnost.

Tabela 4.3: Odstotek zgodnjih in ustaljenih podjetnikov, mlajsih od 34 let, za Slovenijo in skupine
drzav, GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS

Zgodniji podjetniki, mlajsi od 34 let 49,10 41,75 48,94 46,37 43,37
Ustaljeni podjetniki, mlajsi od 34 let 18,50 11,50 15,33 23,20 18,68

*Izracunana so netehtana povprecja. ** Podatek je za leto 2022.

Iz tabele 4.3 izhaja, da so v letu 2022 mladi v Sloveniji izkazovali nekoliko visjo zgodnjo
podjetnisko aktivnost (48,94 %) v primerjavi s povprec¢jem drzav GEM (46,37 %) in proucevanih
evropskih drzav GEM (43,37 %). Ustaljena podjetniska aktivnost mladih pa je v Sloveniji nekoliko
niZja v primerjavi s prouc¢evanima skupinama drzav. Na sliki 4.2 prikazujemo odstotek zgodnje
in ustaljene podjetniske aktivnosti mladih v Sloveniji (primerjalno za leta 2002, 2012 in 2022).
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Slika 4.2: Odstotek zgodnjih in ustaljenih podjetnikov, mlajsih od 34 let

60 %
49,10 4894

50 %

40 0/07 ............

30 0/07 ............

20 0/07 ..........................................

Odstotek podjetnikov

lO O/O P — B EE—— B —— . S ..............

0% -

2002 2012 2022

Slovenija
M Odstotek zgodnjih podjetnikov, mlajsih od 34 let
I Odstotek ustaljenih podjetnikov, mlajsih od 34 let
GEM Slovenija 2003,2012in 2022, APS

Primerjava med evropskimi drZzavami (slika 4.3) kaZe, da je povsod, razen v Luksemburgu, raven
zgodnje podjetniske aktivnosti mladih bistveno visja od ustaljene podjetniske aktivnosti. Mladi
so leta 2022 najaktivneje ustanavljali podjetja na Poljskem (62,37 %), na Cipru (56,48 %) in na
Hrvaskem (50,38). Najmanj zgodnje podjetniske aktivnosti mladih pa so zabeleZile Norveska,
Spanija in Svica. Slovenija se je med 21. evropskimi drzavami uvrstila na sedmo mesto. Precej
slab$a pa je uvrstitev Slovenije, ko primerjamo ustaljeno podjetnisko aktivnost mladih. Najvec
mladih ustaljenih podjetnikovimajo Luksemburg, Grcija in Avstrija. Slovenija se po tem kazalniku
uvrsca Sele na 13. mesto med proucevanimi evropskimi drzavami.

Slika 4.3: Odstotek zgodnjih in ustaljenih podjetnikov, mlajsih od 34 let (v evropskih drZzavah GEM)
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Skoraj polovica mladih Evropejcev trdi, da bi bili raje podjetniki kot delavci/zaposleni. Hkrati
pa je veliko manj verjetno, da bodo mladi v primerjavi z odraslo populacijo samozaposleni.
Mladi podjetniki se srecujejo z ovirami na podrocju ozaves¢enosti, spretnosti, financ in mrez
za podjetnistvo. Pogosto so prikrajsani tudi zaradi pomanijkanja izkusenj na trgu dela in
pomanjkanja kreditne zgodovine (OECD/European Commission, 2020). Ceravno so politike
spodbujanja podjetnistva mladih pogosto navajane kot nacin uspesne pomoci mladim pri
vstopu na trg dela, je za uspedno podjetnisko politiko mladih potrebno ustrezno ukrepanje na
lokalni ravni. Eurofound (2015) ugotavlja, da samozaposlovanje in podjetnistvo nista resitev
za reSevanje krize brezposelnosti mladih, saj ima le manjsina mladih prave vesc¢ine, ideje in
osebnostne lastnosti za potencialen podjetniski uspeh. To nakazuje, da je podjetniska politika
sicer lahko uspesna, vendar ni zdravilo za brezposelnost mladih. Pomembno se je zavedati, da
podjetnistvo ni primerno za vsakogar. Oblikovalci politik ne bi smeli pricakovati, da bodo vsi,
ki sodelujejo pri pobudah podjetniske politike, nadaljevali z ustanavljanjem podjetja. A koristi
tovrstnih izkusenj jim lahko kljub temu pomagajo pri vklju¢evanju na trg dela.

4.3 Ali moski pogosteje ustanavljajo nova in vodijo
ustaljena podjetja v primerjavi z zenskami?

Poslovni svet, vklju¢no z ustanavljanjem novih podjetij, je bil tradicionalno usmerjen v moske.
Ze nekaj zaporednih poro¢il GEM (Elam et al., 2021; GEM, 2022b) pa dokazuje, da se v nekaterih
drzavah razmerje med spoloma relativno hitro spreminja. Razlog je v tem, da Stevilne vlade
vkljucujejo spodbujanje podjetnistva zensk v svoje portfelje politik gospodarskega in socialnega
razvoja. Dvig podjetniske aktivnosti Zensk bi lahko v Stevilnih gospodarstvih (vendar ne vseh)
znatno povecal Stevilo novih podjetij, kar bi zagotovilo nova delovna mesta in priloZnosti za
dohodek, pogosto tistim, ki jih najbolj potrebujejo (GEM, 2022a). V povprecju so na globalni ravni
Zenske nekoliko manj aktivne kot moski, ko gre za ustanavljanje podjetij (povprecno 10,4 %
anketiranih Zensk v primerjavi s 13,6 % moskih). V tabeli 4.4 prikazujemo razmerje med spoloma
v retrospektivi dveh desetletij za zgodnjo in ustaljeno podjetnisko aktivnost ter podatke za
Slovenijo v letu 2022 primerjamo z globalnim in evropskim povprecjem. Razmerje med spoloma
se tako glede zgodnje kot ustaljene podjetniske aktivnosti izboljSuje. Trend rasti je izrazitejsi pri
kazalniku ustaljene podjetniSke aktivnosti, kar nakazuje na uspesno preZivitveno sposobnost
podijetij, ki jih vodijo Zenske.

Tabela 4.4: Razmerje med spoloma v Sloveniji in proucevanih skupinah drZav, GEM Slovenija 2002,
2012 in 2022, APS

Slovenija

) Evropske
Zenske/Moski 2002 2012 2022 GEM* drzave*
Zgodnji podjetniki 0,45 0,32 0,55 0,74 0,66
Ustaljeni podjetniki 0,30 0,34 0,64 0,62 0,60

* Podatek je za leto 2022
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Slika 4.4: Razmerje med spoloma - zgodnja in ustaliena podjetniska aktivnost
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V tabeli 4.5 prikazujemo podatke o zgodnji podjetniski aktivnosti Zensk za zadnjih pet let, kjer
smo v letu 2022 po stirih letih rasti zabeleZili ve¢ kot 10-odstoten padec glede na leto 2021 in se
nekako vrnili na razmerije, ki je veljalo leta 2019, pred epidemijo COVID-19. Ta rezultat potrjuje
nase ocene iz preteklega leta, ko smo pravzaprav ugotavljali, da so v ¢asu pandemske krize
Zenske v Sloveniji izkazale precej$njo mero odpornosti in izkazale povecan obseg podjetniske
aktivnosti. Kot kaZejo podatki, so precejsnji del tega porasta povzrocile zaostrene gospodarske
razmere, ki pa so se umirile. Tako ZRSZ (2022) poroca, da se je po krizi 2020 obseg delovno
aktivnega prebivalstva pricel povecevatiin je Ze v letu 2021 tudi presegel raven pred epidemijo.
Hitro rast so beleZile predvsem dejavnost zdravstva in socialnega varstva (kjer je intenzivnejse
zaposlovanje Zensk), gradbenistvo ter informacijske in komunikacijske dejavnosti. Tako se
je razmerje med spoloma v zgodnji podjetniski aktivnosti vrnilo na 33,6 % Zensk, kar kaZe na
znaten zaostanek v primerjavi z globalnim in evropskim povprecjem. Podatki o deleZu zgodnje
podjetniske aktivnosti Zensk in moskih so za 49 drzav GEM prikazani v prilogi 3, v tabeli 3.

Tabela 4.5: Odstotek zgodnjih podjetnic med vsemi podjetniki v obdobju 2018-2022, GEM Slovenija
2022, APS

Odstotek podjetnic* Slovenija GEM Evropske drzave
2018 28,9 39,9 36,7
2019 34,7 40,7 39,1
2020 38,3 412 381
2021 439 41,6 40,7
2022 33,6 419 39,3

*Izracunana so netehtana povpredja.

Podrobnejsi prikaz zgodnje podjetniske aktivnosti med evropskimi drzavami kaze, da so bile
Zenske leta 2022 najaktivnejse na Poljskem (51,92 %), kjer so celo presegle raven zgodnjih
podjetnikov, v Spaniji (49,75 %) in v Avstriji (45,08 %). Slovenija se je ponovno znasla na dnu
lestvice ob Cipru (29,57 %) in Srbiji (30,27 %). V evropskih drZzavah beleZimo najniZje stopnje
podjetniskih namer in stopnje udeleZbe Zensk v podjetnistvu, vendar na splosno visje stopnje
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enakostispolovv primerjaviz drugimi deli sveta. Raziskava GEM (2022b) dokazuje, da so Zenskev
drZavah z visokim dohodkom, vklju¢ene v dejavnosti zagonskih podjetij z visokim potencialom.
Vendar pa med drzavamiobstajajo nekatere najpomembnejse razlike med spolomavdojemanju
podjetnistva. Zato to dejstvo ni skladno, kadar ga primerjamo z vidika enakosti spolov, saj
nakazuje, da so v Evropi Zenske sicer ene izmed najbolj vplivnih in privilegiranih podjetnic, ¢e
gledamo v svetovnem merilu, a se $e vedno soocajo s precejsnjimi ovirami za uspeh v svojih
primarnih okoljih (GEM, 2022b).

Slika 4.5: Zgodnja podjetniska aktivnost moskih in Zensk (v evropskih drZzavah GEM)
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Na sliki 4.6 prikazujemo primerjavo razmerja v zgodnji podjetniski aktivnosti med spoloma za
Slovenijo in evropske drZave, kjer je Slovenija ponovno precej pod evropskim povprecjem. Se je
pa v primerjaviz rekordno ugodnim letom 2022 (v zastopanosti Zensk med zgodnjimi podjetniki)
razmerje poslabsalo tudi na ravni evropskega povprecja in ne le v Sloveniji.

Slika 4.6: Razmerje v zgodnji podjetniski aktivnosti med spoloma

ZGODNJA PODJETNISKA AKTIVNOST
Slovenija Evropske drzave

5,5 6,6

na vsakih 10 podjetnikov je 5,5 podjetnice na vsakih 10 podjetnikov je 6,6 podjetnice
GEM Slovenija 2022, APS
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Za primerjavo podajamo Se prikaz ustaljene podjetniske aktivnosti Zzensk (tabela 4.6). Njihov
deleZ sev Sloveniji povecluje Ze tretje leto zapored (37 %) in je v letu 2022 na ravni povprecja tako
vseh proucevanih drzav GEM kot evropskih drZzav. Ta pokazatelj je dober, saj lahko sklepamo,
da se je dvig zgodnje podjetniske aktivnosti Zensk v zadnjih &tirih letih (obdobje 2018 do 2021)
deloma Ze prenesel v dvig ustaljene podjetniske aktivnosti, kar kaze na to, da so bili zgodnji
podjetniski poizkusi uspesni v smislu preZivetja podjetij, ki so obstala na trgu in nadaljujejo
poslovanje.

Tabela 4.6: Odstotek ustaljenih podjetnic med vsemi podjetnikiv obdobju 2018-2022, GEM Slovenija
2022, APS

Odstotek podjetnic* Slovenija GEM Evropske drzave
2018 33,3 36,2 36,0
2019 32,2 34,6 339
2020 31,8 34,8 33,8
2021 358 36,1 38,0
2022 37,0 37,2 37,1

*Izracunana so netehtana povpredja.

Primerjava evropskih drzav (slika 4.7) kaze, da so tudi med ustaljenimi podjetniki v vseh
proucevanih drzavah prevladovali moski. Najvec ustaljenih podjetnic sta leta 2022 imeli Poljska
(49,13 %) in Svica (48,85 %). Najman] ustaljenih podjetnic sta zabelezili Slovadka (30,48 %) in
Srbija (31,13 %). Slovenija se glede ustaljene podjetniske aktivnosti Zensk uvrs¢a na deveto
mesto med proucevanimi evropskimi drzavami.

Slika 4.7: Ustaljena podjetniska aktivnost moskih in Zensk (v evropskih drzavah GEM)
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V nadaljevanju podajamo $e prikaz spreminjanja starostne strukture zgodnjih podjetnikov in
podjetnicv retrospektivi dveh desetletij. Na podlagi podatkov s slike 4.8 lahko sklenemo, da se je
bistveno bolj spreminjala starostna struktura zgodnjih podjetnikov v primerjavi s podjetnicami.
Pri slednjih ostaja starostna distribucija skozi celotno opazovano obdobje precej skladna.
Podjetniki izkazujejo precej raznolikosti v primerjanih letih. Opaziti je, da najintenzivnej$o
zgodnjo podjetnisko aktivnost izkazujejo moski srednjih let, medtem ko so bili to leta 2002 mladi
v starosti od 25 do 34 let. V letu 2022 je zaznati izrazit padec v najstarejsih starostnih skupinah,
kar klice po ukrepih za spodbujanje podjetnistva starejsih (kar smo opisali Ze v poglavju 4.2).

Slika 4.8: Zgodnja podjetniska aktivnost v Sloveniji glede na starost in spol
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4.4 Je vecja verjetnost, da bodo nova podjetja ustanavljali
bolje izobrazeni in bogatejSi posamezniki?

Stevilne raziskave so pokazale, da je vigja stopnja izobrazbe povezana z vedjo verjetnostjo
ustanovitve podjetja (Block et al., 2010; Huang et al., 2021 in Guo et al., 2016). Seveda obstajajo
tudi $tevilni drugi vplivni dejavniki, $e zlasti je to podjetnisko izobrazevanje. Ce so zgodnejse
Studije avtorjev (na primer Pittaway in Cope, 2007) izrazale dvom, ali podjetnisko izobraZevanje
vpliva na raven podjetniske aktivnosti ali pa bolje izobraZzenim posameznikom zgolj omogoca,
da postanejo ucinkovitejsi podjetniki, so nedavne Studije (Sieger et al., 2021; Zhang et al., 2022)
nedvomno potrdile, da je podjetnisko izobraZevanje pozitivno povezano s podjetnisko namero.

V tabeli 4.7 in na sliki 4.9 prikazujemo spreminjanje izobrazbene ravni slovenskih zgodnjih
podjetnikov od leta 2002 do danes. Opazna sta zanimiva trenda. Znatno se je zmanjsal delez
zgodnjih podjetnikov z najvec srednjeSolsko izobrazbo, in sicer s 75 % v letu 2002 na slabih 40 %
v letu 2022. Posledi¢no imamo vse vecji deleZ boljizobrazenih zgodnjih podjetnikov, kar je dober
pokazatelj, saj bolje izobraZzeni podjetniki izkoris¢ajo ambicioznejse podjetniske priloznosti in
to pomeni, da v vecji meri prispevajo k smelejsim podjetniskim poizkusom. Rezultati so lahko
povezani tudi z delezem zgodnje podjetnisko aktivnih Zensk. Dolinsky et al. (1993) so na primer
ugotovili, da se Zenske z visjo izobrazbo pogosteje samozaposlujejo. Pricakujemo pa lahko tudi,
da bodo bolje izobraZeni podjetniki pogosteje udejanjali rastoce strategije v svojih podjetjih
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(Peters in Brijlal, 2011) ter na splo$no poslovali uspesneje. Sklenemo torej lahko, da bodo bolj
izobrazeni lastniki podjetij uspesnejsiin da bodo njihova podjetja v vecji meri usmerjena v rast,
inovativnost, internacionalizacijo in podobno.

Tabela 4.7: Izobrazba zgodnjih podjetnikov, GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS

Slovenija
Odstotek podjetnikov* 2002 2012 2022
Najvec srednjesolska izobrazba 75,1 45,5 39,98
Vec kot srednjeSolska izobrazba 24,8 54,5 60,02

*Izratunana so netehtana povpredja.

Slika 4.9: Izobrazba zgodnjih podjetnikov

80 %

75,16
O/ m— EeN

60%7 .................. eogresgenssaesssssssssanessssanassessssss | seesessssssassasssssssesassessssssasssssssessioge e S essessssesers e Sy .11

50%7 .................. 58 R

TG/ Y m— | ——— 2 S ............
30 Yy - W —— . ...

Odstotek podjetnikov

20 % R B FETIRREINERN B TR—— N Re——

2002 2012 2022

B Najvec srednjeSolska izobrazba M Vet kot srednjesolska izobrazba

GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS

Tudi sicer se v retrospektivi zadnjih dveh desetletij izobrazba prebivalstva Slovenije zvisuje,
skoraj vsi najstniki nadaljujejo Solanje na srednji stopniji. Z razvojem mreZe visjih in visokih Sol, z
novimi oblikami izobraZzevanja ter s $e vedno brezplacnim Solanjem in z vse teZjim vstopanjem
mladih na trg dela pa se je povecala vklju¢enost v terciarno izobrazevanje in je v Sloveniji za
mlade v starosti od 20 do 24 let najvisja med drzavami EU-27 (SURS, 2021, str. 26)%. Hkrati pa
smo zaradi staranja prebivalstva tudi prica vse niZjemu delezu mlajsih generacij v strukturi
prebivalstva. Ta razkorak se bo v prihodnjih desetletjih Se poslabsal, saj se izrazito povelevanje
Stevila starejSega prebivalstva nadaljuje, medtem ko se delez mladih v populaciji ustaljuje

(Lavri¢ in Dezelan, 2021).

Za natancnejsi vpogled v aktualno izobrazbeno strukturo zgodnjih in ustaljenih podjetnikov
v letu 2022 na sliki 4.10 prikazujemo njihovo izobrazbo v primerjavi z nepodjetniki. Zgodnji
podjetniki so bili v letu 2022 najvisje izobrazeniv primerjaviz ostalima primerjanima skupinama.

1 SURS (2021): Stevilo u¢encev, dijakovin $tudentov se je na primer od leta 2011 do leta 2020 znizalo za 20 % (s 182.882
na 146.487)
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Kar46 % jih jeimelo visokoSolsko, univerzitetno alivisjoizobrazbo. 56,2 % ustaljenih podjetnikov
ima vec kot srednjesolsko izobrazbo in 55 % nepodjetnikov ima najvec srednjesolsko izobrazbo.

Kljubvsevisjemu delezu terciarnoizobrazenih raziskava UMAR (2022a) ugotavlja, da se v Sloveniji
povecuje deleZ zaposlenih v poklicih, za katere zadostuje najvec srednjeSolska izobrazba, a da
je dober pokazatelj premik k ve¢jemu deleZu vpisanih na naravoslovje in tehniko ter manjsemu
na druzboslovje (UMAR, 2022a). Slednji kazalnik je skladen s prihodnjimi potrebami po znanjih
in spretnostih, ki zaradi tehnoloskega razvoja klicejo po krepitvi digitalnih in zelenih vsebin.
Te bodo spreminjale poklicne strukture zaposlenih ter potrebe po znanju in spretnostih na
obstojecihin novih delovnih mestih. Zato je Se kako pomembna vzpostavitev odzivnega sistema
izobraZevanja in usposabljanja odraslih, ki pri nacrtovanju izobraZevanj in (pre)usposabljanj
izhaja iz upostevanja prihodnjih potreb (UMAR, 2022a).

Slika 4.10: Izobrazba zgodnjih in ustaljenih podjetnikov in nepodjetnikov
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Aidis in Estrin (2006) ter Magri (2011) so dokazali, da so posamezniki, ki imajo visje dohodke
gospodinjstev, bolj nagnjeni k podjetnistvu, saj naj bi laZje premagovali finanéne omejitve v
povezavi z ustanavljanjem podjetij. Podobno so Tong et al. (2020) dokazali, da bodo verjetneje
postali podjetniki tisti z nadpovprec¢nim relativnim dohodkom. Raziskava GEM spremlja
zgodnjo in ustaljeno podjetnisko aktivnost z vidika razpoloZljivosti dohodka v treh dohodkovnih
razredih (spodnja, srednja in zgornja tretjina). Primerjava dohodkovnih ravni za zgodnje
podjetnike v zadnjih dvajsetih letih je prikazana na sliki 4.11. Opaziti je znaten porast zgodnje
podjetniske aktivnosti pri posameznikih z najvisje dohodkovne ravni. Ta rezultat je skladen
tudi s predhodno prikazanim dvigom izobrazbene ravni zgodnjih podjetnikov v dvajsetletni
retrospektivi. Visji razpoloZljiv dohodek za ustanavljanje podjetij lahko pomeni tudi izrabo
drugacnih, ambicioznejsih podjetniskih priloZznosti, ki za realizacijo zahtevajo visja financna
vlaganja.
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Slika 4.11: Dohodkovni razredi zgodnjih podjetnikov
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Na sliki 4.12, kjer prikazujemo dohodkovne razrede v retrospektivi dveh desetletij za ustaljene
podjetnike, ni opaziti bistvenih sprememb. V povprecju jih precej vec kot polovica z zgornje
dohodkovne ravni. Najmanj imamo podjetnikov spodnje dohodkovne ravni, kar kaZe na
relativno uspesnost slovenskih podjetnikov in je lahko povezano tudi s podjetniskimi motivi.
PreZivetveni motiv nac¢eloma nakazuje na manj ambiciozne/preZivetvene oblike podjetniske
aktivnosti. Ceravno je ta motiv med slovenskimi podjetniki pogosto navajan (57,4 %), vidimo, da
se kar 85 % ustaljenih podjetnikov uvrsc¢a v srednjo in zgornjo dohodkovno raven, kar pomeni,
da uspesno poslujejo.

Slika 4.12: Dohodkovni razredi ustaljenih podjetnikov
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4.5 Kaj so klju¢na spoznanija in priporocila?

Stopnje podjetniske aktivnosti se razlikujejo pri primerjavi starostnih skupin, spola, izobrazbe
(diplomanti in nediplomanti) in dohodkovne ravni. Te razlike so pomembne, saj premajhna
zastopanost nekaterih skupin pomeni primanjkljaj potenciala novih podjetij in delovnih mest,
ki jih ta prinasajo. Prav zato so nujni ukrepi za podporo premalo zastopanim skupinam.

Kljucna spoznanja:

V Sloveniji je vecja verjetnost, da bodo podjetja ustanavljali mlajsi, vendar rezultati
retrospektive dveh desetletij kazejo, da se je od leta 2002 do 2022 povprecna starost
zgodnjih podjetnikov dvignila. Podjetniki v srednjem starostnem obdobju (od 35 do
44 let) izkazujejo podobno raven ustanavljanja podjetij kot mladi v starosti od 25 do
34 let. Ker je razmerje med starostjo podjetnikov in uspehom podijetij v obliki ¢rke U,
dvig povprecne starosti zgodnjih podjetnikov lahko pomeni tudi visjo raven uspesnosti
njihovih podjetij.

« Razmerje med spoloma se je tako glede zgodnje kot ustaljene podjetnisSke aktivnosti
od leta 2002 do leta 2022 izboljSevalo, kar kaze na zmanjsSevanje vrzeli med spoloma
v podjetnistvu. Trend izboljSevanja razmerja med spoloma je izrazitejsi pri kazalniku
ustaljene podjetnisSke aktivnosti, kar nakazuje na uspesno prezivitveno sposobnost
podijetij, Se zlasti tistih, ki jih vodijo Zenske, a Se vedno velja dejstvo, da moski v Sloveniji
pogosteje ustanavljajo nova in vodijo ustaljena podjetja.

Delez ustaljene podijetniske aktivnosti zensk se v Sloveniji povecuje ze tretje leto
zapored (37 %) in je v letu 2022 na ravni povprecja tako vseh proucevanih drzav
raziskave GEM kot evropskih drzav GEM. Ta pokazatelj je dober, saj lahko sklepamo, da
se je dvig zgodnje podjetniske aktivnosti Zensk v zadnjih Stirih letih (obdobje od 2018
do 2021) deloma Ze prenesel v dvig ustaljene podjetniske aktivnosti. To pomeni, da so
bili zgodnji podjetniski poizkusi uspesni v smislu preZivetja podjetij, ki so obstala na
trgu in nadaljujejo poslovanje.

Spreminjanje izobrazbene ravni slovenskih zgodnjih podjetnikov od leta 2002 do danes
kaze na vecjo verjetnost, da bodo nova podjetja ustanavljali bolje izobrazeni posame-
zniki. Opazna sta namrec zanimiva trenda. Znatno se je zmanjsal delez zgodnjih pod-
jetnikov z najvec srednjesolsko izobrazbo (s 75 % na slabih 40 % v dvajsetih letih) in
posledic¢no povecal delez zgodnjih podjetnikov diplomantov. Gre za dober pokazatelj,
saj bolje izobrazeni podjetniki izkori$¢ajo ambicioznejsSe podjetniske priloznosti in to
pomeni, da v vecji meri prispevajo k smelejSim podjetniskim poizkusom.

Raziskave kazejo, da bodo verjetneje postali podjetniki tisti, kiimajo visje dohodke gos-
podinjstev, saj naj bi lazje premagovali financne omejitve v povezavi z ustanavljanjem
podjetij. Primerjava dohodkovnih ravni slovenskih zgodnjih podjetnikov v zadnjih
dvajsetih letih kaZe znaten porast ustanavljanja podjetij med bogatejSimi posamezniki.
Visji razpolozljiv dohodek za ustanavljanje podjetij lahko pomeni izrabo drugacnih,
ambicioznejsih podjetniskih priloznosti, ki za realizacijo zahtevajo visja financna
vlaganja, a hkrati obetajo tudi vec koristi.
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Kljucna priporocila:

« Ceprav je zelo pomembno podpirati mlade pri oblikovanju podjetniske prihodnosti, je
potrebno spodbujati tudi podjetnistvo starejSih. Ker zZelja po ustvarjanju dodatnega
dohodka ni pomemben motiv za ustanovitev podjetja v tej demografski skupini, so
zanje pomembnejsi nedenarni motivi, kot so prizadevanje za avtonomijo, samouresni-
Citev in Zelja, da se pocutijo aktivni, koristni in dragoceni. Zato bi morali biti v koncep-
tualizacijo politik za spodbujanje podjetnistva starejsih vkljuceni tudi nedenarni cilji.
Obenem pa obstaja tudi potreba po krepitvi programov zunanjih storitev, namenjenih
tretji starostni kategoriji. Ta je namrec Se posebej naklonjena socialnemu podjetni-
Stvu, zato je potrebno nasloviti vzpostavitev tovrstnih podpornih sistemov.

« Samozaposlovanje in podjetnistvo nista reSitev za reSevanje krize brezposelnosti
mladih, sajima le manjSina mladih prave vescine, ideje in osebnostne lastnosti za po-
tencialen podjetniski uspeh. To pomeni, da je podjetniska politika sicer lahko uspesna,
vendar ni zdravilo za brezposelnost mladih. Pomembno se je zavedati, da podjetni-
Stvo ni primerno za vsakogar. Oblikovalci politik ne bi smeli pri¢akovati, da bodo vsi,
ki sodelujejo pri pobudah podjetniske politike, nadaljevali z ustanavljanjem podjetja.
A koristi tovrstnih izkuSenj jim lahko kljub temu pomagajo pri vklju¢evanju na trg dela.

Povecan delez vpisa Studentov na naravoslovje in tehniko klice k nujnosti zagotavlja-
nja ustreznih vsebin, ki bodo skladne s prihodnjimi potrebami po znanjih in spretno-
stih. Te zaradi tehnoloSkega razvoja zahtevajo krepitev digitalnih, zelenih in z njimi
povezanih podjetniskih ves¢in, za katere v najvecji meri Se vedno usposabljamo zgolj
na programih poslovnega in managerskega izobrazevanja. Poucevanje in ucenje pod-
jetniStva mora zato postati obi¢ajna praksa na vseh Solah, fakultetah in visokoSolskih
zavodih.
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Kaj so razlogi
za ustanovitev
(ali izstop iz) podjetja?

5.1 Zakaj sploh ustanoviti podjetje?

Podjetniki so Ze po svoji naravi strastniin ustvarjalni, ko gre za ustanavljanje podjetij. Njihov svet
je vznemirljiv in dinamicen, v igri pa je veliko motivoy, zaradi katerih se posamezniki odlo¢ajo
za podjetnistvo.

Osebna odlocitev za zagon podjetja je lahko posledica enega samega mocnega motiva, kot na
primer Zelje po avtonomiji, lahko pa je povezana tudi s spletom ve¢ motivov, kot na primer Zelje
po ustvarjanju premoZenja, zagotavljanju kariere ali pa le ustvarjanju dohodka za preZivetje,
ko ne obstaja veliko drugih priloZnosti. Motivi so lahko povezani z osebnostnimi lastnostmi
posameznika in hkrati odvisni od okolja, v katerem ta Zivi.

Nekatere druZine so generacijsko vpete v podjetnistvo, kjer se od mlajsih clanov druZine ze kar
pricakuje, da bodo ustanovili podjetje in nadaljevali s podjetnisko tradicijo. Po drugi strani se
doloceni posamezniki manj ozirajo na ustvarjanje premoZenja in druZinsko tradicijo ter bolj na
spreminjanje sveta na bolje, ki bi postal bolj vkljucujoc ali bolj zapolnjen z globljim pomenom.
Mnoge spremembe v okolju so pozitivne, kot na primer vecja vkljucenost, manj diskriminacije,
vecja ozaveSenost posameznikov o njihovih moznih izbirah in posledi¢no manjsi pritisk na
prilagajanje. Ustvarjanje novih podjemov tudi ni vecC le pretezno v domeni premoznih in visoko
izobraZenih posameznikov.

Motivi podjetnikov so povezani s socialno-ekonomskimi znacilnostmi (Block in Wagner, 2010),
zadovoljstvom pri delu, gospodarskim razvojem (Acs in Varga, 2005; Block in Koellinger, 2009;
Kautonen in Palmroos, 2010), vstopnimi strategijami (Block et al., 2015), brezposelnostjo (Deli,
2011), izgubo sluzbe, druZinskimi stiskami in doseganjem t. i. steklenega stropa prihodkov
(Robichaud et al., 2010), trznimi priloZznostmi, druzbenim statusom, dobi¢kom (Giacomin et al.,
2011), inovativnostjo, neodvisnostjo, financnim uspehom in samouresnicitvijo (Carter et al.,
2003), neodvisnostjo, u¢enjem in vlogami posameznikov v druzbi (Shane et al., 1991).

Zal pa je pogled v prihodnost manj optimisti¢en, saj nam vse bolj ocitno grozijo klimatske
spremembe, povecujejo se razhajanja v mnenjih, prav tako pa je vedno teZje razlociti resni¢ne
informacije od laznih. Zato je Se toliko bolj pomembno, da posamezniki v teh okolis¢inah zberejo
motivacijo in pogum ter se podajo na podjetnisko pot, s pomocjo katere lahko pomagajo
spreminjati svet na bolje in aktivno so-ustvarjati lastno usodo. V svetu se krepi vloga podjetnikov
pridoseganju ciljevtrajnostnega razvoja (SDG), ki postajajo vse bolj pomembni (Ashari et al., 2022).
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V zadnjih letih smo pri¢a oteZzenemu gospodarskemu okolju, ki sta ga dodobra zaznamovali
pandemija COVID-19 in vojna v Ukrajini. Ze tako zahtevno opravilo ustanovitve in zagona
podjetja je postalo v teh okolis¢inah Se bolj teZavno, saj je to bistveno laZje storiti v zdravih
gospodarskih okolis¢inah, ko je gospodarstvo v razcvetu in ko poraba potrosnikov skokovito
narasca ter je stopnja optimizma zelo visoka. Ni pa vse samo slabo, saj so mnogi podjetniki
mnenja, da so sevteh zaostrenih gospodarskih in druzbenih okolis¢inah pojavile nove poslovne
priloZnosti, ki jih velja izkoristiti.

Nazadnje pa je pomembno tudi, da lahko podjetnik poleg ustanovitve in izgradnje podjetja iz
le-tega tudi izstopi. Izstopi iz podjetij igrajo pomembno vlogo v zdravem poslovnem okolju, saj
sprostijo virein jim, vklju¢no s podjetniskimi talenti, omogocijo, da se preusmerijo s proizvodnje
blaga in storitev, ki jih ljudje ne Zelijo vec, na dejavnosti, po katerih je velje povprasevanije.
Podjetniki imajo veliko razlogov za izstop iz podjetja, med katerimi so pozitivni (na primer

prodaja podjetja ali nacrtovana upokojitev), pa tudi negativni razlogi, na primer nezadostna
prodaja ali dobi¢konosnost podjema, kot tudi teZave, povzrocene zaradi pandemije COVID-19.

V okviru raziskave GEM smo motive za podjetnistvo razdelili v Stiri skupine, pri ¢emer lahko
podjetniki izberejo enega ali vec tistih, ki so jih vodili pri njihovem podjemu. Motivira jih lahko:
«  Zelja, ustvariti spremembe v svetu,

«  Zelja, ustvariti premoZenje ali visok dohodek,

« nadaljevanje druZinske tradicije in

« omogocanje preZivetja zaradi pomanjkanja sluzb.

Kot navaja globalno porocilo GEM (2023), so vsi ti razlogi pogosti, pri c¢emer pa je Se vedno

najbolj priljubljen razlog za ustanovitev podjetja Zelja podjetnika po neodvisnosti in avtonomiji.

Raziskava GEM pa ne preucuje le motivov posameznikov za ustanovitev podjetja, ki so pogosto

vecplastni, ampak se osredoto¢amo tudi na njihov odnos do sprejemanja trajnostnih nacel, ki
zajemajo gospodarske, druzbene in okoljske vidike.

Tabela 5.1 prikazuje primerjavo motiviranosti zgodnjih podjetnikov v Sloveniji, v Evropi in
vseh drZavah GEM po skupinah proucevanih maotivov. V Sloveniji je 57,4 % podjetnikov kot
najpogostejsi motiv navedlo omogocanje preZivetja zaradi pomanjkanja ustreznih sluzb (v letu
2021 je ta motiv znasal celo 63,8 %). Ta motiv je najmocnejsi tudi v povprecju evropskih drzav in
jevletu 2022 dosegel 57,1 % (57,7 % v letu 2021). Gospodarska rast je v preteklih letih v Sloveniji
povzrocila povec¢ano povprasevanje po delovnisiliin posledi¢no se je Stevilo brezposelnih oseb
zniZalo, celo na najniZjo raven v samostojni Sloveniji. Povecuje pa se razkorak med ponudbo
ustreznega kadra in povprasevanjem, kar oznacujemo kot strukturno brezposelnost, ki
povzroc¢a, da posamezniki ne najdejo ustrezne zaposlitve in se zato odlocijo za podjetnisko pot.

Tabela 5.1: Motivacija za podjetnistvo v Sloveniji in po skupinah drZav, GEM Slovenija 2022, APS

Odstotek zgodnjih podjetnikov*

Slovenija GEM Evropske drzave
Ustvariti spremembe v svetu 50,2 475 425
Ustvariti premozenje ali visok dohodek 57,0 59,0 487
Nadaljevanje druzinske tradicije 29,8 31,0 25,0
Omogocanje prezivetja zaradi pomanjkanja sluzb 57,4 64,9 57,1

* Izracunana so netehtana povprecja.
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Motivu preZivetja sledi motiv ustvarjanja premozenja ali visokega dohodka, ki je v Sloveniji
spodbudil 57,0 % zgodnjih podjetnikovin se je mo¢no povecal v primerjavi z letom 2021 (42,6 %).
V Evropijev letu 2022 ta motivv povprecju navajalo 48,7 % zgodnjih podjetnikov, v vseh drzavah
GEM pa 59,0 %.

Sledi motiv ustvarjanja sprememb v svetu, ki je bolj altruisti¢ne narave in je v Sloveniji spodbudil
50,2 % zgodnjih podjetnikov (kar 61,8% v letu 2021). S tem motivom skusajo podjetniki
doprinesti pozitivne ucinke z vidika druzbenih ali okoljskih koristi. V Sloveniji je ta motiv izrazen
izraziteje kot v povprecju evropskih drzav, kjer ga je navajalo le 42,5 % podjetnikov, in tudi kot v
povprecju vseh drzav GEM (47,5 %).

Najmanj zgodnjih podjetnikov v Sloveniji je kot motiv za razvoj podjetja navedlo druZinsko
tradicijo (29,8 %), kar je Se vedno nad povprec¢jem evropskih drzav (25,0 %). To pomeni, da se je
dobra Cetrtina posameznikov v podjetnistvo podala, ker so imeliv druZini podjetniski zgled ali pa
se je nekdo ukvarjal s podjetnistvom in jih je pritegnil v podjetnistvo. V vseh drZzav GEM je ta motiv
v povprecju zasledovalo 31 % zgodnjih podjetnikov, pri ¢emer najvec teh odgovorov zaznamo
med podjetniki v Indiji (68,6 %), Savdski Arabiji (61,9 %), Mehiki (53,1 %) in Egiptu (52,6 %).

Vtabeli5.2 prikazujemo podrobnej$o primerjavo med Slovenijoin drzavami GEM, pri ¢emer lahko
ugotovimo, da se v svetu proucevane skupine motivov za podjetnistvo bistveno razlikujejo, kar
je odvisno tako od osebnih lastnosti posameznikov kot od SirSega druzbenega okolja.

Motiv prezivetja je najbolj izrazen v okoljih, kjer je na voljo malo delovnih mest, ki bi nudila
posameznikom varnost zaposlitve, in so se posamezniki primorani podati na podjetnisko pot.

Najbolj je bil v drzavah GEM ta motiv izrazen v Venezueli (89,9 %), najmanj pa na Svedskem
(24,9 %). Ustvarjanje premozenja je tisti motiv za podjetnistvo, za katerim stremi najvec zgodnjih
podjetnikov v Savdski Arabiji (87,3 %), najmanj pa na Slovaskem (36,5 %). Ustvarjanje sprememb
v svetu, ki je tudi v Sloveniji mocno izrazen razlog za podjetnistvo, je sicer med drzavami GEM
najbolj prisotno v Romuniji (81,7 %), najmanj pa v Juzni Koreji (8,4 %). Tradiciji podjetniske

aktivnosti v druzini sledi najve¢ podjetnikov v Indiji (68,6 %), najmanj pa v Grciji (39,6 %).

Tabela 5.2: Kljucne znacilnosti motivov za podjetnistvo v celotni zgodnji podjetniski aktivnosti, GEM
Slovenija 2022, APS

Odstotek zgodnjih podjetnikov*

Ustvariti Ustvariti Nadaljevanje Omogocanje
spremembe v premozenje ali druzinske prezivetja zaradi
svetu visok dohodek tradicije pomanjkanja sluzb

Slovenija 50,2 57,0 29,8 57,4
Najvi$ja vrednost Romunija Savdska Arabija Indija Venezuela
med drzavami GEM 81,7 873 68,6 89,9
Najnizja vrednost Republika Koreja Slovaska Gréija Svedska

med drzavami GEM 8,4 36,5 39,6 249

Rz cloeils 22/49 24/49 24/49 36/49

med drzavami GEM

Rang Slovenije
med evropskimi 6/21 4/21 6/21 13/21
drzavami GEM

* Delez tistih, ki se strinjajo ali mocno strinjajo s trditvijo, v celotni zgodnji podjetniski aktivnosti (% TEA
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V' Sloveniji zgodnji podjetniki najmanj izrazajo Zeljo po omogocanju preZivetja zaradi
pomanjkanja sluzb, saj v svetovnem merilu zasedamo 36. mesto od 49 drzav in 13. mesto med
evropskimi drzavami. Nasprotno pa smo na najvisjem, 22. mestu med proucevanimi motivi
pri ustvarjanju sprememb v svetu. Pri tem motivu smo tudi na visokem, Sestem mestu med
evropskimi drzavami.

Slika 5.1 in slika 5.2 prikazujeta izraZzenost posameznih motivov v evropskih drZavah, pri cemer
smo na sliki 5.1 prikazali analizo prvi dveh motivov evropskih podijetnikov za ustanovitev in
vodenje podjetja, in sicer ustvariti spremembe v svetu in ustvariti premozenje ali visok dohodek,
medtem ko smo na sliki 5.2 prikazali rezultate za tretji in Cetrti motiv - nadaljevanje druZinske
tradicije in omogocanije preZivetja zaradi pomanjkanja sluzb.

Motiv ustvariti spremembe v svetu je najteZje razloZiti, saj lahko spreminjanje sveta na bolje
pomeni zelo razli¢ne stvari na razli¢nih lokacijah in tudi pri razli¢cnih dohodkovnih skupinah.
Med evropskimi zgodnjimi podjetniki najvisjo stopnjo motiva za ustvarjanje sprememb v
svetu izrazajo podjetniki iz Romunije (81,7 %), sledijo madzarski s 66,9 %, Svicarski s 57,4 %
in luksemburski podjetniki s 55,8 %. Ti rezultati kaZzejo, da je kakrsna koli domneva, da je
ustvarjanje sprememb v svetu zgolj skrb bogatejSih gospodarstev, napacna. Slovenija se nahaja
na Sestem mestu med evropskimi drzavami (50,1 %). Najnizjo stopnjo motiva za ustvarjanje
sprememb v svetu izrazajo evropski podjetniki iz Poljske (16,7 %), Srbije (21,6 %), Grcije (23,5 %)
in Francije (23,7 %).

Cesi pogledamo drugi motiv, prikazan nasliki 5.1, in sicer ustvariti premozenje ali visok dohodek,
lahko ugotovimo, da med evropskimi zgodnjimi podjetniki najvisjo stopnjo tega motiva izraZajo
podjetniki s Cipra (78,3 %), iz Romunije (74,3 %) in Velike Britanije (61,1 %). Slovenija se pri tem
motivu nahaja na cetrtem mestu (57,0 %). NajniZjo stopnjo motiva za ustvarjanje premoZzenje ali
visokega dohodka izrazajo podjetniki iz Slovaske (36,5 %), MadZarske (37,0 %) in Svice (37,1 %).

Slika 5.1: Motivacija za ustvariti spremembe v svetu in ustvariti premoZenje ali visok dohodek
(vevropskih drzavah GEM)*
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I Ustvariti premozenje ali visok dohodek
GEM Slovenija 2022, APS
* Delez tistih, ki se strinjajo ali mocno strinjajo s trditvijo, v celotni zgodnji podjetniski aktivnosti (% TEA).
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Na sliki 5.2 prikazujemo odstotek tistih zgodnjih podjetnikov, katerih izraZzena motivacija je
nadaljevanje druZinske tradicije. Med evropskimi zgodnjimi podjetniki najvisjo stopnjo motiva
za nadaljevanje druZinske tradicije izraZajo podjetniki iz Romunije (41,3 %), sledijo grskiz 39,6 %,
luksemburski s 37,6 % in nemski podjetniki z 32,9 %. Slovenija se nahaja na Sestem mestu med
evropskimi drzavami (29,8 %). NajniZzjo stopnjo motiva za nadaljevanje druZinske tradicije
izrazajo evropski podjetniki iz Svice (11,2 %), Poljske (14,4 %), Svedske (16,3 %) in Velike Britanije
(18,7 %).

Drugi prikazan motiv na sliki 5.2 se nanasa na omogocanje preZivetja zaradi pomanjkanja
sluzb. Med evropskimi zgodnjimi podjetniki najvisjo stopnjo tega motiva izraZajo podjetniki
iz Srbije (81,0 %), Slovaske (78,8 %), Poljske (73,1 %) in Romunije (71,1 %). Slovenija se pri tem
motivu nahaja na 13. mestu (57,4 %). NajniZjo stopnjo motiva za omogocanje preZivetja zaradi
pomanjkanja sluzb izrazajo podjetnikiiz najbogatejsih evropskih drzav, in sicer Svedske (24,9 %),
Norveske (30,4 %) in Nizozemske (39,4 %).

Slika 5.2: Motivacija za nadaljevanje druZinske tradicije in za omogocanje preZivetia zaradi
pomanjkanja sluzb (v evropskih drzavah GEM)*
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B Nadaljevanje druZinske tradicije

W Omogocanje prezivetja zaradi pomanjkanja sluzb
GEM Slovenija 2022, APS
* Delez tistih, ki se strinjajo ali mocno strinjajo s trditvijo, v celotni zgodnji podjetniski aktivnosti (% TEA).

5.2 Ali se motivacija spreminja s starostjo in spolom?

Rezultati raziskave GEM kaZejo, da je v vecini drZzav GEM najbolj verjetno, da bodo novo podjetje
ustanovili mladi v starosti od 25 do 34 let (35,2 % v Sloveniji, 31,2 % v drzavah GEM in 29,8 % v
evropskih drzavah GEM). Ce pa upostevamo vse mlade do 34 leta, pa lahko ugotovimo, da so
v letu 2022 mladi v Sloveniji predstavljali 48,9 % zgodnjih podjetnikov, v drzavah GEM 46,4 %
zgodnjih podijetnikov in v proucevanih evropskih drzavah GEM 43,4 %. Podrobnej$a analiza
starostne strukture je podana v poglavju 4.2.
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V nadaljevanju podajamo analizo motivov podjetnikov za doseganje prej obravnavanih stirih
skupin motivov v odvisnosti od starosti. Podjetnike smo v raziskavi GEM v tem primeru razdelili
v dve starostni skupini, in sicer stare med 18 in 34 let in tiste, ki so stari med 35in 64 let.

Kot prikazuje slika 5.3, je v Sloveniji starej$a skupina podjetnikov bolj motivirana za doseganje
vseh Stirih skupin motivov. Najvisjo razliko med mlajsimi in starejSimi podjetniki lahko opazimo
pri motivu omogocanja preZivetja zaradi pomanjkanja sluzb, in sicer v visini 5,8 odstotnih
tock, in pri motivu ustvariti spremembe v svetu v viSini 3,4 odstotne tocke. Pri motivih ustvariti
premoZenje ali visok dohodek in nadaljevanje druZinske tradicije je razlika med skupinama
manjSa od ene odstotne tocke. Velje razhajanje opazovanih starostnih skupin pri motivu
omogocanija preZivetja zaradi pomanjkanja sluzb je mogoce razloZiti z vecjo stopnjo osebne
odgovornosti za prezivljanje druzine in izzivi, ki jih starejSi posamezniki imajo pri vstopu na trg

dela. Poleg tega se starejsi posamezniki v primerjavi z mlajsimi in manj izkusenimi bolj verjetno
zavedajo druzbenih teZav, omejitev in vprasanj, ki jih Zelijo reSevati.

Sliko 5.3 Motivi za ustanovitev podjetja v odvisnosti od starosti podjetnikov*
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GEM Slovenija 2022, APS
*Delez tistih, ki se strinjajo ali mocno strinjajo s trditvijo, v celotni zgodnji podjetniski aktivnosti (% TEA).

Analiza motivov v povezavi s spolom nam kaze dolocene razlike med podjetniki in podjetnicami
prirazlicnih obravnavanih motivih. Na sliki 5.4 prikazujemo vse §tiri motive loceno za slovenske
podjetnike in podjetnice ter njihove evropske kolege in kolegice.

Za motiv ustvariti spremembe v svetu lahko ugotovimo, da so slovenski podjetniki nekoliko bolj
motivirani za doseganje tega cilja kot podjetnice (50,3 % moskih in 48,6 % Zensk). V evropskih
drzavah GEM opaZamo drugacno sliko, saj so zgodnje podjetnice (44,8 %) pogosteje kot
podjetniki (40,4 %) motivirane za ustvarjanje spremembe v svetu. Ustvariti premoZenje ali visok
dohodek predstavlja za slovenske podjetnike (66,0 %) bistveno vecji motiv kot za podjetnice
(39,3 %). Tudi v evropskih drzavah opazamo podobno sliko (51,4 % moskih in le 43,3 % Zensk),
pri Cemer je visja motiviranost moskih za doseganje tega cilja manj izrazita kot v Sloveniji.
Slovenski zgodnji podjetniki (31,4 %) so tudi nekoliko bolj motivirani za nadaljevanje druzinske
tradicije kot podjetnice (26,5 %). Podobno opaZzamo na evropski ravni, le na nekoliko niZjem
nivoju motivacije (26,2 % moskih in 22,4 % Zenskih). Slovenske podjetnice (58,2 %) so bolj
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motivirane pri doseganju cilja omogocanja preZivetja zaradi pomanjkanja sluzb kot podjetniki.
Tudi v evropskih drzavah GEM opaZzamo podobno.

Slika 5.4: Motivacija za ustanovitev podjetja glede na spol v Sloveniji in evropskih drzavah GEM*
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GEM Slovenija 2002, APS

* Delez tistih, ki se strinjajo ali mo¢no strinjajo s trditvijo, v celotni zgodnji podjetniski aktivnosti (% TEA).

5.3 Kako druzbeno in okoljsko/trajnostno
odgovorni so podjetniki?

Vloga podjetnikov pri doseganju ciljev trajnostnega razvoja (SDG) je iziemno pomembna (Ashari
etal., 2022). Opravljene raziskave v preteklosti o povezavi podjetniske aktivnostiin trajnostnega
razvoja kaZzejo, da podjetniska aktivnost, ki temelji na udejanjanju zaznane obetavne poslovne
priloZnosti, in inovativna podjetniska aktivnost pozitivno vplivata na trajnostni razvoj, medtem
ko podjetniska aktivnost, ki izvira iz motiva nujnosti, ko posameznik nima druge, boljse
mozZnosti za ustvarjanja dohodka, kaze na negativen vpliv podjetniske aktivnosti na trajnostni
razvoj (Hudek in Brada¢ Hojnik, 2020).

V raziskavi GEM ocenjujemo obseg, v katerem podjemi in podjetja sprejemajo trajnostna
nacela, vklju¢no z gospodarskimi, socialnimi in okoljskimi perspektivami, ter jih vkljucujejo
v svoja poslanstva in vizije. V letu 2022 se je poznavanje ciljev trajnostnega razvoja (17 ciljev
Agende trajnostnega razvoja ZdruZenih narodov) med slovenskimi zgodnjimi podjetniki
veC kot podvojilo - s 14 % v letu 2021 je odstotek zgodnjih podjetnikov, ki se zavedajo ciljev
trajnostnega razvoja, narasel na 30,16 % v letu 2022. Tudi pandemija in z njo povezane nove
poslovne priloZnosti so vzpostavile nova razmerja in pomen ravnovesja med prvenstveno v
dobicek usmerjenim podjetnistvom in podjetnistvom socialnega tipa (Shepherd, 2020; Bacq in
Lumpkin, 2021), kar se odraza tudi na zavedanju in implementiranju ciljev trajnostnega razvoja
v podjetniski aktivnosti.

Ugotavljamo, da je v Sloveniji porasel deleZ podjetnikov, ki porocajo o tem, da so vsebinske
vidike ciljev Agende vkljucili med prednostne naloge svojega podjetja in opredelili niz jasnih
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ciljev, ukrepov in klju¢nih kazalnikov uspesnosti, in sicer s 40 % v letu 2021 na 46,73 % v letu
2022. Prav tako kot v letu 2021 pa v povprecju vec kot sedem od desetih podjetnikov (tako
zgodnijih kot ustaljenih podjetnikov) meni, da dajejo prednost druzbenemu in/ali okoljskemu
vplivu svojega podjetja pred donosnostjo ali dobi¢konosnostjo podjetja.

Kot prikazujemo s sliko 5.5, tako zgodnji podjetniki kot ustaljeni podjetniki v povprecju v veliki
meri menijo, da prisprejemanju odlocitev o prihodnosti podjetja upostevajo tudi druzbenivpliv.
V Sloveniji je takega mnenja vec¢ kot osem izmed desetih zgodnjih podjetnikov, kar Slovenijo
uvrsca na zgornji del evropske lestvice, in sicer na ¢etrto mesto. Med ustaljenimi podjetniki pa
je taksnih v povprecju celo vec kot devet izmed desetih.

Slika 5.5: Upostevanje druzbenih posledic poslovnih odlocitev o prihodnosti podjetja (v evropskih
drzavah GEM)
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B Ko sprejemam odlocitve o prihodnosti svojega podjetja vedno upostevam druzbene posledice
(do neke mere/popolnoma se strinjam, zgodnji podjetniki)

I Ko sprejemam odlocitve o prihodnosti svojega podjetja vedno upostevam druzbene posledice
(do neke mere/popolnoma se strinjam, uveljavljeni podjetniki)

GEM Slovenija 2022, APS

Zelo podobno sliko kaZejo tudi podatki o deleZzu podjetnikov, ki menijo, da vedno upostevajo
tudiokoljske posledice svojih odlocitev, ko sprejemajo odlocitve o prihodnosti svojega podjetja.
Slovenski zgodniji ter ustaljeni podjetniki menijo, da okoljske vplive upostevajo v povprecju Se v
vecji meri kot druzbene vplive - 92,96 % zgodnjih podjetnikov (91,97 % v letu 2021) -, kar uvréca
Slovenijo v sam vrh lestvice evropskih drZav, ter 86,91 % ustaljenih podjetnikov (89,03 % v letu
2021), kar prikazujemo s sliko 5.6.
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Slika 5.6: Upostevanje okoljskih posledic poslovnih odlocitev o prihodnosti podjetja (v evropskih
drzavah GEM)
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GEM Slovenija 2022, APS

V druzboslovnih raziskavah pristranskost zaradi druzbene zazelenosti pomeni pristranskost
odgovorov zaradi teZnje anketirancev, da na vprasanja odgovarjajo tako, da jih bodo drugi
pozitivno ocenili. Ta nagnjenost predstavlja resno teZavo pri izvajanju raziskav v obliki
samoocene ter posebej pogosto tudi pri odgovorih na vprasanja o odgovornosti - kot je to v
primeru raziskave GEM glede okoljskega ter druZbeno odgovornega delovanja podjetnikov.
Ta pristranskost lahko zamegli razlago povprecnih nagnjenj in tudi individualnih razlik.
Z metodoloskega vidika je tako treba upostevati, da so odgovori, ki se nanasajo na "druzbeno
zazeleno" ravnanje, lahko pristranski v smislu poudarjanja "dobrega" ravnanja in zanikanja
"slabega" ravnanja (Krumpal, 2013).

Opisani pristranskosti je zelo verjetno mogoce vsaj delno pripisati to, da so pri konkretizaciji
ukrepov, kiso jih podjetja v preteklem letu sprejela na tem podrocju, podjetja v povprecju veliko
manj aktivna oziroma v manjsi meri porocajo o ukrepih kot pa o prej omenjenih poslovnih
odlocitvah, ki vkljucujejo druzbeni in okoljski vidik.

Rezultati gledeimplementacije konkretnih ukrepov, ki odrazajo druzbeno in okoljsko odgovorno
podjetnisko delovanje, pa sicer nakazujejo na rahel porast v primerjavi z letom 2021.

Ukrepi, ki se nanasajo nazmanjsanje negativnega vpliva na okolje, lahko med drugim vkljucujejo
ukrepe za varCevanje z energijo, ukrepe za zmanjsanje emisij ogljika ali uvedbo ucinkovitejsih
strojev, skrb za nastale trdne odpadke, uporabo materialov, ki jih je mogoce reciklirati, uporabo
alternativnih nacinov prevoza, kot so kolesarjenje, hoja, skupnavoznja, javni prevoz itd. Tovrstne
ukrepe je v Sloveniji v povprecju vkljucilo 38,48 % zgodnjih podjetnikov in skoraj polovica
(48,06 %) % ustaljenih slovenskih podjetnikov.

Ukrepi, ki se nanasajo na povecanje druzbenega vpliva podjetja, lahko med drugim vkljucujejo
ustvarjanje delovnih mest za mlade brezposelne in druge skupine z omejenim dostopom do
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trga dela, vkljucevanje socialnih podjetij v dobavno verigo podjetja, zagotavljanje raznolike
delovne sile, dajanje prednosti podjetjem in/ali dobaviteljem, ki pri nakupu izdelka ali storitve
upostevajo ¢lovekove pravice in okolje, boj proti kakrdnikoli obliki otroskega ali suZenjskega dela,
nalozbe ali podpora projektom ali socialnim organizacijam, ki razvijajo skupnost in vkljucujejo
manj privilegirane skupine ipd. Sprejetje konkretnih ukrepov na tem podro¢ju je med podjetniki
v povprecju nekoliko manj razsirjeno, a vendar je v primerjavi z letom 2021 v Sloveniji naraslo, v
povprecju na dobrih 30 % v obeh proucevanih podjetniskih skupinah.

Ceprav je torej iz prikazanih rezultatov mogoce sklepati, da so podjetniki vse bolj odgovorni v
velikem Stevilu v Stevilnih drZavah, je treba smiselno upostevati morebitno pristranskost zaradi
druZbene zaZelenosti okoljsko in druZzbeno odgovornega podjetniskega delovanja.

5.4 Kaj so razlogi za izstop iz podjetja?

Izstopi iz podjetij so pomemben sestavni del strukturnih sprememb, saj sproscajo vire in na
koncu izboljsujejo produktivnost v gospodarstvu. Jasno je, da so izstopi iz podjetij pomembna
znacilnost dinamicnega podjetniskega gospodarstva. Mnoga podjetja Zal propadejo, pri
Cemer so mlada neuveljavljena podjetja pogosto najbolj ranljiva. Razlogi za izstop podjetnika
so prav tako raznoliki, kot so motivi za vstop v podjetnistvo, in podobno nekateri izhajajo iz
osebnih okolis¢in posameznika, drugi iz okolja. Podjetja se lahko soocijo z neuspehom zaradi
vecC razlogov, kot so zmanjSanje povprasevanja po njihovih izdelkih ali storitvah, konkurenti,
ki ponujajo enako ali bolj kakovostne izdelke po niZjih cenah, ali spremembe v preferencah
ali tehnologijah. Izstopi iz poslovanja so lahko povezani tudi z nezadostno podporo novim
ali obstojecim podjetjem v podjetniskem ekosistemu. Prav tako velja, da lahko pride tudi do
dolocenega odpora do ustanavljanja novih podjetij v poslovnih okoljih, kjer izstop iz podjetja ni
enostaven, je administrativno zapleten ali drag oziroma zaradi druzbenih in kulturnih vrednot
ni sprejemljiva izbira.

Izstop podjetnika je ena izmed osrednjih tem tako z raziskovalnega kot gospodarskega vidika,
predvsem v obdobijih velike gospodarske dinamike, ki lahko mocno vpliva na izstope (Guerrieri
et al., 2020; Bartik et al., 2020). Izstop iz podjetnistva je mogoce proucevati z razli¢nih vidikoy,
med katerimi prevladujejo vidiki okolja, uspesnost podjetja, razlicne vrste negotovosti, vloga
inovativnosti, financne omejitve, lastnistvo, osebni motivi lastnika in drugo (Yamakawa in Cardon,
2017; Ebert et al., 2019; Cefis in Marsili, 2019; Soto-Simeone et al., 2020).

Pricakovati je, da je stopnja izstopov podjetnikov iz podjetij pozitivno povezana s stopnjo
podjetniske aktivnosti, glede na dejstvo, da so mlada neuveljavljena podjetja nadpovprecno
ranljiva. Raziskava GEM proucuje izbrane vidike izstopa podjetnikov iz podjetij. V anketi
sprasujemo podjetnike, ali so v zadnjih 12 mesecih izstopili iz podjetja in, Ce so, zakaj?

Razlogov za izstop iz podjetja je veliko, tako negativnih kot tudi pozitivnih. Med negativne
razloge lahko $tejemo najbolj ociten in obicajen razlog, ki je povezan z nezadostno prodajo
ali dobickonosnostjo podjetja. Drugi negativni razlogi so Se visoke davéne obremenitve, visoke
administrativne ovire, negativni vladni ukrepi, otezen dostop do razli¢nih virov, vkljuéno z
dostopom do virov financiranja, ali spremembe v osebnih okolis¢inah podjetnikov. V teh
turbulentnih ¢asih je klasi¢nim negativnim razlogom treba dodati $e pandemijo COVID-19, ki
jo v raziskavi GEM prikazujemo lo¢eno od ostalih negativnih razlogov. Pandemija je prizadela
podjetja neposredno zaradi bolezenske odsotnosti sodelavcev, zaustavitve proizvodnje ali
drugih motenj in tudi posredno zaradi negativnega vpliva na trge in dobavne verige.
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Obstajajo pa tudi pozitivni razlogi za izstop iz podjetja, vklju¢no z moZnostjo prodaje podjetja
po ugodni ceni, privla¢nostjo alternativne dobre ali varne sluzbe za podjetnika ali izstop
zaradi kaksne druge poslovne priloZznosti. V nekaterih primerih je lahko izhodna strategija Ze
sestavni del izhodiS¢nega poslovnega nacrta, prav tako pa je lahko izstop iz podjetja posledica
upokojitve podjetnika.

Na sliki 5.7 so predstavljeni pozitivni in negativni razlogi za izstope podjetnikov v Sloveniji in
po proucevanih skupinah drzav za leti 2021 in 2022. Razlogi za izstop, ki jih navajajo podjetniki
v Sloveniji, se velikokrat bistveno razlikujejo od povprecja vseh drzav GEM ali od evropskih
drzav GEM. Podatki kaZejo, da so tako v Sloveniji kot tudi povprecju proucevanih skupin drZzav
negativni razlogi moc¢no presegali pozitivne razloge za izstop podjetnikov iz podjetja.

Slika 5.7: Primerjava razlogov za prenehanje poslovanja med letoma 2021 in 2022
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V tabeli 5.3 so razlogi podrobneje predstavljeni. Med negativnimi razlogi je bil najmanjkrat
naveden razlog za izstop podjetnika v Sloveniji finan¢ni razlog (2,8 %), med pozitivnimi pa
priloznost prodaje podjetja (2,8 %). V povpredju drzav GEM je bil med negativnimi razlogi
najmanjkrat naveden razlog za izstop podjetnika nek nepri¢akovan dogodek (2,8 %), med
pozitivnimi pa upokojitev (3,4 %). V evropskih drzavah je bil med negativnimi razlogi prav
tako kot v skupini drzav GEM najmanjkrat omenjen nek nepri¢akovan dogodek (2,8 %), med
pozitivnimi pa vnaprej nacrtovana opustitev poslovanja (4,5 %).

GEM Slovenija 2022, APS

V Sloveniji je bil kot najpogostejsi negativni razlog za izstop v letu 2022 naveden osebni razlog
(21,2 %), ki mu je sledila pandemija COVID-19 (18,1 %), ki je v letu 2021 predstavljala Se bistveno
pomembnejsi razlog (31,6 %). Na sreco je bila leta 2022 pandemija pod nadzorom, vlada pa
je izvedla ve¢ ukrepov za okrepitev gospodarstva in ublaZitev posledic pandemije. V drzavah
GEM je bil najpogostejsi negativni razlog nedobic¢konosno poslovanje (23,5 %), prav tako tudiv
evropskih drzavah (19,4 %), pri Cemer je ta razlog v Sloveniji navedlo le 9,3 % podjetnikov.
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Tabela 5.3: Razlogi za izstop podjetnikov v Sloveniji in po skupinah drzav, GEM Slovenija 2021 in
2022, APS

Odstotek podjetnikov*

Slovenija GEM Evropske drzave
2021 2022 2021 2022 2021 2022
PrilozZnost prodati podjetje 24 2,81 48 5,9 5,6 7.4
Pozitivni Drugo delo ali poslovna priloZznost 18,6 1244 8,3 11,0 9,4 14,0
razlogi Opustitev je bila nacrtovana vnaprej 6,9 9,4 1 3,1 4,0 4.4 45
Upokojitev 4,0 57 39 34 6,4 538
Podjetje ni bilo dobickonosno 16,2 93¢ 23,5 23,5 22,6 19,4
Financni razlogi 45 2,84 9,8 12,3 6,7 9,9
__ Osebnirazlogi 45 21,21 13,2 15,1 13,5 13,7
Negativni
razlogi Nek nepri¢akovani dogodek 2,4 8,91 2,5 3,0 2,4 2,8
Neugodm v[adm ukrep|, davcne ali 89 934 47 5.1 71 73
administrativne ovire
Pandemija COVID-19 31,6 18,1 ¢ 26,2 17,0 219 149

*|zra¢unana so netehtana povprecja.

Med pozitivnimi razlogi pa je bil v Sloveniji najveckrat omenjen razlog drugo delo ali poslovna
priloznost (12,49%). Ta razlog je bil med najpogosteje omenjenimi pozitivnimi razlogi tudi v
skupini drZzav GEM (11,0 %) in skupini evropskih drZzav GEM (14,0 %). Najzlahtnejsi razlog za izstop
podjetnikov, ki ga predstavlja prodaja podjetja, je bil v Sloveniji naveden v 2,8 % odgovorov,
medtem ko je bil v drzavah GEM omenjenv 5,9 % in v evropskih drzavah GEM celo v 7,4 % primerov.

V nadaljevanju prikazujemo podatke za obseg izstopov podjetnikov iz podjetij, pri cemer se
podatki nanasajo na deleZ podjetnikov v celotni populaciji odraslih prebivalcev, starih med 18
in 64 let, in ne v deleZu podjetnisko aktivnih, kot smo jih prikazovali do sedaj.

Slika 5.8 prikazuje obseg izstopov podjetnikov iz podjetij v letu 2022 v Sloveniji in proucevanih
evropskih drzavah GEM ter njihovo strukturo glede na skupino razlogov, razdeljenih na pozitivne
in negativne, pri cemer je negativen razlog, povezan s pandemijo COVID-19, prikazan lo¢eno. Ve
kot pet odstotkov odraslih je v zadnjih 12 mesecih zapustilo podjetje na Nizozemskem (5,6 %),
na Slovaskem (5,3 %) in v Nemciji (5,2 %). Manj kot dva odstotka pa na Norveskem (1,6 %), v
Romuniji (1,6 %) in na MadZarskem (1,9 %). Slovenija se nahaja v skupini drZav s podpovpre¢nim
Stevilom izstopov iz podjetnistva, pri cemer je po podatkih iz leta 2022 v zadnjih 12 mesecih iz
podjetnistva izstopilo 2,5 % odraslih.

V veliki vecini evropskih drzavah prevladujejo negativni razlogi za izstop (glej sliko 5.7), in sicer v
16 od 21 evropskih drzav, sodelujocih v raziskavi GEM. V tej skupini se nahaja tudi Slovenija, kjer
jeod2,5% odraslih, ki soizstopiliiz podjetja, 1,0 % taksnih, ki so izstopili iz pozitivnih razlogov, in
1,4 % iz negativnih razlogov (od tega je 0,4 % odraslih kot razlog navedlo pandemijo COVID-19).
Vskupino drzav, kjer prevladujejo pozitivni razlogi za izstop, se uvrscajo Avstrija, kjer je pozitivnih
razlogov za izstop za 1,5-krat ve¢ kot negativnih, slediji Svica, kjer je pozitivnih razlogov za izstop
za 1,25-kratvec kot negativnih. Pozitivnirazlogi prevliadujejo nad negativnimise na MadZarskem,
Norveskem in v Franciji. Vse ostale drzave, vklju¢no s Slovenijo, beleZijo vecji delez negativnih
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razlogov, kjer najbolj izstopata Poljska in Grcija. V teh dveh drZavah je negativnih razlogov za

izstop za okrog 2,6- krat vec kot pozitivnih, sledijo pa jima Slovaska, Ciper in Romunija, kjer je
negativnih razlogov za izstop za priblizno 2,4-krat ve¢ kot pozitivnih.

Slika 5.8: Pozitivni in negativni razlogi za izstop podjetnikov iz podjetij v zadnjih 12 mesecih (v
evropskih drzavah GEM)
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GEM Slovenija 2022, APS

Vvseh evropskih gospodarstvih, razen na Poljskem, je delez tistih, ki so navedli druge negativne
razloge za izstop, presegel dele? tistih, ki so navedli kot vzrok pandemijo COVID-19. Ocitno je
vecina evropskih vlad uspela najti sredstva za podporo podjetjem med pandemijo.

Izstop podjetnika iz podjetja ne pomeni nujno tudi zaprtje podjetja, ampak lahko podjetje
nadaljuje s poslovanjem. Tak primer je na primer upokojitev podjetnika ali prodaja podjetja.
Z vidika zagotavljanja kontinuitete poslovanja in ohranjanja stopnje podjetnistva (predvsem
med ustaljenimi podjetji) je pomembno, da se podjetja ob izstopu podjetnika ohranjajo. V tabeli
5.4 predstavljamo primerjavo Slovenije s povpre¢jem drZav GEM in skupino evropskih drzav
GEM. Najvec izstopov iz podjetnistva je bilo v letu 2022 zaznati v skupini drzav GEM (5,8 %, od
tega 1,8 %z nadaljevanjem poslovanja podjetja), sledile so evropske drZave (3,4 %, od tega 1,1 %
z nadaljevanjem poslovanija podjetja). Slovenija je z 2,5 % izstopov pod povprecjem tako vseh
drZav GEM kot evropskih drzav GEM, pri ¢emerv 0,6 % primerov izstopov podjetje ni nadaljevalo
s poslovanjem.
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Tabela 5.4: Izstop podjetnika iz podjetja v zadnjih 12 mesecih z nadaljevanjem poslovanja podjetja
v Sloveniji in po skupinah drzav, GEM Slovenija 2022, APS

Odstotek podjetnikov (v populaciji)*

Slovenija GEM Evropske drzave
Opustitev podjetniske aktivnosti 19 40 23
brez nadaljevanja poslovanja podjetja ’ ’ ’
Opustitev podjetniske aktivnosti
z nadaljevanjem e 139 ol
Izstopi podjetnikov iz podjetij kot 25 g 34

% odrasle populacije

*|zra¢unana so netehtana povprecja.

Na sliki 5.9 prikazujemo primerjavo izstopov med posameznimi evropskimi drzavami, in
sicer glede na celoten obseg izstopov v odstotku podjetnikov v celotni populaciji. Za vsako
posamezno drZavo pa razberemo tudi strukturo izstopov, in sicer je prikazan delez izstopov, ki
je povezan z nadaljevanjem poslovanja podjetja, in tistih, kjer je podjetje prenehalo poslovati.

Slika 5.9: Izstop podjetnika iz podjetja v zadnjih 12 mesecih z nadaljevanjem in brez nadaljevanja
poslovanja podjetja (v evropskih drzavah GEM)
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GEM Slovenija 2022, APS

Podatki kaZejo, da je v povprecju evropskih drzav od skupaj 3,4 odstotka izstopov podjetnikov
iz podjetij, merjeno od celotne populacije odraslega prebivalstva, v 1,1 % primerov podjetje
nadaljevalo s poslovanjem in v 2,3 % primerov s poslovanjem prenehalo (to predstavlja 33,3 %
dele? nadaljevanja poslovanja in 66,6 % brez nadaljevanja). Najvecji del jih je nadaljeval
poslovanje v Srbiji (56,6 %), v Svici (43,5%) in Luksemburgu (40,2 %). Najmanjs$i deleZ pa na
MadZarskem (17,6 %), v Sloveniji (22,7 %) in na Norveskem (23,9 %).
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Slovenija se sicer po $tevilu izstopov iz podjetnistva uvrsca v skupino drzav z relativno nizkim
deleZzem izstopov (2,5 % izstopov v odstotku podjetnikov v celotni populaciji), a se po drugi
strani vecCina le-teh konca s prenehanjem poslovanja podjetja, kar ni pozitivna informacija
(1,9 % izstopov v odstotku podjetnikov v celotni populaciji predstavlja 77,3 % vseh izstopov brez
nadaljevanja poslovanja podjetja).

5.5 Kaj so klju¢na spoznanja in priporocila?

Klju¢na spoznanja:

Omogocanje prezivetja zaradi pomanjkanja ustreznih sluzb predstavlja najpogostejsi
motiv za ustanovitev podjetja v Sloveniji s 57,4 % odgovorov (v letu 2021 je znasal celo
63,8 %). Ta motiv je najmocnejsi tudi v povprecju evropskih drzavin je v letu 2022 znasal
57,1 % (57,7 % v letu 2021). To pa ni posledica upada gospodarske aktivnosti ali sploSne
poviSane brezposelnosti ampak povecanega razkoraka med ponudbo ustreznega
kadra in povprasevanjem, ki povzroca, da posamezniki ne najdejo ustrezne zaposlitve
in se zato odlocijo za podjetnisko pot.

« Motiv ustvarjanja sprememb v svetu je v Sloveniji izrazen bistveno bolj (50,2 %
zgodnjih podjetnikov v letu 2022 in kar 61,8 % v letu 2021) kot v povprecju evropskih
drzav (42,5 % v letu 2022) in tudi kot v povprecju vseh drzav GEM (47,5 % v letu 2022).

V Sloveniji je skupina starejsih zgodnjih podjetnikov (v starosti od 35 do 64 let) bolj
motivirana za doseganje vseh Stirih proucevanih motivov v primerjavi z mlajsimi (v
starosti od 18 do 34 let). Najvecja razhajanja v moci motivov med podskupino mlajsih
in starejSih podjetnikov lahko opazimo pri motivu ustvariti spremembe v svetu in pri
motivu omogocanja prezivetja zaradi pomanjkanja sluzb, ki ju pogosteje navajajo
starejSi zgodniji podjetniki.

Motivacija za ustvariti premozenje ali visok dohodek je v Sloveniji bistveno bolj prisotna
pri zgodnjih podjetnikih (66,0 %) kot pri podjetnicah (39,3 %). Tudi v evropskih drzavah
opazamo podobno sliko (51,4 % zgodnjih podjetnikov in 43,3 % podjetnic), pri cemer je
vecja motiviranost moskih za doseganje tega cilja manj izrazita kot v Sloveniji.

V Sloveniji je mnenja, da pri sprejemanju odlocitev o prihodnosti podjetja upostevajo
tudi druzbeni vpliv, ve¢ kot osem izmed desetih podjetnikov v zgodnjih fazah podjet-
nistva, med ustaljenimi podjetniki pa je takSnih v povprecju celo vec kot devet izmed
desetih.

Slovenski zgodnji in ustaljeni podjetniki menijo, da okoljske vplive upostevajo v
povprecju Se v vecji meri kot druzbene vplive - tako meni vec kot 90 % zgodnjih podjet-
nikov in skoraj 90 % ustaljenih podjetnikov.

Vvelikivecini evropskih drZav prevladujejo negativni razlogi za izstop, in sicer v 16 od 21
evropskih drzav, sodelujocih v raziskavi GEM. V tej skupini se nahaja tudi Slovenija, kjer
je od 2,5 % odraslih, ki so izstopili iz podjetja, 1,0 % taksnih, ki so izstopili iz pozitivnih
razlogov, in 1,4 % iz negativnih razlogov (od tega je 0,4 % odraslih kot razlog navedlo
pandemijo COVID-19).
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» Slovenija se nahaja v skupini evropskih drzav s podpovprecnim Stevilom izstopov iz
podjetnistva, pri cemer je po podatkih iz leta 2022 v zadnjih 12 mesecih iz podjetnistva
izstopilo 2,5 % odraslih (0,6 % z nadaljevanjem posla), s ¢imer se je Slovenija uvrstila na
16. mesto izmed 21 evropskih drzav GEM.

+ Med leti 2021 in 2022 so se v Sloveniji mocno povecali izstopi iz osebnih razlogov
(s4,5% v letu 2021 na 21,2 % v letu 2022), iz drugih nepri¢akovanih razlogov (z 2,4 % v
letu 2021 na 8,9 % v letu 2022). Najbolj pa so se vistem obdobju zmanjsali izstopi zaradi
pandemije COVID-19 (z 31,6 % v letu 2021 na 18,1 % v letu 2022), zaradi nedobickonos-
nega poslovanja podjetja (s 16,2 % v letu 2021 na 9,3 % v letu 2022) in zaradi financnih
razlogov (s 4,5 % v letu 2021 na 2,8 % v letu 2022).

Kljucna priporocila:
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« V Sloveniji se moramo resno soociti z izzivom strukturne brezposelnosti in zmanjsati
razkorak med ponudbo ustreznega kadra in povprasevanjem na trgu dela.

+ MlajSe generacije je potrebno bolj sooditi z druzbenimi in gospodarskimi izzivi, da
bodo le-te bolje poznaliin se z njimi tudi bolj odgovorno in resno soocili. Pri tem lahko
zagotovo pomembno vlogo odigra Solski sistem kot tudi manj permisivna vzgoja
starSev.

« V slovenski druzbi je potrebno povecati zavedanje, da lahko oteZevanje izstopa
podjetnika iz podjetja, z njim povezana administrativna opravila ali visoki stroski
oziroma nenaklonjene druzbene in kulturne vrednote odvrnejo tudi nove vstope v
podjetnistvo. Zato je treba v druzbi spodbujati pozitiven odnos do izstopov iz podjetij
in zmanjsati ovire, ki podjetnike odvracajo od izstopa iz podjetij. V kriznih razmerah,
kot je bila pandemija COVID-19 ali trenutna energetska kriza, je pomembno, da
vlada uspe najti sredstva za podporo podjetjem in prepreciti povecane izstope iz
podjetnistva.




Kaksna je
kondicija podjetniskega
ekosistema v letu 2022?

6.1 Zakaj je podjetniski ekosistem pomemben?

Podjetniski ekosistemi niso nova paradigma. Raziskovalci se Ze dolgo strinjajo, da nekateri
kraji bolj spodbujajo ambiciozne podjetnike kot drugi (npr. Feld, 2012; Isenberg, 2010; Hwand
in Horowitt, 2012). Razli¢ni dejavniki, od kulture do infrastrukture in demografije, pomagajo
podjetjem pri hitri rasti, ta pa ima pozitivne ucinke, saj pomaga ustvarjati nova delovna mesta,
polnidrzavno blagajno in prispeva k drugim druzbenim koristim za SirSo regijo. Pomembno pri
podjetniskih ekosistemih je, da povezujejo pogosto nepovezane sklope raziskav in politike v
celovitejSovizijotega, kako na podjetnike vpliva kraj, kjer ustanovijo in razvijajo svoje podjetje, in
obratno, kako podjetniki vplivajo nanj. Zamisli o ekosistemih temeljijo na spoznanjih s podrocij,
kot so geografija, sociologija, poslovne raziskave, ekonomija, poslovna zgodovina in psihologija.
Tako lahko ekosistem zagotovi nov nacin razumevanja zapletenih interakcij med ljudmi,
organizacijami, institucijamiin kulturami, ki spodbujajo inovativno in hitro rastoce podjetnistvo.
Namesto da bi ena skupina ali element veljala za prevladujoco, se zdaj osredoto¢amo na to,
kako Sirok nabor akterjev in dejavnikov medsebojno sodeluje in vpliva na ustvarjanje splosnega
podpornega okolja za podjetniske inovacije in rast (Spigel, 2022).

Glede na to, da so podjetniski ekosistemi predparadigmatsko podrocje, ne obstaja enotna
sprejeta opredelitev ekosistemov (npr. Acs et al., 2017; Feld, 2012; Isenberg, 2010; Mason in
Brown, 2014; Spigel, 2017; Stam, 2015; Stam in Spiegel, 2018). Med njimi je opredelitev Stama
in Spigela (2018) najbolj splosna in Siroko sprejeta. Podjetniski ekosistemi so "niz medsebojno
odvisnih akterjev in dejavnikov, ki so usklajeni tako, da omogocajo produktivno podjetnistvo na
dolocenem obmocju". Prvi del stavka se nanasa na vrsto akterjev, ki so vkljuceni v ekosisteme,
vklju¢no s podjetniki, vlagatelji, svetovalci, vladami, nevladnimi organizacijami in skupinami
civilne druZbe. S postavitvijo podjetnikov v sredisCe ekosistema se jih obravnava kot aktivne
ustvarjalce svojih skupnosti. Na podjetnike kontekst ne samo vpliva, ampak ga lahko tudi
sami pomembno sooblikujejo. Ekosistemi vkljucujejo tudi dejavnike, ki stojijo za posamezniki
in organizacijami ter vkljucujejo druzbene lastnosti in strukture v skupnosti, kot so kulture,
mreZe, ravni zaupanja in nalozbeni kapital. Pomemben del podjetniskega ekosistema sta tudi
tehnolo$ka infrastruktura in razvitost, kot so visoko hitrostna internetna povezava, ucinkovit
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sistem zascite intelektualne lastnine, razpoloZljivost naprednih tehnologij, orodij in programskih
resitev, nenazadnje pa tudi prenos raziskav in razvoja v podjetnisko prakso, kar omogoca razvoj
in rast podjetij.

V zadnjem desetletju so praktiki in raziskovalci razvili nove modele, ki vizualizirajo razlicne
elemente/pogoje podjetniskega ekosistema in to, kako se povezujejo med seboj. V okviru
raziskave GEM presojamo podjetniski ekosistem z opredelitvijo trinajstih podjetniskih okvirnih
pogojev, ki vplivajo na to, kako enostavno ali teZko je ustanoviti podjetje in ga nato razviti v
trajnostno uveljavljen posel. Ze pred ¢asom so raziskave kot npr. Kelley et al. (2011) dokazale
mocno pozitivno korelacijo med urejenim poslovnim okoljem (institucionalnimi pogoji) in
podjetnisko aktivnostjo zaradi priloZnosti. Razlicna "pravila igre" v druzbi namre¢ Se posebe;j
vplivajo na podjetnike z visokimi aspiracijami (Levie in Autio, 2011), tako na strani ponudbe
podjetniSkega talenta kot tudi na strani povprasevanja po njem, in s tem seveda na rezultate
podjetniske aktivnosti. To uposteva tudi konceptualni okvir GEM, ki prikazuje, da na razvoj
uspesSnega podjetnistva, ki prispeva k nacionalni gospodarski rasti in druzbenem razvoju, ob
podjetniskih zmogljivostih ter priloZnostih vplivajo tudi nekateri temeljni pogoji, ki zdruZujejo
razli¢ne vidike in dimenzije celotnega spleta dejavnikov okolja. Pogoje usmerjene v spodbujanje
in podporo inovacij ter podjetnistva spoznavamo s pomocjo anketiranja nacionalnihizvedencev
(angl. National Expert Survey — NES), pri Cemer se osredoto¢amo zgolj na temeljne pogoje, ki
imajo pomemben vpliv na podjetniski sektor in so bili izbrani kot najzanesljivejsi dejavniki
ugodnega okolja za podjetnistvo. Medtem ko je za vsako gospodarstvo znacilno posebno
okolje za podjetnistvo, je lahko tudi znotraj nacionalnega gospodarstva mogoce najti vec krajev
zrazli¢nimi znacilnostmi. Zato raziskava GEM v zadnjem ¢asu poudarja tudi pomen regionalnih
podjetniskih ekosistemov (glej npr. Sternberg et al., 2018).

Vloga podjetniskega ekosistema je torej klju¢na za spodbujanje in podporo razvoja novih
podjetij in poslovnih idej, saj omogoca delitev znanja in izkusenj med razli¢nimi deleZniki ter
povezovanje med njimi. Poleg tega ekosistem pomaga pri vzpostavitvi poslovnih povezav,
spodbuja nalozbe v nove ideje in zagotavlja dostop do financnih sredstev in drugih virov, ki so
potrebniza uspeh podjetja. Zato je vloga vlade, izobraZevalnih ustanov, podjetniskih organizacij
in drugih deleZnikov pri sokreiranju ugodnega podjetniskega ekosistema iziemno pomembna.
Priporocilo vladnemu sektorju in oblikovalcem politicnih ukrepov je bilo v letu 2021 mocno
usmerjeno k uporabi podjetniskega razmisljanja kot nacina odziva na krizo, ki jo je povzrocila
pandemija COVID-19. V letu 2022 pa smo se posvecali prilagajanju na "novo normalnost”. Kot
ugotavlja globalna raziskava GEM (GEM, 2023), je podjetnistvo ali ustanavljanje in vodenje
novega podjetja klju¢ni katalizator gospodarskega razvoja. Je tudi pomembno gonilo oZivitve
gospodarstva zaradi novih pretresov, kot je na primer vojna med Rusijo in Ukrajino, in s tem
povezanih teZav v dobavni verigi ter narascajocih stroskov energije. V vsakem trenutku, zlasti
pa v casu krize, je klju¢nega pomena, da so podjetniska dinamika in nacionalni okviri za
spodbujanje podjetnistva skrbno opredeljeni in merjeni.

6.2 Je mogoce zaznati pozitiven trend pri oceni
okvirnih pogojev za podjetnistvo?
Model GEM povezuje poslovno dinamiko s trinajstimi skupinami podjetniskih pogojev, ki

neposredno ali posredno vplivajo naraven podjetnistva v posameznidrZavi. Pogoiji, ki oblikujejo
kontekst, v katerem se odvija podjetniska aktivnost, vkljucujejo podjetniske finance, vladne
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politike, vladne programe, izobraZevanje za podjetnistvo, prenos raziskav in razvoja, poslovno
in strokovno infrastrukturo, dinamiko in odprtost notranjega trga, fizicno infrastrukturo ter
kulturne in druzbene norme. Podrobneje jih predstavijamo v prilogi 2. Njihovo stanje lahko
spodbuja, omejuje ali pa zavira tako ustanavljanje novih podjetij kot tudi razvoj novih podjetij v
uveljavijena podjetja, ki so sposobna ustvarjati trajne prihodke in delovna mesta.

Tovrstne informacije so koristne za podjetnike, saj ponujajo odgovor na klju¢no vprasanje: kje
so najboljsi kraji za ustanovitev novega podjetja? Koristne so tudi za oblikovalce politik, saj ti ne
le da dobijo povratne informacije o uspesnosti njihovega nacionalnega poslovnega okolja pri
spodbujanju podjetnistva, temvec rezultati omogocajo tudi primerjavo z drugimi nacionalnimi
okolis¢inami. APS in NES tako skupaj predstavljata za vsako gospodarstvo edinstven, celovit in
podroben letni pregled nacionalnega podjetnistva, podjetniske aktivnosti ter odnosa, izkusenj

in ambicij podjetnikov.

Anketirani nacionalni izvedenci so podjetniki, managerji in drugi posamezniki iz gospodarstva,
politike, drzavne uprave in akademske sfere, ki imajo izkusnje in znanje za delovanje na
razlicnih podrocjih, povezanih s podjetnistvom. V letu 2022 smo v Sloveniji tako kot vsa leta
poprej anketirali 36 nacionalnih izvedencev (na globalni ravni pa 2.240 izvedencev), pri ¢emer
je vzorec primerno uteZen glede na okvirne pogoje za podjetnistvo, tip izvedenca, spol, sektor
gospodarstva in geografsko porazdelitev. Anketiranje smo priceli v mesecu maju in ga zakljucili
konec meseca junija 2022. Upostevani so bili zadostno izpolnjenivprasalniki (vsaj 75 % podanih
odgovorov). Tipi¢na rotacija je bila tudi v letu 2022 vsaj 25 % novih izvedencev, da bi zmanjsali
pristranskost in zagotovili objektivnost. Izvedenci so na 11-stopenjski Likertovi lestvici od 0
(povsem narobe) do 10 (povsem resnicno) ocenili kar 80 izjav, ki so bile razdeljene v trinajst
7e omenjenih okvirnih pogojev za podjetnistvo, dodaten sklop se je nanasal tudi na okrevanje
gospodarstva po pandemiji in novost v letu 2022 pa predstavlja $e sklop trditev, ki se je nanasal
na zaznavanije napredka pri uresnic¢evanju ciljev trajnostnega razvoja Zdruzenih narodov (SDG).

Poleg ocen posameznih trditev je vprasalnik vkljuceval tudi odprte odgovore. V letu 2022 so
se nanasali na navedbo podrodja, ki pospesuje podjetnisko aktivnost na nacionalni ravni,
priporocilo, ki bi podjetnisko aktivnost izboljSalo, ter vladni ukrep, ki je po mnenju izvedencev
najbolj negativno in najbolj pozitivno vplival na podjetnisko aktivnost v posamezni drZavi.
Vprasalnik je enoten za vse drZave, sodelujoce v GEM, s ¢imer je zagotovljena tudi mednarodna
primerljivost rezultatov. Pri tem velja biti previden, saj so ocene izvedencev lahko odvisne od
konteksta oziroma stopnje razvitosti nacionalnega gospodarstva.

Vletu2022jevprasalnik NESizpolniloin pravocasno oddalo 51 drzav (poleg 49 drzav, sodelujocih
v APS, Se Italija in Argentina). Zbrani podatki so bili harmonizirani in ustrezno utezeni, z analizo
zanesljivosti in metodo glavnih komponent pa je bila pridobljena vecdimenzionalna mera -
skupna povpre¢na ocena posameznega okvirnega pogoja za podjetnistvo na nacionalni ravni.
Dodatna metodoloska pojasnila in informacije o podatkovnih podlagah je mogoce najti tudi v 1.
poglavju te monografije, opis znacilnosti vzorca slovenskih izvedencev sodelujocih v letu 2022
pa v prilogi 1.

Prikaz okvirnih pogojevzapodjetnistvovdvajsetletniretrospektivirazkrije zanimive spremembe,
ki jih prikazujemo v nadaljevanju. Ker smo v letih 2002 in 2012 okvirne pogoje merili na Likertovi
lestviciod 1do 5 (1=povsem narobe; 5=povsem resni¢no), smo temu ustrezno prilagodili oceno
iz leta 2022, in sicer tako, da smo z anketiranjem dobljene vrednosti prekodirali, upostevaje
ekvivalence med lestvicami, kar omogoca primerjavo v ¢asu.
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Tabela 6.1: Povprecne ocene okvirnih pogojev za podjetnistvo v Sloveniji in po skupinah drzav, GEM
Slovenija 2002, 2012 in 2022, NES

Slovenija

Evropske

Okvirni pogoji za podjetnistvo 2002 2012 2022 GEM* drzave*
,;@7 Finan¢na podpora - zadostnost 213798”1 2,32 2,94 2,81 2,93
@ Financ¢na podpora - dostopnost / / 2,83 2,72 2,81
éﬁy Vladne politike - podpora 2,16 2,31 2,69 2,79 2,70
=7 Vladne politike - regulativa 1,81 2,09 2,68 288 2,95
¢S Vladni programi 2,25 261 3,40 2,97 3,04
[{Tml Podjetnisko izobrazevanje - OS in SS 2,14 2,13 2,18 2,28 2,25
T 7l Podjetnisko izobrazevanje - po S 3,04 2,64 2,78 2,94 2,86
g@g@ Prenos raziskav in razvoja 1,95 2,36 2,62 2,62 2,70
@E Poslovna in strokovna infrastruktura 2,69 2,91 3,26 3,24 3,40
E Notranji trg - dinamicnost 2,97 3,44 3,53 3,19 3,07
@ Notraniji trg - odprtost, bremena 2,42 2,39 2,84 2,82 2,93
i?i Fizi¢na infrastruktura 3,50 3,83 3,58 3,58 3,62
ofﬁg Kulturne in druzbene norme 2,22 2,25 2,47 3,02 2,81

Kih virov financiranja ter drzavnih subvenc

erdrZa ij za nova in rastoca poc
ovni angeli in financiranje preko

°0

jetja, drugapana

Med okvirnimi pogoji za podjetnistvo so izvedenci kot spodbudne za podjetnistvo v Sloveniji
prepoznalifizicnoinfrastrukturo, potrebno za poslovanje podjetij (npr. komunikacije, komunalne
storitve, ceste, zeleznice, zgradbe/prostori ...), dinami¢nost notranjega trga (obstoj prostega in
odprtega trga, na katerem noben subjekt nima moci, da vpliva na cene ali jih doloca, in kjer
spremembe povprasevanja spremljajo spremembe ponudbe in obratno), vladne programe
(prisotnost in kakovost vladnih programov, ki ustvarjajo pogoje za razvoj podjetnistva) ter
poslovno in strokovno infrastrukturo, ki jo potrebujejo nova in rasto¢a podjetja (lastninske
pravice, poslovna infrastruktura, racunovodske, pravne in druge storitve). Ob tem pa Se vedno
veliko Stevilo okvirnih pogojev nacionalni izvedenci ocenjujejo kot nezadostne (devet leta 2022,
enako kot leto poprej). Je pa spodbudno, da so se povprecne ocene Stevilnim od teh pogojev
izboljSale in se v letu 2022 precej bolj priblizale zadostnosti.

Ocene nacionalnih izvedencev so se glede na leto 2021 izboljsale za enajst od trinajstih okvirnih
pogojev za podjetnistvo, za dinami¢nost notranjega trga je ocena ostala nespremenjena, ocena
poslovne in strokovne infrastrukture pa se je nekoliko poslab$ala, vendar ne za prece;j.

Seveda pa ocene svoj pomen dobijo, Ce jih postavimo v mednarodni kontekst oziroma
primerjamo s povpre¢nimi ocenami drugih drzav (slika 6.1). Globalno porocilo GEM razkriva,
da so bila v letu 2022 zgolj tri gospodarstva GEM taksna, kjer so izvedenci vseh trinajst
okvirnih pogojev za podjetnistvo ocenili kot zadostne. To so ZdruZeni arabski emirati, Indija in
Nizozemska (GEM, 2023).
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Slika 6.1: Sestavljeni kazalniki okvirnih pogojev za podjetnistvo v Sloveniji, primerjalno z drzavami
GEM in evropskimi drzavami

Financ¢na podpora -
zadostnost

Kulturnein
druzbene norme

Finan¢na podpora -
dostopnost

Vladne politike -

Fizicna infrastruktura podpora

Vladne
politike - regulativa

Notranji trg -
odprtost, bremena

Notranji trg -

dinamic¢nost Vladni programi

Poslovna in strokovna

Podjetnisko
infrastruktura

izobrazevanje - 0Sin SS

Prenos raziskav in Podjetnisko
razvoja izobrazevanje - po SS

== Slovenija === GEM === Evropske drzave

GEM Slovenija 2022, NES

*Vrednostikazalnikov temeljijo na povprec¢ju Z-vrednosti (standardizirane vrednosti).

Kot Ze leta poprej ugotavljamo izrazitejsi zaostanek za Evropo in nasploh vsemi sodelujoc¢imi
drZzavami GEM priocenivladne regulative. Okvir se nanasa predvsem na davke in druge predpise
za MSP ter birokratske ovire, do Cesar so slovenski izvedenci vselej zelo kriti¢ni. Tudi podrocje
podjetniskega izobraZevanja na primarni in sekundarni ravni je v Sloveniji praviloma ocenjeno
niZje kot v drugih drzavah. Gre za to, v koliksni meri je usposabljanje za ustanovitev in vodenje
MSP vkljuceno v izobraZevanje in usposabljanje v osnovnih in srednjih $olah ter za vklju¢enost
podjetniskih tem v Solske programe in spodbujanje/oblikovanije podjetniskih vrednot. Neslavno
pa se k temu priklju¢uje ocena izvedencey, v kolikSnem obsegu kulturne in druzbene norme
spodbujajo ali zavirajo dejavnosti, ki vodijo do novih poslov, metod ali dejavnosti, ki lahko
potencialno povecajo osebno premozZenje in dohodek, gre torej za oceno osredotoenosti
druZbe na podjetnistvo z vedenjem, prepricanji, jezikom in obicaji, do ¢esar so slovenski
izvedenci prav tako vsa leta izvajanja raziskave GEM zelo kriticni.

Od evropskih drzav GEM in tudi vseh drZav GEM pa Slovenija najbolj pozitivno izstopa po
oceni prisotnosti in kakovosti vladnih programov, ki ustvarjajo pogoje za razvoj podjetnistva
(spodbuda za MSP), na vseh vladnih ravneh (nacionalni, regionalni, obcinski), vklju¢no s
subvencijami, inkubatorji in agencijami, ki podjetnike ocenjujejo in jim svetujejo. Tej oceni se
pridruZuje Ze omenjena dinamika notranjega trga, kjer izvedenci priznavajo obstoj prostega
in odprtega trga, na katerem noben subjekt nima moci, da vpliva na cene ali jih doloca, in na

katerem spremembe povprasevanja spremljajo spremembe ponudbe in obratno.
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Financna podpora za podjetnistvo

Finan¢na podpora za podjetnistvo igra klju¢no vlogo pri spodbujanju razvoja podjetnistva
na nacionalni ravni, saj zagotavlja potrebne vire, ki podjetiem omogocajo rast in razvoj.
S primernim financiranjem lahko podjetja pridobijo potrebne vire za raziskave in razvoj,
izbolj$ave proizvodnih procesov ter povecanje prodaje in trznega deleZa. Finan¢no podporo za
podjetnistvo od leta 2021 dalje spremljamo loceno, enkrat z vidika njene zadostnosti in drugic¢
zvidika njene dostopnosti. V preteklih letih smo spremljali finanéno podporo predvsem z vidika
njene zadostnosti za podjetnike.

Slika 6.2: Retrospektiva ocene financne podpore za podjetnistvo v Sloveniji

Rang 2022 -
2002 2012 2022  evropskedrzave Najvisja ocena 2022
(22 drzav)
Finan¢na podpora - Q &
Jadostnost 239/1,718 232 2,941 12 Svica 3,63 |
Finan¢na podpora - (‘) Svica,
dostopnost 283 1 Nizozemska 3,311
5
4
3
Finanéna  Financna Finanéna  Financna Finanéna  Financna
podpora-  podpora- podpora-  podpora- podpora-  podpora-
zadostnost  dostopnost zadostnost  dostopnost zadostnost  dostopnost

2002 W2012 M2022
GEM Slovenija2002,2012in 2022, NES

V letu 2002 so bila najpomembnejsa oblika financiranja v Sloveniji ban¢na posojila, izvedenci
pa so bili ve¢ kot desetletje zelo kriticni do financnega okolja za podjetnike, enega od
pomembnejSih pogojev za razvoj podjetnistva. To se je v zadnjem desetletju nekoliko
izboljsalo, saj izvedenci pozitivno ocenjujejo predvsem zadostnost drZavnih subvencij za nova
in rastoca podjetja, enotni pa so si tudi, da je na voljo zadosti dolzniskih, pa tudi lastniskih virov
financiranja za nova in rastoca podjetja. Financne oblike pomoci so podjetjem v Sloveniji na
voljo v okviru razli¢nih ukrepov ministrstev, javnih skladov, javnih agencij in drugih institucij v
obliki povratne in nepovratne pomoci. Vrste nepovratne pomocdi vkljucujejo zlasti subvencije
za zagon novih inovativnih podjetij in spodbude samozaposlenim. Vrste povratne pomoci so
posojila, garancije oziroma porostva, pa tudi sredstva za dokapitalizacijo v obliki tveganega
kapitala, ki so na voljo zlasti za Siritev in internacionalizacijo podjetij (SPOT, 2022). Obseg
tveganega kapitala sicer Se vedno ostaja relativno skromen, pa vendar po mnenju izvedencev
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vecji od obsega sredstev, ki jih zagotovijo poslovni angeli ter mikrofinanciranje. Evropsko
povprecje investiranega tveganega kapitala po podatkih studije Atomico (2022) znasa okrog
140 evrov na prebivalca. Pri tem so dolocene evropske drZave, predvsem nordijske in baltske,
mocno nad povprecjem, medtem ko se Slovenija z 41 evri uvrs¢a med drZzave z najman;
investiranega tveganega kapitala na prebivalca. Izziv v Sloveniji ostaja tudi financiranje s
prvo izdajo delnic (IPO), pri c¢emer tudi najbolj zaostajamo za skupino evropskih drzav, kjer
so tovrstni viri financiranja bolj prisotni, npr. v skandinavskih drZzavah oziroma v ZdruZenih
arabskih emiratih, gledano v svetovnem merilu.

Glede dostopnosti do financiranja so izvedenci leta 2022 v povprecju najvisje ocenili trditev, ki
se nanasa na enostavnost pridobitve semenskega kapitala za pokritje zagonskih in zacetnih
stroskov poslovanja novega podjetja, najniZzje pa enostavnost pridobitve dolzniskih virov
financiranja (npr. banc¢nih posojil). To je deloma posledica zahtevnih postopkov, ki jih banke
in druge finan¢ne ustanove uporabljajo pri ocenjevanju kreditne sposobnosti. Poleg tega so
v zadnjem obdobju obrestne mere in drugi stroski, povezani s kreditiranjem, visoki, kar lahko
oteZuje dostop do teh virov. Omeniti velja tudi moZnost zavarovanja, ki prav tako vpliva na
sposobnost posameznikov in podjetij za pridobitev kreditiranja. Je pa leta 2022 Slovenski
podjetniski sklad med drugim ponovno objavil razpis za garancije za bancne kredite s
subvencionirano obrestno mero (P1 plus), katerega namen je zagotavljati ugodno financiranje
MSP ter s tem omogociti hitrejSe, laZje, predvsem pa ugodnejse pridobivanje ban¢nih kreditov.
Konec leta pa je bil objavljen tudi javni razpis P7CE 2022 - Krizno likvidnostni kredit, katerega
predmet so bili krediti za MSP. Namen razpisa je bil zagotoviti hitro in ugodno financiranje za
dokon¢no odpravo posledic epidemije COVID-19 in pomoc pri saniranju posledic energetske
krize v gospodarstvu. Cilji javnega razpisa so bili predvsem omogociti MSP enostavnejsi in
hitrejsi postopek pridobitve kredita, "preZivetje" oz. ohranitev poslovanja podjetij ter ohranitev
delovnih mest (SPS, 2022). K temu izvedenci kot spodbudne za podjetnistvo dodajajo tudi
aktivnosti, ki so posledica kohezijskih in EU sredstev. Z ukrepi, ki jih zagotavlja vlada preko
izvajalskih institucij, se tako po oceni financiranja za podjetnistvo nahajamo na povprecju
evropskih drzav.

Vladne politike

V drZavah, kjer cenijo razvojno vlogo podjetnistva, vlade s svojimi politikami spodbujajo
ustanovitev novih podjetij ter rast najuspesnejsih med njimi. Vladne politike imajo tako izjemno
pomemben vpliv na razvoj podjetnistva. Oblikovalci politik lahko s svojimi ukrepi spodbujajo
nastanek novih podjetij, izboljSujejo podjetnisko okolje in podpirajo razvoj obstojecih podjetij,
spodbujajo inovacije in tehnoloski napredek, kar prispeva k rasti gospodarstva in ustvarjanju
novih delovnih mest, ali pa jih pri tem zavirajo. Izvedenci zato ocenjujejo dva vidika vladne
politike - podporo MSP ter regulativo.

Okvir vladnih politik, predvsem regulative, je bil vsa leta eden izmed najbolj kriticno ocenjenih
okvirjev v Sloveniji. Ce smo po podpori vladnih politik leta 2002 zasedli 30. mesto med 34.
drZzavami GEM, je ta podatek v letu 2022 spodbudnejsi, saj Slovenija zaseda 23. mesto med 50.
drZzavami GEM (oziroma 11. mesto med 22. evropskimi drZzavami). Izvedenci se najbolj strinjajo,
da lahko podjetniki nova podjetja registrirajo po razumnih stroskih. Med evropskimi drzavami
sicer to najboljizrazito velja v Latviji. Manj pa se slovenski izvedenci strinjajo z ostalimi trditvami,
npr., da lahko nova podjetja dobijo vecino potrebnih dovoljenjin koncesij v priblizno tednu dni
ter da drzavne politike (npr. javni razpisi, zakonodaja, regulativa, predpisi, izdajanje dovoljen,
obdavcenje) dosledno dajejo prednost novim in rasto¢im podjetjem.
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Slika 6.3: Retrospektiva ocene viadnih politik za podjetnistvo v Sloveniji

Rang 2022 -
2002 2012 2022  evropske drzave Najvisja ocena 2022
(22 drzav)

Vladne politike -

podpora 2,16 2,31 2,69 1 @ Francija 3,48 |

Vladne politike -

regulativa 181 2,09 2681 @ Svica 3,50 |

5

Vladne Vladne Vladne Vladne Vladne Vladne
politike - politike - politike - politike - politike - politike -
podpora  regulativa podpora  regulativa podpora  regulativa

M2002 W2012 M2022
GEM Slovenija 2002,2012 in 2022, NES

Na podrocju regulative so vse trditve negativno rangirane (povpre¢na ocena pod 3 na lestvici
od 1 do 5), pri ¢emer se izvedenci tudi v letu 2022 najbolj izrazito niso strinjali s trditvijo glede
davkov, kar pomeni, da po njihovem mnenju visina davkov predstavlja visoko breme za nova
in rastoca podjetja, kar nas postavlja tik za Spanijo, Poljsko in Hrvasko. Najvisjo oceno med
evropskimi drzavami glede davcéne politike si je leta 2022 ponovno prisluzil Ciper, tako kot Ze
tudi leto poprej. Ciper ima eno najnizjih stopenj davka od dohodkov pravnih oseb v EU, in sicer
12,5 %, poleg tega pa so nerezidenc¢na podjetja popolnoma oproscena lokalnih obdavcitev.
Z razmeroma nizkim davkom na dohodek, omejenim davkom na kapitalski dobicek in brez
davka na dedis¢ino lahko Ciperizseljencem ponudi ugodno davéno okolje za dohodek, nalozbe
in pokojnine (Svet kapitala, 2021). Slovenski izvedenci k davénim izzivom v tem sklopu dodajajo
Se teZzavno spopadanje z drzavno birokracijo in regulativo ter teZave pri pridobivanju potrebnih
dovoljenjzaposlovanje. Novembra 2022 je bil sprejet Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
o dohodnini (ZDoh-2AA), ki je bil objavljen v Uradnem listu Republike Slovenije Stevilka 158/2022.
Kot navaja vladni portal (GOV, 2022), se bistvene spremembe oziroma novosti nanasajo na
olajsave, davéno stopnjo, oprostitev placila dohodnine od drugih dohodkov, pridobljenih v zvezi
z osnovno kmetijsko in osnovno gozdarsko dejavnostjo, dohodke iz zaposlitve, ugotavljanje
davéne osnove z upostevanjem normiranih odhodkov, dohodke iz oddajanja premoZenja v
najem, dividende, dobicek iz kapitala ter cedularne dohodke.

Vladne politike na podrocju regulative ima sicer med evropskimi drzavami v povprecju najvisje
ocenjene Svica. Svica je znana po svojem podjetniskem duhu in inovativnosti, politike pa
ustvarjajo podjetnistvu prijazno okolje, spodbudno za ustanovitev, razvoj in rast podjeti
(Williams, 2020; Zwinggi, 2023). Svicarska vlada ima tudi dolgoletno tradicijo sodelovanja s
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podjetniki, kar pomeni, da so politike prilagojene potrebam in Zeljam podjetnikov. Po raziskavi
European countries for startups iz leta 2020 Svica zaseda visoko tretje mesto med evropskimi
drZzavami, ki imajo najboljse pogoje za ustanovitev startup podjetja (Yurday, 2020).

Vladni programi

Razli¢ni vladni programi za podjetnistvo so namenjeni podpori nastajajocih, novih in rastocih
podjetij, karjasno kaZe na pravo naravo vladne politike do podjetnistva. Ti programi zagotavljajo
razlicne oblike pomoci, vklju¢no s finan¢no podporo, podpornimi institucijami (inkubatorji,
tehnoloskimi parki in poslovnimi conami), pa tudi z razlicnimi "mehkimi" oblikami, kot so
zagotavljanje informacij, usposabljanj in svetovanja. Po mnenju izvedencev smo v Sloveniji zelo
napredovali ravno na tem podrocju in s tem celo presegli povprecje evropskih drzav ter vseh
drzav GEM.

Slika 6.4: Retrospektiva ocene vladnih programov za podjetnistvo v Sloveniji

Rang 2022 -
2002 2012 2022  evropskedrZave Najvisja ocena 2022
(22 drzav)

Vladni programi 2,25 2,61 34 1 @ Avstrija 3,92 |

2002 W2012 W2022
GEM Slovenija 2002,2012 in 2022, NES

V letu 2022 izvedenci v tem okviru najvisje ocenjujejo trditev, da so v Sloveniji na razpolago
poslovni inkubatorji, pa tudi znanstveni parki, ki zagotavljajo ucinkovito podporo novim in
rastocim podjetjem. Nasploh izvedenci kot spodbudno za podjetnistvo v Sloveniji izpostavljajo
subjekte inovativnega okolja (SI0), ki imajo v procesu spodbujanja inovativnosti in podjetnistva
prirazlicnih ciljnih skupinah zelo pomembno vlogo. Ve¢inoma so to podjetniski in univerzitetni
inkubatoriji ter tehnoloski parkiin sorodne organizacije, ki spodbujajo nastajanje novih podjetij,
zlasti tistih, ki so pomembna za vecjo konkurencnost, ki prinasajo visjo dodano vrednost in

enakomernejsi regionalni razvoj podjetnistva (SPIRIT podjetniski portal, b.d.).

Izvedenci pravtako menijo, da sovladni programi, ki podpirajo nova in rastoca podjetja, uspesni,
da so ljudje, ki delajo za vladne institucije, strokovno usposobljeni in uspesni ter da lahko
skorajda vsak, ki potrebuje pomoc¢ od vladnih programov za nova in rastoca podjetja, najde, kar
potrebuje. Med evropskimi drzavami je bila po tem okviru najvisje ocenjena sosednja Avstrija,
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kjer so posebej pozitivno ocenjeni tehnoloski centri in centri za zagon podjetij ter inkubatorji
kot ucinkovita podpora za nova in rasto¢a podjetja, izstopa pa tudi ustrezno Stevilo vladnih
podpornih programov (Friedl et al., 2021). Tudi Slovenija s povprecno oceno tega okvirnega
pogoja za podjetnistvo zaseda sedmo mesto med 22. evropskimi drzavami in 14. mesto med
51.drZavami GEM.

Izobrazevanje in usposabljanje za podjetnistvo

Tudi okvir izobraZevanja in usposabljanja za podjetnistvo Ze od zacetka raziskave GEM delimo
na dvadela. In sicer na podjetnisko izobraZevanje v osnovnih in srednjih Solah ter na podjetnisko
izobraZzevanje po koncani srednji Soli. Retrospektiva je pokazala, da so izvedenci leta 2002
Slovenijo na tem podro¢ju odli¢no ocenili in jo uvrstili na deveto mesto med 34. drzavami GEM,
in sicer pred vecino evropskih drZav. Ocena je bila $e posebej mocna na podrocju izobraZevanja
za podjetnistvo in management, nekoliko manj pa na podroc¢ju formalnega izobrazevalnega
sistema. Sicer pa porocilo za leto 2002 navaja (Rebernik et al., 2004), da so se v tistem Casu
uspesno uvedli podjetniski kroZki na Stevilnih gimnazijah, predmet podjetnistvo na nekaterih
srednjih Solah, prvi¢ pa se jeizvedlo tudi nekaj uspesnih mednarodnih projektov, kot je npr. u¢na
firma. Prav tako se je na podrocju terciarnega izobrazevanja ustanovilo veliko organizacij, ki so
pricele ponujati visokokakovostne programe. Visoka ocena izobraZevanja v letu 2002 odraZa
takratne pomembne doseZke, ki so bili v veliki meri rezultat individualne pobude posameznikov,
zavzetih akademikov in podjetnikov.

Slika 6.5: Retrospektiva ocene izobraZevanja in usposablianja za podjetnistvo v Sloveniji

Rang 2022 -
2002 2012 2022  evropskedrZave Najvisja ocena 2022
(22 drzav)

Podjetnisko

izobrazevanje - 0§ in S 2,14 2,13 2,18 @ Latvija 3,331

Podjetnisko )

izobrazevanje - po SS 3,04 2,64 218 i @ Nizozemska 3,401
5

4

3 g

Podjetnisko Podjetnisko Podjetnisko Podjetnisko Podjetnisko Podjetnisko
izobrazevanje - izobrazevanje - izobrazevanje - izobrazevanje - izobrazevanje - izobrazevanje -
0SinSS po SS 0SinSS po SS 0SinSS po SS

W2002 W2012 W2022
GEM Slovenija 2002, 2012in 2022, NES
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Retrospektiva pokaZe, da v obdobju dveh desetletij opazovanja pravzaprav nivecjega napredka
na podroc¢ju podjetniskega izobraZevanja na primarniin sekundarni ravni, kjer Slovenija Ze vrsto
let beleZi nizke povprecne ocene izvedencev. Na podrodju terciarnega izobraZevanja, ki je sicer
v povprecju ocenjeno visje, pa lahko opazimo celo negativen trend. Pa vendar primerjava z
Evropo razkrije nizke oziroma Se niZje povprecne ocene tudidrugih drzav, predvsem na podrocju
izobrazevanja za podjetnistvo v osnovnih in srednjih Solah. Med 22. evropskimi drzavami se je
Slovenija v letu 2022 odrezala bolje kot v preteklih letih in tako zasedla deveto mesto, najvisje
pa je bila ocenjena Latvija.

Slovenski, pa tudi nasploh evropski izvedenci Ze vrsto let opozarjajo predvsem na to, da
poucevanje v osnovnih in srednjih Solah ne namenja ustrezne pozornosti podjetnistvu in
ustanavljanju novih podjetij. Po njihovem mnenju prav tako poucevanje v osnovnih in srednjih
Solah v zadostni meri ne zagotavlja primernega poznavanje nacel trznega gospodarstva in ne

spodbuja v zadostni meri ustvarjalnosti, neodvisnosti in osebne iniciative.

Nedvomno je izobraZevanje za podjetnistvo pomemben dejavnik, kjer nizke povprecne ocene
opozarjajo na potrebne premike, kljub temu pa Slovenija za drugimi evropskimi drzavami na
tem podrocju pretirano ne zaostaja. Drzavni zbor Republike Slovenije je 24. oktobra 2013 za
obdobje 2013-22 sprejel Resolucijo o Nacionalnem programu za mladino 2013-22 (ReNPM13-
22,2013). V letu 2022 (od marca dalje) je Urad RS za mladino v sodelovanju z Mladinsko mrezo
MaMa - mreZo mladinskih centrov v evropskem letu mladih - in v skladu z vodilnim nacelom
oblikovanja mladinskih politik organiziral regijske posvete, ki so v proces sooblikovanja
Resolucije o nacionalnem programu za mladino za naslednje obdobje sistematic¢no vkljucevali
mlade in klju¢ne deleZznike mladinskega sektorja. Aktivnosti, ki jih SPIRIT Slovenija izvaja v
okviru programa Mladi, so namenjene spodbujanju ustvarjalnosti, inovativnostiin podjetniskih
vescin med srednjeSolciin Studenti ter ustvarjanju pogojev za celovit podjetniski razvoj mladih.
Zagotavljajo usposabljanje uciteljev in profesorjev, spodbude Solam za izvajanje aktivnosti z
mladimi, spodbujajo razvoj podjetniskih idej mladih z mentorsko podporo in viri za nadaljnji
razvoj podjetniskih idej v sodelovanju s podpornimi institucijami na nacionalni, regionalni
in lokalni ravni ter soorganizirajo tekmovanje POPRI za podjetniske ideje mladih (SPIRIT
podjetniski portal-mladi, 2023). SPIRIT je v okviru programa Mladi objavil razpis za osnovne
in srednje Sole za dodelitev spodbud za izvajanje dejavnosti za spodbujanje ustvarjalnosti,
podjetnistva in inovativnosti med mladimi v letih 2020/2021 in 2022/2023. V letih 2021 in 2022
je tako bilo organiziranih ve¢ dogodkov, kot npr. usposabljanje uciteljev in profesorjev osnovnih
in srednjih Sol po programu Z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do podjetnosti, tako imenovani
Startup vikendi za ucitelje ter delavnice za ucitelje osnovnih in srednjih Sol. V Sloveniji Ze od leta
2013 deluje tudi Zavod za spodbujanje podjetnosti mladih, ki z lastnimi programi spodbuja
razvoj spretnosti in talentov mladih, njihovo karierno nacrtovanje in koné¢no samozaposlitev.
Gre za nevladni in neprofitni zavod, ki je ¢lan Junior Achievement Europe (JA Slovenija, 2023).

Kljub razlikam med evropskimi drZzavami je torej ocitno, da obstaja nekaj skupnih izzivov, ki
vplivajo na kakovost primarnega in sekundarnega izobraZzevanja za podjetnistvo. Ti izzivi
vklju€ujejo pomanjkanje usposobljenih uciteljev za podjetnistvo - veliko uciteljev v osnovnih
in srednjih Solah nima dovolj znanja o podjetnistvu in potrebnih ves¢in, da bi lahko poucevali
vsebine na tem podrocju; pomanjkanje sodelovanja z gospodarstvom in podjetji - osnovne
in srednje Sole pogosto nimajo povezav s podjetji in drugimi organizacijami, ki bi lahko
ucencem in dijakom pomagale pri razvijanju podjetniskih idej in projektnih nalog; pomanjkanje
financiranja - $ole pogosto nimajo dovolj sredstev za zagotavljanje kakovostnega izobraZevanja
za podjetnistvo, kar vpliva na kakovost programa in ucni proces; pomanjkanje spodbudnega
druZbenega konteksta - kar lahko vpliva na to, kako se izobrazevanje za podjetnistvo vkljucuje
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v ucne nacrte in kako se sprejema med ucenci in dijaki. Vse to so izzivi, ki jih je treba nasloviti za
doseganije vec¢jega napredka in uvedbo podjetniskih vsebin v kurikulume celotne izobraZevalne
vertikale.

Obseg, v katerem je usposabljanje pri ustanavljanju ali vodenju MSP vkljuceno v izobraZevanje
po srednji Soli (poklicno izobraZevanje, fakultete, poslovne Sole itd.), je sicer v Sloveniji kot tudi
na ravni evropskih drzav ocenjen boljSe. Slovenski izvedenci se Se najprej najbolj strinjajo,
da kakovost prakti¢nega poslovnega in managerskega izobraZevanja zagotavljata ustrezno
pripravo za ustanovitev in rast novega podjetja, pri Cemer se tudi najbol;j pribliZamo evropskemu
povprecju. Ob tem velja izpostaviti pomembno vlogo podjetne univerze in krepitev inovacijskih
zmogljivosti za visoko Solstvo skozi razlicne pobude in projekte (npr. HEInnovate, 2021; INOVUP,
2019) znamenom dviga kakovosti visokoSolskega izobraZzevanja z uvedbo proznejsih, sodobnih
oblik u¢enja in poucevanja.

Prenos raziskav in razvoja

Podrocje prenosa raziskav in razvoja se nanasa na obseg, v katerem nacionalne raziskave in
razvoj vodijo do novih poslovnih priloZnosti in so na voljo MSP. Gre za obstoj in uc¢inkovitost
razlicnih mehanizmov za prenos raziskovalnih doseZkov in tehnologije z univerz in raziskovalnih
centrov v podjetnisko prakso. Zanimivo je, da je bil ravno ta okvirni pogoj leta 2002 ocenjen
najslabse od vseh podjetniskih okvirnih pogojev. Slovenija je bila takrat uvrs¢ena na predzadnie,
33. mesto, in se je odrezala slabse od povprecja 34-ih ocenjenih drzav GEM na vseh podrocjih.
Najslabse ocenjen pa je bil prenos univerzitetnih raziskovalnih doseZkov v nastajajoca in nova

podjetja, kjer se je Slovenija uvrstila na zadnje mesto.

Slika 6.6: Retrospektiva ocene prenosa raziskav in razvoja v Sloveniji

Rang 2022 -
2002 2012 2022  evropske drzave Najvisja ocena 2022
(22 drzav)

Prenos raziskav in

razvoja 1,95 2,36 2621 @ Svica 3,45 |

.

GEM Slovenija 2002,2012 in 2022, NES

2002 W2012 W2022
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Ceprav je tudi v letu 2022 ta okvirni pogoj po mnenju izvedencev $e vedno nezadosten, pa se
je povprecna ocena bistveno izbolj$ala, kar je rezultat Stevilnih pobud EU v teh letih za hitrejsi
prenos raziskovalnih dosezkov v poslovno prakso. Kljuéni dejavnik za uspeh so povezave med
univerzami (profesorjiin raziskovalci) ter lokalnimi podjetji, finanénimi institucijami in razli¢nimi
organi. Subjektiinovativnega okolja v Sloveniji (univerzitetni inkubatorji, podjetniski inkubatorji
in tehnoloski parki) po mnenju izvedencev pri tem ucinkovito pripomorejo. Najvisje povprecne
ocenev tem sklopu so izvedenci dodelili trditvam, da znanstvena in tehnoloska baza ucinkovito
podpira nastajanje podjemov, ki temeljijo na svetovno najnovejsi tehnologiji, in sicer na vsaj
enem podrocju. Prav tako so visoko ocenili trditvi, da je dovolj drzavnih subvencij, da si nova
in rastoCa podjetja lahko pridobijo novo tehnologijo in da imajo inZenirji in znanstveniki na
razpolago dobre podporne mehanizme za komercializacijo idej preko novih in rasto¢ih podjetij.
Povprecne ocene so sicer negativno rangirane (nizje od 3), kar pomeni, da tudi na tem podrocju
obstajajo Se precejsnje rezerve oziroma moznosti za napredek. To pokaze tudi primerjava s
proucevanimi evropskimi drzavami, kjer Slovenija zaostaja.

Kot navajata Valero in Van Reen (2018), so se univerze iz samotnih krajev ucenja spremenile
v motorje gospodarskega razvoja. Imajo potencial za opravljanje Stirih klju¢nih funkcij v
podjetniskih ekosistemih: so ustvarjalci znanja, promotorji akademskega podjetnistva,
kreatorji talentov in koordinatorji ekosistemov. Njihove aktivnosti ustvarjajo nove podjetnike,
kvalificirane delavce in novo tehnolo$ko znanje, ki spodbuja razvoj in rast ekosistema. Zdravo
sodelovanje med univerzami, podjetji in razlicnimi podpornimi institucijami, ki je osnova
za uspeh, je v Sloveniji Se vedno prenizko zastopano. Ministrstvo za gospodarstvo, turizem
in Sport in javna agencija SPIRIT Slovenija sta bila pobudnika projekta Krepitev slovenskega
inovacijskega ekosistema (angl. Strengthening the Innovation Ecosystem in Slovenia), ki se je
odvijal v letu 2021 v okviru programa Podpora strukturnim reformam Generalnega direktorata
za podporo strukturnim reformam pri Evropski komisiji. 1z porocila, v katerem je opravljena
analiza stanja slovenskega inovacijskega ekosistema (State of Play Report, 2021), izhaja, da
Slovenija nima osrednje koordinacije na podrocju inovacij, raziskav in razvoja, temvec¢ ima
vzpostavljeni dve klju¢ni koordinacijski vertikali, in sicer eno za raziskave in razvoj v domeni
Ministrstva za visoko $olstvo, znanost in inovacije ter njihovih agencij, drugo pa za rast, pametno
specializacijo in startupe v domeni Ministrstva za gospodarstvo, turizem in Sport ter njihovih
izvajalcev. Tretjo vertikalo je mogoce opaziti v okviru Ministrstva za kohezijo in regionalni razvoj
s Strategijo pametne specializacije, ki ostaja podlaga za izvajanje evropske kohezijske politike
tudiv programskem obdobju 2021-2027. Iz porocila (prav tam, 2021) prav tako izhaja, da je bilo
v zadnjih desetletjih sprejetih in izvedenih vec strategij in programov za podporo raziskavam,
razvoju in inovacijam. Njihove prednostne naloge in ukrepi so se spreminjali z leti, kar je vplivalo
na stratesko zasnovo in financiranje, na primer od podpore grozdom, kompetencnim centrom
in centrom odli¢nosti v preteklosti do SRIP-ov v zadnjem casu (strateska razvojno-inovacijska
partnerstva, ki na ciljnih podrocjih Strategije pametne specializacije zdruZujejo predstavnike
gospodarstva, institucij znanja in drzave). Strategija pametne specializacije ima moZznost,
da okrepi sodelovalni pristop k inovacijam in jo je mogoce obravnavati kot vladni okvir za
organizacijo interakcij med elementi modela Cetverne vijacnice, saj njihova mocna vkljucenost
zagotavlja raznoliko znanje, inovacije in vzajemno navzkrizno ucenje, medtem ko je njihovo
usklajevanje klju¢nega pomena za ucinkovitost. Prenos raziskovalno-razvojnih dosezkov v
prakso je Sibak zaradi osredotocenosti vecine pomembnih javnih raziskovalnih organizacij (ki
jih v glavnem financira nacionalna vlada) na izpolnjevanje znanstvenih zahtev in doseganje
znanstvene odli¢nosti, pri ¢emer je sodelovanje z industrijo ena od sekundarnih aktivnosti.

Stanje se je poslabsalo zaradi zaprtja Tehnoloske agencije (TIA).
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Poslovna in strokovna infrastruktura

V danasnjem globaliziranem svetu podjetniki ne morejo ve¢ uspeti samo s svojim znanjem
in izkusnjami, ampak morajo imeti dostop do ucinkovitih poslovnih in strokovnih orodij ter
storitev (lastninske pravice, poslovna infrastruktura, rac¢unovodske, pravne in druge storitve,
ki podpirajo ali spodbujajo MSP). Po mnenju izvedencev je ta od nezadostne podpore v letih
2002 in 2012 napredovala do zadostne v letu 2022, napredek na tem podrocju pa je Se zmeraj
pocasnejsi kot v drugih evropskih drZzavah, kot pokaze mednarodna primerjava.

Slika 6.7: Retrospektiva ocene poslovne in strokovne infrastrukture v Sloveniji

Rang 2022 -
2002 2012 2022  evropskedrzave Najvisja ocena 2022
(22 drzav)
Poslovna in strokovna Q .
infrastruktura 2,69 291 3261 16 Latvija 3,88 |
5
4
3 e AR

2002 W2012 W2022
GEM Slovenija2002,2012in 2022, NES

lzvedenci so leta 2022 izpostavili vec pozitivnih vidikov, ki lahko pozitivno vplivajo na nova in
rastoca podjetja v Sloveniji. Dostop do storitev racunalnistva v oblaku po dostopnih cenah,
dobre bancne storitve, strokovne, pravne in racunovodske storitve ter dovolj kooperantov,
dobaviteljev in svetovalcev so klju¢ni dejavniki, ki podjetjem pomagajo pri razvoju in rasti. Kljub
temu pa so izvedenci izrazili tudi nekaj kriti¢nosti glede dostopa do kakovostnih strokovnjakov
in zmozZnosti placila tovrstnih storitev. To pomeni, da je kljub zadostni poslovni in strokovni

infrastrukturi, ki se je razvila od osamosvojitve dalje, Se vedno nekaj izzivov, ki jih je treba
nasloviti.

Program Startup Plus, ki ga izvaja Slovenski podjetniski sklad, na enem mestu zdruZuje vso
klju¢no podporo, ki jo potrebujejo inovativna startup podjetja za hitro globalno rast. Ta poleg
finan¢nih spodbud sklada zajemaintenziven mentorski program ter usposabljanjevvec razli¢nih
kakovostnih in specializiranih vsebinskih programih. Z zagotavljanjem kombiniranja vsebinske
podpore Slovenski podjetniski sklad sledi cilju optimalne porabe javnih sredstev ter spodbuja
rast in razvoj slovenskega inovativnega podjetnistva. Pri tem je vsebinska podpora zasnovana
tako, da dopolnjuje in nadgrajuje obstoje¢o ponudbo podpornega okolja (SPOT, SIO in drugo
ponudbo) na podlagi specializacije, obenem pa klju¢ne akterje ekosistema aktivno povezuje.
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Program Startup Plus sofinancirata Slovenski podjetniski sklad in Evropska unija, in sicer iz
Evropskega sklada za regionalni razvoj. Izvaja se na podlagi programa Vsebinska podpora
prejemnikov sredstev (MSP) od 2018 do 2023 v okviru Operativnega programa za izvajanje
evropske kohezijske politike od 2014 do 2020 (StratupPlus+, 2022). V letu 2019 je Slovenski
podjetniski sklad na novo uvedel program spodbud malih vrednosti za MSP - t. i. vavcerje.
MSP je na ta nacin omogocen bistveno poenostavljen dostop do sofinanciranja posameznih
storitev, s pomocjo katerih krepijo svojo konkuren¢nost in kompetence (SPS, 2023). Z namenom
zagotavljanja kakovostnih podpornih storitev pa je smiselno in potrebno usposabljanje vseh
tistih, ki se strokovno ukvarjajo s problemi in izzivi MSP v razli¢nih fazah poslovnega procesa
(npr. odvetniki, svetovalci z razli¢nih podrocij, ra¢unovodski servisi idr.). Tako kot drugi viri
poslovnega svetovanja je tudi vpliv specializiranih podpornih strokovnjakov lokalen (Kenney
in Patton, 2005). Podjetniki se obracajo na lokalne vire predvsem zaradi enostavnosti in tezav
pri iskanju dobrega svetovalca zunaj njihove lokalne skupnosti. Prisotnost specializiranih
svetovalcev torej predstavlja prednost ekosistema, od katere imajo koristi lokalni podjetniki,
kar posledi¢no ustvarja potencial za specializirane ponudnike.

Med evropskimi drzavami je najvisjo povprecno ocena tega okvirnega pogoja prejela
Latvija, predvsem na racun podjetniskih inkubatorjev. Od oktobra 2016 je bilo po vsej Latviji
ustanovljenih 15 podjetniskih inkubatorjev, ki ponujajo tako predinkubacijske kot inkubacijske
storitve. Inkubacijski program med drugim vkljucuje brezpla¢no usposabljanje in seminarije,
vklju¢no z mentorstvom, ter 50-odstotno sofinanciranje storitev, kot so strokovna podpora na
podrocju IT, financ, trzenja in drugih podrocjih (OECD, 2020). Poleg tega so v drZavi dobro razvite
bancne storitve, pravna in racunovodska podjetja, vladne agencije ter industrijska zdruZenja
in mreZe, ki podjetjem zagotavljajo specializirane podporne storitve, navaja Investicijska in
razvojna agencija Latvije (LIAA, 2023).

Odprtost in konkuren¢nost na notranjem trgu

Dinamicnost notranjega trga je Ze od zacetka raziskave GEM eden izmed najvisje ocenjenih
okvirnih pogojev za podjetnistvo v Sloveniji. Izvedenci ga iz leta v leto ocenjujejo kot bol]
zadostnega in tako se v letu 2022 s povprecno oceno 3,53 znajdemo med top 5 evropskimi
drzavami. Slovenski izvedenci torej nadpovprecno visoko ocenjujejo obstoj prostega in
odprtega trga, na katerem noben subjekt nima moci, da vpliva na cene ali jih doloca, in na
katerem spremembe povprasevanja spremljajo spremembe ponudbe in obratno.

Razmerenatrgusoseoddruge polovice 90. letdalje hitro spreminjale. Veliko Stevilo novih podjetij
je zapolnilo najbolj obetavne vrzeli na trgu, medtem ko so velika podjetja, ¢e so preZivela, bila
privatizirana in so morala priceti zadovoljevati potrebe trga z razvojem diferenciranih izdelkov in
storitev. Povecana konkurenca je tako oteZila uspeh novih podjetij, cemur je sledila Se vkljucitev
Slovenije v enotni evropski trg, ko so bile odpravljene prakti¢no vse ovire za vstop mocnih tujih
podjetij. Najuspe$nejsa MSP so ob tem hkrati videla novo priloZznost, da so svoje poslovanije
razsirilanamednarodniravni. lzvedenciv letu 2022 se Se vedno strinjajo, da se trg potro$niskega,
pa tudi trg medpodjetniskega blaga in storitev mocno spreminja iz leta v leto. Ocena Slovenije
glede hitrosti sprememb je bila nad povprecjem drzav GEM in tudi nad povprecjem skupine
evropskih drzav. Taksna hitrost sprememb nakazuje na hitro Siritev ponudbe blaga in storitev
ter hitro in nepredvidljivo spreminjanje pogojev ponudbe in povprasevanja. lzvedenci so blago
negativno ocenili moZnost za vstop novih in rastocih podjetij na nove trge, kar opozarja, da
se morajo nova podjetja uveljaviti z inovativnimi izdelki, da si zagotovijo ustrezen poloZaj na
konkuren¢nem trgu.
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Slika 6.8: Retrospektiva ocene odprtosti in konkurencnosti notranjega trga v Sloveniji

Rang 2022 -
2002 2012 2022  evropske drzave Najvisja ocena 2022
(22 drzav)

Notranji trg - O -
dinamicnost 2,97 3,44 3531 @ Latvija 4,01 |

Notranji trg - O '

odprtost, bremena 2,42 2,39 2,841 15 Nizozemska 3,71 |
5

4

Notranjitrg— Notranjitrg - Notranjitrg— Notranjitrg - Notranjitrg— Notranjitrg -
dinami¢nost  odprtost, dinamic¢nost  odprtost, dinamicnost  odprtost,
bremena bremena bremena

M2002 W2012 M2022
GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, NES

Povsem drugace pa izvedenci ocenjujejo poloZaj Slovenije glede ovir za vstop podjetij na trg,
saj so Slovenijo v letu 2022 uvrstili na 15. mesto med 22. evropskimi drzavami, kar kaZe na
prisotnost precej vedjih ovir kot v drugih razvitih evropskih drzavah. Hrvaska je bila ocenjena kot
Mnenje izvedencev je bilo, da nova in rastoca podjetja v Sloveniji s teZavo krijejo stroske, ki
jih imajo z vstopom na trg, pri cemer je treba poiskati dovolj velik trg za uspesno poslovanije.
Izvedenci so nezadostno ocenili tudi uspesnost in ucinkovitost protimonopolne zakonodaje,
opozorili pa so tudi na ustvarjanje nepostenih ovir s strani Ze obstojecih podjetij (npr. zaradi
stikov in poznanstev ali zaradi prednosti pri javnih narocilih).

Fizicna infrastruktura

Ocena se nanasa na enostavnost dostopa do razpolozljive fizicne infrastrukture, potrebne
za poslovanje podjetij, kot so na primer komunikacije, komunalne storitve, ceste, Zeleznice,
pristanisca, letalis¢a, zemljis¢a/zgradbe ali prostor, po ceni, ki ne diskriminira MSP. Gre za
okvirni pogoj za podjetnistvo, ki je praviloma vsako leto ocenjen najvisje med vsemi okvirnimi
podjetniskimi pogoji in nas s tem postavlja ob bok razvitih evropskih drZav.

Po letu 2002 se je skladno z razvojem podjetnistva tudi fizicna infrastruktura v Sloveniji
pospeseno razvijala in s tem postajala vse bolj naklonjena novim in rasto¢im podjetjem, kar
kaZejo visoke povprecne ocene slovenskih izvedencev v letu 2012.
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Slika 6.9: Retrospektiva ocene fizicne infrastrukture v Sloveniji

Rang 2022 -
2002 2012 2022  evropske drzave Najvisja ocena 2022
(22 drzav)

Fizi¢na infrastruktura 35 3,83 3,58 $ @ Svica 4,21 |

M2002 W2012 M2022
GEM Slovenija 2002,2012in 2022, NES

Kot najbolj ucinkovito v letu 2022 izvedenci ocenjujejo dober in ne predrag dostop do
komunikacij (telefon, internet ipd.), za katerega podijetja potrebujejo priblizno teden dni.
Izvedenci se tudi strinjajo, da nova in rastoca podjetja zmorejo kriti stroske osnovnih potrebs¢in
(plin, voda, elektrika, kanalizacija), kakor tudida fizi¢na infrastruktura v Sloveniji (ceste, zgradbe,
komunikacije, zbiranje odpadkov) zagotavlja dobro podporo za nova in rasto¢a podjetja.
Kot neucinkovito v tem sklopu so izvedenci ocenili razpoloZljivost in cenovno dostopnost
proizvodnih prostorov, ki jih lahko najamejo nova in rastoc¢a podjetja. Ta pogoj dodatno
ocenjujemo zadnja leta, kar prav tako vpliva na nekoliko niZjo skupno povpre¢no oceno.

Ocene infrastrukture v razli¢nih drZzavah sveta so precej tesno povezane z nacionalno stopnjo
razvoja, saj je za infrastrukturo potreben obsezen dolgorocni kapital. Slovenija se med drzavami
GEM po oceni fizi¢ne infrastrukture nahaja na 28. mestu med 51. drzavami, pri cemer najvisjo
povprecno oceno izkazuje Tajvan. Med 22. evropskimi drZzavami pa zasedamo 13. mesto, kjer je

kot drzava z najbolj$o fiziéno infrastrukturo za podjetnistvo v Evropi ocenjena Svica.

Kulturne in druzbene norme

Ocena kulturnih in druzbenih norm zajema dva vidika: prvi je obseg, v katerem (nacionalna)
kultura podpira individualizem in osebno neodvisnost, drugi pa obseg, v katerem ljudje
sprejemajo ekonomska, socialna in psiholoska tveganja, povezana s podjetnistvom, ali z
drugimi besedami, kako razsirjeno je stalisce, da so posamezniki sami odgovorni za svoje
Zivljenje.1zvedenci Slovenijo po tem okvirnem pogoju uvrs¢ajo zelo nizko in Ze vsa leta med njimi
prevladuje izrazito mnenje, da slovenske kulturne in druZzbene norme niso posebej naklonjene
podjetniski iniciativi. V letu 2022 je bilo vseh pet elementov kulturnih in druzbenih norm
ocenjenih kot neprijaznih, nobeden od njih ni bil prepoznan kot ugoden za razvoj podjetnistva,

Slovenija pa je bila po vseh presojanih kriterijih pod povprecjem vseh drzav GEM.
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Slika 6.10: Retrospektiva ocene kulturnih in druzbenih norm v Sloveniji

Rang 2022 -
2002 2012 2022  evropske drzave Najvisja ocena 2022
(22 drzav)

Kulturne in druzbene

norme 2,22 2,25 2471 @ Litva 3,68 |

2002 M2012 M2022
GEM Slovenija 2002,2012 in 2022, NES

Negativno rangiranje trditev v tem sklopu (povpreéne ocene pod vrednostjo 3) se je nadaljevalo
tudiv prihodnjih letih. Sicer je v dvajsetletni retrospektivi mogoce opaziti rahel pozitiven trend,
vendar primerjava z Evropo in tudi ostalimi drzavami GEM kaZe Se vedno na izjemen zaostanek
na tem podrocju.

lzvedenci so bili v letu 2022 najbolj kriti¢ni do naklonjenosti Slovencev do spodbujanja
podjetniSkega prevzemania tveganja, enako kot v Romuniji. NiZje povprecne ocene za to trditev
so bile dodeljene na Slovaskem, na Hrvaskem, v Srbiji, Spaniji in Avstriji. Strah pred neuspehom
je resna ovira za ustanavljanje podjetij v Stevilnih gospodarstvih, ne glede na razvojno
stopnjo, ugotavlja globalno porocilo GEM (2023). Zmanjsanje tveganj in zaznanih stroskov
neuspeha novega podietja - na primer s spremembami predpisov o insolventnosti ali boljsim
spodbujanjem podjetniskega uspehov in vzornikov - bi lahko pozitivno vplivalo na povecanje
Stevila novoustanovljenih podjetij.

Slovenski izvedenci so se kriticno opredelili tudi do trditve, da nacionalna kultura mocno
podpira individualne uspehe, ki so bili doseZeni z lastnimi napori. Izvedenci so Ze v preteklosti
anekdoti¢no navajali slovensko zavist kot glavno znacilnost nacionalnega znacaja. Dejstvo je,
da Slovenci podpirajo individualne doseZke, ki si jih lahko "prisvojijo" preostali ¢lani naroda, kot
sonpr. Sportni ali umetniski uspehi, ceprav hkrati zavidajo z njimi povezane materialne nagrade,
saj je egalitarizem globoko zakoreninjen. Hkrati Slovenci kot narod ne podpirajo zadovoljivo
neodvisnosti, avtonomnosti in osebne iniciative, da bi se razlikovali od vecine, pa Ceprav je
Zelja po neodvisnosti eden pogostih motivov za vstop v podjetnistvo. Se najvigje, pa vendar
Se zmeraj nezadostno, sta bili ocenjeni trditvi, da nacionalna kultura spodbuja ustvarjalnost in
inovativnost ter poudarja odgovornost, ki jo ima posameznik (in ne skupnost) pri upravljanju
svojega Zivljenja.
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V- mednarodnem okviru so kulturne in druzbene norme najvisje ocenjene v baltskih in
skandinavskih drzavah. V Evropi je najvi§jo oceno tega okvira osvojila Litva, v svetovnem merilu
pa ZdruZeni arabski emirati.

6.3 Ali se je indeks nacionalnega podjetniskega
konteksta (NECI) zvisal?

Jasno je, da so nacionalna gospodarstva pogosto dobra z vidika nekaterih okvirnih pogojev
za podjetnistvo in zaostajajo pri drugih. Zato ni lahko oceniti, kje je najbolje ustanoviti in
razvijati podjetje. GEM se je v letu 2018 s tem vprasanjem spoprijel tako, da je razvil enotno
mero za predstavitev kakovosti nacionalnega podjetniskega okolja. Indeks NECI (angl. National
Entrepreneurship Context Index) povzema podjetniski kontekst v eni Stevilcni vrednosti.
Na osnovi odgovorov vseh nacionalnih izvedencev, merjenih na lestvici od 0 do 10, se je z
metodo glavnih komponent definiralo trinajst utezenih konstruktov oziroma spremenljivk za
trinajst okvirjev. Enostavna aritmeti¢na sredina tako dobljenih vrednosti novih spremenljivk
za posamezno drzavo predstavlja vrednost NECI, kar omogoca rangiranje drzav (prirejeno po
Bosma et al., 2020). Ni presenetljivo, da so gospodarstva, ki imajo visje ocenjene okvirne pogoje
za podjetnistvo, dosegla tudi dobre rezultate indeksa NECI. Na sliki 6.11 prikazujemo globalne
rezultate NECI za leto 2022.

Skupna stalis¢a anketiranih nacionalnih izvedencev tudi v letu 2022 kaZejo na to, da je v
ZdruZenih arabskih emiratih, ki ima ponovno najvisjo vrednost indeksa NECI (7,2), celo visjo
kot leto poprej, najbolj stimulativno okolje za zagon novega podjetja. Temu sledijo Savdska
Arabija, Tajvan in Indija. Prva na lestvici med evropskimi drZzavami je Nizozemska z vrednostjo
indeksa NECI 5,9. Na osnovi lestvice je jasno razvidna povezava z visino dohodka, saj kar sedem
od dvanajstih najvisje uvrscenih drzav prihaja iz skupine visokodohodkovnih gospodarstev,
dve drzavi iz srednjedohodkovne skupine in tri iz nizkodohodkovne. To pomeni, da visoka
povprecna raven dohodka sicer ne zagotavlja nujno kakovostnega okolja za podjetnistvo,
prav tako kot ga ne preprecuje nizka raven dohodka, lahko pa pri tem mo¢no pomaga. Pet
od dvanajstih najbolje uvrs¢enih gospodarstev je iz vzhodne Azije, &tiri so z Bliznjega vzhoda
in tri iz Evrope. Nobeno ni iz latinskoameriskih ali severnoameriskih drZzav. Na drugem koncu
lestvice so bolj zastopana gospodarstva, ki imajo manjse Stevilo okvirnih pogojev ocenjenih
kot zadostnih. Od teh je Venezuela dosegla najniZzjo oceno. Med dvanajstimi najnizje uvrscenimi
gospodarstvi po vrednosti indeksa NECI jih je kar sedem iz nizkodohodkovne skupine, $tiri so iz
srednjedohodkovne in enoizvisokodohodkovne skupine gospodarstev. Sest od teh je iz Latinske
Amerike in Karibov, tri iz Afrike, dve iz Evrope (Poljska in Spanija) in eno iz Azije (GEM, 2023).

Sloveniji se je vrednost indeksa NECI s 4,3 v letu 2021 povisal na 4,8, kar nas skupaj z Avstrijo
ohranja na sredini lestvice drzav GEM.

Slovenijasejestemvletu 2022 izenacilatako z evropskim kakor tudisvetovnim GEM povprecjem.
Opazen pozitiven trend spreminjanja okvirnih pogojev za podjetnistvo v Sloveniji ter rahlo
zviSanje indeksa NECI pa kaZze na postopno izboljSanje podjetniSkega okolja. Ob tem naj
poudarimo, da se spremembe na tem podrocju odrazijo pocasi in so vidne Sele skozi desetletja.
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Slika 6.11: Indeks NECI 2022 po drZavah GEM

Zdruzeni arabski emirati
Savdska Arabija
Tajvan
Indija
Nizozemska
Litva
Indonezija
Svica
Republika Koreja
Katar
Kitajska
Izrael
Latvija
Norveska
ZDA
Kanada
Nemcija
Francija
Svedska
Luksemburg
Japonska
Avstrija
Slovenija
Madzarska
Velika Britanija
Greija

Srbija
Kolumbija
Cile

Urugvaj
Slovaska
Egipt

Ciper
Panama
Maroko
Romunija
Italija

Oman
Hrvaska
Juzna Afrika
Spanija
Portoriko
Gvatemala
Mehika
Poljska
Argentina
Tunizija
Brazilija
Togo

Iran
Venezuela

48

GEM 2023, NES
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Slika 6.12: Vrednosti indeksa NECI v Sloveniji in po skupinah drzav v letu 2022

Slovenija

indeks
NECI

4,8

GEM Slovenija 2022, NES

6.4 Kaksno je okrevanje gospodarstva

po pandemiji COVID-19?
Vprasalniku, namenjenemu nacionalnim izvedencem, je bil v letu 2022 dodan nabor vprasanj,
ki se nanasajo na okrevanje gospodarstva po pandemiji COVID-19, merjeno na Likertovi lestvici

od 0 do 10 (0 = povsem narobe; 10 = povsem resnicno). Trditve in njihove povprecne ocene v
Sloveniji ter v skupini evropskih drZav prikazujemo na sliki 6.13.

Slika 6.13: Ocene okrevanja nacionalnega gospodarstva po pandemiji COVID-19

10
9 Latvija
8
7
6 o . ] S{ovemja ...................
5 -
4 Spanija Loksembure Latvija :
. Norveska
2
1
0
COR_1 COR_2 COR_3 COR_4
M Slovenija Evropskedrzave  MNajvisja vrednost M Najnizja vrednost

GEM Slovenija 2022, NES

Legenda:

V nacionalnem gospodarstwu . ..

COR_1 jeobseg poslovanja vecine podietij ponovno na ravni, kot je bil pred pandemijo.

COR_2 jezalazje okrevanje po pandemiji vecina podjetij povecala svoje digitalne zmogljivosti.
COR_3  podietja ponovno zaposlujejo enako, kot so pred pandemijo.

COR_4 sejezaradi pandemije vecina podijetij preusmerila iz globalnih v lokalne dobavne verige.
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Slovenskiizvedenci generalno menijo, da slovensko gospodarstvo dobro okreva po pandemiji, saj
so vse trditve tega sklopa ocenjene nad povprecjem evropskih drzav. V najvedji meri se izvedenci
strinjajo s trditvijo, da je za laZje okrevanje po pandemiji vecina podjetij povecala svoje digitalne
zmogljivosti. Porocilo o produktivnosti 2022 (UMAR, 2022b, str. 61) pri tem navaja podatke SURS, ki
kazejo, da se je kriza zaradi COVID-19 odrazila predvsem v pospesitvi uporabe osnovnih digitalnih
orodij (npr. komunikacijskih), pa tudi npr. pri pospesitvi spletne prodaje (SURS, 2022b), precej
manjsi pa je bil u¢inek na uporabo zahtevnejsih tehnologij ali njihovo integracijo, npr. obla¢nih
tehnologij (pravtam). Porocilo dodaja, dabodoza pospesenorast produktivnosti morala slovenska
podjetja ne le pospesiti uvajanje posameznih (zahtevnejsih) tehnologij, ampak se bodo morala
(digitalne) preobrazbe lotiti celoviteje in bolj ambiciozno, tako v smislu digitalizacije in trajnosti
kot tudi krepitve organizacijskih dejavnikov, z vecjim poudarkom na prodornosti, ustvarjalnostiin
inovativnosti. Najvisjo povprecno oceno pri tej trditvi sicer beleZi Latvija.

Izvedenci se prav tako strinjajo, da slovenska podjetja ponovno zaposlujejo enako, kot so pred
pandemijo. Temu pritrjuje tudi raziskava Eurofonda (2022), ki ugotavlja, da je bil vpliv pandemije
COVID-19 na trg dela v letu 2020 kratek in mocan, vendar je bilo okrevanje hitro, k cemur so
prispevali ukrepi politike in znatna javna podpora na nacionalni ravni in ravni EU. Na splo$no
se je stopnja zaposlenosti v EU na raven pred pandemijo vrnila v dveh letih, kar je po svetovni
finan¢ni krizi trajalo skoraj osem let (Hurley et al., 2022). S tem sovpada tudi strinjanje slovenskih
izvedencev, da je obseg poslovanja vecine podjetij ponovno na ravni, kot je bil pred pandemijo. Pri
obeh trditvah najvisje povprecne oceneizkazuje Litva, kar je rezultat hitrega in ucinkovitega odziva
litovske oblasti ter vrste ukrepov za pomoc gospodarstvu, kar je omogocilo hitrejse okrevanje.

Trditev, da se je zaradi pandemije vecina podjetij preusmerila iz globalnih v lokalne dobavne
verige, je bila sicer ocenjena z niZjimi povprec¢nimi ocenami, pa vendar je bila ravno ta trditev v
Sloveniji ocenjena najvisje med vsemi evropskimi drzavami. Rezultat niti ni presenetljiv, saj je
pandemija povzrocila resne motnje v mednarodni trgovini in dobavnih verigah. Z zaprtjem meja
in omejitvami so podjetja po vsem svetu morala iskati nove nacine za oskrbovanje s surovinami
in izdelki. Tovrstna preusmeritev lahko zmanjs$a tveganja za motnje v dobavnih verigah in olajsa
nadzor nad kakovostjo in dostopnostjo surovin in izdelkov. Vendar pa lahko preusmeritev v
lokalne dobavne verige povzroci tudi nekaj tezav. Na primer, lahko poveca stroske proizvodnje
in oskrbe, Se posebej, Ce lokalne surovine in izdelki niso na voljo v zadostni koli¢ini ali kakovosti.
Poleg tega lahko vodi tudi do izgube koristi, povezanih z globalno trgovino, kot so niZje cene in
dostop do novih trgov. Klju¢no je, da podjetja ostanejo prilagodljiva in se usmerijo v najboljse
prakse za zagotavljanje trajnostne, kakovostne in dostopne oskrbe.

Medvladnimiukrepi, kiso negativnovplivalina podjetnistvov Sloveniji,soizvedencinajpogosteje
navedli zapiranje dejavnosti, enaka pravila pri preprecevanju Sirjenja virusa ne glede na velikost
podjetja ter negotovost in stalno spreminjanje ukrepov. Najbolj spodbudne ukrepe pa so
prepoznali predvsem v drzavnih subvencijah za ohranjanje delovnih mest ter nadomestilih plac¢
in prispevkov. Izvedenci so kot spodbudne prepoznali tudi vavcerje, predvsem sofinanciranje
digitalizacije poslovanja, pa tudi uvedbo turisti¢nih bonov.

Rezultati raziskave GEM iz leta 2021 so optimisticno nakazovali, da bo svetovno gospodarstvo
zacelo okrevati od posledic pandemije COVID-19, vendar se je izkazalo, da je bil optimizem
kratkotrajen. Vojna v Ukrajini je sprozila ne le konflikte in uni¢enje, ampak tudi Stevilne
mednarodne sankcije brez primere in zvisanje cen energije. To je imelo dodatne negativne
posledice, ki se kaZejo v izrazitem visanju stroskov gospodinjstev in podjetij, kar je vlade
spodbudilo, da ponovno uvedejo podporo, primerljivo obsegu podpornih paketov, ki so

jih uvedle v Casu pandemije, kar je Se povecalo drzavni dolg nacionalnih gospodarstev po
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vsem svetu. Stevilna podjetja, ki so zacela poslovati v letu 2022, se tako soocajo z razmerami
poslovanja v najzahtevnejSem poslovnem okolju po letu 2008.

Ceprav je res, da je pot do gospodarskega okrevanja in trajnosti trenutno polna izzivov, lahko
uspeSno podjetnistvo pomembno spodbudi okrevanje gospodarstva. Preko inovativnih
poslovnih modelov, kilahko zmanj$ajo ucinke visjih stroskov energije, se odpirajo nove moznosti
za Zivljenje, delo in potrosnjo. Poleg tega pa podjetnistvo omogoca, da se uresnicijo ambicije
ustvarjalnih, optimisti¢nih in odlo¢nih posameznikov.

6.5 Kaksna priporocila so podali izvedenci?
V tabeli 6.2 podajamo nekaj kljucnih priporocil, tako kot so jih po posameznih podrocjih podali
slovenski izvedenci za izboljSanje podjetniske aktivnosti.

Tabela 6.2: NajpogostejSa priporocila izvedencev za izboljSanje podjetniske aktivnosti, GEM
Slovenija 2022, NES

Okvirni pogoji

za podjetnistvo Priporocila

« BoljSa razporeditev javnih sredstev

« Bancne politike za zagonska sredstva

« Enostavnejsi razpisi za pridobivanje zagonskih sredstev

« Ve tveganega kapitala ter javno-zasebnih partnerstev pri trajnostnih projektih
« Mentoriranje in instruiranje mladih podjetnikov

(©  Financna
/=7 podpora

« Boljsa davcna politika za zagonska podjetja in investitorje
+ Manj toga in zapletena regulativa
« Manj birokratizacije
nﬂﬂ Vladne « Subvencije oz. dav¢ne olajsave v zacetnih letih delovanja podjetja
"@7 politike « Daveni moratorij za prvi dve leti, placljiva registracija podjetij
+ Ugodnejsa davcna politika, ukinitev davka pri prenosu druZinskega podjetja
na otroka/e
« Poenostavitev upravnih in davénih postopkov

ladni « Podpora podjetniskim inkubatorjem
@ vl « Vrnitev univerzitetnih inkubatorjev v javno shemo financiranja
programi R . . -
« Diverzifikacija podpornih storitev po vseh regijah
+ VkljuCevanje podjetniskih vsebin v zgodnje izobraZevanje
« Uvajanje podjetniskih vsebin na vse ravni izobrazevanja

o —
] Podjetnisko . ) ) . ., L ) N
;l izobrazevanje Poucevanje o socialnem in "vplivnem" podjetnistvu Ze v Solah s strani zunanjih

in uspesnih posameznikov
» Ve¢ sodelovanja med gospodarstvom ter Solami

@{é} Prenos raziskav « Sprostitev prenosa znanja in tehnologij z univerz in javnih raziskovalnih

in razvoja organizacij, vklju¢no s sistemati¢no podporo
C@ Stroski dela « Lazje in bolj stimulativno zaposlovanje tujcev
fican
) + Sprememba miselnosti skozi promaocijo in dobre zgodbe
o /f;:) gm%r;fem « Cenjenost podjetnikov enako kot ostalih "slavnih" ($port, kultura...)
=  fame « Spodbujanje kulture zaupanja in skupnega soustvarjanja podijetij

« Spodbujanje individualnih pobud in individualnega uspeha posameznikov
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6.6 Kaj so kljucna spoznanja in priporocila?

Slovenija postopoma izboljSuje svoje podjetnisko okolje. Najvecje izboljSanje se kaze pri
dostopu do podjetniskega financiranja, podjetniskega izobrazevanja v Solah, pri kulturnih in
druzbenih normah in vladnih programih za podjetnistvo, pogojih, ki so bili v preteklosti najbolj
kriticno ocenjeni. To je vsekakor spodbudna novica, pa vendar primerjava z evropskimi drzavami
razkrije Se precejSen potencial za razvoj.

Kljucna spoznanja:

Vloga podijetniskega ekosistema je klju¢na za spodbujanje in podporo razvoja novih
podjetij in poslovnih idej, saj ustvarja ugodno okolje za podjetnistvo, omogoca delitev
znanja in izkusenj med razli¢nimi delezniki ter povezovanje med njimi. Za ustvarjanje
takSnega spodbudnega okolja za podjetnistvo pa je pomembno usklajeno delovanije
vseh deleznikov, od podjetnikov, vlade, izobrazevalnih ustanov, podjetniskih organiza-
cij do drugih, ki sodelujejo pri gradnji kakovostnega podjetniskega ekosistema.

« Ocene kazejo, da Slovenija postopoma izboljSuje svoje podjetnisko okolje. Med
okvirnimi pogoji za podjetnistvo so izvedenci kot spodbudne prepoznali fizicno infra-
strukturo, potrebno za poslovanje, dinamicnost notranjega trga, vladne programe ter
poslovno in strokovno infrastrukturo, ki jo potrebujejo nova in rastoc¢a podjetja. Ob
tem pa Se vedno veliko Stevilo okvirnih pogojev nacionalni izvedenci ocenjujejo kot
nezadostne (devet od trinajstih). Je pa spodbudno, da so se Stevilni od teh pogojev v
retrospektivi dveh desetletij precej izboljSali in s tem bolj priblizali zadostnosti.

« Mednarodna primerjava razkrije najvecji zaostanek za evropskimi drzavami GEM in
nasploh drzavami GEM pri oceni, v kolikSnem obsegu kulturne in druzbene norme
spodbujajo ali zavirajo dejavnosti, ki vodijo do novih poslov, metod ali dejavnosti,
ki lahko potencialno povecajo osebno premozenje in dohodek. Sledi zaostanek na
podrocju vladne regulative, temu pa se pridruzuje tudi podrocje podjetniskega izobra-
Zevanja na primarni in sekundarni ravni. Od evropskega povpredja in tudi ostalih drzav
GEM pa Slovenija najbolj pozitivno izstopa po oceni dinami¢nosti notranjega trga ter
prisotnostiin kakovostivladnih programov, ki ustvarjajo pogoje za razvoj podjetnistva.

+ Vrednost indeksa NECI, ki povzema podjetniski kontekst v eni Stevilski vrednosti, je
za Slovenijo znasala 4,8 v letu 2022, kar nas uvr$¢a na sredino lestvice med vsemi
drzavami GEM. S tem se je Slovenija izenacila z evropskim, kakor tudi svetovnim
povprecjem. Opazen pozitiven trend spreminjanja okvirnih pogojev za podjetnistvo v
Sloveniji in tudi rahlo povecanje indeksa NECI pa potrjuje postopno izboljSanje podjet-
niskega okolja.

+ Slovensko gospodarstvo generalno dobro okreva po pandemiji COVID-19. Izvedenci
se najbol;j strinjajo s trditvijo, da je za lazje okrevanje po pandemiji vecina podjetij
povecala svoje digitalne zmogljivosti. Najbolj spodbudne ukrepe pa so prepoznali
predvsem v drzavnih subvencijah za ohranjanje delovnih mest ter nadomestilih plac
in prispevkov, izpostavljajo pa tudi vavcerje, predvsem sofinanciranje digitalizacije
poslovanja, pa tudi uvedbo turisti¢nih bonov.
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Kljucna priporocila:

« Nadaljevati z ukrepi, ki vplivajo na postopno izboljSevanje okvirnih pogojev za pod-
jetniStvo, predvsem tistih, ki se Se vedno ocenjeni kot nezadostni, oziroma tistih, pri
katerih v najvecji meri zaostajamo za najrazvitejSimi evropskimi drzavami. Prvi korak
je vsekakor v smeri ugodnejse davcne politike za zagonska podjetja in investitorje
oziroma za nova podjetja v prvih letih poslovanja.

Se naprej krepiti kakovost vladnih programov, ki ustvarjajo dobre pogoje za razvoj
podjetnistva, saj Slovenija na tem podrocju najbolj pozitivno izstopa v primerjavi z
evropskim povprecjem in drzavami GEM.

Okrepiti finan¢ne spodbude za podjetnistvo, predvsem financno podporo v obliki
tveganega kapitala za hitrorastoca in globalno usmerjena podjetja, podporo za mikro-
financiranje, pa tudi oblike financiranja za podjetja v kasnejsih fazah rasti. Uporaba
cilino usmerjenega in faznega pristopa z vidika financnih in nefinan¢nih podjetniskih
spodbud, upostevaje razli¢ne vrste podjetnistva, ki se razlikujejo po velikosti, sektorju,
izvoru, kulturni identiteti in drugih dejavnikih.

+ Ob tem velja Se naprej stremeti k izboljSanju kulturnih in druzbenih norm, da bodo
spodbudne za podjetniStvo. Spremembo miselnosti je mogoce doseci postopoma,
skozi izobrazevalni sistem, z uvedbo podjetniskih vsebin v kurikulume po celotni
izobrazevalni vertikali. To seveda pomeni tudi ustrezno opolnomociti ucitelje za
poucevanje podjetniskih vsebin, okrepiti povezave med Solami in podjetji ter drugimi
organizacijami, ki bi lahko u¢encem in dijakom pomagale pri razvijanju podjetniskih
idej in projektnih nalog. Napredek k podjetnistvu bolj naklonjeni druzbi pa je mogoce
dosegati tudi skozi promocijo in dobre zgodbe s pomocjo medijev.

« Okrepiti zdravo sodelovanje med univerzami, podjetji in razli¢nimi podpornimi insti-
tucijami za prenos znanja v podjetnisko prakso. Tako imenovana spinout in spinoff
podjetja, ki nastajajo pri tem prenosu, lahko pomembno prispevajo k ustvarja-
nju novih delovnih mest in povecanju konkurencnosti gospodarstva, saj so pogosto
usmerjena v razvoj inovativnih izdelkov ali tehnologij. Prav tako lahko pomagajo pri
prenosu tehnologij iz univerzitetnega okolja v industrijo in s tem prispevajo k razvoju
novega znanja in vescin v doloc¢enem sektorju.

« Zagotoviti usklajeno delovanje vseh deleznikov pri gradnji kakovostnega podjetniske-
ga ekosistema, ki bo omogocal delitev znanja in izkuSenj med delezniki ter povezova-
nje med njimi.

« Spodbujati digitalno preobrazbo podjetij, ki bi se je, glede na ugotovitve drugih
raziskav, podjetja morala lotiti celoviteje in bolj ambiciozno, tako v smislu digitalizacije
in trajnosti kot tudi krepitve organizacijskih dejavnikov, z vecjim poudarkom na prodor-
nosti, ustvarjalnostiin inovativnosti. Pa tudi podpora usmerjena v deep-tech podjetja,
ki se ukvarjajo z razvojem inovativnih tehnologij in resitev na podrodjih, kot so umetna
inteligenca, robotika, biotehnologija, in v drugih znanstvenih sektorjih. Ta podjetja se
pogosto soocajo z visokimi stroski razvoja in Stevilnimi izzivi pri komercializaciji svojih
tehnologij, ki pogosto zahtevajo visoko raven strokovnosti in raziskav, vendar pa lahko
imajo pomembno vlogo pri reSevanju kompleksnih druzbenih, okoljskih in gospodar-
skih izzivov.
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Metodoloska
pojasnila

Razlika med podatki GEM in podatki
poslovnih registrov ali AJPES

Kljub dolgoletnemu pojasnjevanju razlik med podjetnistvom kot procesom, v katerem sodeluje
posameznik ter podjetnistvom, ki se ukvarja z organizacijskimi in pravnimi subjekti (d.d., d.c.o.,
s.p.), Se vedno pogosto prihaja do mesanja podjetniskega procesa in poslovnega registra, do
mesanja ljudi in organizacij. Oba vidika je pomembno proucevati, vendar pa vsak zahteva svoje
podatkovnevire. Kadar se ukvarjamo s podjetji kot organizacijskimiin poslovnimi subjekti, lahko
uporabljamo podatkovne podlage, ki nam jih ponujajo poslovni registri, AJPES, Statisti¢ni urad
RS, Eurostat ali druge specializirane organizacije in podjetja, ki se ukvarjajo s poslovnimi podatki
(e-Bonitete, GVIN, ipd.). Ko pa imamo opraviti z ljudmi, lahko vpogled v njihove podjetniske
sposobnosti, namere, strahove, ambicije ipd. dobimo samo tako, da z zanesljivo metodologijo
anketiramo statisti¢no zanesljiv vzorec prebivalstva.

GEM je druZbena raziskava, ki se ukvarja s posamezniki. Z vidika raziskovalne perspektive
GEM so posamezniki tisti, ki so primarni akterji ustanovitve, zagona in vzdrZevanja novega
podjema. Zato seveda obstajajo nekatere bistvene razlike med podatki, ki jih zagotavlja GEM in
tistimi, ki jih lahko pridobimo v razli¢nih poslovnih registrih in statisticnih podatkovnih bazah.
V nadaljevanju navajamo nekaj pomembnejsih razlik (Bosma et al., 2008):

«  GEMpodatkiso pridobljenivraziskavi, ki je harmonizirana med vsemisodelujo¢imidrzavami.
Kljub iniciativam Eurostata, OECD in Svetovne banke, harmonizacija podatkov nacionalnih
poslovnih registrov Se ni uresnicena.

« Metodologija GEM vsebuje statisti¢no negotovost agregatnih rezultatov (na ravnidrZzave), kar
ponazarjamo z objavljanjem intervalov zaupanja za ugotovljene vzor¢ne kazalnike. Podatki
iz poslovnega registra so "Stevil¢ni podatki" statisticne mnoZice. Vendar je Stevilo "umetnih”
registracij podjemov za dolo¢ene drzave neznano. Nekateri podjemi sploh niso registrirani
(ali se jim ni treba registrirati), nekatera podjetja so registrirana samo zaradi davénih
razlogov, ne da bi v njih potekala kakrsna koli podjetniska aktivnost. Obseg, v koliksni meri
se to dogaja, verjetno mocno variira med drZzavami.
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GEM spremlja ljudi, ki so v procesu ustanavljanja podjetja (nastajajoci podjetniki), kakor tudi
ljudi, ki so (so)lastniki in managerji svojega podjetja (nova in ustaljena podjetja). GEM tudi
ugotavlja nagnjenost k podjetnistvu in njegovo dojemanije. Vpogled v najzgodnejse faze
podjetnistva in duh podijetnosti pa je seveda zelo relevantna informacija za oblikovalce
ekonomske in razvojne politike.

Bistvo GEM ni v prestevanju podjetij in izraCunavanju stopnje ustanavljanja podjetij. Gre
za merjenje podjetniskega duha in podjetniske aktivnosti v razli¢nih fazah podjetniskega
procesa. Zato GEM podatki niso najboljsi vir za proucevanje podjetij (kot pravnih subjektov)
in njihovih znacilnosti. Za panoZno razvrstitev obstojecih podjetij so npr. zagotovo boljsi
podatki, ki jih zagotavljajo poslovni registri.

GEM ponuja Stevilne podatke, ki jih ni mogoce dobiti iz poslovnih registrov. Taksni primeri
so motivacija za samozaposlovanie, raven podjetniske aktivnosti, strah pred neuspehom
ali pricakovanja bodoce rasti. Vendarle pa je pri tem treba biti pozoren na to, da se taksne
znacilnosti ugotavljajo na primernem (in dovolj velikem) slu¢ajnem vzorcu. V ta namen je
ponekod smiselno zdruZevati GEM vzorce iz vec let.

V Sloveniji se raziskovalci podjetnistva ukvarjamo tako s primarnimi podatki, ki jih dobimo na
temelju anketiranega vzorca (prebivalcev, podjetnikov, managerjev v podjetjih ipd.), kakor tudi's

sek

undarnimi podatki, ki jih ponujajo statisti¢ni urad, poslovni register, ali razlicne podatkovne

zbirke AJPES. Z izjemo GEM se pri primarnih podatkih pogosto pokaZze, da niso harmonizirani s
podobnimi raziskavami v svetu, pri uporabi podatkov iz registra pa se pojavlja dodatni problem,

da
an

le-ti niso aZurirani, ter da so v njem Stevilni organizacijski subjekti, ki so sicer registrirani,
iso poslovno aktivni. V drugi longitudinalni slovenski raziskavi podjetnistva, ki poteka od

leta 1998, v Slovenskem podjetniskem observatoriju, je ta zadrega resena tako, da so v analizah

smi
sub

134

selno upostevani samo tisti subjekti, ki oddajo porocila o poslovanju, torej Zivi gospodarski
jekti, ki na trgu tudi dejansko sodelujejo v ekonomskem Zivljenju in vplivajo nanj.
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Kljucne mere GEM

Navajamo nekatere klju¢ne mere, ki jih uporablja GEM, skupaj z njihovimi delovnimi definicijami.
GEM-ovi okvirni pogoji za podjetnistvo, ki jih uporablja NES, so opisani v nadaljevanju te priloge. Do
opisa vseh mer je mogoce dostopati tudi neposredno na internetni strani Globalnega podjetniskega
monitorja (www.gemconsortium.org) na naslednji nacin: Data = Knowledge Base = Methodology >
Terminology = Definition, ali jih poiS¢ete na https://www.gemconsortium.org/about/wiki.

Mera Opis

Odnos do podjetnistva in njegovo dojemanje (Entrepreneurial attitudes and perceptions)

Poznavanje start-up podjetnika (Knowing  Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki osebno poznajo nekoga,
start-up entrepreneur) ki je vzadnjih dveh letih ustanovil podjetje ali se samozaposlil.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki na obmocju, na
katerem Zivi, vidijo v prihodnjih 6 mesecih dobre priloZnosti za
ustanovitev podjetja.

Zaznane priloznosti
(Perceived opportunities)

Enostavnost pricetka poslovanja Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki se strinjajo s

(Ease of starting a business) trditvijo, da je v njihovi drzavi enostavno priceti s poslovanjem.
Zaznane zmogljivosti Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki menijo, da imajo
(Perceived capabilities) potrebne ves¢ine in znanje, da bi ustanovili podjetje.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let (posamezniki, ki so vkljuceni
v katero koli podjetnisko aktivnost, so izkljuceni), ki so potencialni
podjetniki, saj nameravajo v roku treh let ustanoviti podjetje.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let (med tistimi, ki
zaznavajo podjetniske priloznosti), ki navajajo, da bi jih strah
pred neuspehom odvrnil od ustanovitve podjetja.

Podjetniske namere
(Entrepreneurial intention)

Stopnja strahu pred neuspehom
(Fear of failure rate)

Podjetnistvo kot zaZelena poklicna izbira  Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki se strinjajo s
(Entrepreneurship as desirable career trditvijo, da je v njihovi drzavi podjetnistvo zazelena poklicna
choice) izbira.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki se strinjajo s
trditvijo, da so v njihovi drzavi uspesni podjetniki spostovani in
ugledni.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki se strinjajo s
trditvijo, da je v njihovi drzavi v javnih medijih pogosto videti
zgodbe o uspesnih novih podjetjih.

Visok ugled uspeSnega podjetnistva
(High-status successful entrepreneurship)

Pozornost medijev do podjetnistva
(Media attention for entrepreneurship)

Motivacija (Motivation)

Motiv za podjetnistvo: ustvariti
spremembe v svetu

(Motive for starting a business: To make a
difference in the world)

Odstotek zgodnjih podjetnikov (nastajajocih in novih), ki
se strinjajo s trditvijo, da je bil njihov motiv za podjetnistvo
prispevati k ustvarjanju sprememb v svetu.

Motiv za podjetnistvo: ustvarjanje
premozenja oziroma visokega dohodka
(Motive for starting a business: To build
great wealth or very high income)

Odstotek zgodnjih podjetnikov (nastajajocih in novih), ki se
strinjajo s trditvijo, da je bil njihov motiv za podjetnistvo Zelja
po ustvarjanju premozenja oziroma vecjega dohodka.

Motiv za podjetnistvo: nadaljevanje
druzinskega podjetja oziroma tradicije
(Motive for starting a business: To continue
family tradition)

Odstotek zgodnjih podjetnikov (nastajajocih in novih), ki se
strinjajo s trditvijo, da je bil njihov motiv za podjetnistvo Zelja
po nadaljevanju druzinskega podjetja oziroma tradicije.
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Mera

Motiv za podjetniStvo: potreba po
prezivetju, ker so sluzbe redke

(Motive for Starting a Business: To earn a
living beacuse jobs are scarce)

Opis

Odstotek zgodnjih podjetnikov (nastajajocih in novih), ki
se strinjajo s trditvijo, da je bil njihov motiv za podjetnistvo
ustvariti dohodek za preZivetje, ker so sluzbe redke.

Podjetniska aktivnost (Entrepreneurial activity)

Stopnja nastajajocega podjetnistva
(Nascent entrepreneurship rate)

Stopnja novega podjetnistva
(New business ownership rate)

Celotna zgodnja podjetniska aktivnost
(Total Early-stage Entrepreneurial
Activity - TEA)

Stopnja ustaljenega podjetnistva
(Established Business Ownership rate
-EBO)

Izstop iz podjetnistva, poslovanje
podjetja se nadaljuje
(Exit, business continues)

Izstop iz podjetnistva, poslovanje
podjetja preneha
(Exit, business does not continue)

Stopnja prenehanja poslovanja
(Business discontinuation rate)

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so trenutno
nastajajoci podjetniki, to pomeni, da so aktivno vkljuceni v
ustanavljanje podjetja, ki bo v celoti ali delno v njihovi lasti;
podjetje (vkljuéno z lastniki) Se niizplacevalo pla¢, nadomestil
ali drugih placil za opravljeno delo dlje kot tri mesece.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so trenutno lastniki
in managerji novega podjetja, to pomeni, da so lastniki in hkrati
vodijo podjetje, ki je izplacevalo place, nadomestila ali druga
placila za opravljeno delo vec kot tri mesece, a manj kot 42
mesecev.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so bodisi nastajajoci
bodisi novi podjetniki (lastniki in managerji) novega podjetja.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so trenutno
podjetniki ustaljenega podjetja; to pomeni, da so lastniki in
hkrati vodijo podjetje, ki je izplacevalo place, nadomestila ali
druga placila za opravljeno delo vec kot 42 mesecev.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so prekinili s
podjetnistvom, poslovanje podjetja pa se nadaljuje.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so prekinili s
podjetnistvom, poslovanije podjetja je prenehalo.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so v zadnjih 12
mesecih prenehali poslovati, ker so podjetje prodali ali zaprli
ali pa kako drugace prekinili svoj lastnisko-managerski odnos s
podjetjem. Opozorilo: to NI merilo stopnje propada podijetij.

Podjetniske aspiracije (Entrepreneurial aspirations)

Zgodnja podjetniska aktivnost s
pricakovano visoko rastjo zaposlovanja
(Growth expectation entrepreneurial
activity)

Delez inovativnih zgodnjih podjetnikov
(Percentage of respondents within TEA:
reporting some new product/market
combination)

Nacrti zgodnjih podjetnikov glede
uporabe digitalnih tehnologij za prodajo
(Percentage of respondent within TEA:
expecting their business will use more
digital technologies to sell product or
service)
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Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so bodisi nastajajoci
bodisi novi podjetniki (lastniki in managerji) in ki pricakujejo, da
bodo v prihodnijih petih letih ustvarili vec¢ kot 5 novih delovnih
mest.

Odstotek zgodnjih podjetnikov (nastajajocih in novih), ki
navajajo, da je njihov izdelek ali storitev nov za vsaj nekaj
potencialnih kupcev in hkrati nobeno ali le nekaj konkurencnih
podjetij ponuja enak izdelek ali storitev.

Odstotek zgodnjih podjetnikov (nastajajocih in novih), ki
navajajo, da bo njihov podjetje uporabljalo vec digitalnih
tehnologij za prodajo izdelka ali storitve.
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Mera

Mednarodno usmerjena zgodnja
podjetniska aktivnost (relativni delez)
(International oriented entrepreneurial
activity)

Okolje: lokalno-nacionalno-mednarodno
(Scope: local - national - international)

Vpliv izdelkov/storitev: lokalno-

Opis

Odstotek zgodnjih podjetnikov (nastajajocih in novih), ki
navajajo, da je vsaj 25 % njihovih prihodkov iz drugih drzav.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so bodisi nastajajoci
bodisi novi podjetniki (lastniki in managerji) in ki navajajo, da
so njihovi kupci bodisi samo v njihovem lokalnem okolju, samo
znotraj drzave, aliiz mednarodnega okolja.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so bodisi nastajajoci

nacionalno-mednarodno
(Product/Service Impact:
local - national - international)

Vpliv tehnologije/postopkov: lokalno -

nacionalno - mednarodno

(Technology/Procedures Impact: local -

national - international)

bodisi novi podjetniki (lastniki in managerji), z izdelki ali
storitvami, ki so bodisi novi v njihovem lokalnem okolju, novi
znotraj drzave ali novi za svet.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so bodisi nastajajoci
bodisi novi podjetniki (Iastnik_i_in managerji), s tehnologijo ali

postopki, ki so bodisi novi v njihovem lokalnem okolju, novi
znotraj drzave ali novi za svet.

Druzbena in okoljska odgovornost (Social and environmental responsibility)

Druzbene posledice
(Social implications)

Okoljske posledice
(Enviromental implications)

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so bodisi nastajajoci
bodisi novi podjetniki (lastniki in manageriji), ki navajajo, da ko
sprejemajo odlocitve o prihodnosti svojega podjetja, vedno
upostevajo druzbene posledice.

Odstotek odraslih, starih od 18 do 64 let, ki so bodisi nastajajoci
bodisi novi podjetniki (lastniki in managerji), ki navajajo, da ko
sprejemajo odlocitve o prihodnosti svojega podjetja, vedno
upostevajo okoljske posledice.

GEM-ovi okvirni pogoji za podjetnistvo, NES

Al

A2.

B1.

B2.

D1.

Financ¢na podpora za
podjetnike - zadostnost

Finan¢na podpora za
podjetnike - dostopnost

Vladna politika - podpora in
ustreznost

Vladna politika - davki in
birokracija

Vladni programi za podjetnistvo

IzobraZevanje in usposabljanje
za podjetnistvo - na ravni OS in

Ucinkovitost kapitalskih trgov in razpoloZljivost razlicnih financnih
virov za podjetnike — lastniski in dolzniski viri financiranja - za MSP,
vklju¢no z garancijami in subvencijami ter mikro financiranjem.

Dostopnost razli¢nih financnih virov za podjetnike - lastniski viri
financiranja in semenski kapital - za MSP, vklju¢no s financiranjem
rasti novega podjetja.

Ocena vladne podpore za MSP - podpora in ustreznost vladnih
politik (v koliksSnem obsegu je podjetnistvo pomembno
gospodarsko vprasanje).

Ocena vladne regulative, na primer davki in drugi predpisi za MSP
ter birokratske ovire (davki in predpisi spodbujajo nova podjetja in
MSP-je ali pa predstavljajo breme za zagon in rast podjetij).

Prisotnost in kakovost vladnih programov, ki ustvarjajo pogoje za
razvoj podjetnistva (spodbuda za MSP), na vseh vladnih ravneh
(nacionalni, regionalni, obc¢inski), vklju¢no s subvencijami,
inkubatorji in agencijami, ki podjetnike ocenjujejo in jim svetujejo.
V koliksSnem obsegu je usposabljanje za ustanavljanje in vodenje
MSP vklju¢eno v izobrazevanje in usposabljanje v osnovnih in
srednjih Solah; vkljucenost podjetniskih tem v Solske programe ter
spodbujanje/oblikovanje podjetniskih vrednot.
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IzobraZevanje in usposabljanje
za podjetnistvo - po SS

Prenos raziskav in razvoja

Poslovna in strokovna
infrastruktura

Notraniji trg - dinami¢nost

Notranji trg - odprtost, bremena

Fizi¢na infrastruktura

Kulturne in druzbene norme

V kolikSnem obsegu je usposabljanje za ustanavljanje in vodenje
MSP vkljuceno v izobraZevanje in usposabljanje po srednji Soli
(poklicno izobrazevanije, fakultete, poslovne Sole itd.); vkljucuje
ucinkovitost izobraZzevalnih sistemov pri gradnji podjetniskih vescin
in oblikovanju podjetniskih vrednot pri Studentih.

V koliksnem obsegu nacionalne raziskave in razvoj vodijo do novih
poslovnih priloZznosti in so na voljo MSP (obstoj in ucinkovitost
razlicnih mehanizmov za prenos raziskovalnih dosezkov in
tehnologije z univerz in raziskovalnih centrov v podjetnisko prakso).

Kakovost in dostopnost poslovne, pravne in strokovne
infrastrukture, ki jo potrebujejo MSP (lastninske pravice, poslovna
infrastruktura, racunovodske, pravne in druge storitve, ki podpirajo
ali spodbujajo MSP).

Stopnja spremembe trga iz leta v leto; obstoj prostega in odprtega
trga, na katerem noben subjekt nima moci, da vpliva na cene ali

jih doloca, in na katerem spremembe povprasevanja spremljajo
spremembe ponudbe in obratno.

Obremenitve na notranjem trgu oziroma v kolik$ni meri lahko nova
podjetja prosto vstopijo na obstojeca trZisca, vkljucno s predpisi, ki
lahko ta prizadevanja olajsajo.

Enostaven dostop do razpolozljive fizicne infrastrukture, potrebne
za poslovanje podjetij (na primer komunikacije, komunalne
storitve, ceste, Zeleznice, pristanisca, letalisca, zemljisce/zgradbe ali
prostor), po ceni, ki ne diskriminira MSP.

V kolikSnem obsegu kulturne in druzbene norme spodbujajo ali
zavirajo dejavnosti, ki vodijo do novih poslov, metod ali dejavnosti,
ki lahko potencialno povecajo osebno premozenje in dohodek;
osredotocenost druzbe na podjetnistvo z vedenjem, prepricanji,
jezikom in obicaji.



Podatkovne P 3
tabele

Tabela 1: Elementi podjetniske zmogljivosti in zaznavanja odnosa do podjetnistva v druzbi, GEM

2022, APS
Avstrija 49.18 78.12 75.63 49.49 5319 379 542 48.37
Brazilija 67.87 69.16 48.95 53 46.77
Cile 79.84 65.4 71.82 50.5 70.09 449 46.09 51.06
Ciper 77.33 L7 67.35 26.78 52.66 51.74 18.3 48.35
Egipt 71.24 78.31 75.85 63.71 62.76 50.64 47.26 67.67
Francija 67.76 5543 7491 52.36 49.77 40.97 15.75 55.39
Grcija 72.01 7?2 56.48 36.35 53.77 4947 8.28 3193
Gvatemala 94.41 80.79 65.03 68.27 77.53 43.19 46.54 47.81
Hrvaska 63.04 54.83 67.12 60.02 7361 48.58 19.54 34.03
Indija 82.46 90.52 84.59 75.45 78.08 53.97 20.08 78.01
Indonezija 76.25 83.72 85.14 87.23 75.45 36.81 3326 7222
Iran 5297 89.25 53.82 51.29 54.23 30.92 2745 23.69
Izrael 65.34 81.34 56.12 46.75 3541 44.04 1231 1291
Japonska 23.75 60.39 54.19 12.7 14.89 50.94 5.05 2745

Juzna Afrika 9.77 79.84 82.75 6131 63.73 59.44 5.98 63.88
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Zaznavanje druzbenih
vrednot o podjetnistvu**

Podjetnistvo kot
karierna pot

(o))
[o0]
~
N

79.61
72.14
56.17
53.18
69.62

64
80.39
60.02

61.2

67.19
75.06
66.96
41.89

58.9
81.74
94.85

50.6
72.63
47.01
74.94

38.26
48.25
85.13
80.65
61.67

Spostovanje uspesnih
podjetnikov v druzbi

oo~
SO I
— o
=

84.41
61.64
58.06
62.76

63.16
85.56
60.15
79.78

88.53
76.23
69.33
63.77

90.13
84.56
96.73
64.54
88.62
55.44
8141

74.07
57.97
88.39
83.72
66.73

Medijska podpora
podjetnistvu

\,\,
©
o
o =

82.89
62.22
55.63
69.19

64.14
70.38
62.67
62.41

[ESE

74.6
70.68
37.99

72.72
71.22
95.04
51.78
85.18
46.85
76.79

62.7
75.65
77.66
62.28

66.3

Samozaznavanje in dojemanje podjetniStva z
vidika posameznika*

Zaznavanje poslovnih

priloznosti

o Ul
S| C2
O
= &

56.48
53.44
34.56
40.38
52.38
2123
62.49
56.36
39.52
61.62
73.56
75.66
53.38
7226
64.08
41.03
63.75

89.5
29.37
54.96
26.03
37.76
76.72
46.95
46.81
77.16

61.8

58.2

Zaznavanje sposobnosti

za podjetnistvo

Zaznavanje strahu pred

neuspehom med tistimi,
ki zaznavajo poslovne

priloznosti

[Ga)
=
~o
w o

56.69
38.49
36.73
46.22
4413
34.01
44.44
4548
4427
33.76
41.02
33.25
48.26
53.14
4518
18.29
55.69
63.34

42.9
50.21
50.85
41.34
41.47
32.28
4291
40.58
42.59
46.66

vkljuceniv podjetnisko

med tistimi, ki niso
aktivnost

Podjetniske namere

N
o W s
w o N
© =

2123
17.62
151
14.04
8.69
37.25
17.51
6.48
16.2
547
443
53.01
2.5
26.29
23.88
6.38
31.75
8.56
1531
8.27
1241
13.66
10.5
15.15
52.28
50.67
32.69

ustanovitve lastnega podjetja

Zaznana enostavnost

o o
~NN
w ©
N On

25.94
41.42
29,39
36.47

64.2
47.39

36.5
46.26

34.6
82.93
82.81

56.5
54.23
79.41
26.71
37.36

42.5
88.73
20.42
67.71
32.19
32.72
79.84
66.45
40.49
54.25
4473
38.66
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Velika Britanija 7165 8248 7617 4435 5349 52.89 1087 6585
Venezuela 6360 8324 334 2943 5263
Zdruzene 759 7986 763 4601 66.8 43.06 1358 6578

drzave Amerike

Zdruzeni

Srabskilemirati 82.8 87.02 86.09 72.16 71.66 39.18 44.46 77.15

Tabela 2: Vkljucenost prebivalstva v posamezne faze podjetniskega procesa, GEM 2022, APS

Avstrija 4.56 2.39 6.79 37.87 37.39 19.13 45.99 8.34 3.69
Brazilija 7.52 12.6 20.03 7522 64.32 44.14 81.96 10.37 13.04
Cile 18.43 8.88 27.01 55.08 54.72 27.86 69.59 7.32 7.63
Ciper 4.66 3.89 8.32 4534 7831 25.38 60.51 5.73 4.06
Egipt 2.96 3.73 6.62 58.74 71.89 52.61 84.8 2.6 9.83
Francija 7.18 2.25 9.16 23.67 42.25 2219 42.63 2.94 3.59
Grcija 2.96 2.04 4.85 23.46 56.73 39.61 63.58 13.34 2.04
Gvatemala 16.67 15.47 29.42 80.91 78.45 52.35 89.06 11.55 7.20
Hrvaska 9.64 3.87 13.23 40.77 48.79 26.72 70.21 3.4 3.60
Indija 7.66 3.93 11.52 80.87 69.01 68.62 78.01 9.04 6.29
Indonezija 3.52 4.65 8.07 48.47 81.64 30.98 80.6 5.69 10.47
Iran 8.32 8.36 16.44 34.94 85.11 22.78 69.91 10.77 .37
Izrael 519 3.75 8.69 33.37 il 16.53 50.89 3.45 3.70
Japonska 3.95 2.72 6.35 31.92 41.11 26.5 37.07 6.34 1.95
Juzna Afrika 5.83 2.64 8.47 80.41 80.77 4921 89.51 1.84 4.85
Kanada 10.01 7.76 16.53 64.05 65.75 38.06 58.52 6.21 8.19
Katar 6.83 4.07 10.7 46.85 82.03 3251 59.92 3.86 9.10
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Nastajajoci
podjetniki

4.06
8.87
.07
4.44
3.14
8.44
6.73
511
1.95
1523
11.97
1791
8.2
10.89

11.58

15.55

Novi podjetniki

P
&)

11.13
5.64
5.86
2.58
4.33
2.22
4.36
421
5.85
191
4.44

11.79
0.76
5.45
3.15
4.65

10.41
3.71

3.6
2.85
2.08

2.5
2.33

3.7
9.26
525
8.63
5.01
5.18

791

11.53

Celotna zgodnja

podjetniska
aktivnost - TEA

TEA - ustvariti
spremembe v svetu
TEA - ustvariti

premozenje oziroma
ecji dohodek

Vi

druzinsko podjetje/

TEA - nadaljevati
tradicijo

ti, saj so

- prezive
sluzbe redke

TEA

o w
& & | Ustaljeni podjetniki

12.34
8.28
528
6.94
4.12
1.58
3.58

6.8
5.56
4.08
5.84
9.79
561
19.9
8.61
9.73
6.56
8.09
7.01
2.94
4.79
8.23
9.02

17.97

10.04
6.36
6.84
2.57

9.18

4.53

poslovanja kot %

Prenehanje
w o w
% & & indeksaTEA

4.20
4.48
1.87
4.25
9.53
5.20
5.63
1.63
11.16
11.14
3.74
3.65
3.50
1.64
11.53
5.26
247
2.50
3.72
4.05
2.23
192
9.72
8.17
9.76
2.79
5.34

9.14

14.61
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Tabela 3: Izbrani kazalniki iz profila celotne zgodnje podjetniske aktivnosti, GEM 2022, APS

Avstrija 143 45.08 54.92 11.28 19.14 3.67
Brazilija 17.22 23 42.81 57.19 23.55 36.89 15.14
Cile 25.15 28.94 46.50 53.50 22.29 32.7 23.52
Ciper 493 11.74 29.57 70.43 23.53 39.42 7.56
Egipt 3.66 9.42 27.98 12.02 18.48 30.53 57
Francija 7.25 11.15 39.40 60.60 2327 2892 6.54
Gréija 3.42 6.27 35.29 64.71 1391 30.95 3.94
Gvatemala 28.17 30.75 4781 52.19 20.26 32.34 26.49
Hrvaska 9.52 16.99 3591 64.09 20.15 28.68 8.56
Indija 11.43 1161 49.61 50.39 11.1 18.51 8.44
Indonezija 9.15 7.02 56.59 43.41 8.35 18.03 4.13
Iran 13.58 19.28 4133 58.67 24.71 37.2 14.03
Izrael 6.98 10.49 39.95 60.05 16.13 24.18 4.55
Japonska 3.57 9.05 28.29 71.71 15.14 21.63 3.49
Juzna Afrika .87 9.11 46.35 53.65 14.98 25.58 1779
Kanada 14.76 18.32 44.62 55.38 17.39 23.7 10.03
Katar 11 10.61 50.90 49.10 50.83 65.05 9.06
Kitajska 4.96 6.93 41.72 58.28 1533 30.07 531
Kolumbija 26.05 30.06 46.43 53.57 17.68 30.38 24.58
Latvija 10.62 17.76 37.42 62.58 19.41 21.57 9.93
Litva 9.03 16.58 35.26 64.74 18.03 30.94 10.46
Luksemburg 5.36 8.54 38.56 61.44 25.68 43.23 5.19
Madzarska 7.85 11.95 39.65 60.35 14.33 22.66 .67
Maroko 312 5.37 36.75 63.25 20.1 29.41 3.25
Mehika 12.11 13.75 46.83 53.17 16.84 28.46 11.82
Nemcija 711 11.02 39.22 60.78 7.09 17.19 4.37
Nizozemska 9.57 15.32 38.45 61.55 16.03 24.24 9.8
Norveska 4.54 8.29 35.39 64.61 19.55 25.87 5.27
Oman 11.55 11.8 49.46 50.54 11.62 16 599
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Panama 24.55 31.15 44.08 55.92 28.85 46.42 26.52
Poljska 1.62 15 51.92 48.08 12.29 19.79 151
Portoriko 17.94 22.34 44.54 55.46 25.22 34.44 17.25
Republika Koreja 8.48 15.18 35.84 64.16 25.63 395 113
Romunija 6.54 9.94 39.68 60.32 16.08 30.89 7.6
Savdska Arabija 16.09 21.63 42.66 57.34 13.87 40.72 184
Slovaska 9.52 11.92 44.40 55.60 4.84 8.62 4.5
Slovenija 5.62 10.26 35.39 64.61 13.11 17.34 5.34
Spanija 593 5.99 49.75 50.25 6.77 14.31 3.94
Srbija 6.36 14.65 30.27 69.73 7.62 12.73 8.01
Svedska 7.1 10.98 39.27 60.73 9.62 15.62 4.55
Svica 6.34 8.38 43.07 56.93 10.01 15.46 4.53
Tajvan 4.26 6.85 38.34 61.66 31.36 43.89 4.46
Togo 25.42 22.6 52.94 47.06 13.04 19.84 17.75
Tunizija 14.65 19.65 42.71 57.29 15.89 23.74 13.68
Urugvaj 23.87 28.88 4525 54.75 18.36 27.32 18.45
Velika Britanija 10.74 15.05 41.64 58.36 16.89 21.24 8.77
Venezuela 15.02 16.89 47.07 52.93 .74 17.06 15.06
i‘i{gﬁi:e L 18.12 2027 4720 52.80 19.59 2829 12.94

Zdruzeni arabski

emirati 19.74 28 41.35 58.65 70.45 79.48 2387
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Karin Sirec

Dr. Karin Sirec je redna profesorica za podrocje podjetnistva na Ekonomsko-poslovni fakulteti
Univerze v Mariboru ter predstojnica Katedre za podjetnistvo in ekonomiko poslovanja. Deluje v
raziskovalni skupini Instituta za podjetnistvo in management malih podjetij, kjer sodeluje v dveh
longitudinalnih raziskavah, Slovenskem podjetniskem observatoriju in Globalnem podjetniskem
monitorju, katerega vodja je od leta 2022. Poleg tega je slovenska predstavnica mednarodne
raziskovalne skupine Diana, ki se posveca Zenskemu podjetnistvu, in Clanica raziskovalnega
programa Podjetnistvo za inovativno druzbo. Sodelovala je na mnogih domacih in tujih strokovnih
in znanstvenih konferencah. Je avtorica Stevilnih znanstvenih in strokovnih ¢lankov ter soavtorica
ve¢ knjigin poglavij v znanstvenih monografijah, ki posegajo na raziskovalna podrocja ekonomike
podjetja, podjetnistva, teorije proizvodnih virov, podjetniskih teorij in teorij, ki temeljijo na znanju.
Je ekspertna svetovalka OECD za vklju¢ujoce podjetnistvo in ¢lanica fakultetnega senata. Preden
se je zaposlila na univerzi, je delala v gospodarstvu, kar jiomogoca, da zdruZuje teoreticno znanje
s prakti¢nimi izkusnjami in povezuje akademski svet z gospodarskim sektorjem.

Polona Tominc

Dr. Polona Tominc je redna profesorica za podrocje kvantitativnih metod v poslovnih vedah
in dekanica Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze v Mariboru ter predstojnica Katedre za
kvantitativne ekonomske analize. V raziskovalni skupini Instituta za podjetnistvo in management
malih podjetij sodeluje pri raziskavi Globalni podjetniski monitor, je ¢lanica mednarodne
raziskovalne skupine za raziskovanje Zenskega podjetnistva DIANA in vodja raziskovalnega
programa Podjetnistvo za inovativno druzbo na Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze v
Mariboru. Njeno raziskovanje je usmerjeno v kvantitativno metodolosko podporo na podrocju
podjetniStva, managementa, enakosti spolov ter v podrocje raziskovanja in zagotavljanja kakovosti
visokega solstva in visokoSolskega poucevanja. Je strokovnjakinja za podro¢je visokega Solstva pri
Nacionalni agenciji za kakovost vvisokem Solstvu RS, NAKVIS. Sodelovala je na Stevilnih znanstvenih
in strokovnih tujih in domacih konferencah, je avtorica ali soavtorica znanstvenih monografij
ter poglavij v znanstvenih monografijah, ki so izsle pri mednarodnih in nacionalnih zalozbah ter
znanstvenih in strokovnih ¢lankov, objavljenih v uveljavljenih tujih in domacih znanstvenih revijah.
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Barbara Bradac Hojnik

Dr. Barbara Bradac¢ Hojnik je redna profesorica za podjetnistvo na Ekonomsko-poslovni fakulteti
Univerze v Mariboru, kjer kot ¢lanica Katedre za podjetnistvo in ekonomiko poslovanja sodeluje
v pedagoskem procesu na vseh stopnjah Studijskih programov podjetnistva. Je vodja Instituta za
podjetnistvo in management malih podjetij na EPF in sodeluje v Stevilnih domacih in mednarodnih
raziskovalnih projektih. Je vodja projekta Slovenski podjetniski observatorij ter ¢lanica raziskovalne
skupine Globalni podjetniski monitor Slovenija in longitudinalnega raziskovalnega programa
Podjetnistvo za inovativno druzbo. Je ekspertka v longitudinalnem projektu SME Performance
Review za Slovenijo in v projektu Statistics through Eastern Partnership. Njena glavna raziskovalna
podroc¢ja so trajnostno, startup in korporacijsko podjetnistvo ter mednarodno in digitalno
podjetnistvo. Je avtorica ali soavtorica vec znanstvenih ¢lankov, znanstvenih monografij, poglavij
v znanstvenih monografijah in prispevkov na mednarodnih znanstvenih konferencah. Je ¢lanica
Stratedkega sveta za gospodarstvo na MGTS, na EPF je predstojnica magistrske tudijske usmeritve
Podjetnistvo in inoviranje in ¢lanica fakultetne komisije za znanstveno-raziskovalne zadeve.

Matej Rus

Mag. Matej Rus je visokosolski predavatelj za podjetnistvo. Svoje moci usmerja v pedagosko in
raziskovalno kariero, ki jo je zacel leta 1996 na Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze v Mariboru,
terv svetovalno dejavnost v podjetniski praksi, kjer svetuje podjetnikov pri gradnji startup podjetij
ter uveljavljenim podjetjem pri spodbujanju inovacijske dejavnosti. Leta 2001 je soustanovil
Tovarno podjemoy, ki je eden klju¢nih elementov podpornega okolja za podjetnistvo Univerze v
Mariboru. Uspe$ne podjetniske, raziskovalne in svetovalne izkusnje prenasa v pedagosko delo in
tako prispeva k dvigu uporabne vrednosti med Studijem pridobljenih znanj. Kot direktor Tovarne
podjemov uresnicuje zacrtano vizijo danes zelo uspesno delujocega podjetniskega inkubatorja
Univerze v Mariboru. Tovarna podjemov pa ni samo univerzitetni inkubator temve¢ tudi nosilec
nacionalne platforme Start:up Slovenija in organizator mednarodne podjetniske konference
PODIM. Je tudi vodja podpornega okolja INNOVUM v okviru vzpostavljenega konzorcija Univerze
v Mariboru, ¢lan upravnega odbora ESNA - The European Startup Nations Alliance in ambasador
Startup Europe v Sloveniji.

Katja Crnogaj

Dr. Katja Crnogaj je izredna profesorica za podrocje podjetnistva na Ekonomsko-poslovni
fakulteti Univerze v Mariboru, kjer sodeluje v pedago$kem procesu dodiplomskih in podiplomskih
Studijskih programov. Je predstojnica univerzitetne Studijske usmeritve Podjetnistvo, Clanica
fakultetne komisije za Studijske zadeve in ¢lanica Sveta GING - $tudijskega programa Gospodarsko
inZenirstvo. Kot raziskovalka Instituta za podjetnistvo in management malih podjetij je vkljuCena v
Stevilne domace in mednarodne raziskovalne projekte. Je ¢lanica mednarodnega raziskovalnega
tima Globalni podjetniski monitor - GEM in Slovenski podjetniski observatorij ter ze vec let aktivno
sodeluje v longitudinalnem raziskovalnem programu "Podjetnistvo za inovativno druzbo". Njeni
raziskovalniinteresi vkljucujejo podporno okolje za podjetnistvo, podjetnisko politiko, vkljucujoce
podjetnistvoterdruga raziskovalna podrodja, povezanas podjetnistvomin ekonomiko poslovanja.
Svoje raziskovalne izsledke objavlja v razli¢nih znanstvenih in strokovnih revijah ter monografijah.
Deluje kot ekspertna svetovalka pri OECD v okviru projekta Vklju¢ujoce podjetnistvo, vklju¢ena pa
je tudiv OECD-EU projekt YEPA - Youth Entrepreneurship Policy Academy.

156



Kazalo slik

Slika 1.1:
Slika 1.2:
Slika 1.3:
Slika 2.1:
Slika 2.2:

Slika 2.3:

Slika 2.4:

Slika 2.5:

Slika 2.6:
Slika 2.7:

Slika 2.8:

Slika 2.9:

Slika 3.1:
Slika 3.2:

Slika 3.3:
Slika 3.4:
Slika 3.5:
Slika 3.6:

Slika 3.7:

Slika 3.8:

Slika 3.9:

Slika 3.10:
Slika 3.11:

Slika 3.12:

Slika 3.13:

Klju¢ne razseznosti globalne raziskave GEM v celotnem raziskovalnem obdobju ...... 18
KONCEPTUAINT OKVIF GEM .....o..ovooovoee s 20
Podjetniski proces in kazalniki GEM .......c.ccovvrrrreeiinnnerriecssneeesesecsssssnseessseessssseeenes 23
Elementi zaznavanja druzbenih vrednot o podjetnistvu v druzbi.......c...ccooovvcerrvcirrrennnne. 34
Poznavanje nekoga s podjetniskimi izkusnjami, zaznavanje

poslovnih priloZnosti in zaznavanje enostavnosti ustanovitve podjetja..........ccoovvee..... 36
Poznavanje nekoga, ki je v zadnjih dveh letih ustanovil podjetje

(v evropskin drzavah GEM) ..........coooiviiiieeee s 36
Zaznavanje poslovnih priloZnosti za ustanovitev podjetja

(v evropskin drzavah GEM) ..........coooiviiiiiee s 37
Zaznavanje poslovnih priloZnosti in zaznana enostavnost ustanovitve podjetja

(v evropskin drzavah GEM) ..........ccoooiiiiieeeeee s 38
Elementi podjetniSke ZMOGIVOSTi. ... 39
Zaznano znanje, izkusnje in sposobnosti za podjetnistvo

(v evropskin drZavah GEM) ... 40
Strah pred neuspehom in zaznavanje poslovnih priloZznosti

(v evropskin drZavah GEM) ... 41
Podjetniske namere med tistimi, ki niso vklju¢eni v podjetnisko aktivnost

(v evropskin drZavah GEM) ... 42
Kazalniki podjetnisSkega procesa v SIoVeniji ... 46
Celotna zgodnja in ustaljena podjetniska aktivnost,

GEM Slovenija 2002-2022, APS .......ccooiviirieiienseeeiiensssessiesssssssssssssssssssssssssssssssssesssss s 48
Celotna zgodnja podjetniska aktivnost (v evropskih drZzavah GEM) ......cc....ccooevvvvcrinnrneens 50
Odstotek ustaljene podjetniske aktivnosti (v evropskih drzavah GEM) .......cccoovvvcrveneneces 51
Poslovne storitve in storitve za potro$nike (v evropskih drzavah GEM)...........c....coove....... 52
Odstotek zgodnjih podjetnikov, ki pri¢akujejo, da bodo

v naslednjih petih letih ustvarili veC kot pet delovnih Mest ..., 54
Nacrtovana nova delovna mesta zgodnjih podjetnikov

(v evropskin drZavah GEM)..........ccooovivveceeeees e 54
Nacrti podjetnikov glede uporabe digitalnih tehnologij

(v evropskin drZavah GEM)..........ccooovrvveceereiesecessee s 56
Geografski izvor kupcev podjetij v Slovenijiin po skupinah drzav ..., 58
Kupci produktov podjetij v globalnem okolju (v evropskih drzavah GEM)................. 58
Intenzivnost internacionalizacije zgodnjih podjetnikov v Sloveniji

IN PO SKUPINGN ArZAV ..ot 59
Intenzivnost internacionalizacije zgodnjih podjetnikov

(v evropskin drzavah GEM) ..........cooovviiiieee s 60
Internacionalizacija novih produktov ali procesov zgodnjih podjetnikov

(v evropskin drZavah GEM) ... 61



DVE DESETLETJI DINAMIKE PODJETNISKEGA RAZVOJA

Slika 4.1:
Slika 4.2:
Slika 4.3:

Slika 4.4:
Slika 4.5:
Slika 4.6:
Slika 4.7:
Slika 4.8:
Slika 4.9:
Slika 4.10:
Slika 4.11:
Slika 4.12:
Slika 5.1:

Slika 5.2:

Sliko 5.3:
Slika 5.4:

Slika 5.5:

Slika 5.6:

Slika 5.7:
Slika 5.8:

Slika 5.9:

Slika 6.1:

Slika 6.2:
Slika 6.3:
Slika 6.4:
Slika 6.5:
Slika 6.6:
Slika 6.7:
Slika 6.8:
Slika 6.9:
Slika 6.10:

158

Zgodnja podjetniska aktivnost glede Na StaroSt. ... 67
Odstotek zgodnijih in ustaljenih podjetnikov, mlajsih od 34 [et ..o, 69
Odstotek zgodnijih in ustaljenih podjetnikov, mlajsih od 34 let

(v evropskin drZavah GEM)..........ccoocvreveeceeeeeeee e 69
Razmerje med spoloma - zgodnja in ustaljena podjetniska aktivnost ..., 71
Zgodnja podjetniska aktivnost moskih in Zensk (v evropskih drzavah GEM) ............... 72
Razmerje v zgodnji podjetniski aktivnosti med spoloma...........coovveecncrrvecesenneene 72
Ustaljena podjetniska aktivnost moskih in Zensk (v evropskih drZzavah GEM).............. 73
Zgodnja podjetniska aktivnost v Sloveniji glede na starost in Spol ..., 74
Izobrazba zgodnjih POdJEINIKOV ... 75
Izobrazba zgodnijih in ustaljenih podjetnikov in nepodjetnikov ..., 76
Dohodkovni razredi zgodnjih pOJEINIKOV ......covmiviveeiiie s 7
Dohodkovni razredi ustaljenih pOdJEtNIKOV ... 7
Motivacija za ustvariti spremembe v svetu in ustvariti premoZenje

ali visok dohodek (v evropskih drzavah GEM)........cc..oeveverrvoereoeeceieeeeeee e, 84
Motivacija za nadaljevanje druZinske tradicije in za omogocanje

preZivetja zaradi pomanjkanja sluzb (v evropskih drzavah GEM) ...........ccooeevvvcrmmrrrvvonee. 85
Motivi za ustanovitev podjetja v odvisnosti od starosti podjetnikov.........ceeeeee. 86
Motivacija za ustanovitev podjetja glede na spol v Sloveniji

iN eVroPSKin drZavah GEM............ooovvieveceeeeeeee s 87
Upostevanje druzbenih posledic poslovnih odlocitev

o prihodnosti podjetja (v evropskih drZzavah GEM) ... 88
Upostevanje okoljskih posledic poslovnih odlocitev

o prihodnosti podjetja (v evropskih drZzavah GEM) ..., 89
Primerjava razlogov za prenehanje poslovanja med letoma 2021 in 2022 .......cccooeeee. 9
Pozitivni in negativni razlogi za izstop podjetnikov iz podietij

v zadnjih 12 mesecih (v evropskih drzavah GEM) ... 93
Izstop podjetnika iz podjetja v zadnjih 12 mesecih z nadaljevanjem

in brez nadaljevanja poslovanja podjetja (v evropskih drzavah GEM) ..........ccccooeveveveveeen. 94

Sestavljeni kazalniki okvirnih pogojev za podjetnistvo v Sloveniji,
primerjalno z drZzavami GEM in evropskimi drZavami.........cernneeees

Retrospektiva ocene finan¢ne podpore za podjetnistvo v Sloveniji

Retrospektiva ocene vladnih politik za podjetnistvo v Sloveniji........cooccoerrererriiooenriene.

Retrospektiva ocene vladnih programov za podjetnistvo v Sloveniji........c..coovecoeeieene. 105
Retrospektiva ocene izobraZevanja in usposabljanja za podjetnistvo v Sloveniji.......106
Retrospektiva ocene prenosa raziskav in razvoja v SIoveniji........eerreeronnrevennnn, 108
Retrospektiva ocene poslovne in strokovne infrastrukture v Sloveniji ..., 110
Retrospektiva ocene odprtosti in konkurencnosti notranjega trga v Sloveniji........... 112
Retrospektiva ocene fizine infrastrukture v SIOVENIji......cooorvvenrrrveirrieeereennnns 113
Retrospektiva ocene kulturnih in druZbenih norm v Sloveniji......eeennnrreennn. 114



Slika 6.11:  Indeks NECI 2022 pO drZavah GEM .......cccooovvreveiineiiienseiesseeesessessisssesssss s 116

Slika 6.12: Vrednostiindeksa NECI v Slovenijiin po skupinah drzav v letu 2022.........cccocovvvccrmnnnneens 117
Slika 6.13: Ocene okrevanja nacionalnega gospodarstva po pandemiji COVID-19...........ccoomnveens 117
Kazalo tabel
Tabela 1.1: Sodelujoce drZave GEM 2022...........rvvenreeensesiisnsssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssees 25
Tabela 1.2: Znacilnostivzorca raziskave GEM Slovenija 2002, 2012 1N 2022......ccoovvvvermmnrrieeonnrerere. 25
Tabela 2.1: Elementizaznavanja druzbenih vrednot o podjetnistvu v druzbi po skupinah

drzav in v Sloveniji, GEM Slovenija 2003, 2012 in 2022, APS.....co...cmmmmrvoimmmmreeionnreieinneneens 34

Tabela 2.2: Poznavanje nekoga s podjetniskimi izkusnjami, zaznavanje poslovnih
priloZnosti in zaznavanje enostavnosti ustanovitve podjetja po skupinah drzavin v

Sloveniji, GEM Slovenija 2002, 201210 2022, APS .......ovcimrrvveiinnreeieeneseesiessessessesssssessesseneens 35
Tabela 2.3: Elementi podjetniske zmogljivosti v Sloveniji in po skupinah drzav,

GEM Slovenija 2002, 2012 1N 2022, APS .....vvviereeieienreeieiensesissesssssssssssssssssessessssssssssessessens 39
Tabela 3.1: Celotna zgodnja in ustaljena podjetniska aktivnostv Sloveniji

in po skupinah drzav, GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS ........cccorimmmmrrveeeiinsnneereeennns 49
Tabela 4.1: Odstotek zgodnjih podjetnikov po starostnih razredih v Sloveniji

in po skupinah drZav, GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS ........ccoomrvvcrmmnrririnnreiin. 66
Tabela 4.2: Odstotek ustaljenih podjetnikov po starostnih razredih v Sloveniji

in po skupinah drZav, GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS ........ccoomreicmmrriirinnrreine. 68
Tabela 4.3: Odstotek zgodnjih in ustaljenih podjetnikov, mlajsih od 34 let,

za Slovenijo in skupine drZav, GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS ......cccooovvvcrmnnrrvennnn. 68
Tabela 4.4: Razmerje med spoloma v Sloveniji in proucevanih skupinah drzav,

GEM Slovenija 2002, 2012 1N 2022, APS .....ivvrrieeienreeeeieseesissessseessssssssssssessessssessssssseseens 70
Tabela 4.5: Odstotek zgodnjih podjetnic med vsemi podjetniki v obdobju 2018-2022,

GEM SIOVENI[J2 2022, APS ...t 71
Tabela 4.6: Odstotek ustaljenih podjetnic med vsemi podjetniki v obdobju 2018-2022,

GEM Slovenija 2022, APS
Tabela 4.7: |zobrazba zgodnjih podjetnikov, GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS.......cccooevvvrnee. 75
Tabela 5.1: Motivacija za podjetnistvo v Sloveniji in po skupinah drZav,

GEM SIOVENI[2 2022, APS ...t 82
Tabela5.2: Klju¢ne znacilnosti motivov za podjetnistvo v celotni zgodniji

podjetniski aktivnosti, GEM Slovenija 2022, APS ... 83
Tabela 5.3: Razlogi za izstop podjetnikov v Sloveniji in po skupinah drzav,

GEM Slovenija 2021 1N 2022, APS .....ovieirieeineeeseiessesessesssssssssesssssssssssssssessesssssssssssssssees 92

Tabela 5.4: Izstop podjetnika iz podjetja v zadnjih 12 mesecih z nadaljevanjem

poslovanja podjetja v Sloveniji in po skupinah drZav, GEM Slovenija 2022, APS............ 94
Tabela 6.1: Povprecne ocene okvirnih pogojev za podjetnistvo v Sloveniji

in po skupinah drZav, GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, NES ......ccooovvvcrmrrveimnnerien. 100



DVE DESETLETJI DINAMIKE PODJETNISKEGA RAZVOJA

Tabela 6.2: Najpogostejsa priporoila izvedencev za izbolj$anje

podjetniske aktivnosti, GEM Slovenija 2022, NES ........ccooiiimiimiiieineeiseesieeseeeeseeeenns
Priloge
Tabelal: Elementi podjetniske zmogljivosti in zaznavanja odnosa

do podjetnistva v druzbi, GEM 2022, APS........cccooeviiimreiinneeeieseesiessesesiessssesisssssesessses
Tabela2:  Vkljucenost prebivalstva v posamezne faze podjetniskega procesa,

GEM 2022, APS .ottt
Tabela3: Izbranikazalnikiiz profila celotne zgodnje podjetniske aktivnosti,

GEM 2022, APS .ottt

160



Dve desetletji dinamike podjetniskega razvoja
GEM Slovenija 2022

Avtorji:

Karin Sirec

Polona Tominc
Barbara Bradac Hojnik
Matej Rus

Katja Crnogaj

Povzetek:

Raziskava GEM ponuja poglobljeno analizo razli¢nih druzbenih, kulturnih, politi¢nih in ekonomskih
dejavnikov, ki vplivajo na podjetnisko okolje in podjetnisko aktivnost, ter predstavlja celovit okvir
za razumevanje nacionalnih podjetniskih razmer. Ti dejavniki imajo klju¢no vlogo pri oblikovanju
podjetniskih ambicij posameznikov in uspesSnosti ustanavljanja ter delovanja podjetij. Raziskava
GEM s tem zagotavlja neprimerljiv vpogled v nacionalno podjetnistvo in njegove znadilnosti ter
presega informacije, ki so na voljo v drugih statisti¢nih virih. Raziskava namrec vkljucuje tudi odnos
posameznikov in druzbe do podjetnistva ter zelje in usposobljenost ljudi za podjetnistvo, v vseh fazah
podjetniskega procesa. S proucevanjem teh vidikov v razli¢nih drzavah, GEM ugotavlja klju¢na gonila
in ovire za podjetnistvo, kar zainteresiranim stranem omogoca, da razvijajo podporni podjetniski
ekosistem. Najnovejse porocilo GEM je posebno, saj vkljucuje retrospektivo zadnjih dveh desetletij
in prikazuje slovenske podatke v letih 2002, 2012 in 2022. V tem obdobju je slovensko podjetnistvo
doZivelo pomembne spremembe, od spodbujanja inovacij in razvoja zagonskih podijetij, do izzivov
povezanih z gospodarsko krizo. Analiza zgodovinskih trendov je bistvenega pomena za opredelitev
ucinkovitih strategij in podrocij, ki jih je treba izboljSati. Tokratna izdaja nacionalnega porocila GEM
Slovenija tako predstavlja neprecenljiva spoznanja za oblikovanje politik in spodbujanje podjetniskega
okolja znamenom krepitve rasti in napredka.

Kljucne besede:

Globalni podjetniski monitor, podjetnistvo, celotna zgodnja podjetniska aktivnost, gospodarski
razvoj, podjetniski ekosistem, retrospektiva, podjetniska politika

Naslovi avtorjev:

Karin Sirec, Univerza v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor, Slovenija,

e-posta: karin.sirec@um.si.

Polona Tominc, Univerza v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor, Slovenija,
e-posta: polona.tominc@um.si.

Barbara Bradac Hojnik, Univerza v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor, Slovenija,
e-posta: barbara.bradac@um.si.

Matej Rus, Univerza v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor, Slovenija,

e-posta: matej.rus@um.si.

Katja Crnogaj, Univerza v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor, Slovenija,
e-posta: katja.crnogaj@um.si.

-
-%- ISBN: 978-961-286-728-7 (pdf) 978-961-286-729-4 (meha vezava)
gl DOI: https://doi.org/10.18690/um.epf.4.2023

Univerzitetna zalozba
Univerze v Mariboru



REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSTVO,
TURIZEM IN SPORT

EESP"UT

SLOVENIJA

arrs

JAVNA AGENCIJA ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST
REPUBLIKE SLOVENIJE

0y

Univerza v Mariboru

Ekonomsko-poslovna fakulteta

2B IPMMP




	_GoBack
	Ključne misli avtorjev nacionalnega poročila GEM Slovenija 2022 za oblikovalce politik
	Uvodni povzetek
	Kaj je GEM – Globalni podjetniški monitor?
	Kaj pomeni biti podjetnik?
	Kakšne so značilnosti podjetniške aktivnosti?
	Kdo so podjetniki? 
	Kaj so razlogi za ustanovitev (ali izstop iz) podjetja?  
	Kakšna je kondicija podjetniškega ekosistema v letu 2022?

	Kaj je GEM?
	1.1 Kaj je raziskava Globalni podjetniški monitor?
	1.2 Zakaj je podjetništvo pomembno?
	1.3 Kako zbiramo podatke GEM?
	1.4 Katere so bile sodelujoče države?
	1.5 Kje so dostopni podatki in raziskave GEM?

	Nacionalni profil: Slovenija
	Kaj pomeni 
biti podjetnik?
	2.1 Zakaj je pomemben odnos do podjetništva?
	2.2 Kaj vemo o ustanavljanju podjetij?
	1.3 Kdo lahko ustanovi podjetje?
	2.4 Kaj so ključna spoznanja in priporočila?

	Kakšne so značilnosti podjetniške aktivnosti?
	3.1 Kako merimo podjetniško aktivnost?
	3.2 Kje so stopnje podjetniške aktivnosti najvišje? 
	3.3 �Kateri sektorji so najbolj priljubljeni za začetek poslovanja?
	3.4 �Ali nova podjetja pričakujejo, da bodo zaposlovala veliko ljudi? 
	3.5 Ali nova podjetja uporabljajo digitalne tehnologije?
	3.6 �Ali so nova podjetja inovativna in usmerjena v mednarodni prostor?
	3.7 Kaj so ključna spoznanja in priporočila?

	Kdo so podjetniki?
	3.1 Kakšna je raznolikost v podjetniški aktivnosti?
	3.2 Je večja verjetnost, da bodo podjetja ustanavljali mlajši? 
	3.3 �Ali moški pogosteje ustanavljajo nova in vodijo ustaljena podjetja v primerjavi z ženskami?
	3.4 �Je večja verjetnost, da bodo nova podjetja ustanavljali bolje izobraženi in bogatejši posamezniki? 
	3.5 Kaj so ključna spoznanja in priporočila?

	Kaj so razlogi 
za ustanovitev (ali izstop iz) podjetja?
	5.1 Zakaj sploh ustanoviti podjetje? 
	5.2 Ali se motivacija spreminja s starostjo in spolom? 
	5.3 Kako družbeno in okoljsko/trajnostno odgovorni so podjetniki?
	5.4 Kaj so razlogi za izstop iz podjetja? 
	5.5 Kaj so ključna spoznanja in priporočila?

	Kakšna je 
kondicija podjetniškega ekosistema v letu 2022?
	6.1 Zakaj je podjetniški ekosistem pomemben?
	6.2 �Je mogoče zaznati pozitiven trend pri oceni okvirnih pogojev za podjetništvo?
	6.2 �Ali se je indeks nacionalnega podjetniškega konteksta (NECI) zvišal?
	6.3 �Kakšno je okrevanje gospodarstva po pandemiji COVID-19?
	6.4 Kakšna priporočila so podali izvedenci?
	6.5 Kaj so ključna spoznanja in priporočila?

	Literatura in viri
	Značilnosti vzorca slovenskih izvedencev v letu 2022
	Metodološka 
pojasnila
	Razlika med podatki GEM in podatki poslovnih registrov ali AJPES
	Ključne mere GEM
	GEM-ovi okvirni pogoji za podjetništvo, NES

	Podatkovne 
tabele
	Raziskovalni timi in sponzorji GEM v letu 2022
	Avtorji
	Kazalo slik
	Kazalo tabel

	Slika 1.1: Ključne razsežnosti globalne raziskave GEM v celotnem raziskovalnem obdobju 
	Slika 1.2: Konceptualni okvir GEM
	Slika 1.3: Podjetniški proces in kazalniki GEM 
	Slika 2.1: Elementi zaznavanja družbenih vrednot o podjetništvu v družbi
	Slika 2.2: Poznavanje nekoga s podjetniškimi izkušnjami, zaznavanje poslovnih priložnosti in zaznavanje enostavnosti ustanovitve podjetja
	Slika 2.3: Poznavanje nekoga, ki je v zadnjih dveh letih ustanovil podjetje (v evropskih državah GEM)
	Slika 2.4: Zaznavanje poslovnih priložnosti za ustanovitev podjetja(v evropskih državah GEM)
	Slika 2.5: Zaznavanje poslovnih priložnosti in zaznana enostavnost ustanovitve podjetja (v evropskih državah GEM)
	Slika 2.6: Elementi podjetniške zmogljivosti
	Slika 2.7: Zaznano znanje, izkušnje in sposobnosti za podjetništvo (v evropskih državah GEM)
	Slika 2.8: Strah pred neuspehom in zaznavanje poslovnih priložnosti (v evropskih državah GEM)
	Slika 2.9: Podjetniške namere med tistimi, ki niso vključeni v podjetniško aktivnost (v evropskih državah GEM)
	Slika 3.1: Kazalniki podjetniškega procesa v Sloveniji
	Slika 3.2: Celotna zgodnja in ustaljena podjetniška aktivnost, GEM Slovenija 2002–2022, APS
	Slika 3.3: Celotna zgodnja podjetniška aktivnost (v evropskih državah GEM)
	Slika 3.4: Odstotek ustaljene podjetniške aktivnosti (v evropskih državah GEM)
	Slika 3.5: Poslovne storitve in storitve za potrošnike (v evropskih državah GEM)
	Slika 3.6: Odstotek zgodnjih podjetnikov, ki pričakujejo, da bodo v naslednjih petih letih ustvarili več kot pet delovnih mest
	Slika 3.7: Načrtovana nova delovna mesta zgodnjih podjetnikov (v evropskih državah GEM)
	Slika 3.8: Načrti podjetnikov glede uporabe digitalnih tehnologij (v evropskih državah GEM)
	Slika 3.9: Geografski izvor kupcev podjetij v Sloveniji in skupinah držav
	Slika 3.10: Kupci produktov podjetij v globalnem okolju (v evropskih državah GEM)
	Slika 3.11: Intenzivnost internacionalizacije zgodnjih podjetnikov v Sloveniji in skupinah držav
	Slika 3.12: Intenzivnost internacionalizacije zgodnjih podjetnikov (evropske države GEM)
	Slika 3.13: Internacionalizacija novih produktov ali procesov zgodnjih podjetnikov (v evropskih državah GEM)
	Slika 4.1: Zgodnja podjetniška aktivnost glede na starost
	Slika 4.2: Odstotek zgodnjih in ustaljenih podjetnikov, mlajših od 34 let 
	Slika 4.3: Odstotek zgodnjih in ustaljenih podjetnikov, mlajših od 34 let (v evropskih državah GEM)
	Slika 4.4: Razmerje med spoloma – zgodnja in ustaljena podjetniška aktivnost 
	Slika 4.5: Zgodnja podjetniška aktivnost moških in žensk (v evropskih državah GEM)
	Slika 4.6: Razmerje v zgodnji podjetniški aktivnosti med spoloma
	Slika 4.7: Ustaljena podjetniška aktivnost moških in žensk (v evropskih državah GEM)
	Slika 4.8: Zgodnja podjetniška aktivnost v Sloveniji glede na starost in spol 
	Slika 4.9: Izobrazba zgodnjih podjetnikov 
	Slika 4.10: Izobrazba zgodnjih in ustaljenih podjetnikov in nepodjetnikov 
	Slika 4.11: Dohodkovni razredi zgodnjih podjetnikov 
	Slika 4.12: Dohodkovni razredi ustaljenih podjetnikov 
	Slika 5.1: Motivacija za ustvariti spremembe v svetu in ustvariti premoženje ali visok dohodek (v evropskih državah GEM)*
	Slika 5.2: Motivacija za nadaljevanje družinske tradicije in za omogočanje preživetja zaradi pomanjkanja služb (v evropskih državah GEM)*
	Sliko 5.3 Motivi za ustanovitev podjetja v odvisnosti od starosti podjetnikov*
	Slika 5.4: Motivacija za ustanovitev podjetja glede na spol v Sloveniji in evropskih državah GEM*
	Slika 5.5: Upoštevanje družbenih posledic poslovnih odločitev o prihodnosti podjetja (v evropskih državah GEM)
	Slika 5.6: Upoštevanje okoljskih posledic poslovnih odločitev o prihodnosti podjetja, (v evropskih državah GEM)
	Slika 5.7: Primerjava razlogov za prenehanje poslovanja med letoma 2021 in 2022 
	Slika 5.8: Pozitivni in negativni razlogi za izstop podjetnikov iz podjetij v zadnjih 12 mesecih (v evropskih državah GEM)
	Slika 5.9: Izstop podjetnika iz podjetja v zadnjih 12 mesecih z nadaljevanjem in brez nadaljevanja poslovanja podjetja (v evropskih državah GEM) 
	Slika 6.1: Sestavljeni kazalniki okvirnih pogojev za podjetništvo v Sloveniji, primerjalno z državami GEM in evropskimi državami
	Slika 6.2: Retrospektiva ocene finančne podpore za podjetništvo v Sloveniji
	Slika 6.3: Retrospektiva ocene vladnih politik za podjetništvo v Sloveniji
	Slika 6.4: Retrospektiva ocene vladnih programov za podjetništvo v Sloveniji
	Slika 6.5: Retrospektiva ocene izobraževanja in usposabljanja za podjetništvo v Sloveniji
	Slika 6.6: Retrospektiva ocene prenosa raziskav in razvoja v Sloveniji
	Slika 6.7: Retrospektiva ocene poslovne in strokovne infrastrukture v Sloveniji
	Slika 6.8: Retrospektiva ocene odprtosti in konkurenčnosti notranjega trga v Sloveniji
	Slika 6.9: Retrospektiva ocene fizične infrastrukture v Sloveniji
	Slika 6.10: Retrospektiva ocene kulturnih in družbenih norm v Sloveniji
	Slika 6.11: Indeks NECI 2022 po državah
	Slika 6.12: Vrednosti indeksa NECI po skupinah držav v letu 2022
	Slika 6.13: Ocene okrevanja nacionalnega gospodarstva po pandemiji COVID-19
	Tabela 1.1: Sodelujoče države GEM 2022
	Tabela 1.2: Značilnosti vzorca raziskave GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022
	Tabela 2.2: Poznavanje nekoga s podjetniškimi izkušnjami, zaznavanje poslovnih priložnosti in zaznavanje enostavnosti ustanovitve podjetja po skupinah držav, GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS
	Tabela 2.3: Elementi podjetniške zmogljivosti po skupinah držav, GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS
	Tabela 3.1: Celotna zgodnja in ustaljena podjetniška aktivnost v Sloveniji in skupinah držav, GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS
	Tabela 4.1: Odstotek zgodnjih podjetnikov po starostnih razredih in skupinah držav, GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS
	Tabeli 4.2: Odstotek ustaljenih podjetnikov po starostnih razredih in skupinah držav, GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS
	Tabeli 4.3: Odstotek zgodnjih in ustaljenih podjetnikov, mlajših od 34 let, za Slovenijo in skupine držav, GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS
	Tabela 4.4: Razmerje med spoloma v Sloveniji in proučevanih skupinah držav, GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS
	Tabela 4.5: Odstotek zgodnjih podjetnic med vsemi podjetniki v obdobju 2018–2022, GEM Slovenija 2022, APS
	Tabela 4.6: Odstotek ustaljenih podjetnic med vsemi podjetniki v obdobju 2018–2022, GEM Slovenija 2022, APS
	Tabela 4.7: Izobrazba zgodnjih podjetnikov, GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, APS
	Tabela 5.1: Motivacija za podjetništvo v Sloveniji in skupinah držav, GEM Slovenija 2022, APS
	Tabela 5.2: Ključne značilnosti motivov za podjetništvo v celotni zgodnji podjetniški aktivnosti, GEM Slovenija 2022, APS  
	Tabela 5.3: Razlogi za izstop podjetnikov po skupinah držav, GEM Slovenija 2021 in 2022, APS
	Tabela 5.4: Izstop podjetnika iz podjetja v zadnjih 12 mesecih z nadaljevanjem poslovanja podjetja v Sloveniji in skupinah držav
	Tabela 6.1: Povprečne ocene okvirnih pogojev za podjetništvo, GEM Slovenija 2002, 2012 in 2022, NES
	Tabela 6.2: Najpogostejša priporočila izvedencev za izboljšanje podjetniške aktivnosti, GEM Slovenija 2022, NES
	Tabela 1: Elementi podjetniške zmogljivosti in zaznavanja odnosa do podjetništva v družbi, GEM 2022, APS
	Tabela 2: Vključenost prebivalstva v posamezne faze podjetniškega procesa, GEM 2022, APS
	Tabela 3: Izbrani kazalniki iz profila celotne zgodnje podjetniške aktivnosti, GEM 2022, APS

