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aktivnostmi. Vecino svojega Casa podredijo treningom, kar
pomeni, da jim zmanjkuje Casa za ostale aktivnosti, velikokrat
celo postavljajo Sportne obveznosti tudi pred izobrazevanje.
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Abstract Young athletes often encounter difficulties in finding a
balance between sports and other activities in their lives. They
devote most of their time to training, which means that they run
out of time for other activities, often even putting sports
obligations before education. The Law on Sports in Slovenia
enables young athletes to acquire the status of an athlete, which
means that it is easier to strike a balance between sport and
education. Despite this, they often run out of time to socialize
with peers and family obligations. The paper presents the results
of a survey conducted among young athletes in Slovenia, the aim
of which was to determine whether young athletes in Slovenia,
who are not yet categorized as athletes, have a balance between

sports and other activities.
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1 Uvod

Mladi $portniki se v svojem zivljenju srecujejo z usklajevanjem razlicnih vlog.
Nemalokrat ves svoji proti ¢as podredijo $portnim aktivnostim, zaradi cesar jim
zmanjkuje ¢asa za ostale aktivnosti. Njihovi socialni stiki so vezani na druzino in na
sotekmovalce v $portu, zaradi predanosti $portu pa velikokrat postavljajo Sportne
obveznosti celo pred izobrazevanje. Posledice neustreznega usklajevanja $portnih
aktivnosti in ostalih vlog v Zivljenju mladega $portnika se lahko pokazejo kasneje v
njihovem zivljenju, predvsem ob koncu njihove $portne kariere. Ob nedokonc¢anem
solanju imajo lahko tezave pti vstopu na trg dela, hkrati pa se lahko, ko njihov dan
ni ve¢ tako zapolnjen s $portnimi aktivnostmi in se spopadajo z novim nacinom

zivljenja, soocajo z velikimi osebnimi stiskami.

Zato je pomembno, da se tako mladi Sportniki in njihove druzine, kot tudi $portne
in izobrazevalne institucije, zavedajo pomena usklajevanja $portne vloge z ostalimi
vlogami v zivljenju mladega Sportnika. K temu pripomore tudi povecana
osvescenost mladih $portnikov glede pomena izobrazevanja za kasnejso karierno pot
in poklicno usmetjenost. Slovenija ima namre¢ dober sistem gradnje dvojne kariere
$portnikov, ki je usklajen z evropskimi smernicami. Le ta omogoca $portnikom, da
lahko ob svojih $portnih aktivnostih, uspesno zakljucijo izobrazevalni proces in si
zacrtajo karierno pot v zivljenju, ko $port ne bo ve¢ predstavljal njihove osrednje

vloge.

V prispevku je predstavljen koncept usklajevanja $porta z ostalimi aspekti v Zivljenju
mladega $portnika, ter vpliv okolja na mladega $portnika. Predstavljeni so rezultati
raziskave izvedene med mladimi $portniki v Sloveniji na podrocju usklajevanja

razlicnih vlog in morebitne prisotnosti konflikta med razli¢nimi vlogami.
2 Usklajevanje razli¢nih vlog in konflikt med njimi

Problematika usklajevanja razli¢nih vlog v zivljenju posameznika je v danasnjem ¢asu
aktualna tema razprav in znanstvenih Studij. Tradicionalno se je usklajevanje
poklicnega in zasebnega zivljenja relativno ozko povezovalo z zdravjem in s stresom
povezanimi tezavami, z delovnim ¢asom, s pravicam iz naslova materinstva in
formalno zaposlitvijo. Z razvojem druzbe pa danes usklajevanje razlicnih vlog ni vec

obravnavano tako ozko in se lahko razume kot usklajevanje zunanjih pritiskov iz
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konkuren¢nega delovnega okolja s posameznikovim prostim ¢asom oziroma
druzino (Khallash in Kruse, 2012).

V danasnjem hitrem tempu Zivljenja se mladi Sportnik nemalokrat srecuje s tezavo,
kako uskladiti vse Zivljenjske vloge in obveznosti, tako $portne kot Solske in
druzinske. Vloge mladega $portnika se po eni strani pogosto izkljucujejo, saj se zaradi
vecje vpletenosti v eno podrocje ali vlogo lahko zmanj$a pozornost na drugih
podrodjih, prav tako pa, ¢e posameznik nameni ve¢ ¢asa enemu podrocju, ga ostane
manj za drugega (Adkins & Premeaux, 2012; Roeters, 2011). Po drugi strani pa se

vloge lahko povezujejo in so medsebojno odvisne.

Raziskave s podroc¢ja usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja porocajo
predvsem o treh vrstah izkusenj s katerimi se srecuje posameznik pri usklajevanju
razlicnih vlog. Prva je konflikt med razlicnimi vlogami - to je v primeru mladega
sportnika konflikt med Sportno, Solsko in druzinsko vlogo, ki je posledica
nekompatibilnosti oziroma neusklajenosti zahtev vseh podrocij (Greenhaus in
Beutell, 1985); druga izkusnja je zadovoljstvo z usklajenostjo razlicnih vlog — to je
celotna ocena posameznikovih izkusen;j s podrocja $porta in ostalih zivljenjskih vlog
(Valcour, 2007; Greenhous in Allen, 2011) in tretja je obogatenje vlog — to pa
pomeni, v koliksni meri dozivljanje v eni vlogi izboljSa kakovost zivljenja v drugi
vlogi (Greenhous in Powell, 2000).

Greenhaus in Beutell (1985) izpostavljata tri vrste konflikta med razlicnimi vlogami,
to so ¢asovni, obremenitveni in vedenjski konflikt. Casovni konflikt med vlogami
obstaja takrat, ko ¢as, namenjen zahtevam ene vloge otezuje izpolnjevanje zahtev
druge vloge. To pomeni, ¢e mladi $portnik nameni preve¢ casa S$portnim
aktivnostim, bo tezko opravljal Solske obveznosti, in obratno. Obremenitveni
konflikt pomeni, da obremenitve ene vloge otezujejo izpolnjevanje zahtev druge
vloge. V primeru mladega $portnika to pomeni, da lahko Sportne obremenitve
otezujejo izpolnjevanje Solskih in druzinskih obveznosti ali obratno. Vedenjski
konflikt pa se pojavi, ko specifi¢ni nacini vedenja, ki jih zahteva ena vloga otezujejo

izpolnjevanje zahtev druge vloge.

Pri usklajevanju $portnih in Solskih aktivnosti je mlademu $portniku nedvomno
lahko v pomoc¢ tako podpora $portne organizacije kot tudi Solske institucije z

upostevanjem, da imajo mladi Sportniki v Zivljenju razli¢ne vloge in z njimi povezane
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obveznosti. Solska institucija lahko mlademu $portniku pomaga pri usklajevanju
njegovih $portnih in Solskih obveznosti s podelitvijo statusa $portnika, ki uc¢encu s
statusom omogoci, da se mu prilagodijo Solske obveznosti. Poleg prilagajanja
solskega okolja, pa je potrebno poudariti, da se mora tudi Sportna organizacija
zavedati pomena izobrazevanja mladih Sportnikov, ki je pogoj za njihov lazji odhod

iz vrhunskega $porta na trg dela.
3 Vpliv okolja na Zivljenje mladega Sportnika

Okolje ze v rani mladosti vpliva na posameznikovo dozivljanje $portnih dejavnosti,
kar so pokazali rezultati Stevilnih raziskav. Rezultati raziskave izvedene med 247
dijakov sportnikov (Huptman, 2021) so pokazali pomembne pozitivhe povezave
med socialno oporo, psiholoskim blagostanjem in razvitostjo kompetenc dvojne
kariere. Podobno so pokazali rezultati raziskave, ki so jo izvedli Ayala in sodelavci
(2022), in sicer da psiholosko blagostanje oblikujejo misli $portnikov, njihovi obcutki
in vedenja. To potrjujeta tudi Ryan & Deci, (2000), ki sta z raziskavo dokazala, da je
motivacija $portnikov tesno povezana z njihovim misljenjem, obcutki in vedenjem.
Odsotnost/pomanjkanje teh parametrov lahko povzrodi mocan stres, ki vodi celo v

izgorelost.

Sport mladim prinasa veliko koristi, prinasa pa tudi nekatere slabosti. Prednosti
$porta pri mladih so povezane tako z delovnimi navadami, kot tudi s potovanj,
spoznavanju sveta in ljudi, ter uzitkom in dozivetji na treningu in tekmovanjih. Kot
slabosti so izpostavljene napornost treningov, okrnjeno druzenje z vrstniki,

poskodbe, slaba organiziranost dela in slabi medsebojni odnosi (Fisher, 2007).

Pri vplivu okolja na zivljenje mladih $portnikov pa ni dovolj, da jih okolje vzpodbuja,
pomembno je tudi, da jih razume. Predvsem je to pomembno pri vzpostavitvi
odnosa $port - izobrazevanje, saj imajo mladi $portniki zaradi sportnih obveznosti
svoj bolj natrpan urnik kot njihovi vrstniki in ga pogosto tezko prilagajajo urniku
izobrazevalne institucije. V Sloveniji imamo ta segment dokaj dobro urejen z
Zakonom o $portu (2017). Med drugim zakon doloca pravice do prilagoditve Solskih
in Studijskih obveznosti, opravljanja mature v dveh delih zaradi udelezbe na velikih
mednarodnih tekmovanjih ter uveljavljanja pravice do vpisa v nadaljnje

izobrazevanje.
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Status $portnika opredeljuje Zakon o osnovni $oli (ZOsn - Uradni list RS, $t. 81/006),
ter tudi Zakon o gimnazijah (Uradni list RS, $t. 1/07 — uradno precisceno besedilo)
in Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, $t. 79/06, 68/17
in 46/19). Opredeljeni sta dve vrsti statusa $portnika, to sta status ucenca/dijaka
perspektivnega $portnika in status ucenca/dijaka vrhunskega $portnika. Prvi status
lahko pridobi ucenec/dijak, ki je registriran pri nacionalni panozni $portni zvezi in
tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih panoznih zvez, status
ucenca/dijaka vthunskega $portnika pa lahko pridobi ucenec, ki doseze vrhunski
$portni dosezek mednarodne vrednosti. Oba statusa lahko predlagajo starsi ucenca,
sola pa ucencu s statusom prilagodi Solske obveznosti v skladu s pisnim dogovorom
med $olo in starsi. Prilagodijo se obiskovanje pouka in drugih dejavnosti ter nacini

in roki za ocenjevanje znanja.

Velik vpliv na zivljenje mladega Sportnika ima nedvomno tudi ozja druzina. Danes
vecina otrok in mladostnikov vidi §port kot eno od oblik zabave in sproscanje, le
redki od njih pa se odlocijo za bolj profesionalen odnos do sporta. Ozja druzina ima
pri tem ima velik vpliv, saj vkljucenost v Sport zahteva sodelovanje celotne druzine,
ne samo skozi financni vidik, temvec tudi casovni. Starsi $portnikov imajo velik vpliv
tudi na motivacijo skozi socialno oporo. To pomeni, da jim stojijo ob strani pri
neuspehih, jih vzpodbujajo pri pozitivnem misljenju in usmerjajo k odgovornemu
zivljenju, tudi v smislu, da Sportno vlogo ¢im bolj uspesno usklajujejo z aktivnostmi

ostalih vlog v njihovem zivljenju.
4 Raziskava

Na podlagi analize literature in predhodnih raziskav smo se odloc¢ili, da preverimo
ali imajo mladi $portniki tezave pri usklajevanju Sportnih in ostalih aktivnostmi,
predvsem Solskih in druzinskih, ter ali med aktivhostmi razlicnih vlog obstaja

konflikt. Za namen raziskave smo si postavili naslednja raziskovalna vprasanja:

RV1: Ali imajo mladi $portniki tezave pri usklajevanju $portnih in ostalih aktivnosti?
RV2: Ali obstaja konflikt med $portnimi in $olskimi aktivhostmi?

RV3: Ali obstaja konflikt med $portnimi in druzinskimi aktivnostmir?

RV4: Kateri izmed konfliktov je najbolj izrazen konflikt med $portnimi in drugimi

aktivhostmi?
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4.1 Instrument in spremenljivke

Odgovore na raziskovalna vprasanja smo pridobili s kvantitativnimi metodami, kar
pomeni, da smo z anketnim vprasalnikom pridobili primarne podatke, ki smo jih
potem obdelali z razlicnimi statisticnimi metodami v programu SPSS. Z izjemo
demografskih spremenljivk smo uporabili ze predhodno uporabljene in validirane
vprasalnike, ki smo jih ustrezno prilagodili.

V splosnem delu vprasalnika smo pridobili demografske podatke o anketirancu, kot
so spol, starost, $olski status in Stevilo ur treninga na teden. Naslednji sklop vprasanj
je meril usklajenost Sporta in ostalih Zivljenjskih vlog posameznika. Za pridobivanje
teh podatkov smo uporabili validiran vprasalnik za merjenje usklajenosti poklicnega
in zasebnega zivljenja avtorjev Brough, Timms, O'Driscoll, Kalliath, Siu, Sit, and Lo
(2014), ki smo ga smiselno prilagodili. Koeficient Cronbach alpha je 0,856, kar kaze

na dobro zanesljivost merjenja.

Naslednja sklopa vprasanj sta merila usklajenost Sportnih in druzinskih aktivnosti,
ter $portnih in Solskih obveznosti. Za pridobivanje teh podatkov smo prav tako
uporabili in ustrezno prilagodili validiran vprasalnik za merjenje usklajenosti
poklicnega in zasebnega Zivljenja avtorja Brough-a s sodelavci (2014). Koeficient
Cronbach alpha za prvi sklop je 0,869, ter za drugi sklop 0,871. Oboje kaze na dobro

zanesljivost merjenja.

Zadnji sklop vprasanj je meril ¢asovni, obremenitveni in vedenjski konflikt med
$portnimi aktivnostmi posameznika ter druzinskimi ali $olskimi aktivnostmi mladega
$portnika. Za pridobivanje teh podatkov smo uporabili validiran vprasalnik avtorjev
Carlson, Kacmar in Williams (2000), ki smo ga ustrezno prilagodili nadi raziskavi.

Koeficient Cronbach alpha je 0,763, kar kaze na dobro zanesljivost merjenja.

4.2 Rezultati

V raziskavi je sodelovalo 25 mladih slovenskih $portnikov, od tega 11 (44%) zensk
in 14 (56%) moskih. Anketiranci so bili stari od 15 do 26 let, pri cemer je bilo
povprecje 19 let. Vsi so obiskovali $olo in niso zaposleni. Anketiranci so imeli od 5

do 17 ur treningov na teden, pri cemer je bilo povprecje 9 ur na teden.
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Pri prvem raziskovalnem vprasanju nas je zanimalo ali imajo mladi Sportniki tezave
pri usklajevanju $portnih in ostalih aktivnosti. Za odgovor na to vprasanje smo
naredili opisne statistike. Anketiranci so na trditve povezane z usklajevanjem $porta
in ostalih vlog odgovarjali od se delno ne strinjam (2) do se popolnoma strinjam (5),
pri Cemer se je vecina strinjala, da so njihove zivljenjske aktivnosti usklajene s

$portnimi, saj je povprecje odgovorov znasalo 3,89 s standardnim odklonom 0,782.

Tabela 1: Povpreéne vrednosti za usklajevanje $porta in ostalih vlog

Minimum

Maksimum

Povpregje

Std. Odkl.

Usklajevanje $porta in

2

5

3,89

782

>

ostalih vlog

Najbolj so se anketiranci strinjali s trditvijo, da je na splo$no njihovo $portno in
ostalo zivljenje usklajeno (povpredje 4,08; standardni odklon 0,909), najslabse pa s
trditvijo, da nimajo tezav z uslajevanjem $porta in ostalih aktivnosti (povprecje 3,72,
standardni odklon 1,137).

Kot odgovor na prvo raziskovalno vprasanje lahko zapisemo, da se mladi $portniki
ne soocajo z vedjimi tezavami pri usklajevanju $portih in ostalih aktivnosti v

njithovem Zivljenju in da na splosno menijo, da so aktivnosti usklajene.

S pomocjo rezultatov raziskave smo iskali odgovor na vprasanja ali obstaja konflikt
med $portnimi in Solskimi aktivhostmi ter konflikt med Sportnimi in druzinskimi
aktivnostmi?

Tabela 2: Povpre¢ne vrednosti za konflikt med $portnimi in druZinskimi aktivnostmi, ter

Sportnimi in Solskimi aktivhostmi

Minimum Maksimum Povprecgje Std. Odkl
Konflikt med $portnimi 1 5 2,60 1,018
in druzin. aktivhostmi
Konflikt med $portnimi 1 5 2,40 1,008
in Solskimi aktivhostmi
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Anketiranci so se najbol;j strinjali s trditvijo, da njihove $portne aktivnosti otezujejo
delovanje v druzinskih aktivnostih in opravljanje obveznosti (povprecje 2,92), ter da
Solske aktivnosti in obveznosti otezujejo delovanje v $portnih aktivnostih (povprecje
2,76). Najmanj so se strinjali s trditvama, da je ravnovesje med Sportnimi zahtevami

in Solskimi aktivnostmi, ter Sportnimi in druzinskimi aktivnhostmi poruseno.

Rezultati raziskave so pokazali, da anketiranci na splo$no ne zaznavajo vedjega
konflikta med $portnimi in druzinskimi aktivnostmi, kot tudi ne med $portnimi in
solskimi aktivnostmi. Se je pa kljub vsemu pokazalo, da je konflikt med $portnimi in

druzinskimi aktivhostmi nekoliko vecji (povpredje 2,6) kot med Sportnimi in

Solskimi aktivnostmi (2,4).

Pri Cetrtem raziskovalnem vprasanju nas je zanimalo kateri konflikt (¢asovni,
obremenitveni ali vedenjski) konflikt najbolj izrazen konflikt med $portnimi in

drugimi aktivnostmi?

Pri skupnem konfliktu med vlogo Sportnika in ostalimi vlogami v zivljenju je
povpreéna vrednost znasala 2,47 s standardnim odklonom 0,583 kar pomeni da
$portniki v povprecju ne zaznavajo velikega konflikta med $portnimi aktivnostmi in

aktivnostmi, povezanimi z ostalimi vlogami v njihovem zivljenju.

Tabela 3: Povprecne vrednosti za Casovni, obremenitveni in vedenjski konflikt med Sportnimi

in ostalimi aktivhostmi

Minimum

Maksimum

Povprecje

Std. Odkl

Casovni konflikt med
$portno vlogo in

ostalimi vlogami

1

4

2,65

744

>

Obremenitveni konflikt
med Sportno vlogo in

ostalimi vlogami

2,78

>

862

>

Vedenjski konflikt med
$portno  vlogo  in

ostalimi vlogami

2,69

>

907

>

konflikt med

$portno  in

Skupni
ostalimi

vlogami

247

,583
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Da bi odgovorili na zadnje raziskovalno vprasanje, smo izracunali tudi povprecne
vrednosti in standardne odklone za posamezne sklope, torej za casovni,
obremenitveni in vedenjski konflikt. Kot je razvidno iz tabele 3 je pri mladih
sportnikih najbolj izrazen obremenitveni konflikt (povprecna vrednost 2,78), sledi
casovni konflikt (poprecna vrednost 2,69), najmanjsi pa je obremenitveni konflikt

med $portno in ostalimi vlogami v zivljenju mladega Sportnika.
5 Diskusija in zaklju¢ek

V sklopu raziskave smo ugotavljali ali imajo mladi $portniki tezave pri usklajevanju
$portnih aktivnostih in obveznostih povezanih z ostalimi vlogami, kot sta druzina in
Sola, ter ali med Sportno vlogo in ostali vlogami obstaja konflikt in kateri. Rezultati
raziskave so pokazali, da se mladi Sportniki ne soocajo z velikimi tezavami pri
usklajevanju $porta in ostalih vlog, ter da ne zaznavajo vecjega konflikta med vlogo
$portnika in ostalimi vlogami. Izmed vseh konfliktov se je kot najvedji izkazal
obremenitveni konflikt, kar je razumljivo, saj morajo v svoj vsakdanjik poleg
druzinskih in Solskih obveznosti $portniki umestiti Se treninge in tekme, vse to pa

zahteva ogromen napor.

Okolje ima na usklajevanje razli¢cnih vlog zivljenju mladega $portnika velik vpliv.
Izobrazevalne institucije so v vecini primerov naklonjena $portnikom z uvedbo
statusa Sportnika in na ta nacin omogocajo mladim Sportnikom lazje usklajevanje
zahtev s Sportnega podrocja s solskimi obveznostmi. Raziskave o usklajevanju $porta
z ostalimi vlogami v zivljenju $portnika v literaturi so redke, kar kaze na to, da je to
podro¢je razmeroma neraziskano tako v teoriji kot tudi praksi, zato so Se odprte
moznosti za izboljsave v smislu lazjega usklajevanja vseh $portnikovih vlog. Poleg
prilagajanja Solskega okolja, pa se mora tudi Sportna organizacija zavedati pomena
izobrazevanja mladih $portnikov, saj bodo le tako lahko v kasnejsem obdobju presli
iz vrhunskega $porta na trg dela, ter si zagotovili uspesno kariero in dostojno

zivljenje.
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