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1 Uvod

Clovek je po naravi nagnjen h gibanju, kar se lepo opazi pri majhnih otrocih, ki ne
zdrzijo dolgo casa pri miru. Pozneje se zaradi zahtev sistemov sodobne druzbe
clovekov obseg gibanja zmanjsuje, kljub temu pa notranji spomin telesa ostaja. Pri
nekaterih otrocih se potreba po gibanju prenese tudi na mladostniska leta in pozneje

v dobo odraslosti, pti nekaterih otrocih pa zamre.

Ko gibanje pri posamezniku preide v navado in postane del vsakdanjega zivljenja,
pravimo, da se ukvarja s Sportom. Mladostniki se ze v ¢asu odrasc¢anja vkljucujejo v
najrazlicnejse Sportne dejavnosti, ki nadgrajujejo gibalne dejavnosti v predsolskem
obdobju in niso vedno povezani s tekmovalnimi sistemi panoznih zvez. V teh
primerih se Sportne dejavnosti pri odraslih osebah razvijejo v rekreativne $porte, ki
jih posamezniki lahko gojijo globoko v svojo starost. Obstaja veliko vrst in oblik
§porta, vsem pa je skupno dejstvo, da so povezani s ¢asovno komponento in

predstavljajo izziv za posameznika.

Sportniki se v svojem Zivljenju sre¢ujejo z usklajevanjem razli¢nih viog. Sportniki
velikokrat ves svoji proti ¢as podredijo Sportnim aktivnostim, kar pomeni, da jim
zmanjkuje ¢asa za druge aktivnosti, predvsem tiste, ki so povezane s socialnimi
komponentami. Njihovi socialni stiki so vezani na druzino in na sotckmovalce v
$portu. Zaradi stroge discipline in predanosti Sportu velikokrat postavljajo Sportne

obveznosti tudi pred izobrazevanje.

Posledice neustreznega usklajevanja Sportnih aktivnosti in drugih vlog v Zivljenju
$portnika se lahko pokazejo pozneje v njthovem zivljenju. To velja predvsem za
kategorizirane $portnike. To so po Zakonu o Sportu (2017) vsi, ki so drzavljani
Republike Slovenije, stari najmanj 14 let in imajo naziv mladinskega, drzavnega,

perspektivnega, mednarodnega, svetovnega ali olimpijskega razreda.

Kategorizirani Sportniki se ob koncu svoje Sportne kariere zaradi neustreznega
usklajevanja Sportnih in drugih dejavnostih v svojem zivljenju lahko soocijo s
tezavami na mentalni in fizi¢ni ravni. Ko se odlocijo, da ne bodo vec¢ sodelovali kot
kategorizirani $portniki, se jim spremeni nacin zivljenja. Kot $portniki so imeli
namre¢ vsak dan zapolnjen in organiziran s Sportnimi aktivnostmi, ki pa v izbiri
novega nacina zivljenja ni ve¢. Tako se »Cez noc« zacnejo sprasevati o njihovi

nadaljnji karieri in osebnem zivljenju. Nekateri zaradi osebnih stisk, ki so lahko
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izjemno mocne, pois¢ejo pomoc psihoterapevta in coacha, da jim pomagajo pri
postavljanju novega zivljenja. Njihove stiske se e dodatno poglobijo, ¢e so v ¢asu
aktivnega $portnega udejstvovanja doziveli fizicno poskodbo, ki jim onemogoca, da
bi se z izbranim $portom ukvarjali naprej rekreativno oziroma jim poskodba celo

omeji kakovost bivanja.

Zato je pomembno, da se Sportniki ze v casu svoje mladosti zavedajo pomena
usklajevanja $portne vloge z drugimi vlogami v Zivljenju. K temu pripomore tudi
povecana ozavescenost $portnikov glede pomena izobrazevanja za kasnejso karierno
pot in poklicno usmerjenost. Slovenija ima namre¢ dober sistem gradnje dvojne
kariere $portnikov, ki je usklajen z evropskimi smernicami. Ta sistem omogoca
$portnikom, da lahko ob svojih $portnih aktivnostih uspesno zakljuéijo izobrazevalni
proces in si zacrtajo karierno pot v zivljenju, ko $port ne bo vec¢ predstavljal njihove

osrednje vloge.
2 Vpliv okolja na Zivljenje §portnikov

Okolje ze v rani mladosti vpliva na posameznikovo dozivljanje $portnih dejavnosti.
Za to si prizadeva tudi Nacionalni program $porta v Republiki Sloveniji 20142023,
ki vzpodbuja prostocasno $portno vzgojo otrok in mladine. Prostocasna Sportna
vzgoja otrok in mladostnikov zajema $irok spekter sportnih dejavnosti: od obsolskih
$portnih programov, namenjenih vsem otrokom in mladini, do $portnih programov
otrok in mladine, ki niso del tekmovalnih sistemov panoznih $portnih zvez in jih
ponujajo drustva in zasebniki. Ukvarjanje z redno telesno dejavnostjo ne povecuje
zgolj povecane gibalnosti posameznika, temvec preprecuje porast dolocenih

dusevnih motenj, kot sta depresija in anksioznost (Rebar et al., 2015).

Danes vec¢ina otrok in mladostnikov vidi $port kot eno od oblik zabave in
sproscanje, le redki od njih pa se odlocijo za bolj profesionalen odnos do $porta. Pri
tem ima velik vpliv ozja druzina, saj vklju¢enost v $port zahteva sodelovanje celotne
druzine, ne samo skozi finan¢ni vidik, temve¢ tudi ¢asovni. Tjasa Hauptman (2021)
je izvedla raziskavo, v kateri je ugotavljala povezanost socialne opore s psiholoskim
blagostanjem pri dijakih $portnikih. Raziskava je zajela 247 dijakov $portnikov, ki so
bili vpisani v gimnazijsko izobrazevanje ter obiskovali splosni ali $portni oddelek
gimnazije. Za merski instrument je bila uporabljena Lestvica socialne opore za
otroke in mladostnike (CASSS), Vprasalnik dusevnega zdravia (MHC-SF) in
Vprasalnik o dvojni karieri $portnikov (DCCQ-A29).
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Rezultatt so pokazali pomembne pozitivne povezave med socialno oporo,
psiholoskim blagostanjem in razvitostjo kompetenc dvojne kariere. Na to kazejo tudi
rezultati raziskave Ayala in sodelavcev (2022), ki so raziskovali, kateri parametri
vplivajo na psiholosko blagostanje Sportnikov. Rezultati so pokazali, da psiholosko
blagostanje oblikujejo misli $portnikov, njthovi obcutki in vedenja. To pottjujeta tudi
Ryan & Deci, (2000), ki sta z raziskavo dokazala, da je motivacija $portnikov tesno
povezana z njihovim misljenjem, obcutki in vedenjem. Odsotnost/pomanjkanje teh

parametrov lahko povzroc¢i mocan stres, ki vodi celo v izgorelost.

Starsi $portnikov imajo zato velik vpliv na njihovo motivacijo skozi socialno oporo.
To pomeni, da jim stojijo ob strani pri neuspehih, jih vzpodbujajo pri pozitivhem
mislienju in usmerjajo k odgovornemu ivljenju. Sir$e okolje pa je tisto, na podlagi
Cesar si Sportniki ustvarijo motive za udejstvovanje v §portu. Najveckrat so ti motivi
povezani s kondicijo, zdravjem, lepoto, izboljSanjem motori¢nih sposobnosti in
podobno. Musek (1993) pravi, da so motivi v medsebojnem odnosu, saj lahko v neki
situaciji na posameznika deluje ve¢ motivov hkrati. Med njimi obstaja hierarhija, saj

so nekateri moc¢nejsi od drugih.

Sport mladim torej prinaga veliko koristi, kljub temu pa so prisotne tudi slabosti.
Petra Fiser (2007) v svoji raziskavi ugotavlja, da so prednosti $porta pri mladih
povezane ne samo z delovnimi navadami, temve¢ tudi s potovanji, spoznavanjem
sveta in ljudi, ter uzitkom in dozivetji na treningu in tekmovanjih. Kot slabosti
izpostavi napornost treningov, okrnjeno druzenje z vrstniki, poskodbe, slaba

organiziranost dela in slabi medsebojni odnosi.

Pri vplivu okolja na zivljenje mladih $portnikov pa ni dovolj, da jih okolje vzpodbuja,
pomembno je tudi, da jih razume. Predvsem je to pomembno pri vzpostavitvi mostu
$port—izobrazevalna institucija, saj imajo Sportniki zaradi Sportnih obveznosti svoj
dnevni urnik in ga tezko prilagajajo urniku izobrazevalne institucije. V Sloveniji
imamo ta segment dokaj dobro urejen z Zakonom o $portu (2017). Med drugim
zakon doloca pravice do prilagoditve $olskih in $tudijskih obveznosti, opravljanja
mature v dveh delih zaradi udelezbe na velikih mednarodnih tekmovanjih ter

uveljavljanja pravice do vpisa v nadaljnje izobrazevanje.

V 35. ¢lenu Zakona o $portu je zapisano: 1. ¢len: Sportnik ima pravico: a) do
prilagoditve Solskih in $tudijskih obveznosti v obsegu in na nacin, ki se dolocita s

predpisi, ki urejajo podrodje vzgoje in izobrazevanja oz. podrodje visokega Solstva;
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b) do prilagoditve opravljanja mature v skladu z drugim odstavkom tega ¢lena; ) do
prilagoditve uveljavljanja pravice do vpisa v nadaljnje izobrazevanje v skladu s tretjim

odstavkom tega clena.

2. ¢len taistega zakona pa doloca tudi opravljanje mature: a) ne glede na dolocbe
zakona, ki ureja postopek in nacin opravljanja mature, ima $portnik, ki se v letu
opravljanja mature udelezi velikega mednarodnega tekmovanja, po tem zakonu, kar
izkazuje s potrdilom, ki ga izda OKS-Z8Z, pravico do opravljanja mature v dveh
delih, v dveh zaporednih rokih; b) $portnikom iz prej$njega odstavka, ki so opravili
maturo v dveh delih v spomladanskem in jesenskem roku, se pri uveljavljanju pravic
do vpisa v nadaljnje izobrazevanje uposteva, kot da so maturo opravili v
spomladanskem izpitnem roku, ¢e so izpolnili pogoje za opravljanje mature v tem

izpitnem roku.

Za uveljavitev statusa Sportnika je treba definirati, kdo $portnik sploh je. To so po
Zakonu o $portu vsi kategorizirani §portniki, kar pomeni, da so drzavljani Republike
Slovenije, stari najmanj 14 let in imajo naziv mladinskega, drzavnega, perspektivnega,

mednarodnega, svetovnega ali olimpijskega razreda.

V Sloveniji ne obstaja register, ki bi spremljal stevilo $portnikov v celoti. Olimpijski
komite Slovenije — Zdruzenje Sportnih zvez, spremlja evidenco registriranih in
kategoriziranih $portnikov. Podatki so razdeljeni glede na zvezo, $portno drustvo,

ob¢ino in panogo $porta.

Poleg Olimpijskega komiteja Slovenije — Zdruzenja Sportnih zvez, spremlja
$portnike tudi Statisticni urad Republike Slovenije. Statisticni urad Republike
Slovenije spremlja in analizira $portnike kot delovno aktivho prebivalstvo, kar
pomeni, da so v sistem zajeti zgolj poklicni $portniki. To so Sportniki, ki za svoje
$portno udejstvovanje prejemajo placilo in iz tega naslova placujejo vse prispevke,

ki jih zahteva zakonodaja v Republiki Sloveniji.

Tabela 1: Delovno aktivno prebivalstvo (SKP-08) po: POKLIC, LETO, SPOL

LETO MOSKI ZENSKE SKUPAJ
2021 676 63 739
2020 635 56 691

vir: SURS, 2022
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Slika 2: Evidenca registriranih in kategoriziranih Sportnikov
Vir: Olimpijski komite Slovenije — ZdruZzenje $portnih zvez, 2022

1z Tabele 1 je razvidno, da je bilo v letu 2021 delovno aktivnih $portnikov 739, od
tega je bilo 676 moskih in 63 Zensk. Leto prej (2020) je bilo delovno aktivnih
$portnikov 691, od tega 635 moskih in 56 Zensk. Podatkov za pretekla leta ni na
voljo, kljub vsemu pa obstoje¢i podatki kazejo, da Stevilo delovno aktivnih

$portnikov v Sloveniji narasca.

Pred kategorizacijo $portnika je lahko posameznik uvr$éen v razlicne stopnje v
sistemu tekmovalnega $porta (Slikal). Prva stopnja predstavlja clanstvo v $portnem
drustvu. Druga stopnja je ¢lanstvo s tekmovalno licenco. Tretja stopnja je registracija
$portnika. V primeru, da dosega izjemne rezultate in si pridobi naziv mladinskega,
drzavnega, perspektivnega, mednarodnega, svetovnega ali olimpijskega razreda, se

ga uvrsti v najvisjo stopnjo, to je v kategorizacijo Sportnika (Perko, 2018)
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Slika 1: Stopnje v sistemu tekmovalnega Sporta
Vir: Perko, 2018

Ker je cilj sportnika, da doseze kategorizacijo, mora za to dosegati ne samo dobre,
temveC najboljse rezultate. To pomeni, da mora biti poleg talenta tudi izjemno
predan $portu in ciljem, ki jih Zeli doseéi. Samo talent ni dovolj, da bo $portnik
dosegel izjemne Sportne rezultate. Predanost sestavljata strast in vztrajnost. Strast
izhaja iz osebnega interesa in je ni moc¢ vzgojiti ali se je nauciti (Duckworth, 2017).
Zato so $portniki, ki jim je $port v veselje in izziv, boljsi od tistih, ki to pocnejo iz
drugih vzgibov. Tezava se pojavi takrat, ko mladi Sportniki ne znajo definirati, kateri

$port jim je v veselje in v interes.

Mladi $portniki imajo po naravi talent, vendar se velikokrat ne znajo usmeriti v
§portno panogo, ki bi jim ustrezala. Zato se lahko zgodi, da se usmerijo v §portno
panogo po nasvetu starsev ali prijateljev in Sele pozneje ugotovijo, da v tisti Sportni
panogi ne bodo nikoli vrhunski §portniki. Zato je izjemnega pomena, da posameznik

sam presodi, kaj mu najbolj ustreza in se odloci za posamezno panogo v sportu.

Ker pa te odlocitve po navadi sprejemajo posamezniki, ko so Se zelo mladi (nekje
ob koncu osnovne $ole), se zgodi, da v tistem casu $e niso dovolj ¢ustveno in
intelektualno zreli, da bi sprejeli tako pomembno odlo¢itev. V tem primeru jim lahko

pomagajo specialisti, ki spremljajo fizicni in Custveni razvoj posameznika ter
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moznosti in Zelje, ki jih ima, da bo sodeloval kot kategoriziran $portnik v doloceni

Sportni panogi.

V Sloveniji smo ze leta 1997 razvili racunalnisko podprt program Talent, ki je
omogocal usmetjanje otrok in mladine v posamezne $portne panoge. Talent je
dejansko ekspertni sistem, ki omogoca na osnovi morfoloskih in motori¢nih testov
otrok ugotoviti, katera panoga je za posameznika najboljsa glede na njeno
raz$irjenost v Sloveniji. Cilj programa Talent je, da na eni strani vzpodbudi mlade, ki
imajo zelje in moznosti, da postanejo vrhunski $portniki, da dobijo interes in se
zacnejo resno ukvarjati s Sportom. Na drugi strani pa mladim omogoca izbiro
rekreacijskega Sporta glede na njthove morfoloske in motori¢ne znacilnosti

(Ministrstvo za $olstvo in $port Zavod Republike Slovenije za Solstvo, 1997).
3 Usklajevanje Sportnega, poklicnega in zasebnega Zivljenja

V nadaljevanju bo predstavljen koncept usklajevanja poklicnega in zasebnega
zivljenja, konflikt med poklicnim in zasebnim Zivljenjem ter kaj za $portnika pomeni

uspesno usklajevanje sporta z drugimi vlogami, ki jih ima v zivljenju.
341 Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja

Vsi ljudje imajo postavljene dolocene meje med delom, druzino in drugimi vlogami
v zivljenju, ter prehajanje ene v drugo oziroma iz ene v drugo, vprasanje pa je, kako
posamezniki te meje postavijo v teznji, da dosezejo usklajenost med vsemi (Allen,
Cho & Meier, 2014). Ceprav sta pomen in izku$nja usklajevanja ali neusklajevanja
razlicnih vlog edinstvena za vsakega posameznika in ju vsak vrednoti in dojema
drugace, avtorji (Aycan & Eskin, 2005; Sav, Harris & Sebar, 2013) prepoznavajo
pomen kulturnih norm, vrednot in prepricanj, ki vplivajo na to, kako posameznik
oziroma skupine posameznikov dojemajo, vrednotijo in izkusajo usklajevanje

razli¢nih vlog v posameznikovem Zivljenju.

Koncept usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja se uporablja za opisovanje
stabilnosti in ravnovesja med odgovornostmi, povezanimi z delom, in tistimi zunaj
placanega dela (druzina, Sportno udejstvovanje ...), pti tem pa je ravnovesje tam,
kjer posameznik meni, da je prav (Rajni & Ravinder 2015). V literaturi obstajata dva
izraza za opredelitev koncepta, ki opisuje iskanje ravnovesja med delom in drugimi

zivljenjskimi vlogami, kot je na primer vloga $portnika, in sicer usklajenost med
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poklicnim in zasebnim zivljenjem ter usklajenost dela in druzine (Joshin & Deepu,
2019).

Usklajenost med poklicnim in zasebnim zivljenjem je koncept, ki podpira
prizadevanja posameznikov, da svoj cas in energijo razdelijo med delo in druge
pomembne vloge in odgovornosti v svojem zivljenju, kot so druzina, prijatelji,
$portno udejstvovanje, skupnost, duhovnost, osebna rast, hobiji in druge osebne
dejavnosti (Praphu Shankar, Mahesh & Nanjundeswaraswamy, 2007). Po drugi
strani pa je usklajevanje dela in druzine izpolnitev pri¢akovanj, povezanih z vlogo, o
katerith se pogajajo in delijo posameznik in njegovi partnerji, povezani z vlogo, v
sluzbi in druzini (Grzywacz & Catlson, 2007). Izrazi so podobni, vendar ne enaki,

saj je konstrukt usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja bolj celovit in $irsi kot

konstrukt usklajevanja dela in druzine (Joshin & Deepu, 2019).

Koncept usklajevanja razlicnih vlog je lahko definiran bodisi kot psiholoski
konstrukt ali pa konstrukt odnosa (Greenhaus & Allen, 2011; Grzywacz & Catlson,
2007). Kot psiholoski konstrukt usklajenost oziroma ravnotezje opisuje splosno
raven zadovoljstva povezanega z opravljanjem delovnih in ne-delovnih zahtev
(Valcour, 2007). Gre torej za stanje, ko je posameznikova samoocena ucinkovitosti
in zadovoljstva z udejstvovanjem v razli¢nih vlogah v skladu z njegovimi prioritetami

in vrednotami (Eason, Mazerolle & Pitney, 2018).

Izpolnjevanje usklajenosti med razli¢cnimi vlogami torej v veliki meri temelji na
posameznikovih interesih, izbiri vlog in pomembnosti teh vlog. Kot konstrukt
odnosa je usklajenost ali ravnovesje opredeljeno kot uresni¢evanje z vlogo
povezanih pricakovanj, ki je dogovorjena in razdeljena med posamezniki in
njegovimi ali njenimi z vlogo povezanimi partnerji v delovnih ali ne-delovnih
domenah (Grzywacz & Carlson, 2007).

Shankar, Mahesh in Nanjundeswaraswamy (2007) usklajevanje poklicnega in
zasebnega zivljenja opredelijo kot koncept, ki podpira trud posameznika, da razdeli
svoj ¢as in energijo med delo in druge pomembne vloge in naloge v svojem zivljenju.
Usklajevanje dela in druzine je torej prizadevanje posameznika, da ima dovolj ¢asa
in energije, ki ju nameni druzini, §portu, prijateljem, duhovnosti in osebnostni rasti,
sebi in drugim zasebnim aktivnostim, ob tem pa opravi vse naloge povezane s svojo
kariero in delom. Usklajevanje poklicnega in zasebnega, ter v primeru profesionalnih

$portnikov tudi $portnega zivljenja, torej lahko opisemo kot zadovoljujoco
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vkljucenost ali »prilaganje« med ve¢ vlogami v posameznikovem zivljenju (Bedarkar
& Pandita, 2014).

Raziskave s podrocja usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja porocajo
predvsem o treh vrstah izkusenj, s katerimi se srecuje posameznik pri usklajevanju
razlicnih vlog. Prva je konflikt med delovnim in druzinskim Zivljenjem — to je
konflikt med delom in drugimi Zzivljenjskimi vlogami, ki je posledica
nekompatibilnosti oziroma neusklajenosti zahtev obeh podrocij (Greenhaus &
Beutell, 1985). Druga izku$nja je zadovoljstvo z usklajenostjo delovnega in
druzinskega zivljenja — to je celotna ocena posameznikovih izkusenj s podrocja dela
in drugih zivljenjskih vlog (Greenhous & Allen, 2011; Valcour, 2007). Tretja izkusnja
pa je, kot izpostavljata Greenhous & Powell (2000), bogatenje delovnega in
druzinskega Zivljenja — to pa pomeni, v kolik§ni meri dozivljanje v eni vlogi izboljsa
kakovost zivljenja v drugi vlogi. V nadaljevanju bo bolj podrobno predstavljena prva
izkusnja, to je konflikt med vlogami.

3.2 Konflikt med vlogami

Glede na teorijo vlog se konflikt med vlogami pogosto pojavi pri posameznikih, ki
imajo v zivljenju ve¢ razli¢nih vlog, med katerimi prehajajo dnevno (Eby, Casper,
Lockwood, Bordeaux & Brinley, 2005). Raziskave sicer kazejo, da bo vloga, ki ima
prevladujoco identiteto posameznika, tista, ki bo imela oziroma ima prednost pred
drugimi stvarmi oziroma drugimi vlogami (Catlson & Kacmar, 2000), vendar v
zivljenju posameznika lahko pride tudi do konflikta med prednostnimi in
neprednostnimi vlogami, zlasti pa se pojavi konflikt vlog, kadar ve¢ prednostnih vlog
zahteva pozornost hkrat (npr. $portnik, ucenec/zaposlen, pattner, sin/hdi)

(Waumsley, Hemmings, Payne, 2010).

Na osnovi dela Kahna in sodelavcev (1965) sta Greenhaus in Beutell (1985) podala
danes splosno uveljavljeno definicijo konflikta med delom in druzino, ki je »oblika
konflikta, v katerem so pritiski vlog z delovnega in druzinskega podrocja
medsebojno nezdruzljivi«. To pomeni, da je udelezba v vlogi dela (druzine) zaradi
vloge druzine (dela) otezena zaradi pomanjkanja ¢asa ali energije. Postavila sta tudi
model virov konflikta med delom in druzino, ki predlaga, da katerakoli znacilnost
vlog, ki vpliva na ¢as osebe, vpletenost, obremenitve ali vedenje v doloceni vlogi,

lahko povzroci nasprotje med to vlogo in drugo vlogo.
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Podobno kot med delom in druzino, kot dvema izmed najbolj pomembnih vlog v
posameznikovem zivljenju, lahko nastane tudi konflikt med drugimi vlogami v
posameznikovem zivljenju. Konflikt med vlogami se tako pojavi, ko so zahteve
razlicnih vlog nekompatibilne oziroma nezdruzljive (Cooklin, Dinh, Strazdins,
Westrupp, Leach & Nicholson, 2016; Netemeyer, Boles & McMurrian, 1996).

Boyar, Maertz Jr, Mosley Jr & Carr (2007) pravijo, da so velike zahteve, s katerimi se
srecuje posameznik v domeni delo/druzina/druge vloge, povezane z negativnim
prelivanjem oziroma prenasanjem zahtev iz ene domene v drugo, kar pogosto vodi
v konflikt. Zahteve vloge se nanasajo na odgovornosti, zahteve, pri¢akovanja,
dolznosti, obveznosti, ki jih prinasa posamezna vloga (Netemeyer, Boles &
McMurrian, 1996).

V teoriji obstajajo tri vrste konflikta med razlicnimi vlogami, to so ¢asovni,
obremenitveni in vedenjski konflikt (Greenhaus & Beutell, 1985). Casovni konflikt
med vlogami obstaja takrat, ko cas, namenjen zahtevam ene vloge, otezuje
izpolnjevanje zahtev druge vloge. Obremenitveni konflikt med vlogami se pojavi, ko
obremenitve ene vloge otezujejo izpolnjevanje zahtev druge vloge ter veden;jski, ko
specifi¢ni nacini vedenja, ki jih zahteva ena vloga, otezujejo izpolnjevanje zahtev

druge vloge.
3.3 Usklajevanje Sporta z drugimi vlogami v Zivljenju Sportnikov

Marks in MacDermid (1996) sta usklajevanje razlicnih vlog opredelila kot vedenjski
vzorec delovanja posameznika v razli¢nih vlogah na specifi¢en nacin in kot ustrezen
kognitivno-afektiven vzorec organiziranja notranjega zivljenja posameznika v
razlicnih vlogah. Trdila sta, da je nacin, kako ljudje organizirajo svoje vloge in
identitete, empiri¢no vprasanje, ne pa dokazano dejstvo, in da je ljudem omogoceno,
da ustvarijo nehierarhi¢ni vzorec samoorganizacije. Usklajevanje vlog sta delila na

pozitivno usklajevanje in negativno usklajevanje vlog.

Pozitivno usklajevanje vlog je tendenca posameznika, da se v celoti vkljuéi v izvajanje
vsake vloge v celotnem sistemu vlog ter da se vsaki specifi¢ni vlogi posveti pozorno
in skrbno. To naj bi bila tako imenovana faza budnosti oziroma razumnosti.
Negativno usklajevanje vlog pa je nasprotno tendenca posameznika, da se pri
izvajanju vsake vloge popolnoma izkljuci. To je praksa apatije in cinizma. Rezultati

njune raziskave so pokazali, da bodo imeli ljudje, ki ohranjajo ve¢ ravnovesja v
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celotnem sistemu vlog in dejavnosti, manj tezav pri obvladovanju vlog in nizjo
stopnjo depresije, visjo pa stopnjo samospostovanja, lazje udejstvovanje v

posameznih vlogah in visje druge kazalnike dobrega pocutja.

Vloge posameznika se po eni strani pogosto izkljucCujejo, saj se zaradi vecje
vpletenosti v eno podrocje ali vlogo lahko zmanjsa pozornost na drugih podrocjih,
prav tako pa, ¢e posameznik nameni ve¢ ¢asa enemu podrocju, ga ostane manj za
drugega (Adkins & Premeaux, 2012, Roeters, 2011). Po drugi strani pa se vloge
povezuyjejo in so medsebojno odvisne (Qu & Zhao, 2012). Teorija meja (Boundary
theory) kaze, da kadar so meje med mikrosistemi razlicnih vlog dovolj prepustne in
fleksibilne, se pojavljajo procesi, skozi katere vidiki dela, druzinskih ali drugih
podrocdij, kot je na primer $port, vplivajo drug na drugega (Ashforth, Kreiner in
Fugate, 2000). Ce to poteka v pozitivni smeri, lahko govotimo o bogatitvi iz odnosa
razli¢nih vlog.

Greenhous in Powell (2006) definirata bogatitev odnosa dveh vlog kot »obseg, do
kaksne mere izkusnje iz ene vloge izboljSujejo kakovost Zivljenja v drugi vlogi«.
Carlson, Kacmarb, Waynec in Grzywacz (2006) pravijo, da je bogatitev sestavljena
iz $tirth »vrst« pridobitev: (1) razvojne (npr. pridobivanje znanja, spretnosti,
perspektiv ali vrednosti); (2) afektivne (npr. spremembe v vedenju in/ali delovanju);
(3) kapitala (npr. pridobitev sredstev) in (4) ucinkovitosti (npr. razvoj povecane
fokusne stopnje). Bogatitev odnosa razli¢nih vlog torej pomeni, da resursi oziroma
sredstva (na primer vescine, fleksibilnost, fizi¢ni in psiholoski, socialni kapital,
materialna sredstva), pridobljena v eni vlogi, neposredno izboljSujejo delovanje
posameznika v drugih vlogah, to je instrumentalna pot, ali pa posredno prek

njthovega vpliva na pozitivne ucinke, kar je emocionalna pot (Catlson et al., 2000).

Kot najbolj pogost rezultat obogatitve odnosa vlog se navajata pozitivina povezanost
z zadovoljstvom in splo$nim dobrim pocutjem (Hassan, Dollard in Winefield, 2009)
ter negativna povezava z individualnim stresom (Hill, 2005). Enako je tudi pri
usklajevanju $porta z drugimi vlogami. Ceprav med razli¢nimi vlogami v Zivljenju
$portnika nemalokrat pride do konflikta, bodisi ¢asovnega ali pa obremenitvenega,
pa lahko uspesna usklajenost in ravnovesje vseh vlog prinese stevilne koristi, tako na

$portnem kot tudi na zasebnem in poklicnem podrodju.
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4 Raziskava

V nadaljevanju bodo predstavljene hipoteze, merski instrumenti in zbiranje

podatkov za namen preverjanja postavljenih hipotez, ter opis vzorca.
4.1 Hipoteze
Za namen raziskave smo postavili pet hipotez

H1: Sportniki imajo tezave pri usklajevanju $portnih aktivnosti z drugimi

zivljenjskimi vlogami.

H2: Obstaja konflikt med vlogo $portnika ter druzinsko in poklicno vlogo.
H2a: Obstaja konflikt med vlogo $portnika in druzinsko vlogo.
H2b: Obstaja konflikt med vlogo $portnika in poklicno vlogo

H3: Casovni konflikt je najbolj izrazit konflikt med vlogo $portnika in drugimi

zivljenjskimi vlogami.

H4: Stevilo ur treningov na teden vpliva na usklajenost $portnih aktivnosti in drugih

zivljenjskih vlog.
H5: Spol vpliva na usklajenost $portnih aktivnosti in drugih zivljenjskih vlog,.
4.2 Merski instrument in zbiranje podatkov

Predstavljene hipoteze smo preverjali s kvantitativnimi metodami. To pomeni, da
smo z anketnim vprasalnikom pridobili primarne podatke, ki smo jih potem obdelali
z razliénimi statisticnimi metodami v programu SPSS. Z izjemo demografskih
spremenljivk smo uporabili Ze predhodno uporabljene in validirane vprasalnike, ki

smo jih ustrezno prilagodili.

Prvi del vprasalnika (splosni del) sestavljajo osnovna vprasanja o anketirancu, kot so

spol, starost, zaposlitveni/Solski status in $tevilo ur treninga na teden.
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Naslednji sklop vprasanj je meril usklajenost $porta in drugih Zivljenjskih vlog
posameznika. Za pridobivanje teh podatkov smo uporabili validiran vprasalnik za
merjenje usklajenosti poklicnega in zasebnega zivljenja avtorjev Brough, Timms,
O'Driscoll, Kalliath, Siu, Sit, and Lo (2014), ki smo ga smiselno prilagodili.
Vprasalnik avtorjev Brought et al. (2014) je bil pottjen in uporabljen v ve¢ ¢lankih in
raziskovalnih projektih (npr. Chan, Kalliath, Brough, Siu et al., 2016; Karkoulian,
Srour in Sinan; 2016; Casper, Vaziri, Wayne, DeHauw in Greenhaus, 2018 in drugi).
Anketiranci so ocenjevali trditve na petstopen;jski Likertovi lestvici, pri ¢emer je 1
pomenilo »sploh se ne strinjam« in 5 »se popolnoma strinjam«. Koeficient Cronbach

alpha je 0,872, kar kaze na dobro zanesljivost metjenja.

Naslednja sklopa vprasanj sta merila usklajenost Sportnih in druzinskih aktivnosti,
ter $portnih in sluzbenih/$olskih obveznosti. Za pridobivanje teh podatkov smo
prav tako uporabili in ustrezno prilagodili validiran vprasalnik za merjenje
usklajenosti poklicnega in zasebnega zivljenja avtorja Brougha s sodelavci (2014).
Koeficient Cronbach alpha za prvi sklop je 0,858, kar kaze na dobro zanesljivost

merjenja, ter za drugi sklop 0,803, kar prav tako kaze na dobro zanesljivost merjenja.

Zadniji sklop vprasanj je meril casovni, obremenitveni in vedenjski konflikt med
$portnimi aktivnostmi posameznika ter druzinskimi, sluzbenimi ali Solskimi
aktivnostmi profesionalnega $portnika. Za pridobivanje teh podatkov smo uporabili
validiran vprasalnik avtorjev Carlson, Kacmar in Williams (2000), ki smo ga ustrezno

prilagodili nasi raziskavi.

Prvih pet vprasanj v tem sklopu se je nanasalo na ¢asovni konflikt, naslednjih pet je
merilo obremenitveni konflikt in zadnja tri vprasanja so se nanasala na vedenjski
konflikt med S$portnimi ter druzinskimi/sluzbenimi/$olskimi obveznostmi.
Vprasalnik je pozival anketirance, da razmislijo o zahtevah po njihovem ¢asu, energiji
ali vedenju zaradi Sportnih ter sluzbenih/Solskih/ druzinskih/Zivljenjskih
obveznosti. Anketiranci so ocenjevali trditve na petstopenjski Likertovi lestvici, pri
cemer je 1 pomenilo »sploh se ne strinjam« in 5 »se popolnoma strinjam«. Koeficient

Cronbach alpha je 0,831, kar kaze na dobro zanesljivost merjenja.

Za pridobivanje podatkov smo oblikovali vprasalnik, ki smo ga jeseni 2022 razdelili
med slovenske Sportnike iz razliénih Sportnih disciplin. Vprasalnik je bil tako v
tiskani obliki kot tudi v elektronski obliki. Raziskava je bila narejena v obliki $tudije

primera, kar pomeni, da smo uporabili strategijo za raziskovalno delo, ki vkljucuje
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empiri¢no raziskavo posameznega fenomena v njegovem resnicnem zivljenju z
uporabo razlicnih virov oziroma dokazov (Robson, 2002).

4.3 Opis vzorca in analiza vpraSalnikov

V raziskavi je sodelovalo 47 $portnikov iz Slovenije, od tega 25 (53 %) zensk in 22
(47 %) moskih (slika 3).

Spol

m moski m Zenske

Slika 3: Spol

Vir: lastni

Anketiranci so bili stari od 15 do 32 let, pri ¢emer je bilo povprecje 23 let. 22
anketirancev (47 %) je bilo zaposlenih, 25 (53 %) pa ne in so e obiskovali solo (slika
4).

Zaposleni/solatji

M zaposleni ® 3Solarji

Slika 4: Zaposlitveni ali Solski status
Vir: lastni
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Anketiranci so imeli od 4 do 20 ur treningov na teden, pri cemer je bilo povprecje 9

ur na teden.

Izracunali smo tudi povpreéne vrednosti in standardne odklone za posamezne
sklope vprasanj (Tabela 2). Kot je razvidno iz tabele, so anketiranci razmeroma
visoko ocenjevali njihovo usklajenost $porta in drugih vlog v Zivljenju, saj je
povpreéna vrednost znasala 3,9, s standardnim odklonom 0,807. Pri konfliktu med
vlogo $portnika in drugimi vlogami v zZivljenju je povprecna vrednost znasala 2,61 s
standardnim odklonom 0,704, kar pomeni, da $portniki ne zaznavajo velikega
konflikta med Sportnimi aktivhostmi in aktivnostmi, povezanimi z drugimi vlogami

v njihovem Zivljenju.

Tabela 2: Povpre¢ne vrednosti za usklajevanje Sporta in drugih vlog, ter konflikt med
posameznimi vlogami

Povprecje Standardni
odklon
Usklajevanje $portnih in drugih aktivnosti
Konflikt med $portno in druZinsko vlogo
Konflikt med Sportno in poklicno vlogo

Konflikt med Sportom in drugimi vlogami

Casovni konflikt med $portno vlogo in drugimi
vlogami

Obremenitveni konflikt med Sportno vlogo in
drugimi vlogami
Vedenjski konflikt med Sportno vlogo in
drugimi vlogami

vir: lastni

Izracunali smo tudi korelacijske koeficiente (Tabela 3) za proucevane konstrukte, to
je usklajevanje $porta in drugih vlog, konflikt med $portnimi in druzinskimi
aktivnostmi, konflikt med $portnimi in Solskimi/delovnimi aktivnostmi, konflikt
med $portom in drugimi vlogami, ter ¢asovni, obremenitveni in vedenjski konflikt
med $portnimi in drugimi aktivhostmi. Koeficienti so skoraj vsi statisticno znacilni
in se gibljejo med 0,30 in 0,86, kar pomeni, da so korelacije znacilne in zanesljive.
Konflikti med Sportom in drugimi vlogami v razli¢nih segmentih so med seboj
pozitivno povezani, medtem ko je usklajenost $porta in drugih vlog pricakovano s
konflikti med $portom in drugimi vlogami v razliénih segmentih povezana
negativno. Edini koeficient, ki ni bil statisticno znacilen, je povezava med

vedenjskim konfliktom med Sportom in drugimi vlogami ter drugimi konstrukti.
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Tabela 3: Korelacijski koeficienti za proucevane konstrukte

1. Usklajenost Sporta in
drugih vlog

2. Konflikt med $portom in
druzino

3. Konflikt med $portom in
delom/$olo

L6O7** 1

4. Konflikt med Sportom in

. . . ,387%* ,565%* 1
drugimi vlogami

5. Casovni konflikt med

- : g 5T79** J137H* ,153%% 1
Sportom in vlogami

6. Obremenitveni konflikt

9 . . ,308* ,A456%* ,857%% 481+ 1
med Sportom in vlogami

7. Vedenjski konflikt med

- : . -,124 -,050 ,553%% ,101 ,287
Sportom in vlogami

vir: lastni
4.4 Preverjanje hipotez

Pri prvi hipotezi nas je zanimalo, ali imajo $portniki tezave pri usklajevanju §portnih
aktivnosti z drugimi zivljenjskimi vlogami. Za potrditev prve hipoteze smo naredili
opisne statistike, pri ¢emer smo izracunali povprecne vrednosti in standardne
odklone za posamezna vprasanja, ki se nanasajo na usklajevanje Sportnih aktivnosti

in drugimi zivljenjskimi vlogami anketirancev (Tabela 4).

Tabela 4: Povprecne vrednosti za usklajevanje §porta in drugih vlog

Povp. Med. Std.odk. Min Max
Trenutno razmerje med ¢asom, ki
ga Vporablrn.za sPortne aktivnosti, 391 400 952 5 5
in ¢asom, ki ga imam za druge
aktivnosti, se mi zdi dobro.
Nimam teZav z usklajevanjem 3,66 400 1,048 1 5

Sportnih in drugih aktivnosti.

Mislim, da je ravnovesje med

mojimi §portnimi zahtevami in 3,89 4,00 ,890 2 5
drugimi aktivnostmi, ravno pravo.

Na splosno mislim, da je moje

Sportno in drugo Zivljenje 4,13 4,00 ,900 1 5
uravnotezeno.

Skupna usklajenost $portnih in 3.90 400 307 5 5

drugih aktivnosti

vir: lastni
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Kot je razvidno iz tabele 2, so anketiranci visoko ocenjevali vse trditve, povezane z
usklajevanjem $portnih aktivnostmi ter aktivnostmi, ki izhajajo iz drugih Zivljenjskih
vlog, kot so druzina ali $ola/delo. Najnizjo povprec¢no vrednost, in sicer 3,60, je
imela trditev »Nimam tezav z usklajevanjem $portnih in drugih aktivnosti, s katero
se anketiranci bodisi niso niti ne strinjali niti strinjali ali pa so se delno strinjali.
Najbolje pa so anketiranci ocenili trditev, da je njthovo $portno zivljenje in drugo
zivljenje uravnotezeno, saj je povprecna vrednost za to trditev visja od 4 (4,13), kar

pomeni, da so se s trditvijo delno ali pa popolnoma strinjali.

Skupna povpreéna vrednost za usklajenost Sportnih aktivnosti z drugimi
zivljenjskimi vlogami anketirancev je znasala 3,90, s standardnim odklonom 0,807,
kar pomeni, da so se anketiranci v povprecju strinjali, da je njihovo $portno in drugo
zivljenje usklajeno. Glede na pridobljene rezultate lahko sklepamo, da $portniki
nimajo tezav pri usklajevanju Sportnih aktivnosti z drugimi zivljenjskimi vlogami,

zato prvo hipotezo (H1) zavrnemo.

Pri drugi hipotezi nas je zanimalo, ali obstaja konflikt med vlogo $portnika ter
druzinsko in poklicno vlogo. Hipotezo smo razdelili na dve podhipotezi, pri cemer
nas je pri prvi zanimalo, ali obstaja konflikt med vlogo $portnika in druzinsko vlogo

ter pri drugi ali obstaja konflikt med vlogo $portnika in poklicno vlogo.

Za potrditev druge hipoteze smo enako kot pri prvi hipotezi naredili opisne
statistike, kjer smo izrac¢unali povprecne vrednosti in standardne odklone za
posamezna vprasanja, ki se nanasajo na prisotnost konflikta ali neravnovesja med
$portnimi  in  druzinskimi obveznostmi (Tabela 5), ter $portnimi in
delovnimi/$olskimi obveznostmi (Tabela 6). Anketiranci so trditve ocenjevali na 5-
stopenjski lestvici, pri ¢emer je 1 pomenilo sploh se ne strinjam in 5 se popolnoma

strinjam.

Najprej smo izracunali povprecne vrednosti za konflikt med S$portnimi in
druzinskimi obveznostmi. Kot je razvidno iz Tabele 4, so anketiranci razmeroma
nizko ocenjevali prisotnost konflikta med $portnimi in druzinskimi obveznostmi, saj
je povprecna vrednost 2,58, s standardnim odklonom 0,947. Anketiranci so sicer na
trditve odgovarjali z 1 do 5, vendar se vecina anketirancev s trditvami, ki so se
nanadale na njihov konflikt med $portno in druzinsko vlogo, delno ni strinjala. Z
najnizjo vrednostjo so ocenili trditev, da je ravnovesje med $portnimi zahtevami in

druzinskimi zahtevami poruseno, najvisjo vrednost (kar pomeni, da so se s trditvijo
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nekoliko bolj strinjali) pa trditvi, da Sportne aktivnosti otezujejo delovanje v
druzinskih aktivnostih in opravljanje obveznosti. Glede na rezultate (povprecna

vrednost je 2,58) podhipotezo 2a zavrnemo.

Tabela 5: Povpre¢ne vrednosti za konflikt med $portnimi in druZinskimi obveznostmi

Povpr. Med. Std.odk. Min Max

Imam teZave z usklajevanjem Sportnih in

druZinskih aktivnosti. 272 3,00 1,228 ! >
Moje Sportne aktivnosti oteZujejo delovanje

v druZinskih aktivnostih in opravljanje 2,79 3,00 1,197 1 5
obveznosti.

Druzinske aktivnosti in obveznosti 557 200 1,058 1 4

oteZujejo delovanje v Sportnih aktivnostih.

Mislim, da je ravnovesje med mojimi
Sportnimi zahtevami in druZinskimi 2,23 2,00 1,026 1 5
aktivnostmi poruseno.

Konflikt med $portnimi in druZinskimi

zahtevami na splo$no.

2,58 2,50 947 1 5

vir: lastni

Izracunali smo tudi povpreéne vrednosti za konflikt med S$portnimi in
delovnimi/$olskimi obveznostmi (Tabela 5). Kot je razvidno iz Tabele 5, so
anketiranci  tudi trditvam povezanim s konfliktom med $portnimi in
delovnimi/$olskimi obveznostmi v povprecju podelili nizke vrednosti, saj
povprecna vrednost za konflikt med Sportnimi in delovnimi/Solskimi zahtevami na
splosno znasa 2,48, s standardnim odklonom 1,265. Konflikt med $portnimi in
delovnimi/$olskimi obveznostmi je tako $e nekoliko manjsi kot konflikt med
Solskimi in druzinskimi zahtevami. Nekoliko izstopa trditev, da $olske/sluzbene
aktivnosti in obveznosti otezujejo delovanje v S$portnih aktivnostih, ki so jo
anketiranci ocenili razmeroma visoko v primerjavi z drugimi trditvami v tem sklopu
(povpre¢na vrednost je 2,83). Najmanj pa so se anketiranci strinjali s trditvijo
»Mislim, da je ravnovesje med mojimi $portnimi zahtevami in $olskimi/sluzbenimi
aktivnostmi porusenok, s katero se nihce od anketirancev ni popolnoma strinjal,
povprecna vrednost pa je 2,17. Glede na rezultate (povprecna vrednost je 2,48)
podhipotezo 2b zavrnemo.

Rezultati povpreénih vrednosti trditev, ki se nanasajo na konflikt med $portnimi,
druzinskimi in delovnimi/$olskimi obveznostmi, kazejo, da anketirani §portniki ne
zaznavajo konflikta med $portnimi in druzinskimi aktivhostmi, kot tudi ne konflikta

med $portnimi in delovnimi/$olskimi aktivnostmi. Na podlagi rezultatov tako
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hipotezo 2, ki je trdila, da obstaja konflikt med vlogo Sportnika ter druzinsko in

poklicno vlogo, zavrnemo.

Tabela 6: Povpreéne vrednosti za konflikt med §portnimi in druZinskimi obveznostmi

Povpr. Med. Std.odk. Min Max

Imam teZave z usklajevanjem $portnih in

Solskih/sluzbenih aktivnosti. 245 2,00 1,265 1 >

Moje Sportne aktivnosti oteZujejo
delovanje v Solskih/sluzbenih aktivnostih 2,49 2,00 1,214 1 5
in opravljanje obveznosti

Solske/sluzbene aktivnosti in obveznosti

oteZujejo delovanje v Sportnih 2,83 3,00 1,167 1 5
aktivnostih.

Mislim, da je ravnovesje med mojimi
Sportnimi zahtevami in

Solskimi/sluZbenimi aktivhostmi 217 2,00 1,070 1 4
poruseno
Usklajevanje Sporta in dela 2,48 2,50 1,265 1 5

vir: lastni

V sklopu tretje hipoteze smo preverili, ali je ¢asovni konflikt najbolj izrazit konflikt
med vlogo profesionalnega $portnika in drugimi Zzivljenjskimi vlogami. Izracunali
smo povprecne vrednosti za ¢asovni, obremenitveni in vedenjski konflikt. Kot je
razvidno iz Tabele 7, ima casovni konflikt povprecno vrednost 2,71, vedenjski
konflikt 2,59, najnizjo vrednost pa ima obremenitveni konflikt. 1z rezultatov
povprecnih vrednosti lahko razberemo, da razlike v povprecnih vrednostih sicer niso
velike, vendar je kljub temu casovni konflikt res najbolj izrazit konflikt med vlogo
profesionalnega $portnika in drugimi zivljenjskimi vlogami. Hipotezo 3, ki se glasi
»Casovni konflikt je najbolj izrazit konflikt med vlogo $portnika in drugimi
zivljenjskimi vlogamic, potrdimo.

Tabela 7: Povprecne vrednosti za Casovni, obremenitveni in vedenjski konflikt med Sportom

in aktivnostmi drugih vlog

Konflikt Stevilo Povprecje Standardni odklon

Casovni konflikt 47 2,71 777
Obremenitveni konflikt 47 2,54 ,904
Vedenjski konflikt 47 2,59 993

vir: lastni
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Izracunali smo tudi povprecne vrednosti za posamezne trditve, ki se nanasajo na
¢asovni, obremenitveni in vedenjski konflikt. Kot je razvidno iz Tabele 8, so se
anketiranci najbol;j strinjali s trditvijo » Ko pridem domov s treninga, sem pogosto prevec
utrujen(a), da bi sodeloval(a) v druzinskih/S$olskih/sluzbenih aktivnostih ali obveznostihg,
sledi trditev »Cas, ki ga porabim za $portne aktivnosti pogosto ne sovpada s ¢asom mojih
druzinskih/3olskih/sluzbenih obveznostih« in trditev »Cas, ki ga moram porabiti za $port,
mi preprecuje enakomerno sodelovati pti druzinskih/$olskih/sluzbenih obveznostih,
opravilih in aktivnostih«. Najmanj pa so se anketirani $portniki strinjali s trditvama, da se na
treningu tezko skoncentrirajo, ker so preve¢ pod stresom zaradi druzinskih ali
Solskih/sluzbenih obveznosti, ter trditvijo, da se zaradi casa, ki ga porabijo za
druzinske($olske/sluzbene obveznosti, ne motejo udelezit treningov ali tekem. Povpreéne
vrednosti za vse trditve povezane s casovnim, obremenitvenim ali vedenjskim konfliktom se
gibljejo med 2 in 3, kar pomeni, da se anketiranci s trditvami v povprecju bodisi delno niso

strinjali ali pa so se delno strinjali in delno ne strinjali.

Tabela 8: Povpre¢ne vrednosti za posamezne trditve glede ¢asovnega, obremenitvenega in
vedenjskega konflikta med Sportom in aktivnostmi drugih vlog

Povp Med Std. odl Min Max
Zaradi Sporta so moje druzinske in
poklicne/$olske aktivnosti manjse, kakor bi 2,79 3,00 1,122 1 5
si zelel(a).
Cas, ki ga moram porabiti za Sport, mi
preprecuje enakomerno sodelovati pri
druzinskih/$olskih/sluzbenih obveznostih.
opravilih in aktivnostih.
Cas, ki ga porabim za $portne aktivnosti,
pogosto ne sovpada s ¢asom mojih 3,02 3,00 1,132 1 5
druzinskih/$olskih/sluzbenih obveznostih.
Cas, ki ga prezivim z druzino (v $oli ali
sluzbi) pogosto povzroca, da ne morem
izvrsiti aktivnosti pri $portu, ki bi bile
koristne za mojo kariero.
Zaradi Casa, ki ga porabim za
druzinske(3olske/sluzbene obveznosti, se 2,15 2,00 955 1 4
ne morem udeleziti treningov ali tekem.
Ko pridem domov s treninga, sem pogosto
prevec utrujen(a), da bi sodeloval(a) v
druzinskih/$olskih/sluzbenih aktivnostih
ali obveznostih.
Pogosto sem po treningu tako ¢ustveno
izmucen(a), da se ne posvetim
druzinskim/$olskim/sluzbenim
aktivnostim.
Zaradi vseh $portnih naporov sem vcasih
prevec pod stresom, da bi delal(a) stvari, ki 2,43 2,00 1,211 1 5
jih rad(a) po¢nem.

2,83 3,00 1,129 1 5

2,74 3,00 1,073 1 5

3,28 3,00 1,136 1 5

2,64 2,00 1,187 1 5
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Povp Med  Std.odl Min Max
Stres, povezan s §portom, se pogosto
pozna na opravljanju mojih 2,21 2,00 1,102 1 5
druzinskih/$olskih/sluzbenih obveznostih
Tezko se na treningu skoncentriram, ker
sem prevec pod stresom zaradi druzinskih 2,15 2,00 1,021 1 5
ali $olskih/sluzbenih obveznosti.
Nacin resevanja problemov pri $portu mi

ne koristi pri resevanju problemov 2,57 2,00 1,264 1 5
doma/s$oli/sluzbi.

Obnasanje, ki je zame pri $Sportu

ucinkovito, je doma/v $oli/sluzbi 2,43 2,00 1,175 1 4
neproduktivno.

Obnasanje, ki je zame ucinkovito doma/v
Soli/sluzbi, je pri $portu neudinkovito.
vir: lastni

277 | 3,00 1,165 1 5

Pri Cetrti hipotezi nas je zanimalo, ali Stevilo ur treningov na teden vpliva na
usklajenost $portnih aktivnosti in drugih Zivljenjskih vlog. Vpliv $tevila ur treningov
na teden vpliva na usklajenost Sportnih aktivnosti in drugih zivljenjskih vlog smo
rac¢unali z regresijsko analizo. Stevilo ur treninga je bila neodvisna spremenljivka,
usklajevanje $portnih aktivnosti in drugih zivljenjskih vlog pa odvisna. Rezultati
regresijske analize (Tabela 9) so pokazali, da stevilo ur treninga ne vpliva statisticno
pomembno na usklajevanje $portnih aktivnosti in drugih Zivljenjskih vlog (p <
0,001).

Tabela 9: Ocena regresijskih koeficientov vpliva Stevila ur treningov na teden na usklajevanje

Sporta in drugih vlog

Nestandardni Standardni
koeficienti koeficienti
Standardna . el T
Beta ke Beta prilagojeni R
Konstanta 3,923 ,306 12,830 | <,001
St. ur treningov na
teden -,003 ,032 -,013 ,000 -,085 933
vir: lastni

Izracunali smo tudi povprecne vrednosti za konstrukt usklajevanje Sporta in drugih
vlog glede na stevilo ur treningov (Tabela 10). Najmanjse Stevilo ur treninga na teden
je bilo 4 in najvecje 20. Usklajenost Sportnih in drugih aktivnosti so najbolje ocenili
tisti, ki so imeli 9 do 12 ur treninga na teden, najslabse pa tisti, ki so imeli 14, 15 ali

7 ur na teden.
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Tabela 10: Povpreéne vrednosti za usklajevanje $porta in drugih vlog glede na $tevilo ur

treningov na teden

Usklajevanje Sporta in drugih vlog

Stevilo ur treningov na

Povprecje Stevilo Standardni odklon

teden
4 4,00 3 1,000
5 4,25 3 ,061
6 3,83 9 ,760
7 3,45 5 ,542
8 3,70 10 I11
9 5,00 1 .
10 4,17 6 ,847
12 4,75 4 ,354
14 2,25 1
15 3,25 1 .
17 3,92 3 ,289
20 3,50 1 .

390 7 57

vir: lastni

Rezultati regresijske analize in povprecnih vrednosti kazejo, da tezave pri
usklajevanju $porta in drugih vlog ne naras¢ajo sorazmerno s koli¢ino treninga na
teden in da usklajenost $porta in drugih vlog ni odvisna od Stevila ur treninga na

teden. Hipotezo 4 zato zavrnemo.

Pri zadniji hipotezi nas je zanimala vloga spola oziroma ali spol vpliva na usklajenost
$portnih aktivnosti in drugih Zivljenjskih vlog. Za preverjanje, ali obstajajo statisticno
pomembne razlike med spoloma pri usklajevanju Sportnih aktivnosti in drugih
zivljenjskih vlog, smo uporabili t-test, s katerim ugotavljamo, ali se aritmeti¢ni sredini
dveh skupin med seboj pomembno razlikujeta (v nasi aritmeti¢ni sredini usklajevanje

dela in druzine med moskimi in Zenskami) med dvema skupinama.

Kot je razvidno iz Tabel 11 in 12, statisticho pomembnih razlik med spoloma pri
usklajevanju $porta in drugih zivljenjskih vlog ne moremo dokazati. Povprecje
moskih je 3,76, zensk pa 4,02. Za ugotavljanje statisticno pomembnih razlik smo
naredili t—test. Rezultati Levenovega testa enakosti variance med moskimi in
zenskami kazejo, da ni statisticno pomembnih razlik med usklajevanjem $porta in
drugih zivljenjskih vlog med mogkimi in zenskami, saj je statisticna pomembnost I-
testa homogenosti varianc visja od 0,05, kar pomeni, da sta varianci homogeni (p =
0,278). Med aritmeti¢nima sredinama obeh skupin (moskih in Zensk) ni statisticno

pomembnih razlik. Na osnovi podatkov t-testa ne moremo reci, da spol vpliva na
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usklajevanje Sporta in drugih Zivljenjskih vlog oziroma da obstaja povezava med

spolom in uspesnostjo usklajevanja $porta in drugih zivljenjskih vlog.
Tabela 11: Razlike med spoloma

Usklajevanje Sporta in drugih vlog

Spol Povprecje Stevilo Standardni odklon
Moski 3,76 22 ,758
Zenske 4,02 25 844
Skupaj 3,90 47 ,807

vir: lastni

Tabela 12: Neodvisni t-test za ugotavljanje razlik med spoloma

Usklajevanje dela in druZine
1,207
278

Levenov test F
homogenosti varianc

vir: lastni

Zadnjo hipotezo, ki se glasi »Spol vpliva na usklajenost $portnih aktivnosti in drugih

zivljenjskih vlog«, zavrnemo.
5 Zakljucek

V sklopu raziskave smo ugotavljali, ali imajo $portniki tezave pri usklajevanju
$portnih aktivnosti in obveznosti povezanih z drugimi vlogami, kot sta druzina in
delo ali Sola, ter ali med $portno vlogo in drugimi vlogami obstaja konflikt in kateri.
Rezultati raziskave so pokazali, da se $portniki ne soocajo z velikimi tezavami pri
usklajevanju $porta in drugih vlog, ter da ne zaznavajo vecjega konflikta med vlogo
$portnika in drugimi vlogami. Izmed vseh konfliktov se je kot najvedji izkazal
casovni konflikt, kar je razumljivo, saj morajo v svoj vsakdanjik poleg druzinskih in
delovnih ali Solskih obveznosti $portniki umestiti e treninge in tekme. Rezultati
raziskave so tudi pokazali, da ni ve¢jih razlik pri usklajevanju $portnih in drugih
obveznosti med moskimi in zenskami. Presenetljivo so rezultati raziskave pokazali
tudi, da Stevilo treningov na teden ne vpliva na zmoznost usklajevanja Sportnih in

drugih aktivnosti, povezanimi bodisi z delom ali $olo.

Rezultati so delno lahko posledica dejstva, da je bila raziskava izvedena med mladimi
$portniki, ki §e nimajo svoje druzine in so zato njihove obveznosti vsaj v druzinskem

okolju manjse. Nedvomno bi bilo smiselno v prihodnje raziskavo razsiriti, predvsem



222 MANAGEMENT V SPORTU: IZBRANA POGLAVJA

na starejSe Sportnike, ki Ze imajo otroke in s tem povecane obveznosti v druzinskem
okolju. Prav tako je ve¢ kot polovica anketiranih §portnikov se obiskovala $olo, ki je
v vecini primerov naklonjena $portnikom z uvedbo statusa sportnika in na ta nacin
sportniki lazje usklajujejo svoje zahteve s $portnega podrocja z obveznostmi drugih
zivljenjskih podrocij. Raziskave o usklajevanju $porta z drugimi vlogami v Zivljenju
$portnika v literaturi so redke, kar kaze na to, da je to podrocje razmeroma
neraziskano tako v teoriji kot tudi praksi, zato so $e odprte moznosti za izboljsave v

smislu lazjega usklajevanja vseh Sportnikovih vlog.

V posameznikovem zivljenju sta obi¢ajno dve klju¢ni sferi, to sta delo in druzina, in
usklajevanje obeh je nemalokrat zahtevno. Sportniki pa imajo poleg omenjenih dveh,
$e $portno vlogo, zato je usklajevanje vseh vlog Se toliko tezje. Vendar pa vloga
$portnika prinasa tudi $tevilne prednosti, ki $portniku koristijo tako pri delovnem,
$portnem in zasebnem zivljenju, kot je na primer boljsa telesna pripravljenost in visja
stopnja dobrega pocutja, vecja vesc¢ina spoprijemanja s stresom, sposobnost
organizacije Casa, vecja samozavest in druge. Kljub vsemu pa bi se $portne
organizacije morale zavedati pomena usklajevanja Sporta z drugimi vlogami v

zivljenju $portnika.

Tudi drzava bi lahko Ze na najnizji ravni, kot so $portna drustva, povecala svojo
vlogo in zagotovila visji financni vlozek, kar bi pomenilo bolj$o organizacijo dela in
razbremenitev druzine skozi finanéni in organizacijski vidik. Na ta nacin bi poskrbela
za povecanje Stevila mladih $portnikov, ki bi se s tem lazje uvrstili med kategorizirane

$portnike.
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