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Sinopsis V poglavju uvodoma predstavljamo osnovna izhodis¢a
za delo z otroki priseljenci v predsolskem in zgodnjem Solskem
obdobju. V raziskavi osvetlimo del teoreticnih izhodis¢ in
analiziramo zaznane kompetence strokovnih delavcev pri delu z
otroki priseljenci, razlike v zaznanih kompetencah glede na
delovno mesto in stopnjo izobrazbe (n = 461). Rezultati kazejo,
da je treba izboljsati usposobljenost strokovnih delavcev za delo
z otroki priseljenci, zlasti na podrocju specificnih kompetenc, kot
so individualno delo z otroki, uporaba dvojezi¢nih slikanic,
priprava individualiziranih nacrtov, uporaba posebnih metod
dela ipd.,, saj je le 21,6 % strokovnih delavcev mnenja, da imajo
dovolj znanja o razlicnih metodah za delo z otroki priseljenci.
Sibko je tudi razumevanje strokovnih delavcev glede spodbujanja
enakovrednih jezikovnih zmoznosti otrok priseljencev v
maternem in slovenskem jeziku. Delovno mesto in stopnja
izobrazbe strokovnih delavcev pa sta se izkazala kot delno

pomembna dejavnika pri delu z otroki priseljenci.
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Abstract In the introduction of this chapter, we present basic
guidelines for working with immigrant children in early
childhood education and eatly elementary education. In the
study, we focus on theoretical guidelines and analyze the
perceived competences of eatly childhood educators working
with immigrant children and differences in perceived
competences regarding job position and level of education (n =
461). The results indicate, that the competences of educators
working with immigrant children should be improved, especially
specific competences such as working individually with children,
using bilingual picture books, preparation of individualized
plans, and using specific teaching methods. Only 21.6% of
educators reported that they had sufficient knowledge of the
specific teaching methods for working with immigrant children.
Educators also have a weak understanding and knowledge of
how to support children in equal learning of mother language
and slovene language. Job position and level of education partly
prove to be important factors when working with immigrant
children.
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1 Osnovna izhodi$¢a za delo z otroki priseljenci v predSolskem in
zgodnjem Solskem obdobju

V Sloveniji se v vzgojno-izobrazevalni sistem vsako leto vkljucujejo otroci
priseljencev, beguncev in prosilcev za azil. Ti otroci in mladostniki zaradi
pomanjkljivega znanja slovenskega jezika in drugih izzivov tezje sledijo pouku in
vodenim dejavnostim v vrtcu ali $oli, se manj uspesno vkljucujejo v socialno okolje,
dosegajo slabsi $olski uspeh in nizjo stopnjo izobrazbe (Strategija vkljuc¢evanja otrok,
ucencev in dijakov migrantov v sistem vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji,
20071; Smernice za vkljucevanje otrok priseljencev v vrtce in $ole, 20122 Eurydice,
2014). Vzgoiitelji in ucitelji imajo pri delu z otroki priseljenci razlicne izzive (Licardo
in Senica, 2017), ki so strnjeno predstavljeni na sliki spodaj.

ZAGOTAVLIANJE
USTREZNE

VZGOJE IN
USPOSOBLIENOST IZOBRAZEVANJA
STROKOVNIH
DELAVCEVZA RAZUMEVANJE
DELOS JEZIKA
PRISELJENCI '
1ZZIVI
PREDSODKI IN RAZUMEVANJE
STEREOTIPI KULTURE
PRISELJENCEV
DRUZINSKE RAZUMEVANJE
RAZMERE PROCESOV
INTEGRACIJE

Slika 1: Izzivi strokovnih delavcev pri delu z otroki priseljenci

Vir: lasten.

Da bi se lazje spoprijeli z navedenimi izzivi, imamo v Sloveniji na voljo smernice,
nacela in napotke, kako ¢im bolj uspesno delati z otroki priseljenci, prav tako pa je
v zadnjih letih ve¢ projektov v Solah in vrtcih, v katerih se usposablja strokovne
delavce za delo s priseljenci. Vse pedagoske delavce se zavezuje k izvajanju nacela
vkljucujocega pristopa pri izobrazevanju za ucinkovito vkljucitev otrok priseljencev
in k oblikovanju medkulturne druzbe (Smernice, 2012), za katero je potrebna

medkulturna vzgoja.

'V nadaljevanju Strategija, 2007.
2V nadaljevanju Smernice, 2012.
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Temeljni cilji za izobrazevanje otrok priseljencev, ki se nanasajo na podrocja dela v

vrteih, so (Smernice, 2012):

— da se otroku, ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved,
narodno pripadnost in telesno ter dusevno konstitucijo zagotavlja
optimalen razvoj;

— otroka je treba vzgajati za medsebojno strpnost in razvijanje zavesti o
enakopravnosti spolov;

— vsak otrok se mora nauciti spostovati drugacnost in sodelovati z drugimi;

— pomembno je spostovanje otrokovih pravic in temeljnih svobos¢in;

—  velik pomen pa ima tudi razvijanje enakih moznosti obeh spolov, ter s tem

razvijanje sposobnosti za zivljenje v demokraticni druzbi.

Za osnovno in srednjo Solo je vkljucevanje otrok priseljencev zakonsko bolje
urejeno, v Zakonu o vrtcih (1996) pa otroci priseljenci niso posebej omenjeni, prav
tako jim ni zakonsko omogocen nacin ucenja slovenscine kot tujega jezika. Kljub
temu lahko nekatere zakonske usmeritve za predsSolsko vzgojo razumemo v
kontekstu dela z otroki priseljenci (Zakon o vrtcih, 2005; ¢len 3 in 4), kjer zasledimo,
da je treba:

— upostevati nacelo demokrati¢nosti in pluralizma;

— ponuditi enake moznosti za otroke in stare, upostevaje razlicnost med
otroki;

—  zagotavljati pravice do izbire in drugaénosti in

— ohranjati ravnotezje med raznimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega
razvoja;

— razvijati sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih;

— razvijati sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje

v skupinah itd.

Temeljna nacela za vzgojno-izobrazevalno delo z otroki priseljenci, ki so zapisana v

Smernicah (2012) in Kurikulumu za vrtce (1999), so predstavljena na sliki spoda;.
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Nacelo enakih moznosti z
upoitevanjem razliénosti
med otroki (spostovanje
otrokove izvorne kulture)

Slika 2: Povzetek nacel za delo z otroki priseljenci
Vit: Smernice, 2012, Kurikulum za vrtce, 1999.

Na tem mestu smo povzeli zgolj nacela, ki so neposredno povezana z delom
strokovnih delavcev z otroki priseljenci. Podrobnejsa pojasnila o navedenih nacelih
so v omenjenih dokumentih (Smernice, 2012, Kurikulum za vrtce, 1999). V okviru
ZRSS pripravi je tudi nov Koncept vkljuéevanja in dela z otroki/ucenci/dijaki
priseljenci (2021), ki prinasa nekaj novosti pri delu z otroki priseljenci, predvsem na
ravni individualizacije in podpore otrok priseljencev pti vkljucevanju v slovenski
vzgojno-izobrazevalni sistem.

Pri delu z otroki priseljenci so pomembni tudi podporni dejavniki, ki posredno in
neposredno vplivajo na kakovost dela in uspesnost integracije oz. inkluzije otrok
priseljencev v slovenski vzgojno-izobrazevalni sistem, pri cemer imajo neposredni
dejavniki lahko vedji ucinek na otroka priseljenca kot posredni, vsekakor pa so
pomembni tudi slednji, saj ti vplivajo na procese na sistemski ravni (Licardo in
Senica, 2017).
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Neposredni podporni dejavniki ‘ | Posredni podporni dejavniki
* Podpora vodstva vrtca in Sole e Vkljucevanje priseljencev v
* Klima v skupini/razredu druzbo in sodelovanje vseh
¢ Utinkovito sodelovanje s starsi C kaUEQnOSt otrok v vrtce in
« Spodbujanje mocnih podrodij sole
otrok * Pozitivna diskriminacija
e Osebnostna naravnanost * Spodbujanje integracije in
vzgojitelja/uéitelja do inkluzije
vkljucevanja otrok priseljencev e Spodbujanje medkulturne
e Usposobljenost vzgojiteljev in vzgoje na sistemski ravni
drugih stokovnih delavcev za  Sodelovanje s §irsim okoljem
delo s priseljenci (MI1ZS, ZRSS, nevladne

organizacije)

Slika 3: Neposredni in posredni podporni dejavniki pri delu z otroki priseljenci
Vir: lasten.

Dosedanje izkusnje v Sloveniji kazejo, da je mogoce ob upostevanju in spodbujanju
podpornih dejavnikov uspesno vkljucevati otroke priseljence, ceprav se med
posameznimi regijami ali institucijami morda prisotne razlike (Agi¢, 2018; Cancar in
Drlji¢, 2015).

Pri naértovanju in izvajanju dejavnosti v vrtcih sledimo nacelom, ki so pomembna z
vidika vkljuCujocega pristopa pti utesni¢evanju pravic otrok priseljencev. Vrtec in
sola naj bosta odprta do sprejemanja vseh otrok, tudi otrok priseljencev. Ena izmed
temeljnih smernic je spodbujanje medkulturne vzgoje. Medkulturna vzgoja
predstavlja premisljene, vodene dejavnosti in vsakodnevne interakcije med
strokovnimi delavci in otroki, katerih cilj je krepitev dobrih odnosov med pripadniki
razlicnih kultur, zavestna skrb za enakopravnost vseh, prizadevanja za sprejemanje
in spostovanje drugacnosti, vzgoja za demokraticne vrednote, spoznavanje
znacilnosti razlicnih kultur, spodbujanje veéjeziCnosti in razvijanje pozitivne
kulturne identitete vseh. Na drugi strani pa medkulturna vzgoja pomeni tudi ucenje
in ozavescanje otrok o druzbenih pojavih, kot so etni¢ni, nacionalni, socialni
predsodki in stereotipi, ogovatjanje, izogibanje, marginalizacija/izlocevanje, kako
mirno resevati konflikte ipd. Otroke je treba seznanjati tudi z negativnimi
druzbenimi pojavi in jim predstaviti mozne resitve in nacine razmisljanja, ki vodijo

k boljsim odnosom in mirnemu sobivanju razli¢nih ljudi v eni skupini, skupnosti ali
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druzbi. Pri ¢emer je treba veckrat poudarjati koristi skupnega sobivanja ter dejstvo,
da nas razli¢nost v resnici bogati (in ne ogroza), da imamo med sabo ve¢ podobnosti
kot razlik ter da smo vsi prebivalci sveta (poudarimo obstoj in pomen univerzalne
identitete).

V nadaljevanju predstavljamo nekatere pomembne vidike dela z otroki priseljenci v
predsolski vzgoji, saj smo tudi v empiri¢nem delu raziskovali zaznave kompetenc

strokovnih delavcev v vrtcih.
11 Vpis otroka priseljenca v vrtec in uvajalno obdobje

Vpis otroka priseljenca v vrtec se zelo priporoca (e je mogoce, vsaj dve leti pred
vpisom $olo), saj bo vkljucenost otroka v druzbo vrstnikov pripomogla k ucenju
slovenskega jezika in razvoju socialno-emocionalnih vescin, kar je osnova za
nadaljnje izobrazevanje. Ker so otroci priseljenci formalno izenaceni z otroki, ki niso
priseljenci, je pla¢ilo vrtca usklajeno z dohodki oz. prejemki starsev ali skrbnikov. Ce
starsi ne govorijo slovenskega jezika, jim je treba ponuditi pomo¢ pri izpolnjevanju
vpisne dokumentacije (Smernice, 2012). Takrat se lahko pois¢e pomoc¢ nevladnih

organizacij v lokalnem okolju ali kaksnih drugih virov (npr. MIZS).

Ob vpisu je star$e treba seznaniti s pravili vrtca, casom prihodov in odhodov otrok
ter se hkrati pogovoriti o morebitnih posebnosti, ki so znacilne za njihovega otroka
ali kulturo. Te posebnosti so lahko vezane na praznovanje praznikov, na prehrano,
razlicne obicaje in navade. Dobro se je zavedati, da ima vsaka druzina, ne glede na
prvotno kulturo ali drzavo, iz katere prihajajo, individualne specifike (npr. socialno-
ckonomski status, raven izobrazbe starSev, primarni jezik, oblika druZine, druge
posebne potrebe). Zato ni dobro kar predvidevati, kak$ne bodo podobnosti med
druzinami ali otroki, tudi ¢e prihajajo iz iste kulture ali drzave, saj se lahko pri tem
zelo motimo. Strokovni delavei v vrtcu naj dajo vsem starSem vedeti, da so enako
dobrodosli, da je vrtec odprt za sprejem vseh otrok ter da se v vrtcu negujeta

medkulturna vzgoja in sobivanje razli¢nih kultur.

V uvajalnem obdobju otroka v skupino je pri otrocih priseljencih mogoce
pricakovati podobne izzive kot pri drugih otrocih, ki prvi¢ vstopijo v vrtec, vendar
morda vecje. Vsak otrok potrebuje ¢as, da se prilagodi novim okolis¢inam, dnevni
rutini, novim obrazom ter da je za dolocen ¢as v dnevu brez prisotnosti starsev. Pri

otrocih priseljencih (ali otrocih beguncih) lahko pri¢akujemo vediji strah, ki je morda
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povezan s selitvijo in spremembo okolja, kulture; otroci lahko imajo zmanjsan
obcutek varnosti, kar je zelo povezano z otrokovimi preteklimi izkusnjami. Pri
otrocih priseljencih lahko zasledimo raznolike ¢ustveno-vedenjske tezave, kot so
npr. depresivnost, dezorientiranost, neodzivnost, dozivljanje travm, custvena
apati¢nost, tezave pri vzpostavljanju stikov z drugimi, zavracanje hrane, mocenje
postelje, upiranje, izrazanje regresivnega ipd. (Whitebread in Coltman, 2008; Doyle,
Dotsch, Savazzi in Awamleh, 2015). V teh primerih si je treba vzeti ¢as, da skupaj s
star§i pomagamo otroku odpraviti tezave. Star$i naj krajsi ¢as ostanejo z otrokom v
skupini in se z njim aktivno ukvarjajo, igrajo. Vzgojiteljeva vloga pa je, da z otrokom
vzpostavi custveno ljube¢ in varen odnos, v odnosu z otrokom nacrtno razvija
obcutek varnosti, otroku izkazuje pozornost, spremlja njegovo pocutje in blazi
morebitne znake stiske (Whitebread in Coltman, 2008). Otroka lahko v vrtec uvaja
tudi drugi ¢lan druzine, na katerega otrok ni tako mocno navezan (npr. dedek, babica
ali oce namesto mame). Prav tako otroka spodbudimo, da od doma prinese
ljubkovalno igraco ali predmet, na katerega je navezan, s katerim se pomiri ali tolazi
(Varjacic, 2007).

1.2 Delo z vrstniki v skupini

Kadar se vkljucuje otrok priseljenec v skupino prvega starostnega obdobja, je manj
prilagoditev, saj so v tem obdobju vsi otroci v zacetni fazi ucenja jezika in
medsebojno razumevanje in sprejemanje otrok $e ni tako odvisno od kulture. V
drugem starostnem obdobju pa je Ze smiselno seznaniti otroke z vkljucitvijo otroka
ptiseljenca in jim tudi predstaviti osnovne znacilnosti jezika, drzave in kulture, od
koder otrok prihaja (Smernice, 2012). To je hkrati dobro izhodisc¢e za medkulturno
vzgojo, priloznost za ucenje o druzbenem okolju, kulturah in spoznavanju sveta
okoli nas. Pri tem je treba te dejavnosti vkljuciti kot del izvedbenega kurikuluma ter
omogociti tudi drugim otrokom, da predstavljajo svojo kulturo, jezik, navade.
Pozorni smo, da otroka priseljenca s tem pretirano ne izpostavljamo. Vse otroke je
treba spodbujati k spostovanju drugacnosti, razvijanju prijateljskih odnosov,
obcutkov varnosti in sprejetosti. Pri delu z vrstniki v skupini lahko obéasno
zasledimo tudi vrstnike, ki imajo negativhe obcutke do otrok priseljencev,

najpogosteje pogojene z vzgojo doma. Takrat se poskusamo pogovoriti s starsi.
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1.3 Medkulturna vzgoja

Medkulturna vzgoja in izvajanje vodenih dejavnosti, katerih namen je spodbujanje
medkulturnih kompetenc pri otrocih, ne razvija zgolj bolj prilagojenega vedenja,
boljse socialne integracije in socialnih vescin, temvec tudi vedjo samostojnost,
iniciativnost ter boljSe reSevanje konfliktov (Anghel in Lupu, 2014). Medkulturna
vzgoja torej ne pomeni le pridobivanja znanja o drugih kulturah, jezikih, obicajih
ipd., temvec tudi razvijanje lastnih socialnih vescin, stalis¢ in odnosnih kompetenc,
ki jih otrok lahko ponotraniji, ko je delezen medkulturne vzgoje. Kljuéni dejavnik pri
izvedbi medkulturne vzgoje so strokovni delavci, ki imajo dovolj znanja in vescin,
da lahko otroke poucujejo o enakosti, o spostovanju drugacnosti, o razlicnih
kulturah, o vedjezicnosti in so hkrati sami zgled oz. model, kako vzpostavljati in
ohranjati odnose s pripadniki razli¢nih kultur ter kako premagovati izzive, ki se v teh

odnosih pojavljajo.

Medkulturno vzgojo v predsolskem in zgodnjem Solskem obdobju lahko izvajamo
na razlicne nacine. Nekaj osnovnih primerov lahko zasledimo v Kurikulumu za vrtce
(1999), kjer je navedeno, da se lahko otroci, stari od 1 do 3 let, seznanjajo z razlicnimi
zivljenjskimi navadami in oblikami druzinskega in druzbenega zivljenja v razli¢nih
kulturah in druzbenih skupinah, da se igrajo z mlajsimi in starejsimi otroki, ¢e je
mogoce tudi z otroki, ki imajo razli¢no nacionalno poreklo, ter da se seznanjajo z
razlikami med ljudmi. Za otroke, stare od 3 do 6 let, pa so navedeni primeri
dejavnosti: sodelovanje otrok v pogovorih o stereotipih in predsodkih, seznanjanje
otrok z razlicnimi geografskimi in kulturnimi okolji (kar pomeni spoznavanje
razlicnih kontinentov, drzav, ras, kultur, etni¢nih skupin, jezikov, materialne in
kulturne dedis¢ine ipd.). Prav tako se omenja, naj imajo otroci moznost sodelovanja
pri nacrtovanju in pripravi razlicnih praznovanj (obicajev, navad), ob tem pa

upostevamo medkulturne razlike.

Medkulturno vzgojo lahko izvajamo tudi skozi dnevno rutino, kjer se obicajno
prepletajo razlicna implicitna ali eksplicitna kulturna sporocila. Na primer, kako se
izvaja higiena, telesni ali ocesni stik z otrokom, nacini oblacenja, nacini
prehranjevanja (npr. uporaba palicic, prehranjevanje z rokami), navade glede spanja,
ritualov ipd. Kadar se tovrstne navade in posebnosti ne skladajo s pricakovanim
vedenjem, je treba premisliti, ali je res nujno, da otrok to vedenje spremeni ali pa gre

morebiti le za vsiljevanje nasih kulturno naucenih vzorcev otroku.
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Za medkulturno vzgojo izberemo otrosko literaturo, ki vsebuje vsebine iz razli¢nih
kultur, navad, praznikov, dogodkov, obicajev. Otroci lahko ob seznanjanju z
literaturo delajo primerjave med kulturami, drzavami, iS¢ejo podobnosti in razlike,
ugotavljajo, kaj je skupnega vsem kulturam (npr. promet, razvoj kulture, prazniki,
druzine ...). Uporabljamo filme, ki prikazujejo zivljenje v razliénih kulturah, ali filme,
ki prikazujejo sobivanje razliénih kultur, razlicne otroske enciklopedije, slikovne
slovarje, namizne igre, kvize, didakti¢ne igre, revije in ¢asopise. Izberemo lahko igre,
v katerih morajo otroci komunicirati v tujih jezikih. Uporabljamo lahko lutko kot
kulturnega mediatorja, glasbo iz razlicnih kultur, plese, prstne igre, banse, bibarije

ipd.

Medkulturno vzgojo v osnovni $oli lahko izvajamo tako, da vsebine, povezane z
medkulturnostjo, vkljuéimo kot del medpredmetnega poucevanja pri izvedbi
razlicnih predmetov, kjer ve¢ poudarka namenimo predstavljanju vsebin iz razlicnih
kultur ali dosezkov posameznikov iz razlicnih kultur. Npr. pri umetnostni vzgoji
vklju¢imo spoznavanje umetniskih dosezkov kultur, pri naravoslovju predstavimo
znane znanstvenike ali odkritja iz posameznih kultur, pri druzboslovju vklju¢imo

spoznavanje znacilnosti kultur posameznih drzav itd.

Zazeleno je, da ucitelji v svoj pouk vkljucujejo nove vsebine z razli¢nih vidikov (npr.
namerno ozavescanje o stereotipih, predsodkih; o zgodovini in vzrokih priseljevanja
ter o priseljenskih kulturah. Pri pouku jezika in knjizevnosti se lahko vkljucijo
literarna dela priseljenskih pisateljev ali pesnikov).

Pri poucevanju je treba teziti k temu, da se ne posplosuje na podlagi stereotipov ali
etnocentrizma (npr. pri opisih »revne« Afrike, evropskem osvajanju in odkrivanju
Novega sveta, Medkulturna vzgoja v Soli: izhodisca in smernice, 2012; Lipavic Ostir
in Muzikatova, 2021). Za spodbujanje medkulturnosti v $oli je potrebno tudi
izvajanje dejavnosti v $oli ter SirSem okolju (projekti, povezani z medkulturnim
ucenjem). Zazeleno je, da v pouk vklju¢ujemo dejavnosti, ki pripomorejo k ohranitvi
jezika in kulture otrok priseljencev ter k njihovemu enakemu vrednotenju v
primerjavi z jezikom in kulturo slovenskega okolja (Strategija, 2007), kar je tudi sicer

osnovno nacelo medkulturne vzgoje.
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1.4 Medkulturno okolje v vrtcu

Sporodilnost fizi¢nega okolja je v vrtcu izrednega pomena, saj pri otrocih iz razli¢nih
kulturnih ozadij spodbuja razvoj pozitivne samopodobe. Igralnica mora biti urejena

tako, da prikazuje obstoj razlicnosti kot obicajen del clovekovega obstoja.

Pomembno je, da so razliéne vrste kultur predstavljene tako, da ne ucinkujejo na
povecevanje stereotipnih predstav. V igralnici naj se vsi otroci, ne glede na raso,
etnicno pripadnost ali druge specificne sposobnosti, pocutijo dobro, spostljivo in
enakopravno. Da bi spodbujali tovrstno vzdusje, lahko uporabimo plakate,
fotografije, ki prikazujejo razlicne ljudi iz razliénih kultur, iz katerih prihajajo otroci,
risbice in druge likovne izdelke, z napisi, ki so v jeziku otrok priseljencev. Podobe
ljudi ali otrok iz razlicnih kultur naj bodo v obicajnih oblacilih, ki so znacilna za
vsakodnevno zivljenje v posamezni kulturi za oba spola (ne npr. zgolj v narodnih

nosah).

Poleg tega je pomembno je tudi, da so igrace v igralnici primerno izbrane. V igralnici
naj bodo lutke obeh spolov ter naj predstavljajo razlicne rase, v koticku za
pripravljanje hrane so lahko tudi razlicne vrste pribora, kot so kitajske palicice, otroci
naj imajo na voljo razlicna glasbila, ki izhajajo iz razli¢nih kultur, knjizni koticki naj
vsebujejo veliko otroske literature z razlicnih koncev sveta in z veliko slikovnega
materiala (Vah Jevs$nik, 2010). Otrokom lahko damo na voljo tudi veliko ogledalo,
moznost za preizkusanje razlicnih oblacil, pripomockov, instrumentov in drugih

rekvizitov za simbolno igro ali igro vlog, ki vklju¢uje medkulturne elemente.

V obilici drazljajev in aktivnosti otrok lahko dozivi tudi preveliko zasi¢enost
drazljajev, pricakovanj in zahtev. Preveliko hrupa v igralnici sproza dodatno
dozivljanje stresa in lahko povzroci, da otrok postane razdrazljiv, prav tako se je v
hrupnih okolis¢inah tezko uditi novih besed in jezika (Doyle et al., 2015). Zato je
treba v igralnici omogo¢iti tudi pocitek glede na individualne potrebe, kamor se
lahko otrok umakne, ¢e ne zeli sodelovati v skupnih aktivnostih ali ¢e zeli biti sam.
Za ta namen pripravimo tihi koticek, kjer so blazine in prostor, v katerem se lahko

otrok umiri.
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15 Splosne prilagoditve dela za otroke priseljence

Splosne prilagoditve dela zajemajo zelo razlicen spekter aktivnosti, ki jih pricnemo
izvajati kmalu za tem, ko izvemo, da bomo dobili v skupino/razred otroka
priseljenca, in preden imamo prvo srecanje s starsi in otrokom. Izvajamo jih ves cas,
na zacetku zelo intenzivno, kasneje pa opuscamo posamezne prilagoditve ali jih
izvajamo le po potrebi, ko vidimo, da se je otrok ze vkljucil v skupino in (vsaj delno)

usvojil jezik.

Prva izmed splosnih prilagoditev je, da si ustvarimo profil druzine in otroka, ki
vkljucuje kulturno ozadje, druzinsko dinamiko in jezikovne vescine. Poskrbimo, da
so pravila, navodila in pricakovanja jasno prikazana. Govorimo razlo¢no in

uporabimo vizualne pripomocke v komunikaciji z otrokom in tudi s starsi.

Kot pomo¢ pri vzpostavljanju zacetne komunikacije z otrokom pripravimo slikovni
in besedni slovar za dnevno rutino ter osnovne potrebe otroka (osnovne potrebe so
potreba po hrani, pijaci, igri, druzenju, higienske potrebe, potreba po blizini
odraslega ipd.). Slikovni slovar naj bo na tak§nem mestu, da lahko otrok kadarkoli

pokaze na sliko in nam tako sporodi, kaj zeli.

Ves ¢as spodbujamo izrazanje otroka v maternem jeziku in ga hkrati uéimo slovenski
jezik. Poskrbimo, da je otroku na voljo tudi otroska literatura v maternem jeziku ali

dvojezi¢na literatura (zgodbe, pravljice, basni ipd.).

Vodene dejavnosti prilagodimo tako, da jih besedno poenostavimo, po potrebi
navodila za delo pripravimo v slikovnem materialu in dvojezicno. Dejavnosti
nacrtujemo tako, da predvidimo, kako bo lahko temu sledil otrok priseljenec, ki ne
razume slovenskega jezika. Kadar ocenimo, da otrok ne zmore slediti predvideni

dejavnosti v skupini, pripravimo nadomestno dejavnost.

Vsakodnevna komunikacija z otrokom priseljencem naj vsebuje verbalno in
neverbalno sporocanje. Pri neverbalni komunikaciji lahko vodimo otroka za roko,
mu pokazemo, kaj zelimo ali pricakujemo. Uporabimo ponazatjanje in prikazovanje
tako, da najprej vzgoijitelj naredi to, kar Zeli od otroka, in potem otrok to ponovi. Ob

tem dejanja tudi ubesedimo.
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Kasneje lahko otroku omogoc¢imo, da on vodi in nam pokaze, kaj zeli. Pogosto je
treba uporabljati vzporedni govor, pri katerem odrasli govori o tem, kaj poc¢ne otrok.
Vzporedni govor je lahko na zacetku zelo poenostavljen, zgolj ena beseda ali dve;
kasneje, ko se poveca otrokovo razumevanje slovenskega jezika, pricnemo
uporabljati sestavljene besedne zveze in povedi. Otroka tudi spodbujamo, da ponovi
za nami in sam pove oz. ubesedi svoje dejanje. Ko otrok pricne uporabljati slovenske
besede, preidemo na fazo Sirjenja besednih zvez, npr.: »Zeli§ balon?«, »Izvoli moder

balon« ali »Moder balon je velik«.

Kadar so naloge tezje, jih razdelimo na manjse korake, s katerimi otroku postopoma
uspe narediti tudi tezjo nalogo. Delo in vodene dejavnosti nacrtujemo tako, da otrok
priseljenec lahko aktivno sodeluje in da je pri delu uspeSen. Pri vsakodnevnih
interakcijah je pomembno otroku omogocati obc¢utek uspesnosti in vkljucenost v
skupino. Ob tem je smiselno uporabljati tudi pohvale. Nau¢imo se izrekati osnovne
pohvale v maternem jeziku otroka priseljenca. V komunikaciji lahko uporabljamo

dvojezi¢no ali vedjezi¢no izrazanje pohval.

Otroka priseljenca motiviramo za sodelovanje v dejavnostih tako, da nacrtujemo vec
moznosti, v katerih lahko aktivno sodeluje, ter mu omogocimo izbiro in odloc¢anje
o razli¢nih dejavnostih. Otrokovo aktivno sodelovanje lahko spodbujamo tudi s tem,
da vklju¢imo njegova moc¢na podrocja ter moznosti, da se izraza na nacin, ki mu
ustreza (Palmer et al., 2013). Poskrbimo tudi za to, da ima otrok moznost izraziti
svoje preference (kaj zeli, kaj mu je v$ec). Spodbujamo ga, da pove ali pokaze, kaj je
njegova najljubsa igraca, hrana, pijaca, zgodba, pravljica, pesem, ples, $portna

aktivnost, s kom se najraje druzi itd.
1.6 Individualizacija dela z otrokom priseljencem

Za prilagajanje vzgojno-izobrazevalnega dela je treba oblikovati strokovni tim in za
otroka pripraviti individualni program, v katerem spremljamo otrokov napredek in
imamo zastavljene cilje (Smernice, 2012). Cilje zastavimo glede na pricakovani
napredek otroka v posameznem Solskem letu ali polletju, pri ¢emer si lahko
pomagamo z razvojnimi mejniki. Cilje zapisemo realno, merljivo in casovno
opredeljeno (npr.: ob polletju bo Miha znal samostojno izraziti slovenske besede za
osnovne potrebe — prehrana, higiena, pocitek, igra). Ob tako nacrtovanih ciljih veliko
lazje usmerjamo dejavnosti in smo pozorni na napredek otroka. Hkrati pa bolj

profesionalno spremljamo lastno delo in ga po potrebni usmerimo na tista podrodja,
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ki so morda nekoliko spregledana ali pa na njih nismo bili pozorni. Pri individualnem
nacrtovanju je treba pred tem imeti dobro opisano trenutno funkcioniranje otroka
(da bomo lahko ustrezno spremljali napredek), pri nacrtovanju ciljev pa je zelo
smiselno in koristno sodelovati s starsi, saj lahko sami sodelujejo pri poucevanju in
ucenju otroka tudi v domacem okolju. Partnerski odnos s starsi je pri individualizaciji
dela zelo pomemben, zato ga je treba negovati in spodbujati, ceprav hkrati vemo, da
je lahko pri starsih priseljencih to tezava. Vendar, ce nam bo uspelo pti tem aktivno
vkljuciti starSe, bo napredek otroka toliko vedji in ucinki skupnega truda se bodo

dolgorocno pokazali v otrokovem razvoju.

V individualni nacrt vklju¢imo cilje, vezane na (Vkljucevanje priseljencev v slovenski

vzgojno-izobrazevalni sistem, 2017):

— otrokovo opolnomocenje na podrocju sporazumevalnih zmoznosti
neverbalnih in verbalnih interakeij; v maternem in u¢nem jeziku;

— samoregulacijo in razvoj socialnih vescin;

- razvoj otrokovih zmoznosti na vseh podrocjih (otrokov telesni, gibalni,
govorni, kognitivni, socialni, custveni, moralni razvoj);

- razvoj otrokovih mocnih podrodij;

— spremljanje napredka na podlagi razvojnih mejnikov in individualnih
znacilnosti otroka;

— postopno vkljucevanje otroka in druzine v lokalno okolje.

Cilje evalviramo ob polletju, lahko tudi veckrat na leto, ¢e se pojavi potreba. Z
rezultati seznanimo starse. V naslednjem obdobju ukrepamo na podlagi evalvacije,
ugotovljenega napredka in zastavimo nove cilje, ki jih bomo poskusali dosegati z
otrokom v naslednjem obdobju. Skrbno individualno naértovanje ima vec koristi: a)
imamo osnovo za nacrtovanje dela, b) strokovno poglobljeno spremljamo napredek
otroka, ¢) omogocamo pregledno informiranje drugim strokovnim delavcem, ki
bodo delali ali Ze delajo z otrokom, d) imamo ustrezne in utemeljene informacije za
starSe, €) pravocasno lahko reagiramo, ko se pojavijo tezave, problemi ali ¢e opazimo

razvojna odstopanja pti otroku.



M. Licardo, 8. Agié: Delo g otroki priseljenci v predSolsken obdobju 175

1.7 Delo s starsi

Starsi otroka priseljenca pogosto slabse razumejo slovensko, sploh ne razumejo
slovensko ali pa uporabljajo jezikovno kombinacijo slovenskega in maternega jezika.
Zaradi tega tudi slabse poznajo prevladujoce norme v vrtcu in v nasi druzbi nasploh,
zato se manj pogosto vkljucujejo in odzivajo na govorilnih urah in sestankih. Zaradi
manjsega obiska na govorilnih urah pogosto ne nasprotujejo nasvetom in napotkom.
Tudi kadar se taksni starsi na vabilo odzovejo, so v primetjavi z drugimi starsi raje v
ozadju. Kadar se pojavijo tezave v vrtcu, navadno sprejmejo svojo odgovornost,
ampak dogovora, ki bi to stanje otroka popravil, ne uresnicijo in zaradi tega je

mogoce opaziti manjso pripravljenost sodelovanja (Motik in Velji¢, 2007).

V nekaterih drzavah, iz katerih prihajajo priseljenci, sta vzgoja in izobrazevanje
tradicionalno v domeni vzgojiteljev, uciteljev in drugih strokovnjakov. Zato je lahko
za starSe priseljence nekaj novega, ko jih Zelimo aktivno vkljuciti v vzgojno-
izobrazevalni proces, kot je aktivno sodelovanje na roditeljskih sestankih,
pogovornih urah, pri izvedbi dejavnosti, pri obisku prireditev ali izvajanju domacih

aktivnosti skupaj z otrokom ipd.

Zelo pomembno je, da starSem stopimo naproti, pokazemo iskreno zanimanje in jih
sprejmemo kot ljudi, saj s tem vplivamo na njihovo samospostovanje ter jim damo
vedeti, da so v vrtcu oz. Soli skupaj z nami enakovredni partnerji (Jensen in Jensen,
2011). Enakovredno partnerstvo je lahko za nekatere star$e nov odnos, saj v mnogih
drugih kulturah velja, da je vzgojite]j ali ucitelj absolutna in brezpogojno spostovana
avtoriteta, o Cemer se je prav tako treba s stars$i pogovoriti in jim pojasniti, kaksne

odnose s starsi vzpostavljamo v slovenskih $olah.

Raziskave (Henderson in Mapp, 2002) kazejo, da ko nam uspe motivirati starSe
ptiseljence in jim omogociti, da sodelujejo s strokovnimi delavci v vrtcu, se otroci
lazje ucijo in bolje napredujejo. Da bi to lahko naredili, je treba najprej vzpostaviti
komunikacijo. Kako bomo to dosegli, je odvisno od okolis¢in in posameznega
primera druzine. Po potrebi prosimo za prevajalca ali tolmaca, ¢e se s star$i ne
moremo pogovoriti sami. Pri tem se lahko povezemo tudi s $ir§o lokalno skupnostjo
in osebo, ki je vez med organizacijo, ki se ukvatja z integracijo priseljencev. Te
organizacije ponujajo aktivnosti, ki so lahko v pomo¢ pri delu v vrtcu glede
izobrazevanja kadrov ali pri omogocanju lazjega vzpostavljanja stikov (npr.

Slovenska filantropija, dostopno na: https://www.filantropija.org).
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Za prvi pogovor s star$i otroka priseljenca prosimo pomoc¢ sodelavcea, ki ze ima
predhodne izkudnje z ljudmi iz razlicnih kultur. Ob pogovoru smo pozorni na
neverbalno komunikacijo, izrazamo pristno pozornost in zainteresiranost za njihovo
pocutje in pricakovanja. Treba je vzpostaviti osebni stik, si vzeti dovolj ¢asa in
pogovor opraviti v primernem prostoru, v katerem bomo lahko v miru komunicirali.
V pogovoru poskusamo starSem krepiti njihov obcutek samospostovanja, blazimo
morebitne strahove in skrbi. Preden izre¢emo neki predlog ali ukrep, razmislimo,
kako bo to ucinkovalo na starSe in otroka in ali je to sprejemljivo z vidika njihove
kulture (Motik in Velji¢, 2007).

Starse bomo lazje pritegnili k sodelovanju, ¢e jim lahko zagotovimo, da bodo otroci
v vrtcu lahko ohranili in vzdrzevali mocne in pozitivne vezi s svojo kulturo, da bodo
lahko ohranjali materin jezik in razvili pozitivno identiteto, povezano s primarno

kulturo, ter hkrati spoznavali tudi slovensko kulturo.

Zelo dobrodoslo je, da se nauc¢imo nekaj besed v jeziku, ki ga govorijo starsi
priseljenci. S tem izkazemo gesto spostovanja in pozitivno naravnanost do
medkulturnega sodelovanja. Pri tem izberemo besede, ki so pomembne, npr.
pozdrave, »da/ne«, »hvala« in npr.: »Kje so toaletni prostori?«. Ce poznamo te
besede, bomo lazje skrbeli za otrokove osnovne potrebe v zac¢etnem obdobju, ko e

ne pozna jezika.

Za star$e je dobro pripraviti tudi nekaj prevedenega tiskanega materiala, osnovnih
informacij, ki jih morajo vedeti o vrtcu, vsakdanji rutini, dejavnostih, pravicah in
dolznostih. To gradivo izro¢imo starSem ob prvem srecanju ali ga damo na vidno
mesto (npr. v garderobo), da si starsi tiskane informacije lahko vzamejo sami. Prav
tako jim omogoc¢imo komunikacijo po telefonu ali e-posti ter omogocimo
spremljanje dogodkov v vrtcu s slikovnim materialom (fotografije, kronika, e-

fotografije v garderobi).

Kljuéno je, da imajo star$i dostop do informacij o njihovem otroku, v pomo¢ je
lahko individualiziran program in vsakodnevno izmenjevanje informacij.
Informacije morajo biti razumljive in pomembne za starSe, v pomoc je lahko
prevajalec, sorodnik, ki govori tuj jezik, kontaktna oseba v instituciji za priseljence
ipd. Starsi naj povedo, kaj potrebuje njihov otrok, in oboji, strokovni delavci in starsi,
naj aktivno sodelujejo pri delu z otrokom na podlagi informacij, ki si jih izmenjajo.

Medsebojna izmenjava informacij o otroku in dober partnerski odnos s starsi
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pomaga vsem vkljucenim, da se lazje in hitreje ucijo, ter deluje kot preventivni ukrep
proti morebitnim tezavam in izzivom pri vkljucevanju otrok priseljencev (Ayoub et
al., 2011).

Kadar imamo v skupini ali razredu otroke priseljence, se ne ukvarjamo le s starsi
priseljenci, temve¢ tudi s preostalimi star$i. Dobro je delovati preventivno in vse
star$e na zacetku leta seznaniti o posebnostih skupine/razreda ter jim predstaviti nas
nacrtovani nacin dela. Predvsem zato, da bodo star$i pricakovali dejavnosti
medkulturne vzgoje ter da jim damo priloznost, da ob tem izrazijo svoja razmisljanja
in morebitna vprasanja. V pogovoru jim poskusamo pojasniti pomen in koristi
medkulturne vzgoje za vse otroke (ne le za otroke priseljence), pogovorimo se o
morebitnih predsodkih in stereotipih, ki jih lahko omenimo tudi sami, ter starSem
predstavimo posledice na vzgojo in razvoj otrok ter kaksne so koristi za celotno
skupnost, kadar je integracija priseljencev uspesna. Druge starSe lahko tudi
pozovemo, da so v podporo starSem priseljencem. Morda lahko organiziramo
zbiranje starih igrac, oblacil, otroske opreme, s ¢imer Sirimo dobrodelnost in
spodbujamo vse starse, da se med sabo povezujejo in vsi skupaj delujejo v korist
otrok. Za vse starSe lahko organiziramo neformalna druzenja, na katerih se starsi
med sabo spoznajo in se tako lazje med sabo povezejo (npr. kostanjev piknik,
$portne igre ipd.). Prav tako lahko za vse starSe organiziramo izobrazevanja o
medsebojnih odnosih, vrednotah in medkulturni vzgoji, saj sta vrtec in $ola v vsakem
kraju pomembno sredisce, kjer se srecujejo druzine in kjer je mogoce druzinam

ponuditi podporo, nasvete, znanje in pomoc.

Na podro¢ju dela z otroki priseljenci v slovenskem vzgojno-izobrazevalnem sistemu
ni veliko raziskav, ki bi podrobneje preverjale kompetence strokovnih delaveev pri
delu z otroki priseljenci glede na razlicne demografske dejavnike (delovno mesto,
stopnja izobrazbe). Z raziskavo, ki jo predstavljamo v nadaljevanju, smo zeleli
poglobiti razumevanje zaznav glede kompetenc strokovnih delaveev pri delu z otroki
priseljenci ter podati smernice za profesionalni razvoj strokovnih delavcev in
smernice za razvoj vzgojno-izobrazevalnega okolja, ki bi podpiralo inkluzijo otrok

priseljencev.
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2 Metodologija
2.1 Namen raziskave

Namen raziskave je bil ugotoviti, ali obstajajo razlike pri porocanju strokovnih
delavcev o delu z otroki priseljenci glede na delovno mesto in stopnjo izobrazbe.
Predvidevali smo, da vzgojitelji porocajo o visjih kompetencah za delo z otroki
priseljenci kot pomocniki vzgoijiteljev ter da strokovni delavci z visjo stopnjo
izobrazbe zaznavajo visje razvite kompetence za delo z otroki priseljenci kot tisti z
nizjo stopnjo izobrazbe. Prav tako nas je zanimalo, katere kompetence strokovni

delavci zaznavajo kot najpogosteje izrazene in katere najmanj.
2.2 Vzorec

Priloznostni neslucajnostni vzorec ljudi, ki so sodelovali v raziskavi, zajema 461
strokovnih delavcev, v starostnem razponu od 18 do 56 ali ve¢ let. Najve¢ strokovnih
delavcev (21,3 %) je bilo starih 36—40 let, 20,4 % je bilo starih 30—35 let, 13 % je bilo
starth 24-29 let, 12,4 % je bilo starih 56 let ali ve¢, 11,9 % je bilo starih 51-55 let,
9,5 % je bilo starih 41-45 let, 8,7 % je bilo starih 46—50 let. Najmanj strokovnih
delavcev je bilo starih 18-23 let, in sicer le 2,8 %. Vecina strokovnih delavcev v
vzorcu glede na profesionalni razvoj v povezavi s starostjo ni na zacetku
profesionalne poti, kar pomeni, da so njihove zaznave glede dela z otroki priseljenci

verjetno bolj uravnotezene in podprte z izkusnjami pri delu.

V raziskavi je sodelovalo 14 moskih (2,9 %) in 474 Zensk (97,1 %), kar je obicajna
struktura zaposlenih glede na spol v predsolski vzgoji, od tega je bilo 52,8 % na
delovnem mestu vzgojitelja, 43,6% na delovnem mestu pomocnika vzgojitelja, 2,2
% na delovnem mestu svetovalnega delavca in 1,4 % je navedlo za delovno mesto
odgovor drugo. Izobrazbena struktura v vzorcu zajema 42,7 % strokovnih delavcev
s srednjesolsko izobrazbo, 30,3 % z vis§jo oz. visokosolsko strokovno izobrazbo, 26

% z univerzitetno izobrazbo ter 1 % z magisterijem ali doktoratom.

Struktura vzorca glede na delovno dobo kaze, da je najvedji delez (29 %) strokovnih
delaveev s 6-10 let delovne dobe, sledijo strokovni delavei z 0-5 let delovne dobe
(21 %), nato pa z 11-15 let delovne dobe (15,1 %). Nekaj manj (14,9 %) jih ima 31
let in ve¢ delovne dobe, sledijo jim strokovni delavei s 25-30 let (5,3 %) delovne
dobe. Najmanj (4,3 %) je tistih, ki imajo 21-25 let delovne dobe. Sklenemo lahko,
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da je vzorec precej uravnotezen glede delovne dobe. Struktura vzorca glede na
delovno dobo kaze podobno, kot struktura vzorca glede na starost. Podatki kazejo,
da vecina strokovnih delavcev dela v vrtcu vec kot 6 let, kar pomeni, da gre za ze
pridobljene izku$nje pri delu z otroki priseljenci, saj je tudi ve¢ kot 95 % strokovnih

delavcev v vzorcu porocalo, da imajo izkusnje pri delu z otroki priseljenci.
2.3 Instrument in zbiranje podatkov

Uporabili smo vprasalnik, ki je nastal za potrebe te raziskave. Prvi del vprasalnika
zajema osnovne podatke anketirancev: spol, starost, delovne izkusnje, delovno
mesto, izobrazbo in enoto vrtca, kjer je anketiranec zaposlen. Drugi del vprasalnika
se nanasa na kompetentnost vzgojitelja pri delu s priseljenci. Sestavljen je iz 16
postavk, ki merijo zaznane kompetence strokovnih delavcev pri delu z otroki
priseljenci. Oblikovane postavke v vprasalniku temeljijo na smernicah glede
kompetenc vzgojiteljev iz uradnih priporocil in razlicnih priro¢nikov, kot so
Smernice za izobrazevanje otrok tujcev v vrtcih in $olah (2009), Kurikulum za vrtce
(1999), Priporocila MIZS za vkljuéevanje otrok priseljencev v slovenski vzgojno-
izobrazevalni sistem (2017), Strategija vkljucevanja otrok, ucencev, dijakov
migrantov v sistem vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (2007) in Bela
knjiga o vzgoji in izobrazevanju (Krek in Metljak, 2011), Priloznosti za uspeh
(Licardo in Golob, 2017), Spoznavam sebe, tebe, nas (Motik in Velji¢, 2007),
Spodbujanje strpnosti in sprejemanje drugacnosti (Palomares, 2001).

Anketiranci so porocali o zaznanih kompetencah na petstopenjski ocenjevalni
lestvici Likertovega tipa: 1 — nikoli, 2 — redko, 3 — ob¢asno, 4 — pogosto, 5 — vedno.
Zanesljivost vprasalnika smo preverjali s koeficientom Cronbach alfa, ki kaze na
ustrezno zanesljivost merske lestvice za izbrane postavke (¢=0,81). Analizo
podatkov smo naredili na ravni deskriptivne statistike, za analizo razlik glede na
delovno mesto in izobrazbo smo uporabili analizo variance, ki smo jo dodatno
preverjali $e z neparametricnim testom Kruskal-Wallis, pri tistih postavkah, kjer so
bile variance nehomogene (rezultatov testa Kruskal-Wallis ne navajamo med

rezultati).

S trditvami, povezanimi s kompetentnostjo vzgojitelja, smo zeleli raziskati, ali se
strokovni delavci v vrtcih ¢utijo dovolj kompetentne za delo z otroki priseljenci, ali
v svoje delo vnasajo prilagoditve za otroke priseljence in ali razvijajo vecjezi¢nost v

oddelkih. Zanimalo nas je tudi, ali svoje delo obogatijo z razlicnimi metodami in
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pristopi za delo ter ali sodelujejo s starsi priseljenci. Zbiranje podatkov je bilo

anonimno, v dogovoru z ravnatelji vrtcev, vecinoma s spletnim anketiranjem.
2.4 Rezultati in interpretacija

V nadaljevanju predstavljamo rezultate raziskave v treh sklopih: a) povprecne
vrednosti za posamezne kompetence, b) analiza razlik v zaznanih kompetencah
strokovnih delaveev za delo z otroki priseljenci glede na delovno mesto in c) analiza

razlik v zaznanih kompetencah strokovnih delavcev glede na stopnjo izobrazevanja.

2.41 Analiza povprecnih vrednosti zaznanih kompetenc strokovnih
delavcev pri delu z otroki priseljenci

V igralnici in garderobi imamo dvo- ali ve¢jezicne napise.
Uporabljam dvojezi¢ne slikanice in drugo otrosko
literaturo.
Izdelan imam individualizirani nacrt za delo z otrokom
priseljencem.
Imam dovolj znanja o razliénih metodah za delo z otroki
priseljenci.
Dobro poznam druzinske okolis¢ine otrok priseljencev, ki
jih imam v skupini.

Uporabljam posebne metode za delo z otroki priseljenci.
Za otroke priseljence imam pripravljene nadomestne
dejavnosti, kadar ne zmorejo slediti skupini.
Poznam zakonodajo in smernice, ki opredeljujejo vzgojno
delo z otroki priseljenci.

Uporabljam slikovni in besedni slovar za otroke priseljence.

Treba je spodbujati rabo otrokovega primarnega jezika
(npr. albanscina, bosanscina ipd.).

V dejavnosti vkljucujem tudi starse otrok priseljencev.
Ucenje primarnega (maternega) in slovenskega jezika mora
biti enakovredno.

Uporabljam metode za rahljanje predsodkov in stereotipov
do priseljencev.
V vodene dejavnosti je mogoce vedno uspesno vkljuciti
tudi otroke priseljence.
Pri dejavnostih in dnevni rutini spostujem otrokovo
primarno kulturo.

V vrteu razvijam strpnost in razumevanje do navad ter
obicajev drugih kultur.

o

05 1 1,5 2 25 3 35 4 45 5

Graf 1: Povprecne vrednosti zaznanih kompetenc strokovnih delavcev v vrtcih za delo z
otroki priseljenci

Vir: lasten.
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Strokovni delavei ocenjujejo, da najpogosteje v vrtcu razvijajo strpnost in
razumevanje do navad ter obicajev drugih kultur (M = 4,46; SD = 0,72). Najnizja
vrednost pri oceni kompetenc se nanasa na uporabo dvo- ali vecjezi¢nih napisov (M
= 1,55; SD = 0,94), kar nakazuje, da vecina strokovnih delavcev teh napisov ne

uporablja oz. je spodbujanje vecjezicnosti v tem smislu sibkejse.

Rezultati nakazujejo tudi razlicna podrocja kompetenc strokovnih delavcev, na
katerih bi bile potrebne izbolj$ave. Tako bi bilo treba vedno ali vsaj pogosteje
uporabljati dvojezi¢ne slikanice in drugo otrosko literaturo (M = 2,08; SD = 1,05),
pripraviti individualiziran nacrt dela z otrokom priseljencem (M = 2,33; SD = 1,17),
bolje poznati druzinske okolis¢ine otrok priseljencev, ki jih ima vzgojitelj v skupini
M = 2,70; SD = 1,10), nacrtovati in izvajati nadomestne dejavnosti, kadar otrok
priseljenec ne more slediti skupini (M = 2,76; SD = 1,05).

Sklenemo lahko, da so zaznane splosne kompetence strokovnih delavcev pri delu z
otroki priseljenci bolj izrazene kot specifiéne kompetence. Splosne kompetence so
tiste, ki vkljucujejo delo s celotno skupino, na primer razvijanje strpnosti in
razumevanja do navad ter obicajev drugih kultur, spostovanje razlicnih kultur pri
dejavnostih in dnevni rutini, uporaba metod za rahljanje predsodkov in stereotipov
do priseljencev. Pri specificnih kompetencah, ki vkljucujejo vec¢ individualnega dela
z otrokom priseljencem, rezultati kazejo, da strokovni delavei poroc¢ajo o nizjih
kompetencah. Na primer, sibka je uporaba dvojezi¢nih slikanic in druge otroske
literature, manj pogosto se uporabljajo individualizirani nacrti za delo z otroki
priseljenci, poznavanje druzinskih okolis¢in otrok priseljencev ni zadostno, uporaba
posebnih metod za delo z otroki priseljenci je srednje pogosta in vzgojitelji ne
pripravijo vedno nadomestnih dejavnosti za otroke priseljence, kadar ti ne morejo

slediti skupini.
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2.4.2  Analiza razlik v zaznanih kompetencah strokovnih delavcev za delo z

otroki priseljenci glede na delovho mesto

Tabela 1: Analiza razlik v zaznanih kompetencah strokovnih delavcev za delo z otroki

priseljenci glede na delovno mesto

Numer Aritmeticna Standardni  Levene Analiza
Tiwakies Delovno Umerus - sredina odklon test variance
mesto
N F P F ‘ P ‘
vzgoiiteli 233 441 0,77
V vrtcu
razvijam Vzp;’.?t’c'l.a 191 451 0,66
razs:zgx?:rtljlendo gt : 1] i 15071021 1 0,70 1 0,55
svetovalni
navad ter delavec 10 4,50 0,71
obicajev.
drugo 5 4,60 0,55
vzgojitelj 230 1,57 0,94
V igralnici in om
garderobi Vzpo'ite.l'a 187 1,50 0,88
imamo dvo- ali svegtolvahlli 140 | 024 | 0,59 | 0,62
vedjezi¢ne delavee 10 1,50 1,27
napise.
drugo 5 2,00 1,41
jitelj 229 396 0,85
V vodene VZgojttel) > ’
dejavnosti je pom. 188 3,86 0,90
mogoce vedno | Vzgojitelja
uspesno svetovalni 1,68 | 0,17 | 0,88 | 0,45
vkljuéiti tudi delavec 10 3,80 0,63
otroke
priseljence. drugo 5 3,40 0,89
L = vzgojitelj 231 4,24 0,86
Pri dejavnosti in
dnevni rutini PO,‘_“'I, 187 4,12 0,92
spostujem vzgojitelja
fmkgvo svetovalni 10 420 0.02 0,24 1 0,87 | 1,87 | 0,13
primarno delavec > >
kulturo. drugo 5 3,40 0,89
Treba je vzgojitelj 230 2,94 1,18
spodbujati rabo om.
otrokovega D 183 2,76 118
: vzgojitelj 0,49 | 0,69 | 1,75 | 0,16
primarnega ‘
jezika (npt. svetovalni 10 3.50 108
albanscina, delavec ’ ’
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Numerus Aritmeti¢na Standardni  Levene Analiza
Trditev Drrelleos‘lzo Hei stedina odklon test variance
N M F p F ‘ P ‘
bosanséina
ipd). drugo 5 2,80 1,10
. vzgojitelj 227 3,33 1,38
Ucenje
primarnega e 185 341 1,42
(maternega) vzgojitelja
jezika in svetovalni 312 | 0,03 | 0,80 | 0,45
slovenskega delavec 10 00 0,94
jezika mora biti
enakovredno. drugo 5 3,40 1,52
vzgojitelj 228 2,66 1,10
Dobro poznam
druzinske pom. 186 273 1.10
zgojitelja > ?
Opkr‘i’sheslicéiie"v“;.k e 1,78 | 0,15 | 092 | 0,43
i imam ; delavec 9 2,89 0,93
skupini.
P drugo 4 3,50 0,58
vzgojitelj 231 3,50 1,23
Uporabljam
metode za pofn'l. 186 3,68 1,20
zmanjievanje | VZ8OJite Ja 3,49 | 0,02 | 1,10 | 0,35
predsodkov in S‘(’ieetl(;:’rzlcnl 10 3.90 1,10
stereotipov.
drugo 4 4,00 0,00
vzgojitelj 229 2,89 1,27
Uporabljam
slikovni in Vzlg’;’;zlja 184 2,73 123
besedni slovar svetovalni 0,66 | 0,54 | 3,22 | 0,02
za otroke delavec 10 3,80 1,03
priseljence.
drugo 4 3,75 1,00
) vzgojitelj 229 2,11 1,06
Uporabljam
dvojezitne pom. 186 1,99 1,01
slikanice in vzgojitelja ’ . 0,72 | 0,54 | 3,79 | 0,01
dl‘EgO otrosko s‘;eetlzzzlcm 10 2,80 1’14
teraturo.
drugo 4 3,25 0,96
Za otroke vzgoiitelj 229 2,79 1,05
priseljence
imam pom.- 187 2,74 1,05
ptipravljene vzgojitelja 0,93 | 0,43 | 0,29 | 0,84
nadomestne svetovalni 10 229 120
dejavnosti, delavec i >
kadar ne drugo 4 2,75 0,50
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Trditev

Delovno
mesto

Analiza
variance

Levene
test

Aritmeti¢na Standardni

Numerus s
sredina odklon

N M F p

F‘p

zmorejo slediti
skupini.
vzgojitelj 231 2,73 1,03
Imam dovolj
znanja o pom. 185 261 0,99
razli¢nih vzgojitelja ? ’ 066 | 057 | 246 | 0.06
metodah za svetovalni ’ ’ ’ ’
delo z otroki delavec 10 2,40 0,52
priseljenci.
drugo 4 1,50 2,30
vzgojitelj 228 2,33 1,16
Izdelan imam po.r-n.l. 184 2,29 1,18
individualizirani |—YZ80Iitela
nacrt za delo z | Svetovalni 10 2,90 1,45 1,50 | 0,22 | 1,67 | 0,17
otroki delavec
iseljenci.
prisejenct drugo 4 325 0,50
vzgojitelj 231 3,11 1,17
V dejavnosti pom. 186 3,15 120
viljudim tudi | vzgojitelia 123 [ 030 | 0,15 | 0,93
v k . > > bl >
stgrse. otro svetovalni 9 333 0,87
priseljencev. delavec
drugo 4 3,00 0,82
vzgojitelj 231 2,72 0,98
Uporabljam pom. 186 2.66 0.98
posebne vzgojitelja
metode za delo | svetovalni 10 330 1.06 0,80 | 0,50 | 1,42 | 0,24
z otroki delavec > ’
selienci.
prseiend drugo 4 2,75 0,50
vzgojitelj 219 2,85 1,20
Poznam pom
zakonodajo in o 173 2,66 1,17
) . vzgojitelja
smernice, ki
opredeljujejo svetovalni 0,521 0,67 | 3,06 | 0,03
vzgojno delo z delavec 10 3,70 0,95
otroki
priseljenci. drugo 4 325 0,96

Pri ugotavljanju razlik med razli¢nimi skupinami strokovnih delavcev rezultati

kazejo, da pri vecini trditev ni statisticno znacilnih razlik, so pa manjse razlike v

povprecnih vrednostih. Predpostavka o homogenosti varianc je potrjena pri vecini

postavk. Pri $tirih postavkah, kjer variance niso homogene, kljub temu navajamo
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rezultate analize variance, saj smo jih preverili z neparametricnim testom Kruskal-

Wallis in so vsebinsko enaki.

Statisti¢no znacilne razlike se pojavljajo pri uporabi slikovnih in besednih slovarjev
za otroke priseljence (F = 3,22; p = 0,02). Najbolj pogosto tovrstne slovatje
uporabljajo svetovalni delavci, manj vzgojitelji in najmanj pomocniki vzgojiteljev.
Podobno se kazejo statisticno znacilne razlike pri uporabi dvojezi¢nih slikanic (F =
3,79; p = 0,01). Najpogosteje jih uporabljajo svetovalni delavci, manj vzgojitelji in

najmanj pomocniki vzgojiteljev.

Razlike med strokovnimi profili se kazejo tudi v zavedanju, da delo z otroki
priseljenci zahteva razli¢na znanja in vesc¢ine (F = 3,74; p = 0,01). Najbolj izrazito se
tega zavedajo svetovalni delavei (M = 4,60; SD = 1,45), ¢eprav so tudi med njimi
mnenja razlicna (SD > 1), najmanj pa pomoc¢niki vzgojiteljev (M = 3,72; SD = 1,18).

Nadalje se razlike kazejo tudi v poznavanju zakonodaje in smernic, ki opredeljujejo
vzgojno delo z otroki priseljenci (F = 3,06; p = 0,03). Najbolj zakonodajo poznajo
svetovalni delavei (M = 3,25; SD = 0,96), manj vzgojitelji (M = 2,85; SD = 1,20) in
najmanj pomocniki vzgojiteljev (M = 2,66; SD = 1,17). To nakazuje, da bi bilo treba
znanje na tem podrocju izboljsati, saj zakonodaja in smernice pogosto navajajo tudi
strokovne usmeritve za delo z otroki priseljenci (npr. Zakon o tujcih, 2011;
Vklju¢evanje otrok priseljencev v slovenski vzgojno-izobrazevalni sistem, 2017;

Smernice za vkljucevanje otrok priseljencev v vrtce in Sole, 2012).

Razlike se nakazujejo tudi pri samooceni znanj o razlicnih metodah za delo z otroki
priseljenci (F = 2,46; p = 0,06). Trend kaze, da se najbolj kompetentne cutijo
vzgojitelji (M = 2,73; SD = 1,03), nato pomocniki vzgojiteljev (M = 2,61; SD =
0,99), ki jim sledijo svetovalni delavei (M = 2,40; SD = 0,52). P1i tem je treba
opozoriti, da so pri vseh treh skupinah povprecne vrednosti dokaj nizke.

Rezultati analize razlik glede na delovno mesto delno potrjujejo razlike v
kompetencah strokovnih delavcev. Razlike so se pokazale pri Stirih postavkah, iz
katerih lahko sklepamo, da dvojezi¢ne besedne in slikovne slovarje najpogosteje
uporabljajo svetovalni delavci (verjetno pri individualnih obravnavah). Prav tako se
svetovalni delavei najbolj zavedajo, da so pri delu s priseljenci potrebna razlicna
znanja in vescine (najmanj se tega zavedajo pomocniki vzgojiteljev). Podobno je tudi

pri poznavanju zakonodaje (najbolj jo poznajo svetovalni delavci in najmanj
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pomocniki vzgojiteljev). Pri samooceni znanja za delo s priseljenci prednjacijo

vzgojitelji v primetjavi z drugimi skupinami.

2.4.3  Analiza razlik v zaznanih kompetencah strokovnih delavcev za delo z
otroki priseljenci glede na izobrazbo

Tabela 2: Analiza razlik v zaznanih kompetencah strokovnih delavcev za delo z otroki

priseljenci glede na stopnjo izobrazbe

Numerus Aritmeti¢na  Standardni = Levene Analiza
Trditev Izobrazba " v sredina odklon test variance
N M F P F P
stednja Sola 192 4,54 0,69
V vrtcu vi§ja oz. 129 436 0.77
razvijam visoka $ola > >
strpnost in univerzitetna 088 10451172 016
razumevanje do izob. ali 113 442 070 ’ ’ ’ ’
navad ter bolonjski » 4
obicajev. mag,
magisterij, 5 440 0.89
doktorat i ?
stednja Sola 187 1,55 0,93
vidja oz.
\% igralnici in visoka Sola 127 1’46 0’81
garderobi univerzitetna
imamo dvo- ali izob. ali 3,24 10,02 1,11 | 0,35
vedjezi¢ne bolonjski 113 1,67 1,08
napise. mag.
magisterij,
doktorat > 1,40 0,55
stednja Sola 189 3,99 0,84
V vodene visja oz. 126 3,90 0,87
dejavnosti je visoka $ola > g
mogoce vedno | univerzitetna
uspesno izob. ali 0,69 | 0,56 | 0,77 | 0,51
vKljugiti tudi | bolonjski 12 384 0,90
otroke mag.
priseljence. macisterii
agistert), 5 4,00 1,00
doktorat
S . srednja Sola 188 4,22 0,89
Pri dejavnosti —
in dnevni rutini visja oz. 127 413 0.92
spodtujem V{soka'sola > 0,33 | 0,80 | 0,35 0,79
otrokovo univerzitetna 13 413 0.92
izob. ali i ’
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Aritmeti¢na Standardni  Levene Analiza
Numerus . q
Trditev Izobrazba stedina odklon test variance
N M F p F P
primarno bolonjski
kulturo. mag.
magisterij,
doktorat > 420 1,10
srednja $ola 184 2,82 1,21
Treba je vi§ja oz.
spodbujati rabo | visoka Sola 125 2,93 191
otrokovega univerzitetna
primiarnesa izob. ali 114 2,86 112|095 042085047
jezika (npr. bolonjski
albanscina, mag,.
bosanséina o
ipd). magisterij,
doktorat > 3,60 0.89
srednja Sola 186 3,34 1,44
Ucenje visja oz. 124 3,40 1,36
primarnega visoka $ola
(maternega) univerzitetna
jezika in izob. ali 3,39 10,02 | 0,40 | 0,75
slovenskega bolonjski 13 344 1,36
jezika mora biti mag.
enakovredno. rar
magisterij,
doktorat 4 275 0,50
srednja Sola 187 2,72 0,12
Dobro poznam Vidia oz
druzinske | ool oo | 125 2,59 1,03
oox | Poiversietns 059 | 0.62 | 0,60 | 0,62
otro . :
B . izob. ali > ) ) ,
pr.l'sel.]encev, ki bolonjski 110 2,77 1,15
jih imam v mag,
skupini. .
magisterij,
doktorat > 2,60 0.89
srednja Sola 187 3,65 1,28
visja oz.
Uporabljam Visoi(a fola 127 3,54 1,15
metode za univerzitetna
zmanj$evanje izob. ali 0,99 10,40 | 0,54 | 0,65
predsodkov in o 112 3,53 1,17
. bolonjski
stereotipov.
mag.
magisterij,
doktorat > 400 1,00
Uporabljam srednja Sola 184 2,64 1,23
slikovni in viSia oz, 0,25 10,86 | 3,34 | 0,02
besedni slovar VisoLa ola 126 3,05 1,26
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Aritmeti¢na Standardni  Levene Analiza
Numerus ; 8
Trditev Izobrazba sredina odklon test variance
M F p F P
za otroke univerzitetna
priseljence. izob. .ah‘ 12 296 125
bolonjski
mag.
magisterij, 5 3.40 152
doktorat ’ >
srednja Sola 187 1,97 1,05
Upotabljam visja oz. 126 2,10 1,05
L visoka $ola
dvojezicne univerzitetna
slikanice in izob. ali 0,21 10,89 | 1,51 | 0,21
drugo otrosko o 111 2,22 1,05
. bolonjski
literaturo.
mag.
magisterij, 5 240 0,89
doktorat
Za otroke srednja Sola 188 2,68 1,09
prl.sel]encc vija oz. 125 2.86 0.99
imam visoka $ola
pripravljene univerzitetna
nad.omestr}e 1zob..ah‘ 112 277 1,05 1,05 (0,37 | 0,85 | 0,47
dejavnosti, bolonjski
kadar ne mag,.
zmorejo‘ sl'editi magistetj, 5 3,00 122
skupini. doktorat
srednja Sola 186 2,47 1,03
Imam (.iovoll visja czz. 126 2,63 1,02
znanja o visoka $ola
razli¢nih univerzitetna 029 | 0.83 1094 | 042
metodah za izob. ali ? ’ ’ ’
delq 2 .otro‘ki bolonjski 113 2,58 1,01
priseljenci. mag,
magisterij, 5 220 0,84
doktorat
srednja Sola 185 2,21 1,19
N 11’“ ?Z'l 124 2,35 1,15
Izdelan imam Vl'so a.so 4
individualizirani | WPIverstetna
nacrt za delo z | 1z0b-ali 12 248 114 039 | 0,76 | 1,30 | 0,27
otroki bolonjski
priseljenci. mag
magisterij, 5 540 150
doktorat ’ >
V dejavnosti srednja Sola 187 3,13 1,22
vkljudim tudi | ViSja oz 127 311 T i el R
visoka $ola
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Aritmeti¢na Standardni  Levene Analiza
Numerus . 8
Trditev Izobrazba sredina odklon test variance
N M F P F P
starse otrok univerzitetna
priseljencev. izob. .ah‘ m 312 120
bolonjski
mag.
magisterij, 5 340 1,52
doktorat
srednja Sola 187 2,59 0,98
vi§ja oz.
Uporg_bljam visoka $ola 127 287 1,00
posebne univerzitetna
metode za fielo lzob..ah‘ 112 372 092 0,74 10,53 | 3,56 | 0,01
z otroki bolonjski
priseljenci. mag.
magisterij, 5 3,60 0,55
doktorat
srednja Sola 172 2,69 1,17
Poznam Yioja oz, 122 2,84 121
zakonodajo in visoka $ola
smernice, ki univerzitetna
opre.del]u]e]o 1zob..ah‘ 107 293 121 32 1081 | 1,16 | 0,32
vzgojno delo z bolonjski
otroki mag.
priseljenci. e
magisterij, 5 240 098
doktorat

Pri ugotavljanju razlik strokovnih delavcev glede na stopnjo izobrazbe rezultati
kazejo, da pri vecini postavk ni statisticno znadilnih razlik. Predpostavka o
homogenosti varianc je potrjena pri vecini postavk. Pri dveh postavkah, kjer variance
analizo variance, rezultate smo preverili z

niso homogene, navajamo

neparametri¢nim testom Kruskal-Wallis in so si vsebinsko podobni.

Statisticno znacilne razlike glede na stopnjo izobrazbe pedagoskih delavcev se
najbolj izrazajo pri uporabi posebnih metod za delo z otroki priseljenci (F = 3,56; p
= 0,01). Te najbolj uporabljajo delavci z univerzitetno izobrazbo, nekaj manj tisti z

vi$jo ali visoko$olsko izobrazbo, najmanj pa zaposleni s srednjesolsko izobrazbo.

Razlike se kazejo tudi pri uporabi slikovnega in besednega materiala (F = 3,34; p =
0,02). Najbolj ga uporabljajo tisti z visoko$olsko izobrazbo, nato tisti z univerzitetno
in najmanj tisti s srednjo Solo. Tudi znotraj skupin strokovnih delavcev z enako
stopnjo izobrazbe so razlike, saj je pri vseh treh stopnjah izobrazbe SD > 1, kar

nakazuje na dejstvo, da nekateri, ki ima enako stopnjo izobrazbe, bolj, drugi manj
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uporabljajo slikovne in besedne slovarje. Morda je uporaba slikovnega in besednega
slovarja bolj odvisna od tega, koliko tovrstne literature je na voljo, in od
posameznikovega zavedanja, da je to pomembno pri delu z otroki priseljenci, kot pa

od same stopnje izobrazbe.

Poudarili bi tudi dejstvo, da iz rezultatov ni mogoce jasno razbrati, da bi bila stopnja
izobrazbe zelo pomemben in kljuéni element pri delu z otroki priseljenci. Pri vec¢
postavkah se sicer pojavlja nekoliko visja vrednost pri strokovnih delavcih z
univerzitetno izobrazbo (npr. porocajo, da najbolj pogosto uporabljajo dvojezi¢ne
napise, najbolj se zavedajo, da je treba spodbujati rabo otrokovega primarnega jezika,
porocajo, da najbolj poznajo druzinske okolisc¢ine otrok priseljencev, najpogosteje
uporabljajo dvojezi¢no literaturo, najpogosteje imajo izdelan individualizirani
program za otroke priseljence, uporabljajo posebne metode, ter porocajo, da najbolje
poznajo zakonodajo v primerjavi s tistimi, ki imajo druge ravni izobrazbe). Hkrati
pa se pti posameznih postavkah pojavljajo tudi najvisje vrednosti pri tistih, ki imajo
srednjesolsko izobrazbo (npr. strokovni delavci s srednjesolsko izobrazbo porocajo,
da najpogosteje v vrtcu razvijajo strpnost in razumevanje do navad ter obicajev, da
je v vodenje dejavnosti mogoce vedno uspesno vkljuciti otroke priseljence ter da

najpogosteje uporabljajo metode za zmanjsevanje predsodkov in stereotipov).
2.5 Sklep

Delo z otroki priseljenci v predsolskem in zgodnjem Solskem obdobju je
kompleksno podrocje, kjer je treba upostevati tevilne dejavnike, da bi bolje razumeli
vse procese in dosegli optimalni razvoj otrok in kakovostno inkluzivno okolje
(Christenson, 2004; Janta in Harte, 2016; Jensen in Jensen, 2011; Matthews, Rebeca
in Weny, 2015; Koncept vkljucevanja in dela z otroki/ucenci/dijaki priseljenci,
2021). Namen raziskave je bil poglobljeno razumevanje nekaterih dejavnikov.
Pomembne ugotovitve v tem prispevku so, da se v predsolski vzgoji spoprijemamo
z izzivi pri delu z otroki priseljenci. Iz rezultatov raziskave lahko razberemo, da lahko
izboljsamo zagotavljanje ustrezne vzgoje in izobrazevanja tako, da povecamo
usposobljenost strokovnih delaveev za delo z otroki priseljenci. Podro¢ja, kjer so
potrebne izboljsave, so povezana predvsem s specificnimi kompetencami, kot so
individualno delo z otroki priseljenci, uporaba dvojezi¢nih slikanic in druge otroske
literature, individualizirani nacrti za delo z otroki priseljenci, poznavanje druzinskih
okolisc¢in otrok priseljencev, uporaba posebnih metod za delo z otroki priseljenci in

priprava nadomestnih dejavnosti za otroke priseljence, kadar ti ne morejo slediti
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skupini. Zelo pomenljiv je na primer podatek, da le 21,6 % strokovnih delavcev
meni, da ima dovolj znanja o razli¢nih metodah za delo z otroki priseljenci. Zaznane
splosne kompetence, ki vkljucujejo delo s celotno skupino ter se nanasajo predvsem
na razvijanje strpnosti, razumevanja do navad in obicajev drugih kultur in

spostljivega odnosa do drugih kultur, so pti strokovnih delavcih dokaj dobro razvite.

Poudarili bi tudi, da je razumevanje strokovnih delavcev glede spodbujanja
enakovrednih jezikovnih zmoznosti otrok priseljencev v materinem in slovenskem
jeziku sibko, saj je 14 % strokovnih delavcev odgovorilo, da tega ne poc¢ne nikoli,
15,4 % je odgovorilo, da to po¢nejo redko in 15,9 % je odgovorilo, da to poc¢nejo
obcasno. Iz tega lahko sklepamo, da 45,9 % strokovnih delavcev ne spodbuja dovolj
enakovrednih jezikovnih zmoznosti glede rabe materinega in slovenskega jezika
otrok priseljencev. Se manj pa je takih, ki so mnenja, da je treba spodbujati rabo
primarnega jezika; rezultati so pokazali, da le 27,9 % strokovnih delavcev meni, da
je to treba delati pogosto ali vedno in skupno 76 % jih meni, da je to treba delati
obcasno (33,7 %), redko (24,9 %) ali nikoli (13,5 %).

Rezultati razlik glede na delovno mesto so pokazali, da je delovno mesto pri
posameznih postavkah pomemben dejavnik. Najvisje specificne kompetence, kot so
uporaba dvojezi¢nih besednih in slikovnih slovarjev, uporaba razlicnih znanj in
vescin ter poznavanje zakonodaje za podrocje dela z otroki priseljenci, so pokazali
svetovalni delavei. Pri vecini postavk statisticno znacilnih razlik glede na delovno
mesto ni bilo. Podobno so pokazali tudi rezultati za analizo razlik glede na stopnjo
izobrazbe. Iz rezultatov ni mogoce jasno razbrati, da bi bila stopnja izobrazbe zelo
pomemben in kljucni element pri delu z otroki priseljenci. Pri ve¢ postavkah se sicer
pojavlja nekoliko visja vrednost pri strokovnih delavcih z univerzitetno izobrazbo
(npr. porocajo, da najbolj pogosto uporabljajo dvojezicne napise, najbolj se zavedajo,
da je treba spodbujati rabo otrokovega primarnega jezika, porocajo, da najbolj
poznajo druzinske okolis¢ine otrok priseljencev, najpogosteje uporabljajo
dvojezi¢no literaturo, najpogosteje imajo izdelan individualizirani program za otroke
priseljence, uporabljajo posebne metode, ter poroc¢ajo, da mnajbolje poznajo
zakonodajo v primerjavi s tistimi, ki imajo druge ravni izobrazbe). Hkrati pa se pri
posameznih postavkah pojavljajo tudi najvisje vrednosti pri tistih, ki imajo
srednjesolsko izobrazbo (npr. strokovni delavci s srednjesolsko izobrazbo porocajo,
da najpogosteje v vrtcu razvijajo strpnost in razumevanje do navad ter obicajev, da
je v vodenje dejavnosti mogoce vedno uspesno vkljuciti otroke priseljence ter da

najpogosteje uporabljajo metode za zmanjSevanje predsodkov in stereotipov). Zato
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sklepamo, da je stopnja izobrazbe sicer pomemben, vendar ne klju¢ni dejavnik za

delo z otroki priseljenci.

Predvidevamo, da imajo najvecjo vlogo pri razvoju kompetenc strokovnih delavcev
v vrtcth sprotna izobrazevanja in usposabljanja, na katerih lahko pridobivajo
specificne kompetence ter napredujejo v profesionalnem razvoju. Zato so izjemnega
pomena razlicne dejavnosti, kot so projekti, usposabljanja v okviru institucij, ki

omogocajo tovrstne spremembe in razvoj kompetenc strokovnih delaveev.

Literatura

Agi¢, S. (2018). Dobre prakse in izzivi medkulturne vigoje v predsolsken obdobju. Diplomsko delo, Maribor:
Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru.

Anghel, A. in Lupu, R. A. (2014). Intercultural Education at Preschool Children — Implications in the
Adaptive/integrative Socialization. Analysis of the Functional Models. Socal/ and Behavioral
Sciences, 149, 50 — 53.

Ayoub, C., Hornstein, J., Lopez, E., Sparrow, J. D., Stark, D. R. in Weiss, H. (2011). Family Engagement
and Ongoing Child Assessment. Boston: Boston Children's Hospital and Harvard Family Research
Project.

Christenson, S. L. (2004). The family—school partnership: An opportunity to promote the learning
competence of all students. Schoo/ Psychology Review, 33, 83—104.

Cancar, 1. in Drlji¢, K. (2015). Kazalniki uspesnega vkljucevanija otrok priseljencev v slovenske $ole in
izzivi za nadaljnje delo. V M. Jelen Madrusa in I. Cancar (ut.), Razwijamo medkultnrnost kot novo
obliko sobivanja (str. 22 — 37). Ljubljana: ISA institut.

Doyle, T., Dotsch, J., Savazzi, H. in Awamleh, T. (2015). Caring for Syrian refugee children: A program guide
Sfor welcoming young children and their families. Toronto: CMAS.

Eutydice/European Commission/ EACEA/Cedefop. (2014). Tackling Early I eaving from Education and
Training in Eunrope: Strategies, Policies and Measures. Eunrydice and Cedefop Report. Luxembourg:
Publications Office of the European Union.

Henderson, A. T. in Mapp, K. L. (2002). A new wave of evidence: The impact of school, family, and community
connections on student achievement. Texas: National Center for Family and Community Connections
with Schools.

Janta, B. in Harte, E. (2016). Education of migrant children: Edncation policy responses for the inclusion of migrant
children in Europe. Cambridge: RAND Corporation.

Jensen, E. in Jensen, H. (2011). Dialog s starsi. Ljubljana: Institut za sodobno druzino Manami.

Jensen, E. in Jensen, H. (2011). Dialog s starsi. Ljubljana: Institut za sodobno druzino Manami.

Koncept vkljuéevanja in dela z otroki/ucenci/dijaki priseljenci — predlog razprave, delovno gradivo na
okrogli mizi ZRSS (2021). Ljubljana: ZRSS.

Krek, J., in Metljak, M. (2011). Bela knjiga o vzgoji in izobragevanju v Republiki Slovenzii 2011. Ljubljana:
Zavod RS za Solstvo.

Kurikulum za vrtce (1999). Ljubljana: Ministrstvo za $olstvo, znanost in $port.

Licardo, M. in Senica, T. (2017). Katere tezave se najpogosteje pojavljajo pri delu z otroki, ki prihajajo
iz drugih kulturnih okolij? V M. Licardo in N. Golob (ur.), Prilognosti za uspeh. Prirocnik 3a
vzgojitelje in uiitelje pri delu 3 otroki, ki pribajajo i3 drugih kulturnibh okolij (str. 14 — 20). Maribor:
Zalozba Univerze v Mariboru.

Licardo, M., in Golob, N. (2017). Prilognosti za nspeh — prirocnik za vigojitelje in uiitelje pri delu 3 otroki in
miadostniki, ki prihajajo i3 drugib kulturnib okolij. Maribor: Univerzitetna zalozba Univerze v
Mariboru.



M. Licardo, 8. Agié: Delo g otroki priseljenci v predSolsken obdobju 193

Lipavic Ostir, A. in Muzikatova M. (2021). Uber Sprachen ans der Perspektive von Gymnasiast¥innen ans
Slowenien und ans der Slowafkei. Maribor: Univerza v Mariboru.

Matthews, H., Rebeca U. in Weny C. (2015). Immigration Policy's Harmful Impacts on Early Care and
Education. Washington D. C.: The Center for Law and Social Policy.

Medknlturna vgoja v Soli: izhodista in smernice (2012). Pridobljeno 28. 3. 2017, iz http://www.eduka-
itaslo.cu/uploads/analize_slo/uploadsanalize_slo18.pdf#ZS iztocnice-linee guida SLO.pdf

Motik, D., in Velji¢, 1. (2007). Spoznavam sebe, tebe, nas. Prirotnik 3a uéitelje 3a delo 3 néenci in starsi. 1jubljana:
Zavod Republike Slovenije za $olstvo.

Palmer, S. B., Summers, J. A., Brotherson, M. J., Erwin, E. J., Maude, S. P. idr. (2013). Foundations for
Self-Determination in Early Childhood. An Inclusive Model for Children With Disabilities, 33(1),
38—47.

Palomares, S. (2001). Spodbujanje strpnosti in spostovanja drugacnost. Ljubljana: Institut za psihologijo
osebnosti.

Smernice za vklju¢evanje otrok priseljencev v vrtce in Sole (2012). Swmernice za celostno vkljuievanje
priseljencev (otrok, ulencev in dijakov) i3 drugib jexikovnibh in kulturnib okolij v slovenski vzgojno-
igobragevalni sistem. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za $olstvo.

Strategija vklju¢evanja otrok, uc¢encev in dijakov migrantov v sistem vzgoje in izobrazevanja v Republiki
Sloveniji (2007). Ljubljana: Ministrstvo za $olstvo in $port.

Vah Jevsnik, M. (2010). Medkulturna vzgoja in izobrazevanje v vrtcu in v prvem triletju osnovne Sole.
Revija za elementarno izobragevanje, (3) 2/3, 133 - 141.

Varjacic, B. (2007). Prvic' v vrtec. Ljubljana: Zalozba Otroci.

V kijuievanje otrok priseljencev v slovenski v3gojno-izobrazevalni sistems (2017). Ljubljana: MIZS. Pridoblieno
3.12. 2019, iz
https:/ /www.google.si/utlPsa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwi
GnY-
USPTUAhXFXRQKHa_iBesQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.mizs.gov.si%2Ffilea
dmin%2Fmizs.gov.si%2Fpageuploads%e2Fpodrocje%2FPriseljenci%2F Vkljucevanje_otrok_
priseljencev_v_VIZ_marec_2017.doc&usg=AFQjCNH4tNIBC7G-EqTMERkotOwIB2Z-
Bw&cad=rja

Whitebread, D. in Coltman, P. (2008). Teaching and learning in the early years. New York: Routhledge.

Zakon o vrtcih (1996). Uradni list RS, §t. 12/1996.

Zakon o vrtcih (2005). Uradni list RS, §t.72/2005.



194 VEC- IN RAZNOJEZICNOST V PREDSOLSKEM OBDOBJU






