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Povzetek V prispevku proucujemo vrednote in eti¢nost
studentov. Tako kot v drugih razvitih drzavah, se tudi v Sloveniji
vrednotne orientacije in pogled na etiko spreminja z
odrascanjem. Kljuéne spremembe so se zgodile ob prehodu iz
tradicionalne v moderno, ter nato v postmoderno informacijsko
druzbo. Skozi generacije se tako zaznajo razlike glede vrednot in
pogleda na etiko. Zato si v nasem prispevku zastavljamo
raziskovalno vprasanje, kako $tudentje ocenjujejo svoje vrednote
in kako visoka je njihova samoocena eti¢nosti. V raziskavo je bilo
vkljucenih 182 studentov dodiplomskega Studija. Zbiranje
podatkov je potekalo od marca 2020 do decembra 2021. Skozi
analizo zbranih podatkov, ki temeljijo na samoocenah studentov
ugotavljamo, kateri tip vrednot in katere posamezne vrednote so
najbolje ocenjene, ter kako vrednotijo svojo eti¢nost. Prispevek
zaklju¢éimo s podajo nasega mnenja glede na ugotovitve iz

raziskave.

FY
-E DO https://doi.org/10.18690 /um.fov.3.2022.41
oo ISBN 978-961-286-583-2

Univerzitetna zalozba
Univerze v Mariboru

Kljucne besede:
etika,

vrednote,
custvena
inteligentnost,
zavest,

vodenje,
kadrovski

management.



Keywords:
ethics,

values,
emotional
intelligence,
consciousness,
leadership,
personnel

management.

ETHICS AND STUDENT VALUES

DEJAN MARINCIC & MIHA MARIC

University of Maribor, Faculty of Organizational Sciences, Kranj, Slovenia.
E-mail: dejkom@gmail.si, miha.maric@um.si
Abstract The paper studies the values and ethics of students. In
Slovenia, the value orientations, and views on ethics change with
growing up, as in other developed countries. The key changes
occurred during the transition from the traditional to the
modern, and then to the postmodern information society.
Differences in values and views on ethics are perceived through
generations. Therefore, we ask a research question, how do
students evaluate their values and how high is their self-esteem
of ethics. 182 undergraduate students were included in the study.
Data collection took place from March 2020 to December 2021.
Through the analysis of collected data based on students’ self-
assessments, we determine which type of values, and which
individual values are best assessed, and how they evaluate their
cthics. We conclude the article by giving our opinion based on
the findings of the research.
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1 Uvod

Tako kot tudi drugje v razvitem svetu se tudi v Sloveniji vrednotne orientacije
spreminjajo. Vsakemu posamezniku se tako skozi razlicna zivljenjska obdobja
spreminjajo vrednote, eticnost in ¢ustvena inteligentnost (Schwartz, 2010). Pandzi¢
(2010) meni, da je za postmoderno obdobje znacilen razpad vrednot ali tako
imenovana kriza vrednot med mladimi. Razlog za to je v znacaju danasnjih
mladinskih vrednot, ki so precej fluidne in spremenljive. Ule in drugi (2003), pa
opisujejo, da so vrednote mladih sestavina mladinskih scen in njihovega vsakdana.
Niso idealni temvec zivljenjski vzorci, ki jih mladi osvojijo v trgovanju z razlicnimi
ponudbami Zivljenjskih stilov. Tako nas je v nasi raziskavi zanimalo, katere vrednote

prevladujejo med studenti in kako samoocenjujejo svojo eticnost.
2 Vrednote in eticnost Studentov
2.1 Vrednote Studentov

Vsak posameznik skozi Zivljenje prehaja iz enega Zivljenjskega obdobja v drugo.
Mladostnistvo zajema obdobje, ko mlad ¢lovek ni ve¢ otrok, ni pa priznan kot
odrasel. Je vmesno obdobje med dvema definiranima Zivljenjskima cikloma —
otro$tvo in odraslostjo, nemalokrat pa je mladost tezavno obdobje, kjer se clovek
stecuje z nasprotji in konflikti, ki jih povzroca uvtScanje v status ¢lana druzbe.
Tezavnost se izraza tudi v vrednotah (Pandzi¢, 2010). Vrednote v sodobnem ¢asu
predstavljajo temelj druzbene socializacije. Ljudje v vsakdanjem zivljenju pogosto
zivimo mimo norm in pravil, ki nam jih naroca druzba. Vrednote se tekom zivljenja
spreminjajo in so v najvecji meri odvisne od kulture organizacije, v kateri se
izobrazujemo oziroma delujemo, saj ima vsaka organizacija svoje cilje, norme in
vrednote (Persuh, 2011).

Veliko je teoretikov, ki imajo razlicne poglede na ¢lovekove vrednote. Musek (2015)
opredeljuje svojo lestvico vrednot, katera zajema $tiri ravni hierarhic¢ne strukture.
Omenjen model oziroma lestvica je zgrajena tako, da sta na vrhu hierarhije dve
skupini najvecjega obsega in sicer dionizicne in apolonske vrednote. Le ti se nadaljnje
delita v vsaka po dve vrednostni kategoriji vecjega obsega. Torej se dionizi¢ne
vrednote razdelijo na dva vrednotna tipa, hedonski in potenc¢ni tip. Apolonske

vrednote pa na moralni in izpolnitveni tip.
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Vrednote lahko posploseno opredelimo, tudi kot neko pojmovanje in prepricanje
oziroma motive in interese vsakega posameznika (Zander, Jonsen in Mockaitis,
2016). Vrednote so tudi nase usmeritve in relativnho trajno pojmovanje
posameznikovih ciljev, katere le ta visoko ceni in spostuje. Le-te narekujejo nacin
zivljenja oziroma ravnanja prav vsakega posameznika. Posameznikove vrednote se
skozi celotno zivljenjsko obdobje razvijajo in tudi spreminjajo (Meglino in Ravlin,
1998). Tos (2005) meni, da so vrednote merilo za izbiranje, ocenjevanje dejanj,
dogodkov in njihovo uvrscéanje med dobre in slabe, vredne zaupanja in vedno v
smeri postavljanja ciljev. Pogac¢nik (2002) pa meni, da so vrednote psiholoski
koncept, ki je Zze od nekdaj obsegal posameznikovo zavestno predstavo o tem, kaj je
zazeleno in kaj ne. Jurse (2003), pa utemeljujeta vrednote kot zakoreninjene ideje, ki
sluzijo kot podlaga norm za druzbeno sprejetje uveljavljenih pravil, standardov in
vedenjskih modelov. Tako lahko povzamemo, da je vsem raziskovalcem vrednot
skupno to, da vrednote opredeljujejo kot posameznikovo vedenje in njegov vlozek

v druzbo, trajnost in nenazadnje usmerjajo nase interese in vedenje.
2.2 Eti¢nost §tudentov

Etika je sestavni del nasega Zivljenja, saj je implicitno prisotna pri vsakodnevnem
delovanju posameznika. Singer (2021) etiko imenuje moralna filozofija, saj je to
disciplina, ki se ukvarja s tem, kaj je moralno dobro in slabo oziroma, kaj je moralno
prav in kaj narobe. Drnovsek idr. (2016) ugotavljajo, da so predmet preucevanja etike
medcloveski odnosi, saj se etika ukvatja z vprasanji pomembnimi za ¢lovekovo
dobrobit, avtonomijo in svobodo. De Colle in Werhane (2008) pa ugotavljata, da
etika posamezniku pomaga pri odlocanju o moralnih vprasanjih, tako lahko izhaja iz
naravnih zakonov, verskih nacel, vplivov starsev in druzine, izkuSenj iz

izobrazevanja, zivljenjskih izkusenj oziroma kulturnih in socialnih vprasan;.

Veliko je raziskav na temo eti¢nega odloc¢anja med $tudenti. O'Leary in Radich
(2001) sta izvedla raziskavo med avstralskimi $tudenti in prisla do ugotovitev, da je
najpomembne;jsi dejavnik, ki vpliva na eti¢no ravnanje strah, da bi bili pri svojih
dejanjih ujeti. Raziskava je pokazala, da so Studentje bistveno bolj nagnjeni k
neeticnemu ravnanju, kot studentke. Aluchna in Mikolajczyk (2013), pa sta izvedla
raziskavo na varsavski fakulteti, kjer sta ugotovila, da so eti¢ni odnos in potencialne

eticne dileme klju¢ni vidik za razumevanje odlocitvenega procesa posameznika. Na
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neeti¢na nacela odlocanja vplivajo razlicni dejavniki. Kot so kultura, vrednote,
nagrade in kazni (Black in White, 2012).

3 Raziskava
31 Namen in potek raziskave

Namen raziskave je bil ugotoviti, katere vrednote prevladujejo pri samooceni
studentov, kateri tip vrednot prevladuje, ter kako Studentje ocenjujejo svojo eti¢nost.
Raziskavo smo izvedli s pomocjo anonimnega spletnega vprasalnika, ki je zajemal
dva sklopa vprasanj. Prvi sklop je bil namenjen samooceni vrednot, po Muskovi
lestvici, drugi sklop pa je zajemal vprasanja glede eticnosti posameznika. V raziskavo
je bilo vkljuc¢enih 182 studentov dodiplomskega studija iz cele Slovenije, od tega je
v raziskavi sodelovalo 94 moskih in 88 Zensk. Zbiranje podatkov je potekalo od
marca 2020 do decembra 2021.

3.2 Rezultati

V naslednjih Sestih grafih bomo predstavili posamicne rezultate povprecnih
vrednosti $tirith sklopov tipa vrednot, skupno povprecno vrednost vseh tipov
vrednot, ter sklop etike. Anketiranci so za sklop samoocene vrednot ocenjevali s
petstopenjsko lestvico, kar pomeni 1 (sploh ni pomembna) do 5 (je popolnoma

pomembna).

Graf 1 predstavlja izracun povprecnih vrednosti za sklop hedonskega tipa vrednot,
ki je sklop dionizi¢nih vrednot. Najbolje je v tem sklopu ocenjena vrednota »zdravje«
(4,80), sledi ji vrednota »prosto gibanje — svoboda« (4,72), tretje najbolje ocenjena
vrednota je »veselje« (4,00), sledi vrednota »varnost« (4,60), vrednota »pocitek«
(4,37), na Sestem mestu je vrednota »druzabnost« (4,34), sledi ji vrednota »zabava«
(4,26), osmo mesto v tem sklopu zaseda vrednota »dobra hrana« (4,21), sledi
vrednota »udobje« (4,18), druga najslabsa povprecna vrednost pripada vrednoti
»spolnost« (3,81), najslabSe ocenjena vrednota hedonskega tipa pa je vrednota

»vznemirljivo Zivljenje« (3,60).
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Pocitek 437
Varnost 4,60
Zdravije 4,86
Prosto gibanje - svoboda 4,72
Dobra hrana 421
Spolnost 3,81
Udobje 4,18
Vznemirljivo zivljenje 3,66
Druzabnost 4,34
Zabava 4,26
Veselje 4,66
1 2 3 4 5

Graf 1: Povprecne vrednosti samoocene anketirancev hedonskega tipa vrednot, ki so sklop

dionizi¢nih vrednot

Iz Grafa 2 lahko razberemo izracun povprecnih vrednosti potencnega tipa vrednot,
ki pripada sklopu dionizi¢nih vrednot. Najboljso povprecno vrednost v tem sklopu
ima vrednota »red« (4,04), druga najboljsa povprecna vrednost pripada vrednoti
»zakoni« (3,85), na tretjem mestu je vrednota »denar« (3,84), sledi ji vrednota »ugled«
(3,77), vrednota »moc« (3,05), Sesta najbolje ocenjena vrednota v tem sklopu je
»dolgo Zivljenje« (3,54), sledi vrednota »ljubezen do domovine« (3,48), na osmem
mestu je vrednota »narodni ponos« (3,37), sledi vrednota »prekasanje drugih« (2,65),
druga najslabse ocenjena vrednota v tem sklopu je »slava« (2,53) in vrednota z
najslabso povprecno vrednostjo je »politicni uspeh« (2,20).

Zakoni 3,85
4,04
Narodni ponos 3,37
3,48
Dolgo zivljenje 3,54
2,65
Politicni uspeh  e—————— 2 2()
3,84
Slava 2,53
3,77
Mo¢ 3,65
1 2 3 4 5

Graf 1: Povpreéne vrednosti samoocene anketirancev poten¢nega tipa vrednot, ki so sklop

dionizi¢nih vrednot
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Graf 3 nam prikazuje izracun povprecnih vrednosti med sklopom moralnega tipa
vrednot, ki je podsklop apolonskih vrednot. V tem sklopu bomo predstavili
povprecéne vrednosti dvanajstih vrednot. Najboljso povpre¢no vrednost v tem
sklopu ima vrednota »razumevanje s partnerjem« (4,75), druga najbolje ocenjena je
vrednota »mir« (4,71), sledi vrednota »postenost« (4,69), s (4,66) povprecne vrednosti
sta bili ocenjeni vrednoti »pravica« in »druzinska sreca, na Sestem mestu je vrednota
»ljubezen do otrok« (4,62), sledi ji vrednota »enakost (4,48), »dobrota« (4,47),
»nacionalna enakopravnost (4,40), drugo najslabso povpreéno vrednost v tem
sklopu si delita vrednoti »upanje« in »delavnost (4,41), najslabso povprecno vrednost
pa ima vrednota »sloga« (4,27).

Pravica 4,66
Sloga 4,27
Mir 471
Nacionalna enakopravnost 4,46
Enakost 4,48
Upanje 4,41
Ljubezen do otrok 4,62
Razumevanje s partnerjem 4,75
Druzinska sreca 4,66
Delavnost 4.41
Dobrota 4,47
Postenost 4,69
1 2 3 4 5

Graf 3: Povpre¢ne vrednosti samoocene anketirancev moralnega tipa vrednot, ki so sklop
apolonskih vrednot

V Grafu 4 predstavljamo izracun povpreénih vrednosti za enajst vrednot
izpolnitvenega tipa, ki pripada sklopu apolonskih vrednot. Najboljsa povprecna
vrednost pripada vrednoti »resnica« (4,53), drugo najboljso povprec¢no vrednost v
tem sklopu ima vrednota »napredek« (4,47), sledi ji vrednota »narava« (4,40),
»znanje« (4,40), peta najbolje ocenjena vrednota pripada vrednoti »modrost« (4,30)
sledi vrednota »samo-izpopolnjevanje« (4,29), sedma po wvisti je vrednota
»ustvarjalnost« (4,02), sledi ji vrednota »kultura« (3,88), »umetnost« (3,63), na
predzadnjem mestu v tem sklopu je vrednota »lepota« (3,40), najslabsa povprecna
vrednost tega sklopa pa pripada vrednoti »vera« (3,13).



415T INTERNATIONAL CONFERENCE ON ORGANIZATIONAL SCIENCE DEVELOPMENT:

>74 SOCIETY’S CHALLENGES FOR ORGANIZATIONAL OPPORTUNITIES
Vera 3,13
Modrost 4,36
Resnica 4,53
Napredek 4,47
Znanje 4,40
Samo-izpopolnjevanje 4,29
Narava 4,46
Lepota 3,46
Ustvarjalnost 4,02
Umetnost 3,063
Kultura 3,88
1 2 3 4 5

Graf 4: Povpre¢ne vrednosti samoocene anketirancev izpolnitvenega tipa vrednot, ki so sklop
apolonskih vrednot

V Grafu 5 predstavljamo povprecne vrednosti vseh stirih tipov vrednot po Musku.
NajboljSo povpre¢no vrednost ima »moralni tip« vrednot (4,55), drugo najboljso
povprecno vrednost ima »hedonski tip« vrednot (4,34), sledi »izpolnitveni tip«
vrednot s (4,06) povprecne vrednosti, najslabse ocenjen tip vrednot v sklopu pa
pripada »potencénemu tipu« vrednot (3,36).

Apolonske vrednote (Izpolnitveni tip) [ INRNERETN 4,06
Apolonske vrednote (Moralni tip) [ NI 4,55
Dionizne vrednosti (Poten¢ni tip) [ NN 336

Dionizne vtednosti (Hedonski tip) [ S 434

1 2 3 4 5

Graf 5: Povpreéne vrednosti samoocene anketirancev vseh tipov vrednot po Musku

Graf 6 nam prikazuje povpre¢no vrednost odgovorov anketirancev v sklopu
samoocene eticnosti. Kot izhodis¢e za pripravo vprasalnika smo izhajali iz
vprasalnika, ki so ga sestavili Tenbrunsel, Smith-Crowe in Umphress (2003). V tem
sklopu je bilo 10 trditev, anketiranci so ta sklop ocenjevali s petstopenjsko lestvico,
kar pomeni 1 (sploh se ne strinjam) in 5 (mo¢no se strinjam). Trditev »Sem vreden
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zaupanja.« ima najboljso povprecno vrednost (4,53), sledi trditev »Sem posten.«
(4,40), tretje najbolje ocenjena trditev je »Vedno se trudim delati, kar je prav.« (4,35),
sledi trditev »Izkazujem osebno moralnost.« (4,16), nato trditev »Delujem v skladu z
jasnimi vrednotami in principi« (4,09), na Sestem mestu je trditev »Imam visoko
stopnjo integritete.« (3,93), sledi ji trditev »lzkazujem skrb za sirse druzbeno okolje
in skupnost.« (3,87), trditev »Menim, da se odlo¢am pravilno.« (3,82), druga najslabse
ocenjena trditev je »Tudi sam delujem v skladu z etiko.« (3,80), najslabso povprecno
vrednost odgovor pa ima trditev »Etiko izpostavljam, kot pomemben element
odlocanja.« (3,71).

Tudi sam delujem v skladu z etiko. 3,80

Etiko izpostavljam kot pomemben element odlocanja. 3,71

Izkazujem skrb za SirSe druzbeno okolje in skupnost. 3,87

Menim, de se odlo¢am pravilno. 3,82

Delujem v skladu z jasnimi vrednotami in principi. 4,09

B I
Izkazujem osebno moralnost. 4,16

Vedno se trudim delati, kar je prav. 4’35

- L ——— 4, 5
Sem vreden zaupanja. 453

. PR e 3 ¢
Imam visoko stopnjo integritete. 3,93

Sem posten. >

Graf 6: Povpre¢ne vrednosti samoocene eti¢nosti anketirancev
4 Zakljucek

Vrednote, eti¢nost in custvena inteligentnost so pojmi, ki se med seboj prepletajo in
dopolnjujejo. Visje, kot ima posameznik razvite vrednote in ¢ut do socloveka ali
narave, bolj je eticen. T1 pojmi v sodobni druzbi za posameznika predstavljajo temelj
druzbene socializacije. V nasi raziskavi tako ugotavljamo, da imajo $tudentje najbolj
razvite vrednote, ki spadajo v moralni tip vrednot, kot so mir, pravica, postenost,
dobrota, druzinska sreca in druge. Pricakovali smo, da bodo vrednote potenc¢nega
tipa, kot so politicni uspeh, slava, narodni ponos in druge najmanj izrazite pri
studentih, kar z naso raziskavo tudi potrjujemo. Smiselno bi bilo taksen tip raziskave
izvesti vsako leto med Studenti, ter jo bolje razdelati po sklopih, na primer na
podiplomske in dodiplomske studente ali glede na studijske smeri, ter rezultate nato
med seboj primerjati.
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Preseneca nas, da so povprecne vrednosti rezultatov samoocene eti¢nosti pri
studentih dokaj nizke glede na nase pri¢akovanje. O'Leary in Shafi (2006) v svoji
raziskavi ugotavljata, da Studentje svojo eticnost ocenjujejo visje, v kolikor se
zavedajo, da so pri neeti¢nem dejanju lahko zasaceni. Za boljsi vpogled bi morali v
naslednjih raziskavah narediti dva skopa samoocene eti¢nosti, glede na stopnjo

tveganja in tako bi lahko pridobili boljsi vpogled v eticnost studentov.
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