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Povzetek V clanku smo se osredotocili na povezave med u¢no
oz. akademsko motivacijo in u¢nimi strategijami v visjesolskem
izobrazevanju. V teoretichem delu smo na osnovi prebrane
literature, navedene v seznamu literature, z metodo deskripcije
razlozili osnovne pojme, v empiri¢nem (raziskovalnem) delu smo
izvedli anketiranje Studentov Visje strokovne Sole. Uporabili smo
prosto dostopen Vprasalnik motivacije in ucnih strategij, ki
temelji na kognitivnem pristopu k motivaciji in ucenju, za
katerega je znacilno poudatjanje prepletenosti kognitivnih in
custvenih komponent pri ucenju. Obstaja statisticno znacilna
srednje mocna pozitivna povezanost med prepricanji o lastni
ucinkovitosti ter ponavljanjem in elaboracijo ter $ibka pozitivna
povezanost z organizacijo. Obstaja statisticno znacilna §ibka
pozitivna povezanost med metakognicijo in c¢asom ter
prostorom za ucenje, vrstniskim ucenjem in iskanjem pomoci —
s pogostejso uporabo metakognitivnih strategij se statisticno
znacilno veca tudi obvladovanje strategij organizacije Casa ter
prostora za ucenje, obracanje po pomoc¢ k vrstnikom ali ucite-

ljem.
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Abstract In the article, we focused on the connections between
learning or. academic motivation and learning strategies in higher
education. In the theoretical part, we explained the basic
concepts on the basis of the read literature listed in the
bibliography, and in the empirical (research) part, we conducted
a survey of students of Higher Vocational College. We used the
freely available Questionnaire of Motivation and Learning
Strategies, based on a cognitive approach to motivation and
learning, which is characterized by emphasizing the intertwining
of cognitive and emotional components in learning. There is a
statistically significant medium-strong positive association
between beliefs about self-efficacy and repetition and
claboration, and a weak positive association with the
organization. There is a statistically significant weak positive
association between metacognition and time and learning space,
peer learning and seeking help - with more frequent use of
metacognitive  strategies, mastery of time and learning
organization strategies, turning to peers or teachers for help

increases statistically significantly.
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1 Uvod

V ¢lanku smo se osredotodili na povezave med uc¢no oz. akademsko motivacijo in
ucnimi strategijami v visjeSolskem izobrazevanju. Za izobrazevalne institucije je
poznavanje in razvijanje ucne motivacije pomembno zato, ker je od nje mocno
odvisna uspesnost udelezencev v izobrazevalnem programu, zlasti pa kvaliteta

znanja.

Sodobna pedagoska psihologija med najpomembnejse dejavnike uspesnega
samostojnega ucenja uvrsca znanje o motivacijskih in ucnih strategijah. Uspesnost
pti ucenju je precej odvisna od tega, kako si posameznik razvrsti ¢as ucenja, kako se
loti re$evanja nalog, kako vrednoti u¢no snov, ali se cuti sposobnega opraviti nalogo.

S tovrstnimi vprasanji se ukvatjajo teorije samoreguliranega ucenja.
2 Akademska motivacija in uc¢ne strategije
21 Akademska motivacija

Akademsko oziroma u¢no motivacijo razumemo kot posebno vrsto motivacije, ki
jo Student s svojim vedenjem izraza v kontekstu Solskega ucenja oziroma $tudija.
Motivacija, ki je sicer psiholoski proces, v obliki razli¢nih motivacijskih sestavin — to
so na primer interesi, atribucije, samopodoba, cilji, zunanje spodbude, vrednote —
energetizira uéni proces tako, da ga najprej aktivira, nato pa bolj ali manj zavestno

usmetja do zakljucka u¢ne naloge oziroma ucnega cilja. (JuriSevi¢, 2012)

Motivacijo za ucenje oziroma S$tudij sestavljajo Stevilni elementi. Ti vkljucujejo
nacrtovanje, ostedotoCenost na cilj, metakognitivno zavedanje tega, kar se
nameravamo nauciti in kako, aktivno iskanje novih informacij, jasno zaznavanje
povratnih informacij, ponos in zadovoljstvo ob dosezkih in odsotnost anksioznosti
ali strahu pred neuspehom. Akademska motivacija je skupen pojem za vse vrste
motivacij v ucni ali studijski situaciji; obsega vse, kar daje (od zunaj ali od znotraj)
pobude za ucenje, ga usmerja, mu doloc¢a intenzivnost, trajanje in kakovost.
Kognitivisticna opredelitev motivacije posebej poudarja, da je to stanje spoznavnega
in Custvenega vzburjenja, ki vodi do zavestne odlocitve za ravnanje (ucenje) in sprozi
obdobje vztrajnega intelektualnega in fizicnega napora, da bi dosegli zastavljene cilje.
(Marenti¢ Pozarnik, 2018)
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Pri akademski motivaciji Studentov so pomembna motivacijska prepricanja —
spoznanja o sebi, o tem, kako deluje njegov motivacijski sistem, Cesa je zmozen in
kaj je po njegovem vzrok njegovega uspeha oziroma neuspeha (vzorec pripisovanja).
Ta prepricanja vplivajo na to, ali se bo odlocil za neko aktivnost, koliko truda bo
pripravljen vanjo vloziti in koliko bo vztrajen, ko naleti na ovire. Kognitivno
usmerjeni psihologi so spodbudili veliko raziskav s podro¢ja storilnostne motivacije
o vplivu ciljev in pricakovanj (zlasti pricakovanja uspeha oziroma neuspeha) ter o
tem, kako zaznavamo vzroke dosezenih uspehov in ali ¢utimo, da na potek
dogodkov lahko vplivamo ali pa smo le zrtve. Konstruktivisti¢ni pogled je Se posebej
poudaril, da je vsak clovek motiviran nekoliko drugace, saj si vsak razlicno razlaga
vplive (npr. vzroke svojih neuspehov). Socialni konstruktivizem pa opozarja na vpliv
skupine, kulture, okolis¢in in »pomembnih drugih« na motiviranost posameznika.
(Marenti¢ Pozarnik, 2018)

2.2 Ucne strategije

Ucne strategije opredeljujemo kot zaporedje ali kombinacijo v cilj usmertjenih u¢nih
aktivnosti, ki jih posameznik uporablja na svojo pobudo in spreminja glede na
zahteve situacije. Stevilni $tudenti ne obvladajo osnovnih strategij samostojnega
studija iz razliénih tiskanih, v novejSem casu pa tudi elektronskih virov. To lahko
predstavlja problem, ko bodo te strategije ob narascajoci koli¢ini informacij in
spremenljivih poklicnih zahtevah v poklicu in Zivljenju nujno potrebovali. (Marenti¢
Pozarnik in Lavri¢, 2011)

Pomembnih ucnih strategij je veliko, razlikujejo se po namenu, starosti ucencev in
po predmetu, podroc¢ju. Poznamo ve¢ taksonomij strategij ucenja, med bolj
uporabne sodi razdelitev na primarne in sekundarne strategije. Primarne neposredno
vplivajo na predelavo informacij, boljSo zapomnitev in razumevanje med ucenjem,
npr. obvladanje mnemotehni¢nih pripomockov, pisanje povzetkov, miselnih
vzorcev; sekundarne ali podporne strategije pa so tiste, ki krmarijo proces predelave
informacij in vplivajo na pozornost in motivacijo, npr. nacrtovanje ¢asa, ureditev
pisalne mize in prostora, glasba v prostoru, udobnost sedezev, primerno

razpolozenje, ucenje sede ali leze. (Marenti¢ Pozarnik, 2018)
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Povzemamo eno od klasifikacij uspesnih u¢nih strategij, ki vsebuje tudi komponente

ucnih strategij, ki smo jih merili z anketnim vprasalnikom (Macek Jerala, 2019):

1. Pojmovanje ucenja ali mentalni model ucenja doloca, kako Student
interpretira (si razlozi) ucno situacijo, okolisc¢ine in kako izbira uc¢no
strategijo.

2. Strategije predelave snovi (v ozjem smislu), ki jih delimo na mentalne
(miselne) in materialne. Mentalne strategije ali postopki na miselni ravni
obsegajo spoznavne procese, povezane s predelavo snovi (dejstev,
pojmov, teortij ...), ki vodijo do zapomnitve, razumevanja in uporabe
znanja; npr. vzpostavljanje zvez, odnosov med deli in celoto,
strukturiranje oz. povezovanje prej locenih informacij v organizirano
celoto, analiziranje celote, upostevanje razlicnih vidikov nekega
problema, konkretiziranje, memoriziranje.

3. Metakognitivne strategije ali sposobnost metaucenja kazejo, do katere
mere znamo razmisljati o svojem ucenju, ga spremljati, kontrolirati,
krmariti.

4. Obvladovanje custveno motivacijskih stanj pred in med ucenjem vodi
do optimalnih spoznavnih procesov in usmetja energijo v razmisljanje
in ucenje. Sem sodijo: samovrednotenje, koncentracija ali osredotocanje
na ucno nalogo, pripisovanje svoje uspesnosti naporu in uporabljenim
strategijam, ne pa slucaju, visoko vrednotenje dolocenih ciljev in Zelja,
da jih dosezemo, in pripravljenost vloziti napor v ucenje; znati
obvladovati negativna Custva, povezana z ucenjem, kot so strah,
tesnoba, jeza, negotovost, nemoc; primerno reagiranje v stresnih in
frustracijskih situacijah.

5. Primerna razlaga ucnih okolis¢in in zahtev vkljucuje zahteve in
pricakovanja ter nacin ocenjevanja rezultatov itd. (Marenti¢ Pozarnik,
2018)

2.3 Samoregulirano ucenje

Samoregulirano ucenje je proces, v katerem so Studenti metakognitivno,
motivacijsko in vedenjsko aktivno udelezeni. Tovrstno ucenje torej vkljucuje
studentove misli, obcutja, situacije in vedenja, ki so usmerjena k doseganju njihovih
ucnih ciljev. (Kodelja, 2016)
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Rec¢emo lahko, da samoregulirano ucenje predstavlja ucinkovito uporabo u¢nih
strateglj za doseganje postavljenih uénih ciljev. Za samoregulacijske osebe je
znacilno metakognitivno, motivacijsko in vedenjsko aktivno udelezevanje v procesu
lastnega ucenja. Z vidika metakognitivnih procesov gre za nacrtovanje, postavljanje
ciljev, organiziranje, spremljanje sebe in ocenjevanje sebe med ucenjem. Pri
motivacijskih procesih samoregulirajo¢i Studenti porocajo o visoki lastni
ucinkovitosti in visokih aspiracijah ter o notranjem interesu za nalogo. Z vedenjskega
vidika pa te osebe izbirajo, strukturirajo in ustvarjajo tako u¢no okolje, ki optimizira
njihovo ucenje. (Macek Jerala, 2019)

Vezano na naSe raziskovalno vprasanje o strategijah upravljanja so pomembna
sestavina samoregulativnega ucenja Se strategije, ki se nanasajo na uravnavanje
ucenja in uc¢nega okolja. To so na primer organizacija ¢asa, uravnavanje truda in

ureditev prostora za ucenje. (Radovan, 2010)

Studenti, ki u¢inkovito samoregulirajo svoje ucenje, kazejo tudi osredotocenost na
nalogo, uporabljajo primerne postopke, uspesno razporejajo svoj cas, kadar je
potrebno, poiscejo pomoc, spremljajo svojo ucinkovitost in prilagajajo uporabljene
strategije. (Macek Jerala, 2019)

3 Metodologija

V teoreticnem delu smo na osnovi prebrane literature, navedene v seznamu
literature, z metodo deskripcije razlozili osnovne pojme, v empirinem
(raziskovalnem) delu smo izvedli anketiranje Studentov Visje strokovne sole.
Uporabili smo prosto dostopen vprasalnik Andragoskega centra Slovenije, in sicer
Vprasalnik motivacije in u¢nih strategij, ki temelji na kognitivhem pristopu k
motivaciji in ucenju, za katerega je znacilno poudarjanje prepletenosti kognitivnih in
custvenih komponent pri ucenju. Realizirani vzorec je bil 70, toliko smo prejeli
izpolnjenih vprasalnikov, kar pomeni 46,67-odstotno odzivnost. (Macek Jerala,
2019)
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Raziskovalni vprasanji znotraj motivacije in ucnih strategij sta bili:

1. Ali so prepricanja o lastni ucinkovitosti pozitivno povezana s
ponavljanjem, elaboracijo in organizacijo?
2. Ali je metakognicija pozitivno povezana s strategijami upravljanja in

organizacije ucenja?
4 Rezultati in interpretacija

41 Povezanost prepricanj o lastni ucinkovitosti s ponavljanjem,
elaboracijo in organizacijo

Tabela 1: Analiza povezanosti — Pearsonov koeficient korelacije (posamezni odvisni zdruZeni
sklopi glede na sklop prepri¢anj o lastni u€inkovitosti)
Vir: Macek Jerala, 2019

Lastna Organizaci
ucinkovit | Ponavljanje Elaboracija .
ja
ost
Pearsonov
Lastna koeficient 1 0,426™ 0,494 0,285*
udinkovit | korelacije
ost p (dvostranska) 0,002 0,000 0,040
N 59 52 52 52
Pearsonov
. koeficient 0,426** 1 0,696 0,585
Ponavll an korelacije
e p (dvostranska) 0,002 0,000 0,000
N 52 52 52 52
Pearsonov
.. | koeficient 0,494 0,696 1 0,659
Elaboracij korelacije
a p (dvostranska) 0,000 0,000 0,000
N 52 52 52 52
Pearsonov
o . koeficient 0,285* 0,585 0,659 1
o reantzac korelacije
fja p (dvostranska) 0,040 0,000 0,000
N 52 52 52 52

* Korelacija je statisticno znacilna ob stopniji znacilnosti 0,05.

** Korelacija je statisticno znacilna ob stopnji znacilnosti 0,01.
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Obstaja statisticno znacilna srednje mocna pozitivha povezanost (ob stopnji
znacilnosti p < 0,01) med prepricanji o lastni ucinkovitosti ter ponavljanjem (rx =
0,426) in elaboracijo (tx = 0,494) ter sibka pozitivna povezanost (ob stopnji
znacilnosti p < 0,05) z organizacijo (tx = 0,285). Z bolj izrazenimi prepricanji o lastni
ucinkovitosti se statisticno znacilno v vecji meri ali pogosteje uporabljajo strategije

ponavljanja ter elaboracijske in organizacijske strategije.

Tabela 2: Analiza povezanosti — Pearsonov koeficient korelacije (zdruZeni sklopi motivacije
ter posamic¢na ocena lastne motiviranosti glede na starost, srednjeSolski uspeh ter izobrazbo
starSev)

Vir: Macek Jerala, 2019

Splo$na ocena
Motivacija skupaj motiviranosti za $tudij
oziroma ucenje
Pearsonov
koeficient 0,315* -0,452**
Starost korelacije
p (dvostranska) 0,015 0,000
N 59 70
Uspeh Pearsonov
srednjesolske koeficient 0,253 —-0,228
izobrazbe korelacije
(matura ali p (dvostranska) 0,053 0,058
zakljucno N 59 70
spric¢evalo)
Izobrazba Pearsonov
oceta (ali koeficient 0,073 —0,001
matere) — korelacije
tistega od p (dvostranska) 0,585 0,995
starsev, ki je
imel vedji N 59 70
vpliv
* Korelacija je statisti¢cno znacilna ob stopnji znacilnosti 0,05.
** Korelacija je statisticno znacilna ob stopnji znacilnosti 0,01.

Obstaja statisticno znacilna $ibka pozitivha povezanost (ob stopnji znacilnosti p <
0,05) med starostjo in celotnim sklopom motivacije (tx = 0,315). Starejsi Studenti so
statisticno znacilno bolj motivirani. Obstaja statisticno znacilna srednje mocna
negativna povezanost (ob stopnji znacilnosti p < 0,01) med starostjo in oceno
motiviranosti za Studij in ucenje (ry = —0,452). Starejsi Studenti so statisticno znacilno

ocenili ve¢jo lastno motiviranost za S$tudij in ucenje. (Opomba: v anketnem
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vprasalniku je bila ocena na 4-stopenjski lestvici oblikovana tako, da je 1 pomenilo
najboljso oceno ter 4 najslabso, zato je sedaj tukaj negativna povezanost. Torej z
vecanjem starosti po eni strani so anketirani v vecji meri ocenjevali motiviranost z 1,

torej da so zelo motivirani).

4.2 Povezanost metakognicije s strategijami upravljanja in organizacije
ucenja

Tabela 1: Analiza povezanosti — Pearsonov koeficient korelacije (zdruZeni sklopi strategij
upravljanj in organizacije glede na metakognicijo)
Vir: Macek Jerala, 2019

.. Cas . . Iskan
Meta- Kriticno i Regulacija | Vrstnisk je
kognicija | misljenje pro stor truda oucenje | pom
ucenja oci
Pearsonov 0.295
koeficient 1 0,609 0,346 0,540 0,354 "
Metakognici korelacije
ja p
(dvostranska) 0,000 0,012 0,000 0,010 0,034
N 52 52 52 52 52 52
Pearsonov 0.299
koeficient 0,609** 1 0,196 0,309* 0,503 "
Kriticno korelacije
misljenje P 0,000 0,164 0,026 0,000 | 0,032
(dvostranska)
N 52 52 52 52 52 52
Pearsonov
. koeficient 0,346 0,196 1 0,499 —0,002 0,118
Cas in Korelacii
orelacije
prostor za
ucenje (dvostranska) 0,012 0,164 0,000 0,988 0,403
N 52 52 52 52 52 52
Pearsonov
Prizadevanj koeficient 0,540** 0,309* 0,499 1 0,133 0,231
e oz. korelacije
ifﬁgfa’a ( dvos}r’mka) 0,000 0,026 | 0,000 0346 | 0,100
N 52 52 52 52 52 52
Pearsonov
koeficient 0,354* 0,503 0,002 0,133 1 O,iZ ?
Vrstnisko korelacije
ueene P 0,010 0,000 | 0,988 0,346 0,000
(dvostranska)
N 52 52 52 52 52 52
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Pearsonov
koeficient 0,295* 0,299* 0,118 0,231 0,629 1
Iskanje korelacije
pomoci
(dvostranska) 0,034 0,032 0,403 0,100 0,000
N 52 52 52 52 52 52

* Korelacija je statisti¢cno znadilna ob stopnji znacilnosti 0,05.
** Korelacija je statisti¢no znacilna ob stopnji znacilnosti 0,01.

Obstaja statisticno znacilna srednje mocna pozitivha povezanost (ob stopnji
znacilnosti p < 0,01) med metakognicijo ter kriticnim misljenjem (rx = 0,609) in
regulacijo truda (ty = 0,540). Z bolj izrazeno metakognicijo se statisticno znacilno v
vedji meri izraza kriticno misljenje in regulacija truda. Obstaja statisticno znacilna
sibka pozitivina povezanost (ob stopnji znacilnosti p < 0,05) med metakognicijo in
¢asom ter prostorom za ucenje (ry = 0,346), vrstniSkim ucenjem (ry = 0,354) in
iskanjem pomodi (ry = 0,295). Z bolj izrazeno metakognicijo se statisticno znacilno
v vedji meri uporablja strategije upravljanja ¢asa ter prostora za ucenje in pogosteje

se obracajo po pomoc k vrstnikom ali uciteljem.
5 Zakljucek

Obstaja statisticno znacilna srednje mocna pozitivha povezanost med prepricaniji o
lastni uéinkovitosti ter ponavljanjem in elaboracijo ter sibka pozitivna povezanost z
organizacijo. Obstaja statisticno znacilna §ibka pozitivna povezanost med
metakognicijo in ¢asom ter prostorom za ucenje, vrstniskim ucenjem in iskanjem
pomoci — s pogostejso uporabo metakognitivnih strategij se statisticno znacilno veca
tudi obvladovanje strategij organizacije ¢asa ter prostora za ucenje, obracanje po

pomoc k vrstnikom ali uciteljem.

Studenti so visoko motivirani, prevladuje notranja motivacija. Studijsko bolj notranje
usmerjeni statisticno znacilno v vedji meri regulirajo svoj trud kot $tudijsko bolj
zunanje usmetjeni, se v vedji meti zatecejo po pomoc¢ k vrstnikom ali uciteljem ter

bolj obvladajo elaboracijske strategije in ve¢ uporabljajo uc¢ne strategije.
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