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Povzetek Ob pomanjkanju ¢asa in obilici distraktorjev, ki s(m)o jim
izpostavljeni ob podajanju in usvajanju novega znanja, je zelo
pomembno snovati u¢ne pristope, ki omogocajo upravljanje
kompromisa med globino cilja ucne izkusnje, $irino uporabljenih
konceptov in ucinkovito povratno informacijo o pravilnosti
razumevanja naucenega. V prispevku predstavimo koncept hackathona
na h konkretnim izdelkom usmerjenih problemih. Za zagotavljanje
vedje ucinkovitosti pri doseganju ciljev je ucni proces prepleten z
anketo, ki v proces vklju¢i refleksijo razumevanja uporabljenih
konceptov in posameznikove obcutke ob sodelovanju. Uceci-se zaradi
veliko samostojnega in zgoscenega dela kvalitetneje resuje problem,
anketo pa uporabi kot nadomestilo tockovanja za pridobivanje
povratne informacije. Tako samoocenjevanje pomaga mentotju
identificirati $ibke tocke razumevanja, obenem je preverjanje
samoocene z mentorjem podlaga razvoja samokriticnosti ucecega in
postane orodje v formativhem spremljanju usvajanja novega znanja.
Opis koncepta hackathona je nadgrajen z refleksijo nastajanja resitev
izbranih problemov pri predmetu Kombinatoriéna optimizacija.
Primeren je tudi za druge predmete, ki podajajo kvantitativha znanja
(Matemati¢no modeliranje, Operacijske raziskave, Statistika, predmeti
programiranja in podatkovne analitike). Rezultat je ucni proces, ki je
prilagojen uc¢ecemu, v katerem poucujoci vlogo predavatelja nadomesti
z vlogo mentorja. S svojim poglobljenim poznavanjem podrodja
mentor ucecega usmetja pri iskanju resitev problema, obenem pa skozi
opazovanje ucecega vsebine in globino podanega znanja prilagaja

izhodis¢em ucecega in njegovi sposobnosti absorpcije znanja.
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Abstract With the lack of time and abundance of distractions, to which we
are subject to when lecturing and assimilating new knowledge, it is very
important to form lecturing processes that allow management of compromises
between the learning experiences, goal depth, range of the used concepts, and
effective feedback about correct understanding of learned material. In this
paper, we present a hackathon concept with outcome directed to specific
applicable results. Besides higher efficiency at achieving the goals, the learning
process is monitored using a questionnaire, which induces reflection on
comptehension of learned concepts. Because of a large amount of autonomous
and focused work, the mentee solves the problem with greater quality and uses
the questionnaire for recieving feedback as a substitute to grade. In this way,
the self-evaluation helps the mentor to indentify the weaknesses of
understaning, while simultaneously the examination of self- evaluation with the
mentor is the foundation of mentees self- criticism and becomes the tool in
formative monitoring regarding assimilation of new knowledge. The hackathon
concept is adapted to learning by a reflection of progress in project execution
and understanding of the concepts learned along the way at a course on
Combinatorial optimization. It is also appropriate for other courses that lecture
quantitative methodologies (Mathematican modelling, Operating research,
Statistics, subjects of programing and data analytics). The result is a learning
process, adapted to the mentee, where the lecturer takes on the role of a
mentor. With his in-depth knowledge of the topic, the mentor guides the
mentee at searching for solutions of the problem and simultaneously through
observation of the mentee adjusts the depth and contents to outset of the

mentee and his ability to acquire knowledge.
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1 Uvod

Projektno ucenje je vse bolj uporabljena metoda, saj poglobi znanje, povecuje
motivacijo in omogoca prenos znanja na uporabni nivo, v realno zivljenje. »V teoriji se
pojavlja ve¢ poimenovanj te metode, in sicer projektno delo, projektno ucenje,
projektno u¢no delo ipd. Povezujejo jo z raziskovalnim pristopom, s studijo primera,
problemskim poucevanjem, z ucenjem ali poucevanjem s projekti, samostojnim
ucenjem, z izkustvenim ucenjem in se s ¢im.«! M. Garvas pravi, da je izkustveno ucenje
nacin, kako se povezejo teorija in praksa, izkustveno spoznavanje resni¢nosti in
konkretna akcija, in to ne glede na starost udelezencev. Bistveno in ostednjo vlogo ima
osebna izkusnja, saj je za izkustveno ucenje znacilno, da se najbolje u¢imo, ce nekaj
naredimo sami.? Z zdruzevanjem izkustvenega ucenja in projektnega dela tako dobimo
kombinacijo, ki s pomocjo projekta, s katerim se ukvarja, raziskuje in poglablja znanje

ucecih, ki ga pridobiva na vodenih predavanjih mentorja — ucitelja.

Mentor tako posameznika kot skupino usmerja k doseganju ciljev, ki so zastavljeni, ter
vodijo do uspe$nega dokoncanja nalog. S tem se tudi ucenje osredotoci na ucecega. Pri
tem je uceci najpomembnejsi element, vkljuéno z njegovimi sposobnostmi, $ibkimi
podrodji, stilom ucenja, ki mu ugaja, njegovimi interesi in potrebami, ki jih izraza.

Mentor pa tako postane podpornik in usmerjevalec.?

Problemsko ucenje je delo ucecih, v skupinah ali individualno, kjer resujejo avtenti¢ne
probleme, ki jih postavi ucitelj. Najvecja prednost problemskega ucenja je, da od ucec¢ih
zahteva samozadostnost pri pridobivanju znanja in sposobnosti, obenem pa se naucijo

reSevanja problemov, kar je potrebna in pomembna spretnost v danasnjem casu.’

Interesi ucecih se razlikujejo in zato lahko dosezejo najvedji zanos, ¢e se ukvarjajo s
problemom, ki jih zanima. Bokal in Steinbacher v svoji raziskavi prikazeta zanos kot
eno izmed osmih definiranih custvenih stanj, kot jih je predstavil Csikszentmichalyi®:
tesnoba, zaskrbljenost, otopelost, dolgcas, spros¢enost, nadzor, zanos in prebujenje.
Zanos matemati¢no modelirata skozi proces narasc¢anja usposobljenosti in dvigovanja
izzivov kot Custveno stanje, ki ga dozivljamo, ko je na$ nivo znanja visok, obenem pa

je visok tudi izziv pred katerim smo (glej sliko 1).



40T INTERNATIONAL CONFERENCE ON ORGANIZATIONAL SCIENCE DEVELOPMENT:

1112
VALUES, COMPETENCIES AND CHANGES IN ORGANIZATIONS

VISOKO

NIVO IZZIVA

NIZKO

VISOKO

NIVO ZNANJA

Slika 1: Prikaz ¢ustvenih stanj, glede na nivo znanja in izziva.
Vir: svoj.
Zanos nam tako predstavlja custveno stanje med resevanjem problema. Z velikim
zanimanjem za izbrani problem povecamo tudi moznosti za visok nivo znanja in

postavljanje zahtevnejsih izzivov.

Pomemben je tudi ¢asovni okvir, ki je zastavljen kot ¢as, v katerem bi naj bil problem
resljiv in tudi resen. Ker je ta ¢as omejen, je pomembno, da si zastavimo problem, ki se
bo zdel »vreden nase pozornostic. Kot v clanku® navajata Bokal in Tertinek, se
najpogostejsi odgovori: 1) zanimivi, 2) tisti, pri katerih lahko napredujes, 3) tisti, ki
pomagajo posamezniku vzdrzevati njegovo kariero. Pomembno je, da imamo za
reSevanje problema poleg ustreznega nivoja znanja, tudi dovolj ¢asa in zanimanja, da se

problemu temeljito posvetimo.

Vse nastete sodobne pristope in inovativne metode je dobro povezati, obenem pa
poskrbeti, da so uceci v zanosu in ob tem upostevati interese in ¢asovno razpolozljivost.
V luci ¢asovne razpolozljivosti je lahko primeren pristop tudi »hackathon«, ki ga lahko
uporabimo kot inovativni pristop k uc¢enju. Hackathon je sestavljen iz besed »hack« in
»marathong, kjer se »hack« uporablja v smislu raziskovanja in preiskovanja.” Ve¢inoma
poznani so hackathoni kot tekmovanja v razvijanju programskih orodij oz. iz
racunalniskega sveta, vendar jih lahko enostavno prenesemo tudi v razna podjetja in

izobrazevalne zavode.
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Tako se lahko po uvodni predstavitvi teme in pridobitvi osnovnih znanj, skupine
posvetijo problemu, ki ga bodo resevali. Po pridobljenih osnovnih znanjih tudi iz
tematike njihovega problema (priprave na hackathon), pa se lahko v obliki hackathona
spopadejo s problemom. Dogovorti se termin, v katerem se skupine (tudi ce jih je vec)
aktivno spopadajo s svojim problemom, raziskujejo in iS¢ejo resitve. Tako reSevanje je
bolj konsistentno, saj so §tudentje znotraj skupin vsi osredotoceni na problem in je tudi
debata o le-tem bolj produktivna in zato hitreje privede do rezultatov. V zacetnem delu
ostalim ekipam predstavijo svoje cilje in nacrte, nato pa poteka delo znotraj skupin. Ob

zakljucku skupine predstavijo ostalim svoje delo in dobljene rezultate.

Sprotno preverjanje ciljev, tako znotraj hackathona, kot tudi pri zacetnem usvajanju
osnovnih znanj, je zelo pomembno. Vodimo ga po procesu formativnega spremljanja,
ki spodbuja refleksijo napredka ucecih pri njihovem delu. Za formativno spremljanje je
pomembna povratna informacija ucecih, ki meri napredek, prav tako pa se pridobljena
povratna informacija odraza pri njihovi refleksiji.8 Na podlagi formativnega spremljanja
lahko tako skupina ali posameznik sam kot tudi mentor ugotovijo, kje so
pomanjkljivosti pri usvojenem znanju. Posledi¢cno pomanjkljivosti lazje in hitreje

odpravijo.

Kot primer v tem prispevku obravnavamo tako izvedbo predmeta Kombinatori¢na
optimizacija na Fakulteti za naravoslovje in matematiko Univerze v Mariboru, kjer se
je v Studijskem letu 2020/21 izvedba izkazala kot primerna in dobro sprejeta tako s
strani ucecth — $tudentov, kot tudi mentorja — profesorja. Izkusnjo analiziramo s
pomocjo analize diskurza. Analiza diskurza je raziskovalna metoda, kjer obravnavamo
zapisan ali govorjen jezik v povezavi s socialnim kontekstom. Pri tej metodi se ne
osredotocamo na manjse jezikovne enote (zvoki, besede, besedne zveze ...), ampak se
ta metoda uporablja za proucevanje vecjih delov, kot so celotni pogovori, besedila ali
zbirke besedil. Izbrane vire je mogoce analizirati na ve¢ ravneh.® Z analizo diskurza v
tem prispevku obravnavamo predvsem odzive ucecih in mentotja na izvedbo predmeta

in obravnavo formativnega spremljanja.
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2 Orodja za formativno spremljanje
2.1 Anketa za formativno spremljanje in ugotavljanje Custvenega
stanja

Za zbiranje povratnih informacij uporabimo anketo, ki jo koordinira tutor. Ta je
student pedagoske smerti, kar mu omogoca zelo pogloblieno, projektno izkusnjo
opazovanja mentotja pti delu, obenem pa vzpostavi most zaupanja med mentorjem in
razredom Studentov, saj ima le tutor dostop do zaupnih podatkov o odgovorih na
ankete, mentor pa vidi le agregirane rezultate. Obenem tutor mentorja razbremeni
tehni¢nega, nevsebinskega dela. Pred vsakim posredovanjem ankete Studentom se
profesor in tutor dogovorita o posameznih vprasanjih, ki primerno opredelijo
poznavanje tematike, ki se jo na predavanjih obravnava. Na podlagi dogovora smo

pripravili anketo, ki je bila sestavljena iz ve¢ sklopov vprasanj in trditev:

e osnovni podatki o anketirancu — vpisna Stevilka Studenta in Stevilka
skupine, ter smer Studija (isti predmet so obiskovali Studentje razli¢cnih
smeri matematike — izobrazevalna, finanéna, racunalniska),

e skupinski sklop — v tem sklopu se vprasanja nanasajo na sodelovanje
in delo v skupini, medsebojnem sodelovanju itd. (Student vsako trditev
oceni od 1 do 5, v kolik$ni meri se strinja s trditvijo, lahko pa jo, opcijsko,
tudi dodatno utemelji),

e vsebinski sklop — v tem sklopu se vprasanja nanasajo na razumevanje
uéne snovi, ki je bila obravnavana na predavanjih (struktura odgovorov
je enaka kot pri skupinskem sklopu),

e spremljanje Custvenega stanja — Student se opredeli, v katerem

custvenem stanju je trenutno glede resevanja problema njihove skupine.

Pridobljeni rezultati se analizirajo in pripravijo v Excel preglednici. Mentor
predstavljene agregirane rezultate ankete pred studenti komentira na zacetku naslednjih

predavan,j.
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2.2 Trello tabla

Trello tablo lahko studentje uporabljajo kot opomnik, kot aplikacijo za zapisovanje
posameznih idej ipd. Dostop jim omogoci profesor — mentor, ki ima tudi sam dostop,
s ¢imer lahko spremlja napredovanje projekta pri posamezni skupini, lazje komentira
in jih usmerja, ter podaja povratno informacijo na govorilnih urah s skupino. Trello
tabla je razdeljena na ve¢ delov — listov, ki vsebujejo posamezne kartice. Studentje se
lahko odlocijo, ali bo rezultat njihovega projekta elaborat oz. clanek, ali pa bodo
pripravili akademijo. Na podlagi izbire dostopajo do posamezne Trello table, ki jim
ponudi tudi predlagano sosledje raziskovanja in obravnave, ki pa ga morajo nekoliko

prilagoditi svojemu problemu.
3 Proces priprave in izvedbe hackathona

Proces je shematsko popisan na slikah 2, 3 in 4, v nadaljevanju pa ga podrobneje
komentiramo. Razdeljen je na pet faz: vzpostavitev strukture, pripravo podlag, izvedbo

hackathona, zakljucevanje in vrednotenje.

o o O

mentor Studentje tutor ankete

|
‘ posreduje cilje
I

| definiranje procesa

VKljucent
delo na projektu

I 4|

mij[pmdavanja]

podajanje snovi

postavijanje vprasanj, kaj ni jasno

priprva vprasan] na podiagl vsebine

posredovanje vprasanj za anketo

T

skupni pregled in prilagajanje vprasan]
I

govoriine ure po skupinah 1
T

posredovanje ankete

‘ pregled rezultatov

priprava rezultatov, predstavitey v Excel tabell

rezultatoy (Excel)
|

analiza, refleksija, debata o rezultatin in dodatnin pojasni uﬁ

I

|
[ eomemmmmoe ]
T T

mentor Studentje skupina tutor ankete

Slika 2: Sekvencni diagram prve in druge faze: priprava.

Vir: svoj
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V fazi vzpostavitve strukture (glej sliko 2) se Studentje razdelijo na skupine in izbetejo
probleme, ki jih bodo resevali. Pred zacetkom izvajanja celotnega procesa je potrebno

dobro definirati cilje in sam proces.

V fazi priprave (glej sliko 2) poteka konvencionalni pouk s predavanji in vajami, ki pa
je osredotocen na podajanje vsebin, relevantnih za Studentske projekte. Po vsakem
kon¢anem podajanju snovi (predavanjih), pripravi tutor vprasanja na podlagi
obravnavane vsebine in jih posreduje mentorju, s katerim skupaj pregledata in
prilagodita (Ce je potrebno) vprasanja za formativno spremljanje. Po govorilnih urah,
ki jih mentor opravi s posameznimi skupinami, tutor posreduje anketo studentom, ki
jo individualno resijo do dneva pred naslednjimi predavanji. Tutor nato pregleda
rezultate in pripravi analizo v Excel tabeli, ter jo posreduje mentorju. Na zacetku
naslednjih predavanj mentor analizira rezultate, skupaj s Studenti se naredi refleksija,

debata o rezultatih in dodatna pojasnila.

O @) Q

mentor Studentje skupina tutor ankete
I

|
loop |lhackathon] ‘

‘ skupni zacetek ﬁ

aktivno in poglobljeno delo
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I
_______________________ vmesnopreveranienapredka | _________
ankete
pregled rezultatov
priprava rezultatov, predstavitev v Excel Labe‘ﬂ
rezulltatoy (Excel)

|
ob naslednjem srecanju:
analiza, refleksija, debata o rezultatih analize in dedatnin pojasnilin
I

alt  [[zadnje popoldne]
usmerjanje h

mentor Studentje skupina tutor ankete

Slika 3: Sekvencni diagram tretje faze: izvedba.

Vir: svoj.



M. Vogrinec & D. Bokal:

Doseganje visjih kognitivnib ciljev 3 vRljucevanjem hackathona v uini proces 17

V fazi izvedbe hackathona (glej sliko 3) se na podlagi pripravljenih materialov izdela
najbolj poglobljene rezultate projekta. Na dogovorjen datum je najprej skupni zaéetek,
kjer na kratko dorecejo Se zadnje podrobnosti, skupine predstavijo svoj problem in/ali
cilje, nato pa zaénejo znotraj skupin z aktivnim in poglobljenim delom. V kolikor
katera izmed skupin naleti na tezavo pri reSevanju problema, to javi mentorju, ki se
odzove in skupaj s skupino poskuSa najti vzrok in jih usmerja k odpravi tezave. V
kolikor se ne pojavi nobena tezava, lahko mentor obCasno preveri napredek in/ali
delovanje pri posamezni skupini. Tutor pripravi vmesno anketo, s pomocjo katere se
bodo preverjala Custvena stanja, v katerih so Studentje tekom hackathona, ter jim ob
koncu dneva poslje anketo, ki jo Studentje ponovno individualno odgovorijo, tutor pa
pripravi rezultate v Excel tabeli, ki jih Studentje skupaj z mentorjem na kratko
pregledajo ob naslednjem srecanju. V zadnjem popoldnevu hackathona mentor
usmerja skupine h konvergenci, da pridejo do osnutka koncnega izdelka. Ob koncu
hackathona kratko predstavijo rezultat svojega intenzivnega dela ostalim

mentor Studentje tutor ankete

|
opt Jitedensko do priprave konénega Izdelka]

N
zakljucevanje pripravijenih rezultatov

govorline ure po skupinah B‘
I

udelezencem.

¢ apkete
Al

N
»
pregled rezultatov

priprava rezultatov, predstavitev v Excel tabeﬁ

posredovanje rezultatov (Excel)
I

1zdelava koncnega izdelka skupine

‘ konéna predstavitev izdelkov 1

|

ovrednotenje izdelkov

izdelki v pregled In oceno

N
ocenitev izdelkov

individualni zagovori na usntem Izpitu

mentor Studentje skupina tutor ankete

Slika 4: Sekvencni diagram Cetrte in pete faze: zakljucek.
Vir: svoj.
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V fazi zakljucevanja (glej sliko 4) se pripravljene rezultate zakljuci in smiselno vgradi v
konéni izdelek skupine. Faza zakljuCevanja za skupine traja razlicno dolgo, odvisno
kako dale¢ so z izdelkom prisle na hackathonu. V tem casu se izvajajo redne tedenske
govorilne ure, nove snovi pa se ne obravnava, saj je bil ¢as predavanj uporabljen na
hackathonu. Studentje izpolnjujejo tedenske ankete, tutor pa pripravlja rezultate anket.

Ko studentje izdelke dokoncajo, se jih sproti ovrednoti.

Faza vrednotenja (glej sliko 5) je potrebna predvsem za povezavo s konvencionalnim
uénim procesom. Studentje svoje izdelke v skupini predstavijo pred celotnim razredom,
jih oddajo v pregled in oceno mentotju in individualno zagovarjajo na ustnem izpitu,

kjer se preveri tudi sicersnje poznavanje vsebine predmeta.
4 Rezultati pri Kombinatori¢ni optimizaciji

Pri predmetu Kombinatoricna optimizacija smo se Studentje razvrstili v skupine, v
katerih so bili po najvec trije ¢lani. Vsaka skupina si je izbrala svoj problem, se povezala
s potencialnim uporabnikom problema in si zagotovila potrebne kljuéne in vhodne
podatke za reSevanje/optimizacijo tet si postaviti cilje, kam bi naj konvergirala njihova
resitev. Prav tako se je lahko vsaka skupina odlocila, ali bo kot kon¢ni izdelek izdelala
akademijo na njihovo temo, ali bo pripravila elaborat oz. ¢lanek. S strani mentorja nam
je bil omogocen tudi dostop do posameznih Trello tabel (primera vidite na slikah 6 in
7), ki smo jih lahko (priporoc¢eno) uporabljali kot vodilo za doseganje vmesnih ciljev in

kon¢nega zadanega cilja.
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Slika 6: Pripravljena predloga Trello table za pripravo akademije.

Vir: svoj.

Slika 7: Pripravljena predloga Ttrello table za pripravo ¢lanka/elaborata.

Vir: Formativno spremljanje studentov pri predmetu Matemati¢no modeliranje (S. Borsi¢, M. Vohar, K.
Zelko in D. Bokal, Dianoia, 2021).
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Poleg predavanj smo vsak teden izvajali tudi govorilne ure z mentorjem, po katerih smo
izpolnjevali ankete. Primer anketnega vprasalnika z nekaj vprasanji iz vsakega sklopa je
na slikah 8 in 9:

Ommimipodntkl

Vpisms etk e e BOO0ORGT)

St shupine (XX, rer 08)

Slika 8: Primeri vpraanj osnovnih podatkov, skupinskega in vsebinskega sklopa.
Vir: svoj.

tustvenih stan s trenutno pri KO? *
1. tesnaba
2. prebujenie
3. zanos
2 2gormie trditve,
4 madtzor
5. sproktenast
6. dolgtas
| 7. cupskoat

8 zaskrbljenost nor endorsed by Google. Recort Abuse - Tenms ol

Slika 9: Primer vpraSanja o trenutnem Custvenem stanju.

Vir: svoj.
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Po zakljucku odgovarjanja na vprasanja tutor analizira rezultate in v Excelu pripravi

Usorabiam Tt bows 2 grvod o s
grocess oo
| e h
P

Kako pogosio uporablate Trello board?

povzetek analize. Primer je na sliki 10:

»

Slika 10: Primer tedenskih rezultatov, pripravljenih v Excelu.

Vir: svoj

Ob rezultatih smo s profesorjem naredili refleksijo, potekala je debata. V kolikor je bilo
potrebno, je profesor podal $e dodatno razlago snovi. Ta refleksija kot del formativnega
spremljanja se izkazala kot zelo dobro sprejeta tako s strani $tudentov, ki smo s
pomodjo vprasanj v anketi ugotovili, ali nam katera snov ni bila povsem jasna, kot tudi
s strani mentorja, ki je tako lahko videl povpreéje dosezenega znanja Studentov,

ocenjenega od 1 do 5.

Po koncanih predavanjih smo se dogovorili za datum hackathona. Dogovorili smo se,
da ga bomo izvajali dva dni, petek in soboto. Pomembno je bilo, da nismo imeli v tednu
pred in tednu za izvajanjem hackathona prevec¢ drugih obveznosti, da smo se lahko
aktivno posvetili resevanju problema brez ostalih skrbi, ter s tem aktivno sodelovali
znotraj svojih skupin na samem hackathonu. Pred, med in po hackathonu smo prav
tako izpolnili ankete, s katerimi smo dolocali predvsem spreminjanje ¢ustvenega stanja
tekom izvajanja hackathona. Po konc¢anem hackathonu smo se pogovorili tudi o
izpolnjenosti ciljev, ki smo si jih zastavili za dosego med samim hackathonom.
Ugotovili smo, da je vecina skupin svoje zastavljene cilje dosegla, nekateri so bili k temu
na dobrti poti. Nepopolno doseganje ciljev se je pojavilo pti skupinah, ki so spremenile
ali dodale cilje tekom same izvedbe, zaradi ugotovitve smiselnosti raziskave/resitve

problema.
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Po koncanem hackathonu smo do kon¢nih predstavitev projektov imeli Se nekaj casa,
da dokon¢amo projekte in pripravimo konéno verzijo, ter jo nato predstavimo
sosolcem in mentotju. Med tem so ponovno potekale tedenske govorilne ure z

mentorjem in reSevanje anket kot na zacetku, vendar brez vsebinskega sklopa.

Izvajanje hackathona skupaj z delom, ki je temeljilo na projektnem delu in na ucecega
osredotocenem poucevanju, kjer so si skupine same izbrale problem, ki ga bodo
resevale, je prineslo zelo pozitivne rezultate. S spremljanjem spreminjanja ¢ustvenih
stanj smo dobili diagram, ki nam ponazarja, kako so se ¢ustvena stanja skupine in

posameznikov spreminjala tekom izvajanja procesa (glej sliko 11).

Barve v stoplcih nam prikazujejo delez Studentov, ki so v posameznem tednu
odgovorili na anketo in so bili v posameznem cCustvenem stanju. Vidimo, da je bila na
zacCetku vecina v prebujenju, saj so se zaceli zanimati za svoje probleme, torej so imeli
dokaj visok nivo znanja, izbrani problem pa je predstavljal visok nivo izziva (glej sliko
1). Nato so presli pred samim hackathonom vsi v zanos, zatem pa so se pocasi zaceli
premikati v nadzor in nazadnje vecina Ze v sproscenost. Sproscenost so vecinoma
dosegli takrat, ko so svoje projekte ze koncali ali jih zakljucevali. Veliko spremembo
vidimo iz 3. v 4. teden, saj je bilo kar nekaj Studentov v 3. tednu $e v zaskrbljenosti ali
celo v tesnobi, do Cetrtega tedna pa so vse tezave v tej smeti odpravili in so bili vsi vsaj
v prebujenju, zacel pa se je pojavljati tudi zanos. Prav k temu je veliko pripomoglo
formativno spremljanje, ki je omogo¢ilo, da so posamezne skupine in/ali studentje
znotraj skupine in s pomocjo mentorja hitreje odpravili tezave in napredovali tako pri
reSevanju problema kot napredovanju pri ¢ustvenem stanju. Izkazalo se je, da je bila
tesnoba posledica pouka na daljavo, ki je povzrocil nejasnost glede izvedbe vmesnih
prevetjanj znanja. Primer pokaze, da na uspeh metode vplivajo tudi zunanji dejavniki,
ki niso pod vplivom mentotja ali ucecih-se. Lahko pa se jim ti prilagodijo s

preoblikovanjem ciljev ali dodatnimi informacijami.
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mtesnoba mprebujerie mzanos  nadzor Wsproftenost Mdolgiss Motopelost mazaskrblienost
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5. teden

1.teden 2.teden 3. teden 4.teden

Uvodni del 2dni pred zai
hackathona  hackathonom  hackathona

ek konec 8.teden  predpramiki  popraznikin pred
hackathona predstavitvami

Slika 11: Spreminjanje Custvenih stanj, tekom izvajanja procesa.

Vir: svoj.

Horizontalne ¢rte nam predstavljajo posamezne Studente, ki so odgovarjali na ankete
(vsak $tudent je predstavljen s svojo barvo). V katerem obmodju je posamezna ¢rta v
dolo¢enem tednu, oz. ¢asovnem obdobju izvajanja ankete, nam pove, v katerem
custvenem stanju je bil posameznik. V kolikor je ¢rta prekinjena, posameznik ni
odgovarjal na anketo vsak teden. Tako se ¢rta konca v stolpcu tistega tedna, kjer je Se
odgovarjal in nato ponovno pri¢ne v stolpcu, ko je ponovno odgovarjal na anketo. Ce
je na dolo¢nem mestu le krizec, je Student, ki je predstavljen s to barvo, v tem tednu
odgovarjal na anketo, a ni odgovatjal ne v prejinjem in ne naslednjem tednu. Ce se érte
krizajo, pomeni, da je student (v kolikor gre njegova ¢rta ob krizanju z ostalimi navzgor)
napredoval bolj ali (v kolikor gre njegova ¢rta ob krizanju z ostalimi navzdol) manj kot
ostali §tudentje v tem tednu. Do razlik v razlicnem prehajanju je prislo tudi v odvisnosti
od problema, ki si ga je skupina zadala, saj so imeli nekateri ve¢ tezjth nalog za
odpraviti na zacetku, spet drugi na koncu. Prav tako je dodatni faktor za razliko
tudi stevilo studentov v skupini in druge obveznosti

Studentov.

Prav vsi studentje in tudi skupine kot celota so bili nad vkljucitvijo hackathona v
pedagoski proces navduseni, saj jim je le to omogocilo, kot povzemamo iz transkripta
pogovorov ob anketah, »boljse in hitrejse napredovanje, kot ob postopnem delug, »lazje
je delati ve¢ in bolj konsistentno, saj ves, da delajo ne samo ¢lani tvoje skupine, ampak
tudi drugi in te tako tudi njthovo napredovanje potegne, da delas naprej — v tem primeru
je pomembno tudi formativno spremljanje kot smo ga imeli«. Pravijo tudi, da jim je
tako zgosceno delo prineslo »dober obcutek, saj smo naredili konkreten korak in

dokoncali ze veliko fines«. Kljub temu je bilo pri nasem izvajanju nekaj omejitev, kot
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je na primer, da smo morali hackathon izvajati online, zaradi situacije s Covid-19, kar
je recimo »bilo tezje, ker sem bila sama v skupini in e bi bili skupaj, v Zivo, bi videla,
da tudi drugi zavzeto delajo, kar bi me $e bolj pripravilo do dela in bi lahko naredila le
$e vec«. Kljub vsem oviram so studentje prisli do skupnega zakljucka, da je v skupini,
ki ima isti cilj in dela konsistentno, lazje priti do zanosa in tudi hitreje ter bolj

poglobljeno resiti problem.

Z izvedbo procesa je bil zadovoljen tudi mentor, ki pravi, da ima obcutek, da je

»skupinam uspesno pomagal, saj so moje izkusnje marsikje odprle poti, ki so bile tezava,
sam pa vidim svojo nalogo v tem procesu predvsem kot odpiranje vrat in kazanja poti.
S tem, da sem vam uspesno pomagal, sem bil tudi sam v zanosu, kar je pripeljalo do

odli¢nih kon¢nih rezultatov«.

5 Zakljucek

7 aktivnim vkljucevanjem $tudentov, izvajanjem kombinacije problemskega in
projektnega dela, so Studentje dosegali visje taksonomske stopnje po Bloomovi
taksonomiji, kar privede do boljsega razumevanja dela in ve¢ znanja, ki ostane. Kot

povzemata Bloomovo taksonomijo Abersek in Flogie!®: »

e Preden lahko razumemo nek koncept, si ga moramo zapomniti.
e Preden lahko uporabimo nek koncept, ga moramo razumeti.

e Preden lahko analiziramo nek koncept, ga moramo biti sposobni uporabiti.

e Preden lahko evalviramo njegove vplive, jih moramo analizirati.

e Preden lahko ustvarjamo, si moramo zapomniti, razumeti, analizirati in

evalvirati.«

Odgovarjata pa tudi na vprasanje zakaj sploh uporabljati Bloomovo taksonomijo?
»Kumulativna hierarhi¢na zgradba po Bloomu dovoljuje, da lahko napredujemo na
naslednji nivo le, ¢e smo usvojili predhodnega, kar je popolnoma logi¢no. Na
enostavnem primeru: koncepta ne moremo razumeti, ¢e si ga najprej ne zapomnimo,
nekega znanja ali koncepta ne moremo uporabiti, ¢e ga ne razumemo. Zgradba je tore;
povezana od nizjih nivojev razmisljanja k vi§jim. Bloomova taksonomija tako ostaja

orodje za merjenje kognitivnih sposobnosti.«
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Tudi pti izvajanju hackathona kot procesa poucevanija in/ali ucenja, napredujemo zelo
hitro in uspesno po Bloomovi lestvici vedno vije in tako ob koncnem izdelku

dosezemo visoke kognitivne stopnje.
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