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Tehnisko izobraZevanje in inZenirska pedagogika
BORIS ABERSEK IN ANDRE] FLOGIE

Povzetek Pri tehniskih in inZenirskih izobrazevanjih se ucenci in
studentje ucijo razumeti tehniko v njenth socialnih, ekonomskih
in ekoloskih kontekstih. Pri tem so posebej pomembni tako
zgodovinski aspekti tehnike, kot tudi najnovejsi dosezki njenega
razvoja. Ucenci morajo biti pri pouku motivirani tudi za
samostojno in aktivno ucenje pretezno po principu #inzo se ob deln.
Da bi tehnisko izobrazevanje lahko realizirali na tak aktiven nacin,
je treba premakniti njegovo teziSce od po-#ka (pasivnega ucenja)
k aktivnemu ucenju. Domnevamo, da se bodo razlage in vsebine
te knjige veckrat razlikovale od predstav, ki so zakoreninjene tako
med ucitelji, kot tudi med ucenci. Upamo, da bomo s
predstavljenimi idejami pri uciteljih izzvali &ognitivno disonanco —
intelektualno nelagodje, ki jih bo spodbudilo k temu, da bodo
prevetrili svoje ponotranjene »teorije v glavah«, pri uc¢encih pa, da
bodo odkrili lazjo in bolj efektno pot, kako usvajati zahtevana in
potrebna znanja. Ta knjiga je namenjena tako uciteljem tehniskih
strok kot tudi ucencem, da bodo skozi razumevanje procesa

ucenja lazje in bolj poglobljeno prihajali do znanj in spoznanj.

Klju¢ne besede: ¢ tehnisko izobrazevanje ¢ inZenirska
]
pedagogika * metode in strategije poucevanja * projektni pristop *

motivacijski modeli
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Technical Education and Engineering Pedagogy

BORIS ABERSEK & ANDRE] FLOGIE

Abstract In technical/engineering education, students ate taught
how to understand technology in its social, economic and ecological
contexts. In this process, it is particularly important to teach them
about the historical aspects of technology, as well as its most recent
technological advancements. In the classroom, students should be
motivated for active and independent learning mostly through the
learning while working principle. In order for technical education to
be successfully realized in such an active way, its focus needs to shift
from instruction (i.e., passive learning) to active learning. We assume
that the content and interpretations of this book will often differ
from the existing ideas rooted among both teachers and students. We
hope that the presented ideas will arouse cognitive dissonance,
mental discomfort in teachers, which will challenge them to review
and reassess the "theories inside their heads"; as for the students, we
hope that this book will lead them to the discovery of an easier and
more effective way to acquiring the required and necessary
knowledge. This book is intended for both, teachers of technical
subjects, as well as students, so that by understanding the process of
learning they will be able to acquire knowledge more easily and more
thoroughly.

Keywords: ¢ engineering education ¢ engineering pedagogy °
methods and strategies of education ¢ project based learning ¢

motivation models ®
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1 UvVOD

V gradivu pred vami so zbrane vsebine, ki dopolnjujejo vsebine tradicionalne
splosne didaktike (Blazi¢, Ivanus Grmek, Kramer, & Strménik, 2003) in specialne
didaktike s podro¢ja tehniskega izobrazeanja (Papotnik, 2009) (Abersek, 2012)
ter zalrtane smeri razvoja tehniSkega izobrazevanja v tem in naslednjih

desetletjih. Vsebinsko sta upostevana dva koncepta:

- Od teorije k praksi, zato so v prvih poglavijih izpostavljene nekatere teorije,
razvite ali ponovno odkrite v zadnjih desetletjih.

- Od nalrtovanja do resitve, kjer je podrocje nacrtovanja Se posebej
poudarjeno. Vsako nacrtovanje moramo zaceti z globalnim — strateskim
nacrtovanjem, kjer razmisljamo predvsem o sebi kot delu kompleksnih
celot v kontinuumu ¢asa in nadaljujemo z globalnin ter makro in mikro

naértovanjem.

Namen tega gradiva ni, da bi iz njega prvenstveno ¢rpali elementarna znanja,
temvec, da bi si bralci ustvarjali svoja osebna mnenja, ustvarjali svoje koncepte
in modele poucevanja ob uporabi ustaljenih standardnih postopkov, strategij in
metod dela. Zavedati se moramo, da je vsak ucitelj unikum, da niti dva nista
enaka, kar pomeni, da tudi »standardne« metode pri razlicnih uciteljih ne morejo

biti uporabljene na enak nacin.
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Ker je gradivo namenjeno predvsem uciteljem in Studentom s podroc¢ja tehnike,
ne vsebuje nekaterih specifik, ki so potrebne za razumevanje osnovnih
konceptov, njen namen je predvsem usmetjen k razmisljanju, k iskanju lastne
poti, k osvetljevanju in predvsem spreminjanju dolocenih ze oblikovanih
vedenjskih oblik in nac¢inov ucenja in poucevanja. Te spremembe zagotovo ne
bodo velike, temve¢ majhne, véasih celo neznatne, vendar se moramo zavedati,
da je ravno v zacimbah bistvo jedi, ki jih pripravljamo, da je ravno v »za¢imbah«
bistvena razlika med dobrim in odlicnim uditeljem, uspesnim in manj uspesnim
dijakom ali $tudentom. In to bo nasa skupna naloga in strateski cilj ob tem

gradivu.
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2 OSNOVNA IZHODISCA

Od teorije do prakse je osnovno vodilo tega poglavja. Kot vemo, se je vse bolj
ali manj pricelo v stari Grciji, kjer so filozofi orali ledino vsem znanstvenim
vedam danasnjih dni. Prav zato si bomo na zacetku ogledali nekatera, za nas
pomembna, filozofska razmisljanja in jih poskusali povezati s tem, kar nam je

blizje, z nasim delom, s poukom in poucevanjem.
21 Konstruktivisti¢na filozofija

Konstruktivizem ucenja ne opisuje kot posledico poucevanja, ampak kot
samostojen konstruktivni dosezek ucenca. S to svojo izhodis¢no tezo je v
didaktiki od 90. let naprej vedno znova spodbujal Zivahne razprave. Tako bodo
na zacetku predstavljana izhodis¢a konstruktivisticne filozofije, nato kratek
pregled povezav te splosne filozofije z konstruktivisticno didaktiko in
pedagoskimi platmi konstruktivizma.

2.1 Uvod

O filozofskih vprasanjih spoznavne teorije, kamor lahko pristevamo tudi
konstruktivizem, so razmisljali ze stari Grki. Za dejanskega utemeljitelja moderne
spoznavne teorije pa velja John Locke (1632-17043); njen cilj je opisal takole
(Locke, 1830):

3 John Locke: Esej o ¢cloveskem razumu, 1690; cit. po Helferichu 1998, str. 188.
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Naloga spoznavne teorije je »razgiskati ivor, Zanesljivost in obseg cloveskega sponanjas.

Ce bi Zeleli strnjeno povzeti zgolj bistvene predpostavke konstruktivizma, bi
morali nujno zapisati dvoje: prvo ighodiste konstruktivizma je, da ni mogoce nicesar
z gotovostjo trditi glede obstoja objektivnega, od posameznika neodvisnega
znanja oz. vednosti. Taksno znanje po prepricanju konstruktivistov bodisi ne
obstaja bodisi pa je, tudi ¢e kje obstaja, nedosegljivo. Druga predpostavka, ki je s
prvo seveda tesno povezana, pa trdi, da je znanje vselej subjektivni konstrukt
vsakega posameznika; z drugimi besedami, vsak ucenec svoje znanje ustvatja
sam, pri ¢emer so drugi, ki pri tem sodelujejo (denimo ucitelji), lahko zgolj bolj

ali manj uspesni spodbujevalci in usmetjevalci tega procesa ucenja.

Ernst von Glasersfeld, eden od utemeljiteljev radikalnega konstruktivizma, ki je
kljuc¢na epistemoloska podlaga tudi ko gre za implementacijo konstruktivizma na
podrodju izobrazevanja, kot temeljna nacela radikalnega konstruktivizma nasteva
(Glasersfeld, 2002, str. 51):

— znanja ne sprejemamo pasivno in ne s cutnimi organi ali sredstvi
komunikacije, pac¢ pa znanje dejavno gradi misleci subjekt sam;

— funkcija kognicije je v bioloskem pomenu adaptivna, t. j. tezi k
prilagajanju organizma okolju (viabilnost); to med drugim pomeni, da
kognicija sluzi subjektovi organizaciji izkustvenega sveta, ne pa

odkrivanju (spoznavanju) objektivne ontoloske stvarnosti.
Ernst von Glasersfeld je tudi zapisal:

»Preprosto povedano, gre za nekonvencionalen nacin opazgovanja problemov, povezanih 3
gnanjem in spoznavanjem. Radikalni konstruktivizem temelfi na domnevi, da nanje, ne
lede na to, kako ga opredelimo, obstaja le v glavah ljudi in da labko razmislajoci subjekt
svoje nanje gradi (konstruira) na podlagi svoje lastne izkusnje. Le tisto, kar naredimo i3

svojih igkusenj, oblikuge svet, v katerem zavestno Zivimo«

(Glasersfeld, 2002).
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Kaj je didakti¢ni konstruktivizem?

Ucenje je pravzaprav znano-neznani pojem. Poznamo ga iz Stevilnih lastnih
izkuSenj. Vsi, ki se ukvarjamo z izobrazevanjem, ga vsakodnevno uporabljamo
pri svojem delu. Tako laiki kot tudi tisti, ki se ukvarjamo z razli¢cnimi oblikami
izobrazevanja, pa smo pogosto v zadregi, ce moramo pojasniti, kaj je bistvo
ucenja. Ugotavljanje, kaksna pojmovanja so povezana s pojmom ucenja in

poucevanja, so predmet $tevilnih sodobnih raziskav.

Med razlicnimi teoreti¢cnimi pristopi k ucenju ima pomembno vlogo tudi
konstruktivisticha perspektiva (Marenti¢-Pozarnik, 2000). Konstruktivisticno
usmertjene teorije ucenja temeljijo na premisi, da znanja v gotovi obliki ne mores
dati drugemu niti ga od nekoga prejeti, ampak ga mora vsakdo ponovno zgraditi
z lastno miselno aktivnostjo. Na ta proces ponovnega izgrajevanja imajo velik
vpliv Ze obstojeca, ¢eprav napacna in nepopolna naivna pojmovanja, ki jih ima
posameznik o dolo¢enem pojmu (npr. otrokovo pojmovanje, da je Zemlja

okrogla plosca).

Iz zornega kota konstruktivizma ucenec aktivno iS¢e pomen vsega in oblikuje
(strukturira) svoje lastno znanje. Izdeluje in preizkusa miselne strukture v
zaporedju, kot nastajajo. Ucenje lahko razumemo kot proces osvojitve in
prilagajanja teh miselnih struktur. Znotraj konstruktivizma obstaja ve¢ smeri,
mnoge pa imajo skupen poudarek na medsebojni interakciji kot bistvenem delu
ucnega procesa. Ucenje smatramo kot socialni proces, v katerem posameznik
oblikuje mnenje v interakciji z drugimi in okoljem. Znanje je zaradi tega
socialno in kulturno zasnovano. Pomemben je tako pristop sodelovanja
(kolaboracije) kot pristopi, ki vsebujejo princip "nau¢imo se z delom" (angl.

learning by doing) (Marenti¢-Pozarnik, Sonja, Ferbezar, & Sesek, 2004).



6 TEHNISKO IZOBRAZEVANJE IN INZENIRSKA PEDAGOGIKA

2.1.2  Vrste dialekti¢nega konstruktivizma

Pri konstruktivizmu ne obstaja neka enotna teorija ucenja. Konstruktivisticne
poglede na ucenje lahko organiziramo tako, da dobimo naslednje tri vrste

konstruktivizma:
Psiholoski/individualni konstruktivizem

Ukvarja se s tem, kako posamezniki zgradijo dolocene elemente svojega
kognitivnega ali Custvenega aparata. Te konstruktiviste zanima posameznikovo
znanje, prepricanje, samopodoba ali identiteta - prav zato jih v¢asih imenujejo
tudi individualni konstruktivisti. Vsi se osredoto¢ajo na notranje psihi¢no

zivljenje ljudi.

Pri tej vrsti konstruktivizma lahko govorimo o informacijsko-procesnih
teoretikih in Piagetu®. Prvi se ukvarjajo s konstruiranjem pomena in znanja.
Clovekov razum obravnavajo kot simbolni procesni sistem, ki spreminja senzorni
vnos v simbolne strukture (predloge, predstave, sheme), ki jih potem obdeluje,
da lahko znanje shranimo v spomin in ga po potrebi priklicemo. Zunanji svet
predstavlja vir za vnos, ko pa so obcutki zaznani in vstopijo v delovni spomin, se
pomembno delo odvija v glavi posameznika. Piageta pa bolj kot konstrukt
posameznika zanimal pomen. Piaget je oblikoval zaporedje stirih kognitivnih faz
(senzomotoricna, predoperacionalna, konkretne operacije, formalne operacije),
skozi katere gredo vsi ljudje. Misljenje v vsaki fazi temelji na prejsnjih fazah in jih
tudi vkljucuje, ko postane bolj organizirano in prilagodljivo ter manj vezano na
konkretne dogodke. Piageta je posebej zanimala logika in konstrukcija splosnega
znanja, ki se ga ne moremo nauciti neposredno iz okolja, temve¢ izhaja iz
razmisljanja o lastni kogniciji ali mislih in njthovega koordiniranja. Piaget izhaja
iz procesov, s katerimi posameznik konstruira poznavanje zlasti fizikalnega sveta,
ob interakciji-manipuliranju s predmeti in pojavi v svojem okolju. Neskladne
izku$nje sprozajo spoznavne konflikte, ob njihovem razreSevanju pa pride do
ustreznih pojmovnih sprememb in do postopnega razvoja vse ustreznejsih
mentalnih predstav zunanjega sveta, kar omogoca vse uspesnejse resevanje novih
problemov. Piaget je videl socialno okolje kot pomemben dejavnik razvoja,
vendar ni verjel, da je socialna interakcija glavni mehanizem pri spreminjanju

misljenja.

4 Jean Piaget, $vicarski psiholog, filozof in naravoslovec, 1896 — 1980.
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Socialni konstruktivizem

Ti konstruktivisti so prepricani, da socialna interakcija, sredstva kulture in
aktivnosti oblikujejo posameznikov razvoj in ucenje. Najznacilnejsi predstavnik
te vrste konstruktivizma je Vigotski®, ker se pri pojmovanju ucenja zanasa
predvsem na socialne interakcije in kulturni kontekst, ceprav ga nekateri uvrséajo
med psiholoske konstruktiviste, saj ga v osnovi zanima razvoj znotraj
posameznika. Prednost njegove teorije ucenja je v tem, da nam nudi tako
psiholoski kot socioloski vidik. Socialni konstruktivizem je prispeval k spoznanju,
da ucenje ni le individualna zadeva, nekaksen samoten proces, ki poteka v
posamezniku, ampak da je za ucenje bistvenega pomena dialog, moznost
sprasevanja, sprotnega preverjanja smisla, lastnih domnev v skupini, je proces
skupinskega  sodelovanja v socialnem procesu konstrukcije znanja.
Vigotski poudarja, da je pri tem (za razliko od Piageta, ki poudarja dialog med

vrstniki) pomembna socialna interakcija med otrokom in odraslimi.
Socioloski konstruktivizem

Socioloski konstruktivisti, imenovani tudi konstrukcionisti, se ne osredotocajo na
individualno ucenje, temvec¢ jih zanima, kako se konstruira javno znanje v
strokah, kot so naravoslovne znanosti, matematika, ekonomija ali zgodovina ter
kako se vsakdanja prepricanja in splosno razumevanje sveta prenasajo na nove
clane sociokulturne skupine. Vse znanje je socialno skonstruirano, nekateri ljudje
pa imajo pri dolocanju, kaj sestavlja znanje, ve¢ moci kot drugi. Te konstruktiviste

zanimajo predvsem odnosi med ucitelji, u¢enci, druzinami in skupnostjo.
Razlike med konstruktivisticnimi pogledi na ucenje

Pri vsakem od konstruktivisticnih pogledov na ucenje obstajajo dolocene razlike.
Konstruktivisticni pogledi na ucenje se med seboj razlikujejo predvsem pri
odgovorih na naslednja vprasanja: Kako je skonstruirano znanje? Koliko lahko
spoznamo svet? Ali je znanje notranje, splosno in prenosljivo ali je vezano na ¢as

in kraj, v katerem je skonstruirano?

Lahko bi tudi rekli, da se te teorije med seboj razlikujejo glede virov, pravilnosti

in splosnosti znanja.

3 Lev Semjonovi¢ Vigotski, ruski razvojni psiholog, 1896 — 1934.



8 TEHNISKO IZOBRAZEVANJE IN INZENIRSKA PEDAGOGIKA

Glede virov znanja konstruktivisti razpravljajo o tem, ali je znanje konstruirano
z oblikovanjem zemljevida zunanje realnosti, s prilagajanjem in spreminjanjem
notranjega razumevanja ali z interakcijo zunanjih sil in notranjega razumevanja.
Vecina psihologov pripisuje vlogo zunanjim in notranjim dejavnikom, vendar se

razlikujejo glede tega, v koliksni meri poudarjajo ene ali druge.

Glede pravilnosti znanja nekateri konstruktivisti pravijo, da je svet dostopen in
ljudje lahko konstruirajo pravilne, logi¢ne ali pristne modele realnosti. Drugi pa
pravijo, da so vse konstrukcije enako veljavne in pravilne, ¢eprav so nekatere

morda bolj uporabne kot druge.

Glede splosnosti znanja pa obstajajo diskusije, ali lahko znanje skonstruiramo v
eni situaciji in ga uporabimo v drugi ali pa je znanje tako specifi¢no in vezano na
dolocen kontekst, v katerem je bilo nauceno, da ga ne moremo uspesno uporabiti

v drugem kontekstu.

Ali so konstruktivisti¢ne teorije ucenja in znanja lahko osnova za sodoben
pouk?

Preden odgovorimo, se bomo odmaknili od skrajnega relativizma in solipsizma,
ki ga proizvedeta radikalni psiholoski in socialni konstruktivizem, kjer marsikdo
oznacuje pojmovanje znanja, kakrSno se je uveljavilo znotraj radikalnega
konstruktivizma, kot revolt proti razumu in novodobni behaviorizem.
Opozarjata, da so z vidika didaktike in posebno specialnih metodik ter
neposrednega dela uciteljev v Soli tovrstne razprave pogosto trivialne, saj nimajo
stika s Solsko prakso pa tudi ne veliko skupnega s kognitivnimi znanostmi,
pragmatizmom in analiti¢no filozofijo, na katerih temelji velik del didakticnega
konstruktivizma, ki ga lahko ozna¢imo kot nujen pristop pti oblikovanju
ucencevega znanja z razumevanjem. Didakti¢ni konstruktivizem, ki utemeljuje
svoja nacela z epistemoloskimi predpostavkami postpozitivisticnih filozofij 20.
stoletja in tudi s pedagosko tradicijo, naj bi tako po eni strani od ucencev zahteval
miselno dejavnost, razumevanje in osmisljanje u¢ne snovi, po drugi strani pa od
ucitelja uporabo raznolikih uénih metod in oblik, ki (pod dolo¢enimi pogoji)
zagotavljajo pot do obstojnejsega in bolj smiselnega znanja z razumevanjem. Pri

tem nay bi terjal individualno odgovornost ucencev in uéiteljev za uine rezultate.

Ob taksni opredelitvi »didakticnega konstruktivizma« se zastavi vrsta vprasanj.

Prvo se nanasa na razmerje med didakti¢nim in radikalnim konstruktivizmom:
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vprasanje namre¢ je, kako je mogoce didakticni konstruktivizem razumeti kot
konstruktivizem, c¢e se ta v nekaterih bistvenih tockah resno distancira od
temeljnih, tako reko¢ konstitutivnih potez radikalnega konstruktivizma? Al
drugace, kaj izvorno konstruktivisticnega lahko pripisemo didakticnemu
konstruktivizmu, ¢e iz njega izlo¢imo klju¢no tezo radikalnega konstruktivizma,
ki trdi, da ontoloska stvarnost ne obstaja (ali je, tudi ce obstaja, za spoznanje
nedosegljiva), da tudi znanja ni mogoce posredovati in da ga ne moremo
sprejemati s cCutnimi organi ali s sredstvi komunikacije? Prav relativizacija
relativizma, ki je navsezadnje najpomembnejsa izvirna epistemoloska poteza
radikalnega konstruktivizma, po eni strani odpira vprasanje, koliko je Se
konstruktivizma v didakti¢cnem konstruktivizmu, obenem pa vodi tudi k drugemu
vprasanju; koliko je namre¢ mogoce trditi, da so teze, ki se jih pripisuje
didakticnemu  konstruktivizmu, v resnici  njegove  izvirne  teze?
(Konstruktivisticne principe poucevanja lahko zasledimo ze v klasi¢ni didaktiki,
npr. pri Komenskem® (upostevanje ulenca in njegovega prejsujega znanja), ali prej v
filozofskih nazorih npr. sv. Avgustina (zabteva po pogovorn pri uienju) in celo
predsokratikov.) S tem se je nedvomno moc strinjati: ne le pri Komenskem in sv.
Avgustinu, tudi pti avtorjih, ki so pripadali herbartistiéni didakti¢ni misli — torej
miselnemu toku v didaktiki, ki ga najpogosteje in tudi z najbolj pejorativnimi
konotacijami povezujemo s t. i. »tradicionalno Solo« in poukom — bi jih lahko
retroaktivno oznacili kot »konstruktivisticna«. Schreiner (1903), kot zagovornik
herbartizma na Slovenskem, v svoji razpravi z naslovom Analiza dusevnega obzorja

otroskega in duseslovni proces uienja med drugim apise:
vda se poznanje in znanje samo ob sebi ne more podajati, ampak da si ga nienec mora sam
pridobiti 2 lastnim delom. | ...| Tako je tore resnica, da najimenitnejsi znak uienja ni

pasivnost, temvel aktivnost, da je vsako ucenje apercipovanje«

(Schreiner, 1903, str. 48).

¢ Jan Amos Komensky, ¢eski ucitelj, pedagog, pisatelj in teolog, 1592 — 1670.
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Pri tem je pomembno, da Schreiner (1903) aktivnosti uc¢encev ne omeji zgolj na
verbalno aktivnost, na primer odgovatjanje na uciteljeva vprasanja, reprodukcijo
slisanega in podobno. Ko pise o tem, kako naj bi potekalo podajanje nove u¢ne

snovi, ucitelju svetuje:

»Dovoli ucencu, kolikokratkoli je mogoce, da poskusa doseci napovedan smoter po svoji pots,
ki si jo sam igbere! Naj toref poskusa novo racunsko nalogo, prirodoslovno vprasanje najprej
resiti po svoje in sam ragjasniti kako cudno prirodno prikazgen; naj (ita i3 nemib 3nakov
gemljevida s svojim razumom, kar bi mu moralo podajati predavanje ucitelja, in naj poskusa
prisvojiti si predmete prirodopisnega pouka 3 natancnin opazovanjem in samostalnim
opisovanjem. Naj gleda, vikoliko mu je mogoce breg tuje pomodi ragumeti vezo godovinskibh
dogodkoy, vzroke in poskedice dolocenih pripetjajev, nagibe in nacaje glavnih oseb, ki se mu
predstavijago. / .../

Seveda ne bode nasel vselej najboljsega in najkrajsega pota, a gotovo bo izbral sebi najbolj
udobnega, pot, po katerem mu pribaja najvel apercepeijskib pripomockov. Njegove misli bode
treba v marsicem dopolnjevati in popravijati; a to prednost imajo, da ne stojijo pred njim kot
tujke, ampak kot njegova last, ki ji pogna vse koticke. Naj se tudi uiencu ne posredi

popolnoma prisvajanje nove snovi, njegovo delo le ni bilo brezuspesno.
(Schreiner, 1903)«

Poskusimo zapisano ponazoriti s primerom. Vsak zvok, ki ga zaigra glasbeni
instrument, v resnici ni sestavljen le iz enega samega tona. Nasprotno: sestavljajo
ga osnovni ton, katerega visino slisimo, in $e mesanica stevilnih, tako imenovanih
delnih tonov; ti se glede na svojo specifi¢no sestavo za nas prepletejo v barvo
zvoka vsakokratnega instrumenta. Ce je dolocen ton na klavirju posebej tiho
zaigran, osnovnega tona fizikalno ni mogoce dokazati, ampak samo $e delne.
Kljub temu zaznamo ton na visini osnovnega tona, ceprav ta sploh ne zveni. Nasi
mozgani so ocitno sposobni rekonstruirati pravo viS§ino osnovnega tona na

podlagi delnih tonov, ki jih slisimo.
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Obstajajo stevilne tovrstne posebnosti nasih zaznav in predelave zaznav.
Ponazarjajo ostednje prepricanje konstruktivizma: mozgani sicer prejemajo
»drazljaje od zunaj« - posredovane z nasimi ¢utili. Ti drazljaji pa sami po sebi ne
vsebujejo informacij o svetu okoli nas, saj se sestojijo zgolj iz energije, ki doteka

k ¢utilom:

— svetlobni kvanti, ki padajo na mreznico,
— valovanje zra¢nih molekul, ki aktivira na$ bobnic,
— kineticna energija, ki jo zaznavamo kot obcutek

pritiska na kozi ipd.

Mozgani torej ne prejemajo »nobenih pomembnih in zanesljivih informacij o
okolju« (Jank & Meyer, 2006). Nasprotno, na podlagi nespecificnih drazljajev, ki
jih prejemajo od zunaj in od svoje lastne nevronske dejavnosti. Konstruirajo to, kar
razumemo kot informacije o nasem svetu in pomene. Zato po mnenju
konstruktivistov ne moremo nikoli popolnoma zanesljivo vedeti, kaksna je
stvarnost »po sebi« - zunaj nasega zaznavanja in neodvisno od njega. Posledica:
ni objektivnega merila za pravilnost tistega, kar zaznavamo in vemo. To stalisce

podpirajo  konstruktivisticni avtorji najrazlicnejsih znanstvenih disciplin.

Omenimo nekatere:

— Humberto R. Maturana (roj. 1928 v Santiagu de Chile) je v Santiagu,
Londonu in Harvardu studiral medicino in biologijo. Je profesor
biologije in nevrobiologije na naravoslovni fakulteti univerze v Santiagu
de Chile. Kot raziskovalec se je ukvarjal predvsem z nevrofiziologinjo in
biologijo spoznavanja;

— Francisco Varela (1946-2001), biolog in kibernetik, je bil tesen sodelavec
Maturane;

—  Gerhard Roth (roj. 1942) je vedenjski fiziolog in direktor Instituta za
raziskovanje mozganov v Bremnu;

— Heinz von Foerster (1911-2002), diplomirani inzenir in fizik, je bil
profesor za tehniko Sibkega toka in biofiziko ter, tako kot vecina
konstruktivistov, tudi poznavalec drugih podrocij, na primer biologije,

kibernetike in filozofije.

Zato ni presenetljivo, da je mednarodna razprava o konstruktivizmu nepregledna

in vecplastna. Razli¢ni avtorji so razvili ve¢ razlicic konstruktivizma.
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2.1.3 Temeljne postavke

Konstruktivizem ni enotna, dokonéna teoretska zgradba, ampak filozofsko-
spoznavno-teoretska konstrukcija, ki potrebuje Se veliko dela. Razlicne smeri
konstruktivizma imajo vrsto skupnih temeljnith domnev, ki pa jim deloma
pripisujejo razlicno tezo. Predstavljamo nekaj najpomembnejsih temeljnih

domnev, ne bomo pa jih poskusali zajeti v celoti:

1. Vsako zivo bitje sicer nenehno izmenjuje energijo s svojo okolico, saj je to zanj
zivljenjskega pomena. Izmenjave znanja ali informacij med okolico in zivimi bitji
pa ni: informacijsko je vsako zivo bitje »zaprt sistem«. Mozgani torej niso odprti
k svetu in usmerjeni navzven, ampak po merilih, ki so jih sami razvili, razlagajo
in ocenjujejo nevronske signale. Ta opredelitev ima posledice za nase

razumevanje razmer med ¢lovekom in njegovim svetom.

2. Konstruktivisti izhajajo iz tega, da znanja in spoznanj ni mogoce graditi
neposredno s pomocjo nasih zaznav, ampak le z lastno dejavnostjo. To utemeljujejo

predvsem s procesi prilagajanja, organiziranja in ekvilibracije.

3. Zivi sistemi si torej sami organizirajo svoje kognitivne strukture in se na¢eloma
pri tem lahko opirajo le na svoja /astna stanja - konstruktivisti pravijo: delajo

»samoorganigirano« in »samoreferencno« (Matura & Varela, 1987).7

4. Ta samoorganizacija pa nikakor ne poteka naklju¢no ali poljubno, ampak jo
dolo¢ajo  strukture, ki so zivemu bitju dane biolosko, ali so se razvile v
zivljenjskem obdobju. Kaj in kako nekdo zaznava, ve in misli, ne doloca svet
»zunaj«, ampak njegova lastna, notranja struktura. Dogodki v zunanjem svetu lahko
sprozijo spremembe v zivem bitju in vplivajo na razvoj njegove kognicije,
kakovost sprememb pa je odvisna izklju¢no od notranjih strukturnih zakonov

samega zivega bitja. Preprost primer:

—  Ce na primer jemo svinjsko pecenko s kruhovimi cmoki, jo zato, ker nam
tekne in nas nasiti. Toda natanc¢neje gledano niti svinjska pecenka niti

kruhovi cmoki ne »delajo« ni¢esar z nami; nasprotno, mi »obdelujemox

7 Maturana in Varela (1987) na podlagi spoznanj razvojne teorije in etologije izhajata iz tega, da
samoorganizacija in samoreferenca nista znacilni le za kognitivne strukture clovekovih mozganov,
ampak za zivo bitje na splosno - od enocelicarjev do ¢loveka. Poleg tega so Ziva bitja po Maturani
in Vareli tudi samoproduktivna in samoohranitvena. Upostevaje vse te znacilnosti skupaj
oznacujeta zive sisteme za avtopoieti¢ne organizacije (gr. autés = sam, poiein = delati).



Osnovna izhodista 13

hrano s sredstvi, ki jih imamo na voljo zaradi svoje strukturne
bl

dolocenosti: odgriznemo, Zvec¢imo, poziramo, izlo¢amo razli¢ne sekrete

5 5 5 b

prebavljamo ipd. Celo obcutka, da smo siti, ne »povzroci« svinjska

pecenka, ampak ga izzove nasa struktura in nas na ta nacin opozoti, naj

ne jemo vec, kot nam prija.

5. Konkretno oblikovanje samoorganizacije dolocenega Zzivega bitja uposteva
nacelo funkcionalnosti: ziva bitja izberejo taksne vedenjske oblike, ki jim
zagotavljajo prezivetje. To velja tudi za misljenje: v zvezi s kognicijo sicer ni na
kocki sam obstoj; ideje, koncepti, teotije se izkazejo funkcionalni, ko niso v
nasprotju z nasim zaznavanjem sveta (nasimi konstrukcijami stvarnosti) in zato

ne ogrozajo nasega mentalnega ravnotezja:

— »Vloga kognicije je adaptivne narave ... in meri na prilagoditev ali
viabilnost®; kognicija je namenjena organizaciji izkustvenega sveta
subjekta in ne 'spoznanju' objektivhe ontoloske® stvarnosti«
(Glasersfeld, Radical constructivism : a way of knowing and learning,
1996, str. 96).

6. Ko vsak posameznik gradi svoje lastne konstrukcije stvarnosti, se sprasuje,
kako je mogoce, »da to okolje naseljujejo tudi drugi, ki imajo presenetljivo
podoben dozivljajski svet« in se med seboj lahko bolj ali manj dobro
sporazumevajo. Po eni strani podobnost struktur ljudi hkrati doloca tudi
podobne strukture konstrukcije stvarnosti, zlasti ¢e Zivijo v podobnih razmerah.
Po drugi strani nasa lastna konstrukcija stvarnosti vkljucuje kognitivni konstrukt

drugih akterjev, ki jih sprejemamo in razumemo kot soljudi.

7. Vsako vedenje moramo v luci prvih Sestih toc¢k obravnavati kot zacasno:
»dolocene poti, resitve problema, predstave o doloc¢enem dejanskem stanju ne
moremo nikoli oznaciti za objektivno pravilno ali resni¢no«. Vsako vedenje je
zato »obsojeno« na to, da se bo nekega dne, ali v doloc¢enih povezavah, izkazalo
za uporabnejSe (viabilno) drugi konstrukciji stvarnosti - in to velja tudi za

konstrukt samega konstruktivizma.

8 Viabilen (skovanka iz latinske via = pot, cesta) pomeni uporaben, primeren, mozen.
? Ontologija = filozofski nauk o biti.
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Sedem temeljnih izhodis¢ jasno kaze, zakaj se zdi konstruktivizem mnogim
pedagogom zanimiv, mnogim pa tudi nevaren: razglasa nov pogled na procese
zaznavanja in spoznavanja in radikalno stavi na posameznikove konstrukcije
stvarnosti. Na ta nacin se ponuja kot nadomestilo za didakticno teorijo
poucevanja in ucenja (zaradi odsotnosti katere smo se prej pritozili) in didaktiki,
v vse vedji meri usmerjeni v subjekt, daje novo zagonsko moc¢. Hkrati pa - ce je
zlorabljen - ponuja tudi priro¢no opravicilo za to, da odgovornost za uciteljev
neuspeh pri pouku prelozi na individualno konstruirane stvarnosti u¢encev. Spet
druge pedagoge pa misel, da vsak posameznik sam konstruira »svoj« svet (0z.
svoje dojemanje sveta), precej vznemirja: zakaj so potem ucitelji sploh $e

potrebni?
Kersten Reich je razvil tri »razvojne naloge« pouka (Reich, 1996):

1. razvijati simbolno stvarnost,
2. razvijati imaginativno'? stvarnost,

3. razvijati meje konstrukcij stvarnosti.

Kot pot po teh treh razvojnih nalogah predlaga Reich didakti¢ni sklenjeni tok
treh razlicnih perspektiv (Reich, 1996):

—  Konstrukcija (iznajdba)

Za pouk naj bi bili znacilni: »lastne izkusnje, preizkusanje, eksperimentiranje,
spreminjanje v lastne konstrukcije idejne ali materialne narave in tematiziranje v
pomenih individualnega interesnega, motivacijskega in emocionalnega polozaja

... Smo izumitelji nase resni¢nosti«.

— Rekonstrukcija

»Rekonstrukcije kulturnih dosezkov so nujne v vsaki kulturi ...« Na podlagi vse
bolj razvitih sposobnosti ucencev za samostojno, dejavno in konstruktivno
obravnavo tem je mogoce skupaj rekonstruirati kulturne dosezke, zgodovinski

razvoj, iznajdbe in spoznanja. »Smo odkritelji nase resnicnosti.«

10 Zakaj Reich na tem mestu »imaginarno« oznaci kot »imaginativno«, ne vemo.
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—  Dekonstrukcija

»Da bi lahko hkrati preprecili omejenost nasih lastnih rekonstrukcij, so potrebni
razgraditev, to je dekonstrukcija utrjenih poti, kritika normalizacije utecenih
spoznanj in vedenjskih vzorcev, odpiranje novih perspektiv. Le taksna

dekonstruktivna usmerjenost, ki varuje pred slepo naivnostjo golega

konstruiranja, zagotavlja ustvarjalno razumevanje ucenja.«

Reich (Reich, 1996) povezuje tri razseznosti pogleda na samega sebe in svet s

temi tremi perspektivami v didakti¢ni sklenjeni tok.

Reich je svojo zamisel o konstruktivisticnem pouku in njegovi didaktiki strnil v
stiri »temeljne postulate«. Postulati ponazatjajo, da imamo opraviti z novo

konkretno utopijo ucenja:

— pouk je konstruktiven kraj »¢im daljnoseznejSega odkrivanja svetag;

— naloga didaktike je posredovati ucencem in uciteljem »konstruktivne
akte informiranja in refleksije«, in sicer tako da so »sami ¢im bolj
dejavni«, namesto da bi jim predpisovali, kako naj potekata informiranje
in emancipacija;

— opustiti je treba dolocanje ciljev, vsebin in poti vnaprej - nasprotno, teme
in vsebine je treba obravnavati skupaj s ciljem samoodlocanja in
skupnega odlocanja vseh udelezencev pouka;

— prednost pred posredovanjem vsebin mora zato dobiti novo oblikovanje

odnosov med ucitelji in ucenci.

V zadnjih dveh tockah se izraza radikalna usmerjenost v subjekt, ki prelomi z
obicajnim horizontom didaktike, vendar pa pusca neodgovorjena tudi Stevilna

vprasanja, ki se jim po naSem mnenju ni mogoce odpovedati.

Pricakovali bi, da Reichova sistemsko-konstruktivisticna didaktika v duhu
konstruktivizma razvija tudi uéne metode. Toda to se v najboljSem primeru zgodi
le v nastavkih: ne opisuje niti novih metod niti ne razvija lastne sistematike
metodi¢nega ravnanja pri pouku. Zahteva sicer raznovrstnost metod, vendar pa
se omejuje predvsem na nastevanje metod, ki jih je zasnovala reformna

pedagogika.
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2.1.4  Pregled drugih konstruktivisticnih konceptov
1. Rolf Huschke-Rhein: sistemska pedagogika’’

Rolf Huschke-Rhein opisuje pedagogiko kot svetovalno vedo (Huschke-Rhein,
1998, str. 22), ki spremlja vse zivljenje. Cilj izobrazevanja je zanj notranja
sposobnost ljudi za samoorganizacijo na treh pedagosko pomembnih sistemskih
ravneh; to so biolosko-telesno zdravje, sposobnost za socialno komunikacijo in
zavesten razvoj psihi¢nih sistemov. Ker Zivih bitij kot zaprtih sistemov (gl.
zgoraj) ni mogoce neposredno poucevati, je konstruktivisticna naloga pedagogike
v tem, da pripravi u¢no okolje, primerno za izobrazevanje (prav tam, str. 15 in
39). Pri tem je posebej pomembna samostojna dejavnost. Kajti ucenje, izkusnje in
ravnanje krogno vplivajo drugo na druge. Nauceno postane zivljenjsko pomembno, ce
se izkaze kot pomembno za ravnanje in uporabno (prav tam, str. 120-130; prim.
tudi Huschke-Rhein, 1998). Taksne formalne opredelitve »izobrazevanja« (prim.
str. 158) razvija Huschke-Rhein zelo razclenjeno. Nasprotno pa vprasanje o
vsebinskih (materialnih) opredelitvah izobrazevanja sicer veckrat zastavi (1998,
str. 116, str. 253), vendar nanj ne odgovori.

2. Horst Siebert: uienje kot konstrukcija ivijenjskib svetoy

Siebert (roj. 1939) se ukvarja z andragogiko. Odlo¢no vztraja pri ideji o
»izobrazevanju« (Siebert, 1999, str. 155-160). Predlaga, da bi tri »vodilne
pedagoske ideje« uporabljali tako, da bi druga drugo dopolnjevale:
konstruktivisti¢ni pojem siabilnost, ekoloski pojem #rajnost in razsvetljenski pojem
razum (Siebert, 1999, str. 49). »Viabilnost opozarja na pragmati¢ne, uporabne,
zanesljive usmeritve tu in zdaj. Trajnost vsebuje preizkus prihodnjih zmoznosti
nasega misljenja in ravnanja. Razum vkljucuje posameznikovo odgovornost za
'skupno dobro', humanost in pravicnost. Viabilnost brez razuma ostaja
egocentri¢na, razum brez viabilnosti pa normativen in idealisticen« (prav tam).
Siebert doslej ni predstavil zaokrozene didaktike, ampak zelo natanéno in
prepricljivo preucuje sticne tocke med didaktiko in konstruktivizmom in na ta
nacin postavlja temelje za konstruktivisticno in hkrati v izobrazevalno teorijo,

usmerjeno razmisljanje o teoriji in praksi poucevanja in ucenja.

11 »Sistem« je mogoce razlikovati od drugih sistemov, vendar pa je s temi v interakciji. Ves cas se
sam ustvarja in reproducira in deluje po svojih lastnih zakonitostih. Kdor razmislja sistemsko, bi
rad te in druge plati celostno povezal med seboj (Wyrwa, 1996, str. 32).
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3. Edmund Kosel: subjektivna didaktika

Edmund Késel (roj. 1935) se opira na koncept »tematsko osredinjene interakcije«
(Cohn, 1986) in kot »temeljno komponento« pouka doloca biografsko strukturo
jaza, socialno razseznost #as (mi) in strukturo stvari. So v dinami¢ni medsebojni
interakeiji »didakticne spirale« (Kosel, 1993, str. 164-185). Na podlagi temeljnih
postavk konstruktivizma predlaga »dogovorno didaktiko«. »Splosna dolocila o
najvi§jih ciljih vzgoje, ki ... jih operacionaliziramo in zgresijo zivljenje«, zeli
nadomestiti z »oprijemljivimi in vecplastnimi modeli didaktike, ki je usmerjena v
proces, delovanje in norme« na kraju samem (prav tam, str. 188). Toda vprasanje,
katere teme in vsebine izbrati in katere norme naj veljajo, ostaja v veliki meti
odprto; vprasanja v zvezi s predmetnimi didaktikami so sicer zastavljena (prav
tam, str. 178), a prav tako ostajajo neodgovorjena. Kosel predstavlja subjektivno
didaktiko kot neke vrste postmoderno didakti¢no superteorijo, ki si prizadeva
integrirati Stevilne samostojne teorije in koncepte, ki se umescajo na mejo med
pedagogiko in teorijo: transakcijsko analizo, psihodramo, integrirano teorijo
osebnosti,  nevrolingvisticno  programiranje,  gestaltno  pedagogiko,
komunikacijsko psihologijo, simboli¢ni interakcionizem idr (Késel & Helius,
Lernen in Konzeptionen der Allgemeinen Didaktik, 2010). Toda po nasem
mnenju je ta konglomerat teoreticno nekonsistenten. Uporaba posebnega,
deloma zelo samosvojega pojmovnega aparata, sprejetje in prakticno uporabo

koncepta dodatno otezuje.'?
4. Raziskovalni 2orni kot

Radikalna usmerjenost v subjekt, vkljucitev izsledkov raziskovanja mozganov in
nevrologije, pa tudi konstruktivisticni pogled na ucenje, odpirajo nove
raziskovalne tocke, ki jih pedagogika po nasem mnenju $e premalo uposteva. Ce
sodimo prav, dopusca konstruktivistiéni koncept zelo diferenciran in pedagosko
ploden pogled na individualne procese ucenja in usvajanja (prim. npr. Stevilne
prispevke v: Balhorn, Briigelman (Brigelmann, 1999); Brinkmann (Brinkmann,
2010); Kattmann (Kattmann, Duit, GropengelBer, & Komorek, 1997); Ruf, (Ruf,
Frei, & Zimmermann, 2003). Tako reko¢ mimogrede ta dela z raziskovalnimi

metodami oplajajo tudi kvalitativho usmerjeno vejo empiri¢nega raziskovanja

12 Poleg tu orisane konstruktivisticne didaktike obstajajo tudi drugi konstruktivisti¢ni modeli in
koncepti, in sicer v splosni didaktiki (npr. Wyrwa 1996 in razli¢nih predmetnih didaktikah (npr.
Breuer, von Aufschnaiter 2018 (Welzel-Breuer & Breuer, 2018), Briigelmann 2010 (Brinkmann,
2010), Wildt 1998 (Wild, 1980), Wittmann 1998 (Wittmann, 1998)).
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ucenja in pouka. Ali je povezava med konstruktivisticno didaktiko in teorijami
izobrazevanja, ki jo predlagajo nekateri avtorji, dopustna tudi iz

znanstvenoteoreti¢nega zornega kota, pa je treba Se preveriti.
2.1.5 Sklepna ocena

Ali ima svet, ki nas obdaja - kolikor sploh obstaja in ni le konstrukt nasih
mozganov - kakSen vpliv na nas? »Radikalni« konstruktivisti, kot sta Maturana in
Varela, se nagibajo k domnevi, da o svetu ni mogoce povedati ni¢ povsem
zanesljivega in da nasi konstrukti ne morejo biti determinirani od zunaj. Zato
menita, da je predstava o tem, da je mogoce na ljudi na kakrsenkoli nacin vplivati
s poucevanjem, napacna in ze namero, da bi nekoga poucevali, zavracata kot

nemoralno. Kaj poment to 3a pedagogiko?

Ernst von Glasersfeld je pojem konstruktivizem sicer razsiril z besedico
»radikalen« in mehkejSe pedagoske razli¢ice ozigosal kot »trivialni
konstruktivizem«. Toda s tem, da je priznal moznost medsebojnega
sporazumevanja, je sam odprl zadnja vrata, ki vendarle omogocajo vplivanje
drugih. Ernst von Glasersfeld se je potem tudi veckrat opredelil do pedagoskih
vprasanj (Glasersfeld, 2002). Konstruktivisticni didaktiki torej vendarle niso
popolnoma radikalni, kot se kazejo od ¢asa do ¢asa. Zato v pedagogiki govorimo

tudi o »zmernem« konstruktivizmu.

Moc¢ argumentov konstruktivizma je v

— odlo¢nem, spostljivem zavzemanju za posameznika in za »lastni pomen«
njegove subjektivacije,

— dojemanju vse vecje heterogenosti ucenk in ucencev v razredu kot
priloznosti za raznovrstnost in individualni razvoj,

—  zahtevi, povezani s tem, po diferenciaciji in individualizaciji,

— potrpezljivem odnosu do posameznika in njegovih moznosti, in sicer
tako pri pouku kot tudi v pedagoskem raziskovanju,

— spoznanju o pomenu medsebojnih odnosov pri poucevanju in ucenju -
tudi tam, kjer komunikacija poteka na videz le na strokovni ravni,

— zahtevi po usmerjeni zamenjavi metodi¢nih monokultur pri pouku z
bogatim oblikovanjem ucnega okolja in z raznovrstnostjo poti

poucevanja in ucenja,
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— spoznanju o temeljnem pomenu razmerja med delovanjem in ucenjem,

—  krepitvi odgovornosti ucencev za njihovo lastno ravnanje,

— pozivu, naj ne jemljemo prevec¢ zares domnevnih ali realnih obveznosti
uc¢nih nacrtov,

— spremenjenem pogledu na vlogo ucitelja, ki naj bi postal oblikovalec

ucnega okolja in svetovalec.

Pri tem pa seveda nikakor ne smemo pozabiti, da so v konstruktivisticni didaktiki

doslej ostala odprta stevilna vprasanja. Navedli bomo dve.

1. Rako konstruktivisticno poncevanje in nienje igbira in utemeljuje cilje in

feme?

Orisane konstruktivisticne didaktike so doslej le malo pripomogle k temu
vprasanju. To so pretezno formalne didaktike in Zelijo konkretne odlocitve o
cijih in temah v celoti prepustiti dogovoru med udelezenci. Zaradi te
pomanjkljivosti  izobrazevalne teorije se spraSujemo, ali se lahko
konstruktivisticne didaktike z vso pravico imenujejo »didaktike, ali jih v tem

trenutku ne bi prej obravnavali kot u¢ne koncepte?
Konstruktivisticne didaktike se morajo na ravni izobragevalne teorije ragvijati naprej.
2. Kaj je novega v konstruktivistiini »ucni kulturic?

Pestrost metod, individualizacija ob pomoci diferenciacije in razli¢nih dejavnosti
so kot nosilni stebri metodike pouka zagotovo nujno potrebni. Toda zahteve po
tem niso ni¢ novega, ampak izvirajo od pedagoskih klasikov, kakrsna sta
Rousseau in Herbart, in reformne pedagogike z zacetka 20. stoletja. Podobno
velja za gesla, kot so »situiranost«, »avtenti¢nost, »random access instructiong,
ranchored  instruction«,  »kognitivho  ucenje«,  »behaviorizem«  ali
rkonekcionizem«. Stavijo na samostojnost in reSevanje problemov v bolj ali manj
avtenticnih, motivacijsko spodbudnih u¢nih situacijah. Primerljive metode so
razvijali v reformni pedagogiki kot projektno ucenje John Dewey (Dewey, 1899),
pripravljeno u¢no okolje Maria Montessori (Montessori, 2004), delovna $ola
Georg Kerschensteiner (Kerschensteiner, 2013), aktivni pouk Johannes
Langermann ipd. in jih od 70. let razvijali naprej kot aktivni pouk Herbert
Gudjons (Gudjons, 20106), prakticno ucenje Andreas Flitner (Flitner, 2000),
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ucenje z odkrivanjem in pouk z reSevanjem problemov Jerome S. Bruner
(Bruner, 1960), odprti pouk (Ramseger, 1980) ali izkustveno ucenje Ingo Scheller
(Scheller, 2004). Za to ni bila potrebna konstruktivisti¢na didaktika. Vsekakor pa
ji lahko Stejemo v dobro, da vse tiste, ki zelijo tovrstne metode uporabljati v

Solskem vsakdanu, podpira z dobrimi argumenti (Jank & Meyer, 1991).

Na splosno gledano se strinjamo s splosno oceno, da konstruktivizem prinasa za
pedagogiko in didaktiko pomiritev in vznemirjenje hkrati. StaliS¢e radikalnega
konstruktivizma v njegovi »trdi« obliki je »trn v peti« pedagogike — predvsem
zato, ker jo v temelju postavlja pod vprasaj. Pomitjajoce pa je, da imajo zmernejsa
konstruktivisti¢na stalis¢a pedagogiko ne le za mozno, ampak ji dajejo tudi nove
spodbude. Toda prav to spet vnasa nemir: konstruktivisticna didaktika si
prizadeva za to, da bi se »staliS¢a radikalnega konstruktivizma preoblikovala v
pedagosko sprejemljiva pomirjajoca sporocila, s tem pa bo zmanjsala ustvarjalni

nemir pedagogike, ki bi ga lahko spodbudil konstruktivizem.
2.2 Behaviorizem

Beseda sama izvira iz angleske besede behaviour, ki pomeni vedenje, obnasanje
cloveka ali zivali. Oznacuje psiholosko smer, ki zahteva, da je lahko predmet
psihologije le obnasanje, ki ga je mo¢ objektivho opazovati in raziskovati;
odklanja proucevanje notranjih (subjektivnih) dusevnih pojavov, ki so le

introspektivno dostopni.

Zacetnik behaviorizma je John Broadus Watson (1878-1958). Nastop
behaviorizma pomeni nov, radikalnejsi prelom v psihologiji, sprico katerega je

videti spor med strukturalizmom in funkcionalizmom le nekak blag uvod.

Temeljni preobrat je v dejstvu, da po Watsonu (1913) zavest ne more biti
predmet znanstvenega proucevanja. Watson meni, da kritike pojma zavesti in
kritike introspektivne metode dokazujejo, da zavestnega dozivljanja ni mogoce
opazovati z rigoroznostjo, ki jo terja znanost. Samo objektivno opazljive pojave
je mozno raziskovati na znanstven nacin. 1z tega torej sledi Watsonova velika
teoretska premisa, da se lahko znanstvena psihologija ukvarja le z opazljivim

obnasanjem. Psihologija je torej znanost o obnasanju.
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Behaviorizem je hitro vzbudil tudi $irSe zanimanje. Spodbudil je Stevilne
psiholoske, filozofske in znanstveno teoretske odzive in refleksije. Prva posledica
je bila delitev same psihologije na novo behavioristicno in objektivno ter
mentalisticno, ki se ni odrekla proucevanju zavesti in notranjih procesov pri

cloveku.
Sam behaviorizem se je delil na:

—  ontoloski/metafizi¢ni behaviorizem,
— metodoloski behaviorizem,
— logicni behaviorizem,

— filozofski behaviorizem.
Watsonova teorija emocij, emocionalno ucenje otrok

Pomembna je Watsonova ugotovitev, da lahko emocionalne odzive pogojimo na
nove drazljaje. Tako se nau¢imo emocionalno reagirati na stvari, ki nam v zacetku
niso vzbujale custev. Lahko pa se tudi nau¢imo spreminjati svoje emocionalne
odzive. Na drazljaje, ki so vzbujali privla¢nost, se lahko nauc¢imo reagirati s

strahom in obratno.

Emocionalno ucenje je Watson eksperimentalno demonstriral v znanem
primeru »malega Alberta. Slo je za 11 mesecev starega decka, ki se najprej prav
ni¢ ni bal belih misk. Po nekaj prezentacijah strah vzbujajocega glasnega
zvocnega signala in misi, pa je Albert zacel hitro kazati znake strahu, ce je videl
misko. Njegov strah se je nato generaliziral na bele zajce, na gol kozuh in celo na
bel bombaz.

Podobno je Watson dokazal »dekondicioniranje« strahu pred belimi zajcki pri 3
leta starem Petru. Po nekaj prezentacijah zajcka s pozitivnimi pogojnimi drazljaji

(mleko, piskoti), se ga je Peter nehal bati.

Watson je upraviceno menil, da je pogojevanje lahko vzrok nevrotskim motnjam,
npr. fobijam in da je mozno ucinkovito odpraviti naucene bojazni z uporabo
zakonitosti pogojevanja (ugasanje, nasprotno pogojevanje). Njegove ugotovitve

so postale del teoretske podlage za vedenjsko terapijo (Watson, 1924).
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Thorndikova formulacija ojacevanja

Edward Lee Thorndike (1874-1949) je bil znan cksperimentator in pisec
raziskovalnih ¢lankov. Studentje si ga zapomnijo kot eksperimentatorja, ki je
najraje delal z mackami. A celo strokovnjaki podcenjujejo njegov pomen. V
bistvu je Thorndike prvi, ki je formuliral dva zakona, na katerih temelji teorija

ucenja:

1. zakon vaje,

2. zakon ucinka —»Vsako dejanje, ki povzroca zadovoljstvo v neki situaciji,
se poveze s to situacijo, tako da se bo v prihodnje, ko se ta situacija
ponovi, povecala verjetnost, da se bo ponovilo to dejanje. Obratno pa
se bo za vsako dejanje, ki povzroca nezadovoljstvo, povecala verjetnost,

da se ne pojavi, ¢e se situacija ponovi« (Thorndike, 1911).

Zakon ucinka je povzel iz obnasanja svojih poskusnih mack. Ko so se znasle v
kletki, kjer je bil med drugim tudi vzvod, s katerim so lahko odptle izhod, so
najprej skusale na vse nacine priti iz kletke. Po mnogih poskusih in napakah, jim
je uspelo tudi pritisniti na vzvod. Prihodnji¢ so nasle pravilni odziv veliko prej,
prihodnji¢ $e hitreje itd. Z zakonom ucinka smo dobili prvo formulacijo

ojacevanja, temeljnega principa behavioristicne doktrine.
2.3  Konekcionizem

Kako mislimo, kako se uiimo, pommnimo, sanjamo, kako nastane uzitek, kje se skrivajo
ustva, kako je s swobodno voljo, kako se odloiamo ... kaj je zavest? Na tovrstna
vprasanja poskusa odgovoriti kognitivna znanost. Podrocja ¢lovekove dusevnosti
se loteva interdisciplinarno — s povezovanjem spoznanj vseh disciplin, ki lahko
kaj povedo o kognitivnih pojavih. Kognitivha znanost tako zdruzuje
nevroznanost, psihologijo, filozofijo, jezikoslovje, umetno inteligenco in
druzbene vede. Dusevne procese poskusa obravnavati celostno in na tak nacin
priti do globljega razumevanja podrocja, ki nam je izkustveno najblizje (Abersek,
2014).

V zadnjih desetletjih dozivlja kognitivna znanost skokovit razvoj. Se posebej
zahvaljujo¢ napredku nevroznanosti pocasi zacenjamo slutiti, da se je mogoce
znanstveno lotiti raziskovanja dusevnih pojavov in celo zavesti — podrodja, ki je

bilo se do nedavnega rezervirano samo za mistike. Svoja spoznanja poskusajo
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kognitivni znanstveniki prenesti tudi v prakso — $e posebej na podrocju ucenja in
poucevanja, procesov kolaborativnega dela in na podro¢ju racunalniskega

strojnega ucenja in odloc¢anja.

Kognitivna znanost je zrasla iz gibanja kibernetike v petdesetih letih dvajsetega
stoletia in je od takrat dozivela $tevilne paradigmatske spremembe. Studiji
kognitivne znanosti, ki so v zadnjih dvajsetih letih zacveteli po vseh pomembnih
svetovnih univerzah, so veckrat obarvani s kak$no od konstitutivnih disciplin (na
primer kognitivna lingvistika, kognitivna nevroznanost, kognitivna antropologija
ipd.), vse bolj pa postaja jasno, da edino enakopravna obravnava vseh podrocij
zagotavlja celostno obravnavo dusevnih procesov. Univerza v Berkeleyu takole
predstavlja strukturo kognitivne znanosti (Berkeley University of California,
2017).

Filozofija

Psihologija Lingvistika
Racunalnistvo Druzbene vede
Nevroznanost

Slika 1: Struktura kognitivne znanosti.


http://ls.berkeley.edu/ugis/cogsci/
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2.3.1 Kajje ucenje

Utenje oznacuje spremembe v sistemu ki so adaptivne v smisly omogocanja sistemu po procesn

utenja bolj efektno izvajanja identicnib nalog 3 isto populacij
(Herbert Alexander, 1947).

Ucenje oznacuje proces, katerega posledica so adaptivne spremembe v sistemu.
Spremembe, ki so poledica procesa ucenja, omogocajo, da ista populacija resuje

iste naloge hitreje in uspesneje kot pred procesom ucenja.

Ucenje bi lahko definirali z naslednjo splo$no situacijo: imamo sistem, ucitelja, ki
izvaja (zeli izvajati) doloceno nalogo. Na zacetku je predstava slaba. Z vajo, ki je
sestavljena iz posnemanja ucitelja in ucenju po principu napak, postane
predstava vedno boljsa. “Boljsa” lahko pomeni hitrejsa, bolj natan¢na, cenejsa
itd. - odvisno od naloge. Vaja, posnemanje ucitelja in ponavljanje z odpravljanjem

napak imenujeno néenge.

Ucenec se je naucil, kako opraviti doloceno nalogo, nalogo lahko ponovi brez
ponovljenega ucenja. Da lahko to nalogo uspesno ponovi, jo mora ucenec
transformirati. Ta proces transformacije zaradi ucenja pa poimenujemo £nowledge

acquisition.

Znanje definiramo kot interpretacijo informacij v obliki podatkov. Znanje lahko
pridobimo ali vnaprej ali pa je rezultat ucenja. Lahko je napacno ali pravilno, a
nepopolno itd. Vsak podatek z razlago lahko smatramo kot znanje. Vendar je v
praksi zanimivo samo uporabno znanje, t. j. znanje, ki omogoca, da sistem bolje

resuje naloge z dolocenega problemskega podro¢ja.

Evolucijske principe lahko uporabljamo tudi pri strojnem ucenju in s tem

usmerjamo raziskave in prostor hipotez v tako imenovane genetske algoritme.
2.3.2 Naravno ucenje
Ljudje se ucijo vse zivljenje. Prakti¢no se u¢imo vsak dan, kar pomeni, da se nase

znanje ves ¢as spreminja, $iri in izboljSuje. Poleg ljudi se ucijo tudi Zivali.

Sposobnost ucenja je odvisna od evolucijske stopnje posameznega bitja.
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Raziskave razlag naravnega ucenja so podroéje psibologije nienja in psibologije
izobragevanja.  Psihologija ucenja uposteva pozornost, utrujenost, stopnjo
pozabljanja in motivacijo, ki so vitalnega pomena za uspesSen proces
izobrazevanja. Upostevajo povezave ucitelj — ucenec in predlagajo najrazlicnejse
motivacijske in nagrajevane strategije. Vse to je izjemnega pomena za clovesko

ucenje, MNOZoO manj pa za strojno ucenje.
Vrste naravnega ucenja

Mnogo raziskovalcev poskusa definirati tipe naravnega ucenja in najti osnovni
tip, iz katerega bi lahko izpeljali vse ostale. Vec¢inoma so tipi ucenja klasificirani

v povezavi z u¢no kompleksnostjo, uénim gradivom in uc¢no strategijo.

Z upostevanjem kompleksnosti u¢nega procesa locimo naslednje tipe ucenja:

— pomnjenje (imprinting),

— pogojevanje in zdruzevanje,
—  verjetnostno ucenje,

— ucenje s poskusi in napakami,

— posnemanje,

— ucenje z razumevanjem in vpogledom.

V povezavi z u¢nim gradivom definiramo naslednje ucne tipe:

— senzori¢no ucenje,
— ucenje motoricnih spretnosti,

— semanti¢no (tekstualno) ucenje.
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2.3.3 Ucenje, inteligenca, zavest

Istovetnost med ljudmi in stroji se ne dosese s transformacijo Hoveskih karakteristik na stroje

temwed bolj s transformacijo mebanskih omejitey na ljudi.
(Lanbe, 1963).

Inteligenca je definirana kot sposobnost prilagoditi se okolju in resiti problem. Danes se
vecina raziskovalcev strinja, da ni inteligence brez ucenja. Ucenje samo pa seveda
ni dovolj. Da bi se bili sposobni u¢iti, mora sistem imeti dolocene kapacitete, kot
je npr. Dovolj spomina, sposobnost sklepanja (procesor), sposobnost zaznavanja
(vhod in izhod) itd. Te sposobnosti same po sebi ne zadostujejo, ¢e niso ustrezno
povezane, integrirane, ali e ne vsebujejo ustreznih algoritmov ucenja. Poleg tega
pa za efektno ucenje potrebujemo tudi neko zacetno znanje — osnovno znanje,
ki je dedovano v zivih bitjih. Z ucenjem sposobnosti sistema narascajo, zato tudi

inteligenca narasca. Nekako posploseno poenostavitev lahko zapisemo z enacbo:
Inteligenca = strojna oprema + osnovno znanje + ucenje + ...

Mnenje najrazli¢nejsih znanstvenikov in filozofov o tem, ali so strojna oprema,
osnovno znanje in ucenje dovolj za (umetno) inteligenco. Zagovorniki trditve, da
je edina mozna inteligenca cloveska inteligenca, se ne strinjajo z drugimi, ki trdijo,

da je mozno ustvariti inteligentne stroje (Abersek, 2014).
Koli¢ina inteligence

Sistemov ne moremo strogo razporejati po kolicini inteligence, saj moramo

upostevati razlicne vrste inteligence (sposobnosti):

— numericna,
—  tekstualna,
— semanticna,
— slikovna,

— prostorska,
— motoricna,
— spominska,

—  perspektivna,
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— induktivna,

—  deduktivna itd.

V zadnjem casu pa postaja vse bolj priznana tudi ¢ustvena inteligenca. Nekateri
avtotji opisujejo tudi vec kot sto vrst cloveske inteligence. Sistem (¢lovek ali stroj)
je lahko boljsi v nekem tipu inteligence in slabgi v drugem. Ce govorimo o umetni
inteligenci, ne pricakujemo od inteligentnega sistema, da je ekstremno
inteligenten samo v enem aspektu inteligence. Pricakujemo, da je inteligenten na
vseh podrodjih, ki jih okarakterizira cloveska inteligenca pri reSevanju problemov.
Ocitno je, da potrebujemo integriranje vseh razlicnih oblik inteligence v
poenoteno (nekakSen nadzorni sistem), tako da lahko med resevanjem
problemov preklapljamo med razlicnimi oblikami inteligence. Kakorkoli, vecina
$pekulacij o umetni inteligenci sedaj $e ne uposteva naslednjega nivoja — zavesti
(ki bi lahko bila dober kandidat za nadzorni sistem).

2.3.4 Mikro usposabljanje

V vecini podjetij se soocajo s hitro spreminjajocimi se izobrazevalnimi zahtevami
in s potrebo po novih konceptih. Podjetja previsoko cenijo formalne programe
poklicnega usposabljanja in tako tudi vse preve¢ investirajo vanje, ob tem pa
zamujajo priloznosti za krepitev bolj naravnih in informalnih u¢nih procesov. Za
uspesnost informalnega ucenja je nujno potrebno razviti fleksibilne mehanizme,
ki podpirajo ta tip ucenja, obenem pa se je treba izogniti senc¢nim stranem, ki
lahko sovpadejo z informalnostjo. Metodo mikro usposabljanja razvijamo kot

mehanizem za podpiranje pretezno informalnih ucnih dejavnosti.

Mikro usposabljanje moramo razumeti kot prirejanje 15 minutnih ucnih ur.
Vsaka u¢na ura vsebuje elemente, kot so aktivni zacetek, demo ali vaja, povratne
informacije ali diskusija in skupno deljen pogled na pot, po kateri bomo
nadaljevali. Taka u¢na ura je lahko klasi¢na v fizicnem prostoru, spletna ali pa
mesana, odvisno od okolis¢in in moznosti. Koncept sloni na mnogih teoreticnih
razmiSljanjih in pomemben element med njimi je socialni konstruktivizem, ob
tem pa se pojavljata tudi pojma konektivizem in »stopnje znanja«. Za mikro
usposabljanje potrebujemo okvir podjetja ali organizacije, ¢e zelimo ucinkovito
aplicirati to metodo, pri kateri gre za ucenje, ves¢ine pobudnika in zaposlenih ter

njihov dnevni delovni program.
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Vsaka sklop mikro usposabljanja ima enako strukturo

3 min Aktivni zacetek
6 min Vaja
4 min Diskusija

Napoved naslednje

aktivnosti

Vsako mikro usposabljanje ima enako strukturo

Uvod 1.  Sklop 2. Sklop 3. Sklop ZakljuZek
3min Akt zacetek 3nin Aktami zalitek 3in Aktami zalitek 3in Abtani zadetek 3min Aktimi zacet
Gmin Vaja Gmin Vafa
dmin Distusi Amin Distusiia
3 i Napoved nasledh) T Napoved 1
akthinos akthnagt

Slika 2: Koncept mikro usposabljanja (Vriest & Brall, 2008).

Zastavita se lahko vsaj dve vprasaniji:
—  Ali labko ta koncept uporabimo tudi pri formalnib oblikab izobragevanja?

Kako pripraviti gradivo, da bomo dosegali &im boljse reultate ob uporabi sodobnib,
inteligentnilh metod dela?
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3  NACRTOVANJE

341 Stratesko nacrtovanje

V danasnjem konkuren¢nem svetu ni vec¢ dovolj, da nacrtujmo parcialno, npr. le
cash flow itd. Institucije morajo izdelati strateski nacrt, ki jasno definira cilje in
metode vrednotenja in to za interno in eksterno situacijo, s katero formuliramo
strategijo, implementiramo strategijo, ocenjujemo napredek in dolocamo

usmeritve, ki zagotavljajo smernice za razvoj.

Poenostavljen model procesa strateskega nacrtovanja je:
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1_VIZI]A, POSLANSTVO in CILJT |

4

3. ANALIZA (POSNEMANJE) OKOLJA
SWOT ANALIZA

4

3. FORMULIRANJE STRATEGIJE

4

4 VPELJAVA STRATEGIJE

4

[ 5. EVALVACIJA IN KONTROLA |

Slika 3: Potek strateSkega nacrtovanja.

Poslanstvo definira poslovno vizijo institucije (dolocene osnovne ideje, ki so
relativno trajne in sluzijo za splo$no usmeritev institucije). Na spodnji sliki so

prikazane tri komponente poslovne vizije:

OSNOVNE OSNOVNI

VREDNOTE \ CILJI

[POSLOVNA VIZIJA |

v

| VIZIONARSKI CILJI |

Slika 4: Poslanstvo in cilji (AberSek, 2003).

Na osnovi poslovne vizije lahko vodstvo dolo¢i merljive financne in strateske
cilje. Finan¢ni cilji vpeljujejo meritve, kot so rast dohodka ... strateski cilji pa se
nanasajo na polozaj institucije, in lahko vsebujejo merjenje vrednosti, kot so

polozaj institucije na trgu, trzni delez ali reputacija.
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3.1.2  Analiza okolja (SWOT analiza)

Posnemanje internega in eksternega okolja je izjemno pomemben del procesa
strateSkega nacrtovanja. Faktorje okolja ki vplivajo znotraj poslovnega subjekta

SO:

— prednosti (S — strengths),

— slabosti (W — weaknesses).
In faktotji zunanjih vplivov:

— priloznosti (O — opportunities),

— groznje (T — threats).

Zato taksno analizo strateSkega okolja na kratko poimenujemo po akronimu
SWOT analizo.

S SWOT analizo dobimo potrebne informacije ki poslovnemu subjektu
zagotavlja pridobivanje resursov in kapacitet, potrebnih za konkurencnost na
njenem podrodju delovanja. Torej je instrument strateskih formulacij in izbir. Na

spodnii sliki je splosen prikaz vkljucevanja SWOT analize v scan okolja.

| SNEMANJE OKOLJA |

|  INTERNA ANALIZA EKSTERNA ANALIZA |
v v v v
| PREDNOSTI| [spagosTI | | rriLOZNOSTI| | GROZNIE |

A 4
| swormaTrRIKA |

Slika 5: Swot analiza (Goetsch & Davis, 2010).
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Prednosti

Prednosti organizacije so v njenih virih in sposobnostih, ki jih lahko uporabimo

kot osnovo razvoja konkurenénih prednosti. Nekaj primerov:

—  patenti,

— ptrepoznano ime,

— dober sloves na trgu,

—  ekskluzivni dostop do virov,

— prednostni dostop do trga.
Slabosti

Primanjkljaj dolocenih (npr. zgoraj omenjenih) prednosti lahko smatramo tudi
kot slabost.

PriloZnosti

Analiza zunanjega okolja, v katerem delujemo, nam lahko pokaze dolocene

priloznosti za profit in rast.
Groznje
Ugotoviti moramo, kdo je nasa konkurenca, kdo in na kaksen nacin nas ogroza.

SWOT MATRIKA

Razvojne strategije upostevajo¢ SWOT profile, lahko izdelajo SWOT matriko, ki

jo prikazuje naslednja slika:

Tabela 1: SWOT analiza (Goetsch & Davis, 2010).

PREDNOSTI (P) SLABOSTI
PRILOZNOSTI (Pr) P-Pr strategija Pr — S strategija
GROZNJE (G) G — P strategija G — S strategija

P — Pr strategija uposteva nase prednosti in jih poveze s priloznostmi na trgu
Pr — S strategija poskusa odpraviti slabosti tako da uposteva priloznosti
G — P strategija definira nacine, kako institucija svoje prednosti uporabi za

zmanjs$anje vplivov grozenj
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G — S strategija razvija plan obrambe, s katero institucija posku$a odpraviti

slabosti da bi se obranila pred groznjami trga
3.1.3 Formuliranje strategije

Na osnovi dobljenih podatkov lahko institucija prilagaja svoje prednosti
priloznostim na trgu in usklajuje svoje slabosti s trenutnimi groznjami trga (se
ustrezno brani). Da bi izboljsala svoj polozaj, mora institucija razviti svoje
konkurencne prednosti proti konkurencio Model teh konkurenc¢nih prednosti
je na sliki:

VIRI
ZNACILNE N S;:\{ZOL%(EJ;II;I\IIE_NAEI g KREIRANJE
KOMPETENCE / PREDNOSTI VREDNOT
KAPACITETE

Slika 6: Formuliranje strategije.

Konkuren¢ne prednosti lahko bazirajo na stroskih ali na drugacnosti (razlicnosti

od konkurence).
3.1.4 Implementacija strategije

Vpeljevanje strategije pomeni vpeljevanje programov, virov financiranja in
procesov. Vpeljevanje zahteva (re)organiziranje institucije in njenih virov ter
motiviranje zaposlenih za dosego zastavljenih ciljev. Od tega, kako se je bomo
lotili, je odvisen celoten uspeh. Vsi udelezenci morajo razumeti in sprejeti cilje

ter biti pripravljeni, da jih upostevajo in izvajajo.
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3.1.5 Evalvacija in kontrola

Vpeljevanje izdelane strategije moramo spremljati in po potrebi prilagajati.

Evalvacijo bi lahko opisali z naslednjimi koraki:

doloc¢evanje parametrov, ki jih merimo,
dolocanje mejnih vrednosti teh parametrov,
izvajanje meritev,

primerjava meritev s predhodnim stanjem (pred pricetkom uvajanja),

AR ol

izvajanje potrebnih sprememb.
3.2 Makro in mikro nacrtovanje v $oli

V u¢nem procesu poznamo na ravni predmeta vsaj tri glavne etape nacrtovanja,

oz. priprave na pouk:

— letno nacrtovanje,
— tematsko naértovanje ali nac¢rtovanje ucnega sklopa,

— sprotno nacrtovanje (nacrtovanje ucne enote).
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Tabela 2: Nacrtovanje ciljev.
POVZETEK
- Samo s primernim naértovanjem zagotovo dosegamo vnaprej zastavljene cilje. Cim
manj je nase delo nacrtovano, tem vecja je verjetnost, da nam kaj spodleti. Tako kot
pri vsakodnevnem Zivljenju, je tudi pri poucevanju pomembno, da nacrtujemo:

- Cas izvajanja,

- potek pouka.
Pri tem nacrtovanju so najpomembnejsi:

1. kon¢ni cilji in realizacija,
2. pogoji poucevanja,

3. faktotji, ki vplivajo na metode poucevanja.

- Da pred pricetkom pouka ucitelj (mojster - izobrazevalec) premisli, kako bo oblikoval
pouk. To je globalno naértovanje. Podrobno naértovanje, ki temu sledi, je natan¢no
dolocanje postopkov in metod za konkreten pouk.

- Da mora pri operativnhem nacrtovanju - vzgojno izobrazevalnih ciljev opredeliti:

- pogoje,
- cilje klasificirati (u¢ni smotri, delovni ucni cilji in skupinski ucni cilji).

- Da mora lociti cilje na:

- izobrazevalno (kognitivno) podrodje,
- vzgojno podrodje,

- psihomotori¢no podrocje
ter pri tem upostevati medsebojne povezave posameznih podrocij:

CILJI
1. Naudili se bomo pravilno ¢asovno razdeliti u¢ne enote!
2. Naudili se bomo pravilno vsebinsko razdeliti u¢ne ure!
3. Razumeli bomo, da le s pravilnim nacrtovanjem lahko zagotovimo doseganje

zelenih ciljev.

Pomembna niso samo hotenja (cilji), ampak predvsem rezultat.
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Nacrtovanje oziroma planiranje je eden od osnov urejene, sistematicne druzbe.
Vecina ljudi skrbno nacrtuje svoje zivljenje, svojo kariero, druzino in nazadnje
tudi svojo smrt. Ker se ukvarjamo s poukom, poglejmo, kaj je pti tem pomembno

in ostala nacrtovanja zanemarimo.

Nacrtovanje uciteljevega dela opredeljujejo dokumenti, ki jih sprejmejo Drzavni
zbor (Zakon o osnovni $oli), Strokovni svet za splo$no izobrazevanje
(predmetnik) in strokovnni organi $ole (letni delovni nacrt Sole). Vsi ti dokumenti
in $e drugi dokumenti so osnova za nacrtovanje dela ucitelja. Ucitelj svoje delo

nacrtuje na letni ravni (letna priprava) in izvedbeni ravni (priprava na pouk).
3.2.1 Predmetnik
je Solski dokument, ki v tabelarnem zapisu predpisuje:

—  vzgojno-izobrazevalna podrodja oz. predmete, ki se jih na doloceni $oli
poucuyje,
— vrstni red poucevanja teh predmetov glede na razrede, letnike ali

semestre in

— tedensko oz. letno Stevilo ur za posamezno podrocje oz. predmet.

Predmetnike sprejema Strokovni svet za splosno izobrazevanje (SSSI) na osnovi

dolocil Zakona o osnovni $oli, le-tega pa sprejema Drzavni zbor z zakonom.
Sestavine predmetnika
Sestavljata ga obvezni in razirjeni del.

Obvezni del opredeljuje:

—  predmete, ki jim doloca Stevilo ur po posameznih razredih,
— Ccas za izbirne predmete v zadnjih treh razredih (nabor izbirnih

predmetov ponudi sola),
— ure za oddel¢no skupnost in

— dneve dejavnosti (kulturni, naravoslovni, tehniski in $portni dnevi).
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Razsirjeni (neobvezni del) program ponujajo sole v dogovoru s starsi in obcinami:

— individualna in skupinska pomo¢ u¢encem z u¢nimi tezavami,
— dopolnilni in dodatni pouk,

— Interesne dejavnosti ...
3.2.2 Ucni nalrt
Ucni nacrt je dokument, sprejet na ravni drzave. Pripravi ga predmetna komisija,
sestavljena iz strokovnjakov podrocja in ga preverijo ucitelji v praksi. Sprejme in

potrdi ga Strokovni svet za splo$no izobrazevanje kot najvisji strokovni organ.

Elementi u¢nega nacrta so:

opredelitev predmeta,

- splosni cilji,

- operativni cilji in vsebine,

- standardi znanja (minimalni standardi in standardi)
- didakticna priporocila,

- materialni pogoji.
3.2.3 Letni delovni nacrt - LDN Sole (dokument Sole)
(31. ¢len Zakona o osnovni $oli'3)

Letni delovni nacrt Sole je osrednji dokument Sole, s katerim se dolocijo vsebina,
obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela v skladu s
predmetnikom in u¢nim nacrtom in obseg, vsebina in razporeditev interesnih in

drugih dejavnosti, ki jih izvaja $ola.

Dolo¢i se delo solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb, delo Solske knjiznice,
aktivnosti, s katerimi se $ola vkljucuje v okolje, obseg dejavnosti, s katerimi Sola
zagotavlja zdrav razvoj ucencev, oblike sodelovanja s star$i, strokovno
izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavcev, sodelovanje z visokosolskimi

zavodi, ki izobrazujejo ucitelje, raziskovalnimi institucijami oz. svetovalnimi

13 Zakon o osnovni $oli (Zosn-UPB3), Uradni list RS $t.81/2006 z dne 31. 7. 2006
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centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za uresnicitev

programa osnovne Sole.
3.24 Letna priprava (dokument ucitelja) (Uradni list RS, 1996)

Nacrtovati ucni proces—pouk, pomeni opraviti didakticno clenitev ucnega
procesa in zagotoviti vse pogoje in ustvariti razmere, da bo proces potekal
sistematicno organizirano in sicer po nacelih, pravilih in zakonitostih, do katerih
se je ze dokopala didaktika in metodike (Tomic¢ A. , 1992), pri ¢emer ni mogoce
zanemariti spoznanja drugih ved, ki proucujejo misljenje, ucenje, vedenje

cloveka, organizacijo uspesnega dela.

Ucitelj je organizator in nosilec pouka, zato mu pripada primarna funkcija pri
nacrtovanju pouka in ucnega dela. Izhajajo¢ iz tega strokovnega vidika, pomeni

nacrtovanje uciteljevo kompetenco pri odlocanju o:

— strategijah ucencevega ucenja in misljenja,
— razvijanja dolocenih vrst uc¢encevih znanj,

— oblikah ucencevega delovanja (nacinu komunikacije, ucencevi

odzivnosti) v ¢asu Solanja.

Nacrtovanje ucnega procesa je osnova uspesnega dela vsakega ucitelja, brez

nacrtnosti je uciteljevo delo in delo uc¢encev obsojeno na neuspeh.

Letna priprava je uliteljev dokument, ki predstavlja izvedbeno vatrianto ucnega
nacérta. Pripravimo jo v timu po Solski zakonodaji, uénem nacrtu, Solskem
koledarju, LDN-ju $ole, izkusnjah iz preteklega Solskega leta in v dogovoru z

ucitelji drugih predmetov v razredu oz. oddelku.
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Pri letnem naértovanju ucitelj uposteva:

posebnosti $ole in ucencev (materialni, kadrovski, okolje in drugo), skladno z
navodili veljavnega ucnega nacrta se odloci, koliksen del celotnega ¢asa bo
posvetil doloc¢enim predlaganim vsebinam (¢asovna razporeditev skupnega

stevila ur). Priporocene sestavine letne priprave:

—  Splosni podatki

— Ciljna opredelitev u¢nih sklopov in u¢nih enot

—  Casovna opredelitev u¢nih sklopov

—  Opredelitev klju¢nega vprasanja

— Opredelitev standardov in minimalnih standardov znanja ob koncu
vsakega sklopa (razreda)

— Nacini ocenjevanja

— Medpredmetne povezave

—  Organizacija

—  Opombe
3.2.5 Priprava na pouk (dokument ucitelja)

(UL RS, st. 29-1838/1996, 6. ¢len Pravilnika o dokumentaciji v osnovni $oli.)
(UL RS, 1996)

"Priprava na pouk je zakljuéna faza uciteljevega pripravljanja na pouk in najbolj

usodno vpliva na delo ucencev" (Tomic, 1999).

Pogosto se pojavlja vprasanje, ali je pisanje dnevne priprave potrebno in nujno.

Saj se vsak ucitelj strokovno usposobi v ¢asu studija.

"Mnogim se zdi neposredno pripravljanje na u¢no uro nepotrebna izguba casa,
formalizem, birokratizem, ki nima nobene zveze z ustvarjalnim pedagoskim
delom. (Tomic, 1999)" Menijo, da so za kakovostno poucevanje dovolj izkusnje.
To se pojavlja pogosto zato, ket gledajo na pouk s strokovnega, to je vsebinskega vidika,
ne pa tudi s profesionalnega, to je didaktitnega vidika.

Razporediti u¢ne vsebine in njihovo izvajanje, je zelo preprosto, opredeliti nase

poucevanje in nacrtovanje ucencevih dejavnosti, tako da bo dosegel cilj, pa
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mnogo zahtevnej$e profesionalno delo. Le taka priprava, ki bo pouk podpirala z
didakticnega, organizacijskega, vsebinskega in psiholoskega vidika (upostevamo tudi
znacilnosti in specifi¢nosti ucencev), bo sluzila predvsem ucitelju za izvedbo

dobrega pouka.

Naziv wéitel] nosi v sebi bistveno opredelitey nciteljevega dela. To je poutevanje. Gre 3a
vprasanje, kako nek proces uienja (nienca) organigirati in izpeljati, tako da bo ulenec dosegel

zacrtane cifje. Cilji so povezani 3 vsebino, poucevanje pa 3 izvedbo vsebine in uéenc.

Pravilnik o dokumentaciji v devetletni osnovni $oli v 6. ¢lenu doloca, da
strokovni delavei v osnovni $oli vodijo dokumentacijo o letni pripravi in pripravi
na pouk. Oblike oziroma obrazcev za priprave ne predpisuje. Ucitelji jih
oblikujejo po zahtevah didaktike predmeta, stroke in skupnih dogovorov, ki

veljajo za vse predmete in podrodja.

Priprava na pouk je osnova nacrtnega poucevanja. Predstavlja zapis didakti¢no-
metodicne clenitve ucnega procesa in zagotovitev vsega, kar je potrebno za

sistematicen in organiziran potek uénega procesa. S tem se izognemo:

— improvizaciji,
— rutinskemu delu in

—  parcialnosti.

Pri pouku je primarno ucenje (ucenca), zato ga nacrtujemo tako, da uc¢enec v vedji
meri pridobiva gnanje 3 lastno aktivnostjo. Zato so v pripravi na pouk predvidene
ucenceve in uciteljeve aktivnosti, ta pa s svojim poucevanjem in organizacijo

ustvarja pogoje za uspesno ucencevo delo.

Obrazcev za pisanje priprav ni. Ucitelj sam izbere obliko in svojo pripravo zapise
v skladu s svojimi potrebami, pri ¢emer vanjo vkljuci vse potrebne in

dogovorjene elemente.
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3.3 Vzvratno nacrtovanje uCnega procesa

Vcasih je bilo izhodis¢e nacrtovanja uéna vsebina, ki je bila razdeljena na dele,
primerne za ¢asovno enoto pouka (u¢na ura oziroma blok ura). Imenovala se je
CRUS (¢asovna razporeditev uéne snovi) in je znacilna za snovno naértovanje.
Pomembna je ucna vsebina (snov), ki mora biti v celoti predelana. Nato smo
dolo¢ili cilje in proces ucenja in poucevanja. Na koncu smo ovrednotili/ocenili

znanje ucencev.

Danes se pti nas vedno bolj uveljavlja tako imenovano vzvratno nacrtovanje ali

natrtovanje od zadaj naprej (ang. backward design) (Wiggins, 1998).

IDENTIFICIRA]

PRICAKOVANE REZULTATE Q

DOLOCI SPREJEMLJIVO

DOKUMENTACIJO Q

NACRT UCEN]JA, IZKUSNJE
IN NAVODILA

Slika 7: Faze vzvratnega nacrtovanja

3.3.1 Potek vzvratnega nartovanja uCnega procesa

Identifikacija in opredelitev uénih ciljev in Zelenih rezultatov. Postavimo si

vprasanje: kam Zelimo, da prispejo nasi ucenci? Okvire doloc¢ajo standardi znanja.

Dolocitev nacinov za ugotavljanje rezultatov, oziroma snovanja preverjanja in
ocenjevanja. Postavimo si vpraanje: kako bomo vedel, ali so ucenci prisli na cilj,
oz. do kod so prisli na poti proti cilju? Znanje vrednotimo po standardih znanja.
Za to, kolik§en del standarda znanja so ucenci usvojili, pa dolo¢imo merila z

zapisom opisnikov.
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Sele sedaj se lotimo nacrtovanja procesa ucenja in poucevanja. Izberemo ustrezne
strategije, oblike in metode dela, pripravimo materialne pogoje in didakticne

pripomocke. Doloc¢imo dejavnosti ucenca in dejavnosti ucitelja.
V pripravo na pouk vkljucujemo naslednje sestavine:
Splosne podatke — glava

Bistveno vprasanje, naloga, izziv (lahko opredelimo na zacetku ucnega sklopa

pti prvi ucni enoti ali pa za vsako u¢no enoto posebej)

—  Opredelitev operativnib ciljer glede na izbrano vsebino

—  Kriterije za koncno preverjanje in a ocenjevanje (standardi in minimalni
standardi)

—  Kiriterije 3a sprotno spremijange

—  Didaktitne strategije (didakti¢ni sistemi, metode in oblike itn.)

—  Opredelitev dejavnosts, ki vodijo do zastavljenih ciljev

—  Ucno tehnologijo (u¢na sredstva in pripomocki za ucence, demonstracijski
pripomocki in sredstva za ucitelja)

—  Prostor in organizacijo

= Opombe — samoreflekesijo
Ucna enota lahko traja tudi ve¢ ur. V tem primeru je treba v pripravi jasno
opredeliti posamezne ure (navadne ali ure), ker vsaka predstavlja zaokrozen ucni
proces v ¢asovni enoti, na katerega se je treba ustrezno pripraviti.

Sestavine priprave na pouk:

Splosni podatki — glava

Razred, predmet, ime ucne enote, potrebno stevilo ur.
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Bistveno vprasanje, naloga, izziv

Predstavlja vprasanje, s katerim v enem stavku zajamemo bistvo celega ucnega
sklopa. Opredelimo ga na zacetku u¢nega sklopa, pri prvi ucni enoti, #pr.: Kako
nacrtovati in 3 uporabo novib gradiv, tebnologij, orodja, strojev in pripomolkoy igdelati predmet,
igracunati njegovo vrednost ter ob tem pridobiti nova nanja o umetnibh snoveb, spretnosti in

navade?

Opredelitev operativnih ciljev glede na izbrano vsebino

Operativni cilji izhajajo iz splosnih ciljev, so operacionalizirani splosni cilji.
Vsak operativni cilj mora vsebovati (po Ani Tomic¢, 1999):

— napoved, kaj bo ucenec na koncu pouka obvladal,
— opis pogojev,

— opis storitev (merilo), ki bo dokazoval, da je ucenec cilj dosegel.

Cilji so: izobragevalni, vzgopni in psibomotrici,
procesni ... obdelani posebe.

Kriteriji za kon¢no preverjanje in za ocenjevanje (na obeh ravneh)

Kfriterije oblikujemo po standardih znanja, opredeljenih v uénem nacrtu. Za lazje
ocenjevanje jih opremimo z opisniki, ki predstavljajo lestvico od minimalnega do

temeljnega znanja. Je priporocljiv pripomocek za spremljanje dela ucencev.
Kriteriji za sprotno spremljanje (preverjanje)

Sprotno preverjanje ali preverjanje med ucnim procesom je namenjeno
ugotavljanju ucencevega razumevanja uénih vsebin ter analiziranju in
odpravljanju vzrokov, zaradi katerih ucenec te vsebine slabo razume, ali jih ne
razume. Sprotno preverjanje (med samim poukom) vpliva na prilagajanje poteka
poucevanja (dodatna razlaga, dodatni primeri, nekateri bistveni poudarki, iskanje
nevralgicnih tock ...). Tako je pouk nenehno iskanje optimalne poti do dosega
cilja. Pri tem poskrbimo, da ucenci dobijo povratno informacijo vrsti in ravni

izkazanega znanja. Raven znanja opiSemo s pomocjo taksonomskih stopenj
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(Bloomova, Marzanova ...), vtsto pa glede na podrocje spremljanja (pojmi,

postopki, spretnosti, graficno sporocanje ...).

Kriterije za sprotno preverjanje oblikujemo in zapisemo na osnovi ciljev ucne

enote.

Oblike preverjanja znanja: izdelki (predmeti, risbe, skice, zbrani podatki,
tehnoloska dokumentacija), ustno preverjanje znanja (npr.. opis obdelovalnih
postopkov ob predstavitvi predmeta, utemeljevanje zamisli, porocanje z ogleda
ali obiska (muzeja, obrata, obrtnika, razstave ...), porocanje o rezultatih

raziskave, posebni izdelki (plakati, porocila ...).

Domace naloge so pri tehniki predvsem opazovalne, zbiranje podatkov, iskanje
mnenj ipd. Dokoncevanje izdelave izdelkov doma je popolnoma neustrezno, se
slabse pa je ocenjevanje takih izdelkov. Ce pride uéitelj v tako situacijo, da u¢enci
ne morejo dokoncati dela, pomeni da je slabo nacrtoval izdelek ali pa slabo

organiziral proces izdelave.
Didakti¢ne strategije (didakti¢ni sistemi, metode in oblike itn.)

Za uresnicitev ciljev izberemo strategijo, ki bo ucencem omogocala
najprimernejso dejavnost za kakovostno doseganje ciljev (npr.: projektna naloga,

delovna naloga, tekoci trak ipd.).

Skupinsko delo, sodelovalno ucenje, delo v parih, skupinske diskusije, delo z
uénimi listi, razgovor, pisanje, posvetovanje v skupini, individualno delo,

ponovne, drugacne razlage — individualizacija ...
Opredelitev dejavnosti, ki vodijo do zastavljenih ciljev

Pouk sestavljata dve med seboj povezani dejavnosti: uciteljevo (poucevanje) in
uCencevo dejavnost (ucenje). Dejavnosti ustrezno artikuliramo po ucnih

korakih, tako da vklju¢imo vse potrebne etape.

Utiteljeva dejavnost ali poucevanje pomeni neposredno ali posredno pomoc
ucencu pri ucenju. Predstavlja predstavitev novih znanj, do katerih se ucenec ne

more sam dokopati, ali bi to zahtevalo preve¢ ¢asa ter organizacije in preverjanje
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ucenceve dejavnosti. Kjer uditelj predvideva, da bodo imeli ucenci tezave z

razumevanjem vsebin, svojo dejavnost natancno opredeli.

Ucenec se najvec nauci z lastno dejavnostjo. Njegova dejavnost je namenjena
uresnicevanju ciljev. Tako dejavnosti niso same sebi namen, temvec jih
nacrtujemo, zato da ucenci dosezejo cilje, in sicer na spoznavnem, vzgojnem in

psihomotori¢cnem podrodju.

Uc¢na tehnologija (u¢na sredstva in pripomocki za ucence, demonstracijski

pripomocki in sredstva za ucitelja)

Smisel zapisa je v preglednosti nac¢rtovanja pogojev za uspesno delo, odpravljanju
ozkih gtl pri prakticnem delu in odpravi improvizacij. Zapis v pripravi pomaga

pri preverjanju materialnih pogojev pred samo izvedbo ucne ure.
Prostor in organizacija

Prostor zapisemo posebej takrat, kadar se pouk odvija zunaj ucilnice oziroma v
prostorih, ki so namenjeni drugim dejavnostim (dvorisce, obisk v obrtni delavnici

ipd.). V teh primerih je posebej pomembna varnost pri uc¢encevih dejavnostih.
Opombe — samorefleksija

Po izvedenem pouku zapisemo vse, kar je vplivalo na ¢asovne in vsebinske
spremembe priprave na pouk, ter opombe, ki bodo vplivale na nacrtovanje v

naslednjem $olskem letu.

Ugotovimo, ali je bil Zeleni cilj dosezen, v ¢em ni bil, kaksni so vzroki in
posledice. Vprasamo se, kaksna je bila u¢na klima, nacrtovanje dejavnosti

ucencev in ucitelja, izbira strategij, metod, razumevanje vsebin in drugo.
3.3.2 Kako zasnovati pripravo na pouk

Obrazcev za pisanje priprav ni. Na spletu najdemo razli¢ne predloge, $ablone, Ze
napisane priprave. Po temeljiti analizi in premisleku bomo ugotovili, da je predlog
priprave pisan za neke druge ucence, za druge materialne pogoje in za popolnoma

drugacnega ucitelja. Koristno pa je iz teh primerov uporabiti dobre ideje in jih
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vkljuciti v svojo pripravo. Golo prepisovanje pomeni slabo obrtnisko opravilo,

za katerega je dovolj srednjesolska izobrazba.

Oglejmo si zamisel priprave na pouk za ucni sklop Nacrtovanje in izdelava
predmeta iz umetnih snovi. U¢ni sklop sestavljajo §tiri u¢ne enote. Sestavine v
pripravo obi¢ajno niso vkljucene v istem vrstnem redu, kot je nasteto zgoraj. V
nekaterih delih priprave so samostojne, drugod pa se prepletajo in zdruzujejo.

Pomembno je, da jih znamo od¢itati in upostevati pri pouku.

Po opravljenem pouku naredimo evalvacijo. Zapisemo ideje, ki so se nam
porodile med poukom in razmislimo, kaj bi bilo v prihodnje e potrebno
spremeniti, izboljsati. Odgovorimo si na vprasanje, ali smo dosegli zastavljeni cilj,
kaj je dobro uspelo in kaj bi spremenili. Zapis nam bo koristil naslednje leto, ko
bomo ponovno naértovali podobne vsebine. Do takrat bomo namrec¢ vse tisto,
cesar ne bomo zapisali, pa bi nam lahko koristilo pri novem nacrtovanju in

izvedbi pouka, izgubili iz spomina.
3.3.3 Nacrtovanje pouka v praksi

Pri nacrtovanju pouka se ucitelji srecujemo z vrsto pomislekov, vezanih na

poucevanje. Osnovne, najpomembnejse, bi lahko razdelili v tri skupine:

1. Koncni cilji in realizacije.
2. Pogoji poucevanja, in sicer
A. Ulenci: predhodna znanja
B: Uéno okolje: interakcije
C: Uditelji: kreiranje ucnega okolja.
3. Faktoryi, ki vplivajo na metode poucevanja.
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3.3.4 Primer naCrtovanja

Vsi si zelimo, da bi lahko odsli na tritedensko potovanje. Predpostavimo, da se

nam ta zelja uresnici. Takrat bi lahko:

— nemudoma sedli v anion in takoj priceli koristiti dopust,

— najprej potovanje natancno planirali in s tem dopust bolje izkoristili. Pri

taksnem planiranju moramo odgovoriti na nekaj pomembnih vprasan;:

Vsi si zelimo, da bi lahko odsli na tritedensko potovanje. Predpostavimo, da se

nam ta zelja uresnic¢i. Takrat bi lahko:

— nemudoma sedli v anion in takoj priceli koristiti dopust,

— najprej potovanje natancno planirali in s tem dopust bolje izkoristili. Pri

taksnem planiranju moramo odgovoriti na nekaj pomembnih vprasan;:

Tabela 3: Vprasanja za pri¢etek nacrtovanja.

DA NE

A Al veste, kam bi radi odpotovali?

B Zakaj Zelite potovati?

C Ali veste, kaj potrebujete?

D Ali poznate najprimernejsi nacin potovanja?

Morda $e niste razmisljali o analogiji med popotovanjem in poucevanjem.

POPOTNIK:

¢ VELIKO KRAJEV

s VELIKO POTI/ NACINOV POTOVANJA ODLOCITVE
—

UCITELJ:

* VELIKO INFORMACIJ/PREDMETOV NACRTOVANJE

* VELIKO NACINOV PODAJANJA

Slika 8: Analogija med potovanjem in izobraZevanjem
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Tudi pri nacrtovanju poucevanja si moramo zastaviti podobna vprasanja:

DA NE

Ali veste, kaj Zelite, da se u¢enci nauée/so sposobni delati?

Al veste, zakaj Zelite, da se uéenci to uce/so sposobni to narediti?

Ali veste, kaj potrebujete, da jih boste lahko ucili?

Ali poznate, katere so najboljse ucne strategije za dosego vasih

ciljev?

Slika 9: Nacrt primera pouCevanja
POGO]JI ZA POUCEVAN]E

Ce Zelite dobro in efektno planirati uéenje, morate upostevati naslednje povezave

in vplive:

UCENEC -«—» UCNO OKOLJE - UCITEL]

Slika 10: Vplivi u€ence, ucitelj in u¢no okolje
UCENEC: NJEGOVA PREDHODNA ZNANJA
Na osnovi vasih izku$enj kot ucenec ali instruktor, kaj mislite, da potrebujete, oz.
morate vedeti o ucencih, s staliSca, da bi bili boljsi ucitelji> (Nastejte nekaj

dejstev.)

Tabela 4: Stali§¢a o uéencih z vidika uéitelja.
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“Kaj moram vedeti o ucencu”. Preverite faktorje, ki so podobni vasim

odgovorom.

A. Njegove sposobnosti, da se spomni dejstev oz. povezav.

B. Njegove fizi¢ne, ¢ustvene in socialne zrelosti.

C. Njegove zelje po ucenju.

D. Njegova zmoznost zbranosti pri zastavljenem delu.
E. Njegova sposobnost delati samostojno ali v skupini.
F. Njegove misi¢ne koordinacije, gibalne sposobnosti.

G. Njegove sposobnosti ¢itanja in poslusanja.

H. Njegove sposobnosti izrazanja v ustni in pisni obliki.

UCNO OKOLJE: INTERAKCIJE

Kaj menite, da spada v to okolje?

Tabela 5: U¢no okolje.

1.

S e Bl I IR Bl B I o

—
i

Ali ste ugotovili, da je izredno tezko opisati efektno u¢no okolje, prav tako kot

je tezko opisati uspesne pocitnice, ¢e pri tem ne upostevamo ljudi-udelezencev,

stvari oz. dogodkov, ki se lahko dogode?
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UCITELJ: KREATOR UCNEGA OKOLJA

Ucitelj naj ne bo samo izprasevalec dejstev - enciklopedija, ki hodi, ampak
kreator ucnega okolja. Tri od najpomembnejsih funkcij, ki jih mora ucitelj

opravljati, so:

—  predavatelj,
— poslusalec in

— osvetljevalec - vodic¢ - trener.

Vemo, da so ¢asi, ko se seje in casi ko se zanje, ¢asi ko se smeje in casi ko se joce
... Tako tudi pri poucevanju obstajajo casi, ko ucitelj govori in ¢asi, ko poslusa.
Prav tako so casi, ko naj ucenec brez vodstva odkriva in casi ko mora uditel]

vnesti nekaj svetlobe, s katero pokaze pot.

Nekateri modeli, ki jih lahko uporabimo za poucevanje

V vecini primerov obstaja obilo poti, po katerih se lahko pripeljemo iz enega

v drugi kraj. Izbira najbolj primerne poti je v glavnem odvisna od tega:

— kaksna potovanja zelimo,
—  kaj Zelimo tam narediti in

—  kako Zelimo potovati.

Podobno obstaja vrsta modelov poucevanja, ki jih lahko uporabimo pri

planiranju postopka poucevanja. Izbira modela je v veliki meri odvisna od:

— tipa ucenja, ki ga zelimo dosedi, to je konéne lastnosti, ki jih pri
ucencih pricakujemo,
— obstojecega stanja ucencev in uénega okolja,

— stila in metod poucevanja, pri katerih smo najbolj efektni.
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Nacrtovanje teoretiCnega in prakticnega pouka

Pred pricetkom pouka ucitelj premisly, kako bo oblikoval pouk. To je globalno nacrtovanje. Podrobno
nacrtovange, ki temu sledz, je natantno dolocanje postopkov in metod za konkreten poufk.

Evalvacija
Ali s0 bili Zeljeni cilji doseseni? V" cem niso bili, vzroki in posledice.

Tabela 6: Primer evalvacije.

podrocje dobro je uspelo kaj bi spremenil/ a

ucna klima

nacrtovanje

izbira strategij,
metod, oblik in
tehnik

dejavnosti ucencev

razumevanje vsebin

3.4 Nacrtovanje ¢asa

Vsako nacrtovanje se po navadi priéne prav z nacrtovanjem casa. Ce se
zavedamo, da Solska ura traja 45 minut in ¢e zelimo predvideno snov predelati v
tem casu, moramo na zacCetku natan¢no vedeti, kdaj moramo koncati npr. z
uvodom in priceti z razlago. Pri prakticnem delu, ki je vezano na daljsi ¢as kot je
ena Solska ura, pa postajajo ti problemi Se ocitnejsi. Zato si bomo na enostaven

nacin pogledali eno od metod, ki nam bo omogocala zanesljivo nacrtovanje ¢asa.
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3.41 Gantogram

Da bi lahko izdelali terminski plan (gantogram)!4 neke kompleksne (lahko pa tudi
enostavne) naloge, je potrebno zelo detajlno poznati tehnoloski proces. Da si
olajsamo delo, natanéno doloc¢imo vrstni red posameznih faz, njihovo
medsebojno odvisnost itd. Tako dobljen terminski plan imenujemo tudi

rokovnik.

Da bomo to lahko izvedli, je potrebno na zacetku izdelati shemo aktivnosti, faz
dela operacij, prijemov, gibov in osnovnih gibov. V u¢nem smislu bi neko ucno

vsebino razdelili na uc¢ne celote, u¢ne teme, ucne enote itd.

Pri gantogramu nanasamo na absciso (vodoravno - x os) ¢as v obliki terminskih
enot (terminska enota je npr. v $oli ena Solska ura - 45 minut), ki so lahko razli¢ne.
Na ordinatno os (navpic¢no - y os) nanasamo aktivnosti. Konstruirati ga zachemo
vedno od zadaj naprej, t. j. od desne proti levi. Zacnemo torej s konénim
izdelkom in terminsko enoto, ko mora biti ta izdelek narejen. Zato tudi skalo
za¢nemo od desne proti levi. Vsoto aktivnosti, ki diktirajo celotni ¢as imenujemo

kriticna pot. Kriticna pot je najkrajsi mozni ¢as izvedbe zastavljene aktivnosti.
Vse bo bolj razumljivo, ¢e celotni potek prikazemo na primeru. Izberimo si npr.
ucno uro, kjer bomo uporabili za predstavitev snovi strategijo, imenovano
metoda $tirith stopenj. Ta strategija sestoji iz naslednjih delov:
A. Priprava - 5 minut
1. ugotoviti predznanje,
2. doloditi cilje,
3. motivirati.
B. Predstavitev - 15 minut

C. Povezava - 5 minut

D. Povzetek - 5 minut

E. Uporaba - 15 minut

14 Gantogram - diagram povezave opravil in ¢asa
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Ce si sedaj za zgornje nariSemo povezave in vrstni red dogodkov, dobimo:

UCNA URA
I O O L R
1 2 3
AKT‘I':JNOSTI
E
D
C
B
: u
: o
i i
A -
uu
45 40 35 30 25 20 15 10 5 >
1 Terminska enota = 45 min CAS (min)

Slika 11: Gantogram u¢ne ure

Seveda pa te tehnike casovnega planiranja po navadi ne uporabljamo za
enostavne naloge, ki jih lahko obvladujemo brez uporabe papitja in diagramov.
To je le najenostavnejsi primer, uporabljen zaradi svoje nazornosti. Pri zahtevnih
aktivnostih, kot je nacrtovanje snovi za celotno $olsko leto, nacrtovanje izdelave
zahtevnej$ih izdelkov, npr. pri projektnih nalogah, pa ta metoda pokaze svojo

uporabno vrednost.
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4 BLOOMOVA TAKSONOMIJA

41 Uvod

Diskusija na konvenciji Ameriskega zdruzenja psihologov leta 1948 je spodbudila
Benjamina Blooma, da sestavi skupino strokovnjakov s podrocja izobrazevanja.
Skupina si je zastavila ambiciozno nalogo klasificirati izobrazevalne cilje, tore;
razviti metodo Kklasificiranja kognitivnih vedenj, za katere so verjeli, da so
pomembne v procesu ucenja (Bloom, 1956). Raziskava je postala taksonomija na

naslednjih podro¢jih:

— kognitivhem — podrodje znanja, ki je razdeljeno na $est nivojev,
— afektivnem — podrodje temelji na odnosih in obcutkih, sestavljeno je iz
petih nivojev in

— psihomotorno — podrodje vescin, sestavljeno iz $estih nivojev.
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Ta koncept je shematsko prikazan na sliki 7:

Tabela 7: Bloomova taksonomija - tri psiholoska podroé&ja (Bloom, 1956).

Podrocja ucenja Kategorije

Kognitivno Znanje Razumevanje Uporaba Analiza Sinteza Evalvacija

Organiziranje
ali

Ponotrenje ali

Afektivho Sprejem Odziv Vrednote karakteriziranj
konceptualne
e vrednot
vrednote
. . N . Artikulacija Naturalizacija
Psihomotorno Posnemanje Manipuliranje Natanénost X .
(sklepanje) (adaptacija)

Na kratko bi lahko ta tri podrocja povzeli kot: veséine — gnanje — odnosi ali delaj —

77285li — Cuti.

Ta struktura je logicna in dokaj stara, saj je ze Aristitel definiral podobno

strukturo dobrega govorca, za katerega so znacilna tri podrodja:

— logos - kognitivno podrodje, logi¢en nacin argumentiranja, glava,

— patos - afektivno podrocje, Custva ali tudi srce in

— etos, ki nekoliko izstopa iz zgornje sheme, vendar le navidezno, saj bi
lahko tudi tu nasli ustrezno razlago, npr. karizma govorca je ozko
povezana tudi z njegovimi vescinami, spretnostmi, skratka v nekem

smislu tudi s psihomotori¢nim podrocjem.

Bloomova raziskava je bila dokoncana leta 1956 za kognitivno podrocje in
objavljena v delu Bloomova taksonomija kognitivnega podrocja (Bloom, 1956).
Za ostali dve podrodji pa je Bloom pustil nekaj raziskovalnega prostora tudi za
druge avtotje, kot so Anderson, Krathwol, Masla, Simpson, Harrow in Dave, da
so razvili ustrezne taksonomije, kar je bilo dobro tudi s stalisca kvalitete.

Predvsem zadnji trije so se osredotocili na psthomotori¢no podrodje.

Osredotoc¢imo se na zacetku zato le na kognitivno podrodje, ki mu je bilo tudi v

svetu namenjenih najve¢ komentarjev in raziskav.

V Bloomovi skupini je bila precejsnja diskusija o terminu faksonomija, ki ga je prav
on prvi uporabil v tem kontekstu. Kljub nasprotovanju pa se je ta termin izjemno
dobro uveljavil predvsem med nacrtovalcih kurikulov, raziskovalci in ucitelji
praktiki na vseh nivojih izobrazevanja (Anderson & Sosniak, 1994). Tako se je

termin uveljavil v vsej stroki.
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4.2 Osnovni koncepti

Bloomova taksonomija je vecplastni model, ki klasificira razmisljanje-proces
ucenja na $est nivojev, odvisno od kompleksnosti procesa. V letih razvoja so te
nivoje mnogokrat prikazovali kot stopnice, ki tako ucitelje kot tudi ucence
spodbujajo, da se povzpnejo na sam vrh procesa razmisljanja. Trije najnizji nivoji
so: gnanje, ragumevanje in uporaba. Trije najvisji nivojl pa so: analiza, sinteza in
evalvacija. Taksonomija je grajena hierarhi¢no, kar pomeni, ¢e obvladamo visji
nivo, obvladamo tudi vse niZje nivoje. Ce npr. znamo uporabliati, to pomeni, da
tudi razumemo in imamo potrebna znanja. Iz tega lahko enostavno zaznamo tudi

naravno delitev na nizje in visje kognitivne nivoje.

Bloom v vseh razli¢nih oblikah predstavlja, poenostavljeno povedano, proces
ucenja. V nekaterih primerih je sicer poenostavljen, vendar pa se vedno nazorno

prikazuje to hierarhi¢no strukturo ucenja. Ce povzamemo:

—  Preden lahko razumemo nek koncept, si ga moramo zapomniti.

—  Preden lahko uporabimo nek koncept, ga moramo razumeti.

— Preden lahko analiziramo nek koncept, ga moramo biti sposobni
uporabiti.

— Preden lahko evalviramo njegove vplive, jih moramo analizirati.

— Preden lahko wustvarjamo, si moramo zapomniti, razumeti,

analizirati in evalvirati.

Seveda pa ni nujno potrebno, da se vsak uini proces pricne pri pommnjenju in ni potrebno da
vsebuje vse kategorije, vse faze tega procesa. Prav tako ni potrebno, da vedno doseseno najvisji

nivo mislenja.

Bloomova taksonomija, predvsem za kognitivno in afektivno podrodje, je zdrzala
vse pretrese zgodovine in se obdrzala vse do danes, le v nekoliko modificirani

obliki. Osnovna ideja in osnovna izhodi$ca pa so ostala enaka.
4.2.2 Revidirana Bloomova taksonomija
V 90-tih letih je Bloomov ucenec Lorin Anderson izvirno taksonomijo priredil

za uporabo v 21. stoletju. Ustanovil multidisciplinarno ekipo, sestavljeno iz

kognitivnih psihologov, teoretikov kurikulov, raziskovalcev in specialistov s
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podrodja testiranja in ocenjevanja (Anderson, Krathwol, & Airasian, 2001). Tako
kot osnovna Bloomova skupina je tudi ta potrebovala Sest let za dokoncanje
svojega dela, ki ga je objavila leta 2001. Ta revidirana taksonomija, prinasa tudi
vrsto pomembnih novosti, ¢eprav ohranja vsa prvotna izhodis¢a. Za tiste, ki bi
zeleli podrobno preuditi izhodisc¢a in nastale spremembe, obstaja vrsta odli¢nih
virov. Tukaj se osredotoc¢imo le na povzetke najpomembnejsih. Spremembe bi

lahko razdelili v tri skupine:

1. terminoloske,
2. strukturne in

3. spremembe v poudarkih.
4.2.2 Terminoloske spremembe

Spremembe v terminologiji so vetjetno najbolj ocitne spremembe, ki lahko
povzrocajo tudi najvec konfuznosti in nerazumevanja. V osnovi se je Bloomovih
Sest glavnih kategorij iz samostalnikov spremenilo v glagole. Dodatno se je
najnizji nivo, ki je bil v originalu znanje, preimenoval v pomnjenje. Kon¢no,
razumljivost in sinteza sta se spremenili v razumevanje in ustvarjanje. Da bi se

izognili nerazumevanju, si poglejmo obe taksonomiji na spodnij sliki.

Evalvacija Ustvariti
Sinteza Evalvirviarti
Analiza Analizirati

Uporaba

Razumevanje Razumeti

Znanje Pomniti

a. Izvorna Bloomova taksonomija b. Revidirana Bloomova taksonomija

Slika 12: Geneza Bloomove taksonomije (Anderson, Krathwol, & Airasian, 2001, Abersek,
2012).
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Novi termini v revidirani Bloomovi taksonomijiu so tako (Anderson &
Krathwohl, 2001):

Pomniti: Spoznati ali se spomniti relevantnega znanja iz dolgotrajnega

spomina.

Razumevati: Konstruirati pomen iz ustnega, pisnega ali graficnega sporocila

s postopkom interpretacije, klasifikacije, povzemanja, primerjave ali razlage.

Uporabljati: Izvesti ali uporabljati postopek izdelovanja ali implementiranja.

Analizirati: Delitev gradiva na konstitutivne dele, definiranje povezave med
deli samimi in deli ter celotno strukturo, ali nameni s procesom diferenciacije,

organizacije in funkcioniranja.

Evalvirati: Ustvarjanje sodb na osnovi kriterijev ali standardov s postopkom

argumentiranja, preverjanja in kriticne ocene.

Ustvariti: Sestavljanje elementov v celoto, tako da deluje kot celota,
reorganiziranje elementov v nove konstrukcije v celovitem procesu v idejni

fazi, nacrtovanju ali proizvodnji.

4.2.3 Strukturne spremembe

Strukturne spremembe so na prvi pogled dramati¢ne, ko pa jih pogledamo bliZje,
ugotovimo da so logi¢ne. Osnovna Bloomova taksonomija je bila
enodimenzionalna, revidirana taksonomija pa je dvodimenzionalna, saj ne
definira samo dimenzije znanja (torej nacin, kako se u¢imo-pridobivamo nova
znanja), temve¢ definira tudi dimenzijo kognitivhega procesa (ali procesa, kako
se uci). Kot je na spodnji sliki matri¢no prikazano, preseki znanja in kognitivnega
procesa oblikujejo 24 locenih celic, ki predstavljajo taksonomsko tabelo,
prikazano na naslednji sliki 8.
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Tabela 8: Bloomova revidirana taksonomska tabela (Anderson, Krathwol, & Airasian,
2001, Abersek, 2012).

Dimenzija

Dimenzija kognitivnih procesov

znanja Pomnjenje | Razumevanje | Uporabljanje Ananaliziranje | Evalviranje | Ustvarjanje
Faktografsk:
* (A)gra s Popis Povzemi Klasificiraj Naroci Rangiraj Kombiniraj
znanja
Konceptualna . . - . - . . v
i Opis Interpretiraj Eksperimentiraj | Razlozi Oceni Nacrtuj
znanja
Procedurals Povzemi
rocAe urana Tabeliranje Napoveduj Izracunaj Razlikuj ox.ze?u, Sestavi
znanja zakljuci
Meta
. Ustrezna . . L. . . L
kognitivna Izvajaj Konstruiraj Dosezi Ukrepaj Aktualiziraj
. uporaba
znanja

Dimenzija znanja na levi strani tabele je sestavljena iz $titth nivojev, ki so
definirani kot faktografskz, konceptualni, proceduralni in meta-kognitivni. Vsak od stirth
nivojev dimenzije znanja je nadalje razdeljen na tri oz. §tiri kategorije (npr.
faktografija je razdeljena na faktografijo, terminolosko znanje in znanje

specifi¢nih detaljev in elementov).

Dimenzija kognitivnih procesov je razdeljena, kot je prikazano na sliki 3, na Sest
nivojev, ki se prav tako delijo na vrsto sekcij na vsakem nivoju pri nizjih na tri,
pri visjih nivojih pa na tudi do osem kategorij. Na primer: pomnjenje je razdeljeno
na tri kategorije: pomni, prepoznaj in spomni se, medtem ko je ragumevanje
razdeljeno na osem neodvisnih kategorij. Iz tega izhaja mreza, ki vsebuje 19
podkategorij in je zelo uporabna za ucitelje, tako pri pisanju ciljev kot tudi
primerjanju standardov z kurikuli. Vprasanji »zakaj« in »kako« sta nekoliko

podrobneje razlozene v nadaljevanju.

Morda bi lahko kot »sporno«izpostavili tudi zamenjavo 5. in 6. kategorije, skratka
sinteza (ustvarjanje) in evalvacija. Pri tem so mnenja v stroki deljena, saj ce
opazujemo globalno, na strateskem nivoju, potem mora definitivno najvisja
vescina vsebovati strateSko evalvacijo (efektivno upravljanje, stratesko
ocenjevanje in odlocanje) in strateska evalvacija Zze po logiki sodi v kategorijo

evalvacije.
4.2.4 Spremembe v poudarkih

Poudarki so tretja in koncna kategorija sprememb. Kot je bilo ze na kratko
omenjeno in kot je Bloom Ze sam ugotavljal, njegovo taksonomijo uporabljajo
na razlicnih, vcasih celo zelo ne-izvornih primerih. Prav zato je revidirana

taksonomija mnogo bolj namenjena $irsi uporabi in §irsi publiki. Poudarek pa je
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predvsem na uporabi taksonomije za nacrtovanje kurikulov, pri pouku in pri

ocenjevanju.
4.2.5 Zakaj uporabljati Bloomovo taksonomijo?

Bloomova taksonomija je bila ena prvih uporabnih shem, ki je izobrazevalcem
omogocala sistematsko klasificiranje procesa misljenja in ucenja. Kumulativna
hierarhi¢na zgradba po Bloomu dovoljuje, da lahko napredujemo na naslednji
nivo le, ¢e smo usvojili predhodnega, kar je popolnoma logi¢no. Na enostavnem
primeru: koncepta ne moremo razumeti, ¢e si ga najprej ne zapomnimo, nekega
znanja ali koncepta ne moremo uporabiti, ¢e ga ne razumemo. Zgradba je torej
povezana od nizjih nivojev razmisljanja k visjim. Bloomova taksonomija tako

ostaja orodje za merjenje kognitivnih sposobnosti.

Zaradi skokovitega napredka zadnjih desetletij pa revidirana taksonomija
sodobnim uciteljem omogoca vrsto dodatnih moznosti, saj taksonomska matrika
omogoca jasno in koncizno vizualizacijo (Anderson, Krathwol, & Airasian, 2001)

zvez med standardi in izobrazevalnimi cilji, produkti in aktivnostmi.

Danasnji ucitelji morajo temeljito premisliti, kako bodo uporabili razpolozljiv ¢as
v razredu, zato morajo imeti jasno primerjavo med posameznimi standardi. Kot
delcki velikega puzla, mora vsak del¢ek najti svojo mesto, kar nam v Solskem

prostoru omogoca prav Bloomova taksonomija.
4.2.6 Kako uporabljati bloomovo taksonomijo?

Ce samo na hitro preletimo svetovni splet, lahko ugotovimo, da je Bloomova
taksonomija uporabna v najrazli¢nejsih situacijah, tako na podrocju razli¢nih vrst
inteligence (Noble, 2004), vescin resevanja problemov, kreativnega in kriticnega
razmisljanja in v zadnjih ¢asih tudi na podro¢ju tehnoloskih integracij. Prav zaradi
razlicnosti uporabe je zelo tezko dati enovito navodilo za uporabo. Za razlicna
podrocja pa v literaturi obstaja veliko primerov dobre prakse, tako da si vsak

lahko najde svojo.
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427 Zakljutek

Bloomova taksonomija je odlien referenéni model za vse, ki se ukvatjajo s
poucevanjem, usposabljanjem, ucenjem, trenerstvom - tako pri kreiranju,
izvajanju ali evalviranju teh procesov. Na osnovnem nivoju zagotavlja enostavno,
hitro in lahko navodilo, kako priceti nacrtovati katerikoli del osebnega razvoja.
Omogoca nam, da postanemo odprti do vseh moznosti in vseh aspektov in nam

predlaga vrsto metod, uporabnih pri uéenju in poucevanju.

Izvorna Bloomova taksonomija je bila in je Se vedno je odli¢no orodje vsem, ki
se ukvarjajo z izobraZevanjem. Ceprav je najtezje delati premike v glavah in
uvajati novosti (nekateri zagovarjajo le izvorno Bloomovo taksonomijo), pa
revidirana taksonomija zagotovo daje vrsto novosti, vrsto novih moznosti. Tako
kot se spreminja ves svet, se spreminja tudi izobrazevanje v njem. Od zadnje
spremembe te taksonomije je minilo ze skoraj 10 let. Na vidiku so Ze nove
spremembe, ena od teh je tudi Bloomova digitalna taksonomija, saj nas svet
postaja vedno bolj digitalen. Tako te nove tehnologije pod skupnim imenom IKT

prodirajo tudi v $olsko sfero.
4.3 Bloomova digitalna taksonomija

Revidirana Bloomova taksonomija ne vsebuje glagolov, ki predstavljajo
vsakdanjost danasnjih razmer tako v druzbi kot v $oli. Prav tako ne vsebuje novih
ciljev, procesov in aktivnosti, povezanih s temi glagoli in predvsem z uporabo
sodobnih informacijsko komunikacijskih tehnologij. Da bi upostevali ta deficit,
je bilo potrebno obstojeco taksonomijo ponovno revidirati, prirediti za digitalni

svet, v katerem danes zivimo. Tako je nastala Bloomova digitalna taksonomija.

V spodnji preglednici je k revidirani Bloomovi taksonomiji za kognitivno
podro¢je dodan digitalni del (Churches, 2009). Za vsak nivo revidirane
taksonomije posebej (napisano s poudarjenim tiskom), je dodana termiologija (v
nepoudarjenem tisku), ki se uporablja danes tako v vsakodnevnem kot tudi v
solskem prostoru. K temu pa je v skrajnem desnem stolpcu podan tudi

komunikacijski spekter, prirejen posameznim nivojem.
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Bloomova digitalna

taksonomija

Ustvariti

Visji nivoji mizljenja

Oblikovanje, konstruiranje, naértovanje,
proizvajanje, odkrivanjs, izdelovanje
Frogramiranie, filmanje, animiranje, bloganje in
videchloganie, mefane, wikitanje, zalognifvo,

vieoznemanie, refiranje, broadezsting

Evalvirati

Preverjanje, delanje hiponez kategoriziranje,
eleperimentiranje, presojanje, testiranje,
detektiranje, monitoring

Komenitanje blagor, je, modssizae,
sodelovanie, nerwoeking, predelovanje, testiranjs

Analizirati

Primerjanje, organiziranje, razetavijanje,
atributiranje, izpostavijanje, odkrivanje,

strukturiranje, sestavljanje

Mrefenje, povezovanje, validiranje, povrato

Uporabiti

Implementiranje, izvajanje, uporabljanje,
iTvéevanje

Izvaianje (mmning), nalaganje, igranie, nalaganje,
deljenje, editiranje

Razumeti

Interpratiranje, povzemanije, parafraziranje,
klamﬁclran]e primerjanje, razlaganje,
na\“a]a.n]e pnm&ru\

Naprednja iskanjz, Boclovo izkanie, o'bm'l anje
blogor, rwittering, kategorizivanie, oznadevanje
(tagging), keenentiranje, vstavijanje opormb
(annotating), naroéanje (subscribing)

Pomniti

Slika 13: Digitalna Bloomova taksonomija (Anderson, Krathwol, & Airasian, 2001)

Prepoznavanje, pregledovanje, opisovanje,
identificiranje, prepizovanje, poimenovanje,
lociranje, iskanje

Oiznaderanje, shranjevanje, :ociano mredenje,
izkanje

Eomunikacijski
spekter

Sodelovanje
Modersiranje
Pogsjanje
Debztiranje
Komentiranje
Net miting
Skyping
Video konference
FRecenziranje
Anketiranje
Odgovacjanie
Poita in blog
hlreZenje
Prizostvovanje
Klepetanje
e-mail

twittering in
mikrobloging

instant sporodila

tekst
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4.4 Poenostavljena Bloomova taksonomija

Ker so tako izvorno kot revidirano Bloomovo taksonomijo pisali znanstveniki in
je izvorno bila pravzaprav namenjena znanstvenikom, je uporablien jezik v
dolocenih segmentih morda preve¢ strokoven, predvsem za splo$no rabo. Pa
poskusimo to teorijo razloziti nekoliko drugace, kot bi rekli danes, bolj

uporabnisko prijazno.

Bloomova taksonomija je na osnovnem nivoju dokaj enostavna in logi¢na za
razumevanje, le terminogija je morda nekoliko bolj zapletena. Tako termin
taksonomija pomeni zbir klasifikacijskih principov ali neko strukturo, zgradbo.

Tako bi Bloomovo taksonomijo lahko poimenovali tudi Blomova ucna struktura.

Zagotovo je Bloomova taksonomija ena od najbolj razsirjenih ucnih struktur,
predvsem zaradi svoje enostavnosti, jasnosti in efektnosti pri definiranju in
uporabi tako ucnih ciljev, metod poucevanja in usposabljanja kot tudi pri

merjenju ucnih rezultatov.
4.41 Definicije Bloomove taksonomije poenostavljeno
Bloomova taksonomija posega na tri podrodja:

1. Kognitivno podrocje, kar pomeni intelektualno podrocje, to je
znanje ali razmisljanje.

2. Afektivno podrocje (obcutki, custvovanje in obnasanje; odnosi do,
cutenja).

3. Psihomotori¢no podrocje ( rocne in psihi¢ne spretnosti; vescine,

delo).

Vsa tri podrocja Bloomove taksonomije so zasnovana na premisi, da so kategorije
rangirane po tezavnosti. Pomembna premisa Bloomove taksonomije je, da
moramo vsako kategorijo (ali nivo) usvojiti, Ce Zelimo napredovati na
naslednji nivo. Vse kategorije v vsakem podrocju so deli uénega razvoja, ki
narascajo po svoji zahtevnosti in tezavnosti. Enostavna matri¢na struktura lahko
sluzi kot check lista pri konstruiranju uc¢nih programov, kurzov usposabljanja,

nacrtovanju pouka itd.
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Pa si poglejmo nekoliko poenostavljeno matriko:

Tabela 9: Poenostavljena Bloomova taksonomija.

Kognitivno

Afektivno

Psihomotori¢no

znanje

odnosi

vesline

1. Spomnimo se

podatkov

1. Zavedanje

1. Posnemanje,

kopiranje

2. Razumemo

2. Odziv, reakcija

2. Manipulacija
(sledenje navodilom)

3. Uporabljamo

3. Vrednote (razumeti
in ukrepati)

3. Razvoj preciznosti

4. Analizitamo

(strukture/elemente)

4. Organiziranje
osebnega sistema

vrednot

4. Artikulacija
(kombiniranje,
integriranje ustreznih

vescin)

5. Sinteza (izgradi, kreiraj)

5. Sistem notranjih

vrednot (vedenje)

5. Naturalizacija (rutina,
postanemo

strokovnjaki)

6. Evalvacija (ocena,

sodba na doloc¢eno temo)

O kognitivni taksonomiji je bilo Ze dovolj povedanega, zato se raje posvetimo

preostalima dvema.
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4.4.2

(obcutki, custva-odnosi-Cutiti)

Bloomova taksonomija — afektivno podrocje

Tabela 10: Afektivno podroéje Bloomove taksonomije.

»Kljutne besede«
Primer izku$nje ali (glagoli, ki opisujejo
Nivo Kategorija Opis demonstriranje in aktivnosti med
ali »nivo« vedenja evidentiranje usposabljanjem, oz. ki
merjenja morajo biti merjene na
vsakem nivoju)
v e Sprasuje, poslusa.
Poslusa ucitelja, prasujc, p -
Odptt za S .. | prisostvuje, sodeluje,
N sodeluje pri pouku in si S e
. izkusnje, . AR diskutira, se zahvaljuje,
1 Sprejem . . pridobiva izkusnje, e !
pripravljen belezi si. od . slisi, je odprt, ohranja,
lutati elezi si, odgovarja, ledi. se k LY
poslusati . . . sledi, se koncentrira, Cita,
prisostvuje pasivno .
dela, Cuti, zaznava
Aktivno sodeluje v Reagira, se odziva, is¢e
skupinskih diskusijah, pojasnilo, interpretira,
Reacira in aktivno sodeluje pri razjasnjuje in is¢e dodatne
5 Odziv tvor%lo aktivnostih, zanima se reference in primere,
sodeluie za rezultate, sodeluje, sprasuje,

] entuziazem, sprasuje in | predstavlja, citira, postaja
raziskuje ideje, predlaga | navdusen, pomaga v timu,
interpretacije pise, nastopa

Privzema Doloca vrednote in
vrednote pomembnosti pri Dokazuje, izziva, debatira,
3 Vriednote in ipraza idejah, izkusnje, spodbija, konfrontira se,
) oscbna sprejema ali zavraca zagovarja, prepricuje,
stalicca dolocene polozaje ali kritizira
aktivnosti
Utreja Kwvalificira in
]
Organizira notranji kvantificira osebne Gradi, razvija, formulira,
4 nje ali konflikt, poglede, potrjuje brani, modificira, poroca,
konceptual razvija osebne polozaje in izglajuje, nasprotuje, ureja,
ne vrednote | sistem razloge, pottjuje primerja
vrednot repricanja
prep J
. Sprejema
P(,m(]tren’e sistem Zaupa vase, vede se . . .
ali o . . Ukrepa, prikazuje, vpliva,
5 k - prepricanj | konsistentno svojim . .
arakterizira- | ! R resuje, vadi
nje vrednot in osebnim vrednotam
filozofijo

To podrocje so natancno proucili Bloom, Krathwoll in Masia leta 1964 in ga

objavili v knjigi Taxonomy of Educational Objectives: Volume 11, The Affective
Domain (Krathwohl, Bloom, & Masia, 1964). Kot pri ostalih podrodjih, tudi

afektivno podrodje natanéno podaja okvirje za poucevanje, usposabljanje,

ocenjevanje in evalviranje efektnosti poucevanja in priprave lekcij.
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Podrogje je lahko za nekatere varljivo in tezje razumljivo. Razlike med
posameznimi nivoji, Se posebaj med nivoji 3, 4 in 5 so subtilne in niso tako jasne
kot v ostalem delu taksonomije. Zato je zelo kotistno, ¢e ta del taksonomije

opazujemo celovito in ne parcialno.
4.4.3 Bloomova taksonomija — psihomotori¢no podrocje
(fizicno — vescine — delo)

To podrodje je predvsem za tehnisko izobragevanje igjemno pomembno. Ker pri tehnisken
izobragevaniu poskusamo (bi moralil) 3graditi celovito osebnost, so poleg kognitivnega (3nanja)
in afektivnega (odnosi, socialne oblike) podrodja igjemno pomembne vesiine, se bomo temn

podrodin posvetili nekoliko bolj poglobljeno.

To podro¢je ne velja le za vescine, povezane z manualnim delom in fizi¢nimi
gibi, temve¢ vkljucuje vse danasnje oblike dela in socialnih ves¢in, tako delo z
racunalnikom in ostalimi IT tehnologijami, kot tudi ves¢ine javnega nastopanja.
Te »motorne« vesc¢ine bistveno presegajo originalne, tradicionale manualne in
fizicne vescine. To podroc¢je ni urejeno tako enovito kot preostala. Tukaj
moramo omeniti vsaj tri avtorje, ki so izdelali vsak svojo taksonomijo za
psihomotori¢no podroéje. To so: R.H. Dave, Elizabeth Simpson in Harrow.
Dave-ova verzija deluje najbolj obetavno, saj je po mojem mnenju najbolj
splo$na, relevantna in uporabna za vsakodnevni razvoj. Simpsonina in Harrowa
verzija pa sta namenjeni bolj za posamicne, konkretne primere, posebej pri
usposabljanju odraslih, mladih in otrok in razvoju izobrazevalnih oblik zanje.

Vsak od njih pa ima svoje prednosti in slabosti.

Zaradi zgoraj omenjenega se bomo osredotodili predvsem na Dave-vo verzijo
taksonomije za psihomotori¢no podrocje, ostali dve pa bomo omenili le za
primerjavo, oz. zato da bo nekdo, ki se bo znasel v neki specificni situaciji, lahko

izbral tudi eno od ostalih dveh, ki bo bolj ustrezna za njegov specifi¢en primer.
4.4.4 Dave-ova taksonomija za psihomotori¢no podrocje

Predvsem za tehnisko izobrazevanje je pomembno in koristno, da razis¢emo in
razumemo razlike med vsemi tremi interpretacijami omenjenih taksonomij za
psihomotori¢no podrodije, saj je vsaka drugacna in namenjena drugi uporabi.

Dave-ov model je ustrezen predvsem za vecino usposabljanja odraslih, torej
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predvsem za poklicno in srednje strokovno izobrazevanje, tudi za izobrazevanje

in usposabljanje neposredno na delovnem mestu.

Tabela 11: Dave-ov model taksonomije.

»Kljucne besede«
Primer izkusnje ali | (glagoli, ki opisujejo
. Kategorija ali . . demonstriranje in aktivnosti med
Nivo . Opis vedenja . L o .
»NIVO« evidentiranje usposabljanjem, oz. ki
merjenja morajo biti merjene na
vsakem nivoju)
Posnema C
. . Opazuje ucitelja in . . S
aktivnosti : - Posnemaj, sledi, repliciraj,
. . ponavlja za njim " T
1 Posnemanje drugih, . ponavljaj, spreminjaj svoje
D celoten proces ali .
opazuje in - . mnenje
L posamic¢no aktivnost
replicira
Ponovi T
. Izpelji aktivnost na - S
. aktivnost po R Poustvari, izgradi, izvrsi,
2 Manipuliranje oo osnovi pisnih ali . . o
navodilih ali . . izdelaj, implementiraj
. ustnih navodil
spominu
Izvedi nalogo ali
aktivnost strokovno
N in kvalitetno brez . -
Zanesljivo in . . Demonstriraj, kompletiraj,
. . pomodi ali navodil; PP .
3 Natancnost $amostojno iy prikazi, izboljsaj, umeri,
. C biti sposoben .
izvedi vescino o kontroliraj
demonstrirati
aktivnost ostalim
ucencem
Osvoji in v I
) Povezi in kombiniraj L
povezi . . ! | Konstruiraj, resi,
povezljive aktivnosti o o
. . strokovna . kombiniraj, koordiniraj,
4 Artikulacija znanja za za razvoj metod, s integtiraj, osvoji, razvij
(sklepanje) Jja za katerimi bos$ lahko Srira), )l TAzVY),
zadovoljitev .. formuliraj, modificiraj,
. zadovoljil nove, .
nestandardnih . obvladaj
o spremenjene zahteve
zahtev/ciljev
Avtomatiziraj
rutiniraj L
( ), Definiraj cilje,
podzavestno riblizke in startegije
.| obvladyj p 1€ 1 Oblikuj, specificiraj,
Naturalizacija . . za uporabo L . L.
5 . aktivnosti in . . upravljaj, izumljaj, upravljaj
(adaptacija) aktivnosti za .
ustrezne . . projekte
s zadovoljevanje
vescine na o
. strateskih potreb
strateskem
nivoju

Za mlajse otroke, torej predvsem za osnovnosolsko izobrazevanje, ter za odrasle,

ki se ucijo popolnoma novih in kompleksnih vescin (ki lahko zahtevajo nekatere

dodatne zavesti, zaznave (percepcije) in mentalne priprave), ali ¢e se kdorkoli uci

vescin, ki zahtevajo izrazanje obcutkov in cCustev, potem sta modela Simpson in

Harrow bolj primerna, saj bolj celovito upostevata ta izhodisca.
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Simpsonina inacica je $e posebej uporabna, ¢e vzamemo odraslega iz njegovega
udobnega podrodja, ker uposteva zaznavo, percepcijo (in tudi uposteva vedenje)
in pripravo. Na primer vse, kar vzbuja strah ali groznjo, kot ukrepanje v sili,

konfliktne situacije, nevarne fizicne naloge ali nevarni pogoji.

Harrowa verzija pa je Se posebaj uporabna, ¢e razvijamo spretnosti, ki
ultimativho nameravajo kazati, prenasati in/ali upostevati Custva, saj je njena
konéna stopnja namenjena razlagi telesnih aktivnosti (gibanja, komunikaciji,
govorici telesa ipd.), s pomocjo obc¢utkov in Custev, uposetvajo¢ tudi vpliv na
ostale. Na primer: javni govori, usposabljanje samo in najzahtevnejse

prezentacijske vescine.

Oba modela pa sta primerna tudi za druge oblike razvoja odraslih. Na primer:
ucenje odraslih, kako voditi zahtevne sestanke, izvajanje skokov s padalom - jih

pripraviti mentalno, emocionalno in fizi¢no.
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4.4.5

Tabela 12: Simsponova taksonomija.

Simpsonina taksonomija za psihomotori¢no podrocje

»Kljuéne besede«
Primer izkusnje ali (glagoli, ki opisujejo
. Kategorija . . demonstriranje in aktivnosti med
Nivo . o Opis vedenja . . L. .
ali »nivo« evidentiranje usposabljanjem, oz. ki
merjenja morajo biti merjene na
vsakem nivoju)
Uporaba oz. izbor . .
L. . Prepoznaj, razlodi,
. ¢util za absorbiranje L . I
1 Zaznava Zavedanje razlikuj, zaznaj dotik, slii,
podatkov za vodeno | [
o Cutl itd.
gibanje
Mentalna, psihi¢na ali
. . emocionalna priprava | Razvrsti, pripravi, pridobi
2 Stvar (set) | Pripravljenost lonana pip . » PHPTVL P
pred izkusnjo ali niz
nalogo
Posnemaj ali sledi . . .
Voden 3y . Posnemaj, kopiraj, sledi,
3 . Poskus navodilom; poskus in ..
odziv poskusaj
napaka
. Osnovna Kompetentno se C o
Mehanize P . Naredi, izvtsi, oblikuj,
4 sposobnost, odzovi na stimuluse o,
m . dokoncaj
spretnost za aktivnost
Celovit Izvedenska Izvedi celovit proces L .
. Kootdiniraj, utrdi,
5 odprt sposobnost, s strokovnim e
. . demonstriraj
odziv spretnost znanjem
. Spremeni odziv za
Adaptivna prement ¢
. zanesljivejse . I
6 Adaptacija | sposobnost, . . Nastavi, integriraj, resi
zadovoljevanje
spretnost S
spremenjenih zahtev
Kreativna Razvij in izvedi nove | Oblikuj, formuliraj,
Izvor, . . . [P [
7 nastanek sposobnost, celovite odzive ali modificiraj, preoblikuj,
spretnost aktivnosti poisci in odstrani motnje

Interpretacija Elizabete Simpson se od Dave-ove razlikuje predvsem po tem, da
je dodala se dodatna dva nivoja. V dolocenih situacijah sta njena prva dva nivoja
gagnava in  stvar verjetno podobna kot Dave-ov prvi nivo posnemanse, ob
predpostavki, da usposabljamo zdrave ljudi, ter da so le-ti pripravljeni na ucenje
ali preverjanje. Ce ta pogoj ni izpolnjen, sta zato verjetno Harrow in Simpsonin
model bolj primerna za razvoj otrok kot Dave-ov model.

4.4.6 Harrowa taksonomija za psihomotori¢no podrocje

Harrowa interpretacija psihomotornega podrodja je trdno zasnovana na razvoju
fitnesa, dexterity in agility in kontroli fiziénega »telesa« kot pomembnega dela

stroke. Zaradi tega je ta model bolj primeren za razvoj otroskih telesnih gibov,

kot npr. za razvoj vescin tipkanja pri uporabi racunalnika. Zaradi podobnega
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razloga bi bil ta model bolj uporaben tudi za razvoj javnega nastopanja odraslih
ali artisticnih vescin kot Dave-ov ali Simpsonin model. Harrow model je
osredotocen na prevajanje fizicnih in telesnih aktivnosti v pomenski izraz. Le ta

model uposteva vplive emocije na ostalo nivoje kontrole telesa, kar ga dela tako

posebnega. Ponovno si poglejmo ta model v nekoliko poenostavljeni obliki.

Tabela 13: Poenostavljena Dave-ova taksonomija.

»Klju¢ne besede«
Primer izku$nje ali | (glagoli, ki opisujejo
Nivo Kategorija Opis demonstriranje in aktivnosti med
ali »nivo« vedenja evidentiranje usposabljanjem, oz. ki
merjenja morajo biti merjene na
vsakem nivoju)
. Nenamerna Instinktivni fizicen .. . ..
1 Odrazni gib .. . Reakcija, odziv na reakcijo
reakcija odziv
. Osnovni Spremenjena lega . .
Osnovni . premen) 82 Prijem, sprehod, stanje,
2 L enostavni gib, izvedba
temeljni gib o . .| met
gibi enostavne aktivnosti
Uporaba posamezne
3 Sposobnost | Osnovni sposobnosti na Uloviti, pisati, raziskovati,
zaznave odzivi razlicne senzoricne razlo¢na uporaba cutil
zaznave
oy Razvoj modi, Vzdrzljivost, vztrajnost,
Fizic¢ne . DA Lo . .
4 . | Fitness vzdrzljivost, ponavljanje povecevanje,
sposobnosti . RN . :
spretnosti, kontrole izbolj$evanje, preseganje
. . Izvedi in prilagodi Vozi, gradi, presojaj, igra
Vesce Celovite prrago > 8radL, presoja, ig
5 o . napredne, celovite glasbeni instrument,
gibanje delovanje . )
gibe ro¢nost
Nepreskak- | Pomembna . S . . "
.y . Aktivnosti izrazaj s Izrazaj in sporocaj
ujoca znacilna . . L
6 . . . smiselno obcutke in njihov pomen
komunikaci | aktivnostali | . . - . o
. .. interpretacijo s pomodjo gibov in dejanj
ja ucinek
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5 DIDAKTICNI PRISTOPI K POUKU TEHNIKE

51 Uvod

Clovek je ustvaril tehniko, tako da je kreativho razmisljal in to razmisljanje
uresniéil z delom svojih rok. Clovek se neprestano razvija tudi zato, da bi
zavaroval svoje zZivljenjske pogoje in da bi zadovoljil svoje vedno veéje potrebe.

S tem spreminja tudi naravo, druzbo in samega sebe.

Uclovecenje cloveka in razvoj tehnike sta med seboj tesno povezana. Problemi
in tezave, s katerimi so se steCevali posamezniki in socialne skupnosti, so
zahtevali resitve. Najprej enostavna orodja, kasneje pa vse bolj zahtevne stroje, s

katerimi je ¢lovestvo postalo mocnejse in ucinkovitejse.
Razvoj tehnike lahko opiSemo s petini zgodovinskini obdobjr:

—  Prva tebnitna revolucija. 13. do 14. tisocletje pred nasim Stetjem: ¢lovek je izumil
preprosta kamnita orodja, lok, puscico, pasti za zivali, zacel je obdelovati
zemljo in gojiti Zivino.

—  Druga tehnicna revolucija. Od 1000 do 500 pred nasim Stetjem: ¢lovek je zacel
predelovati zelezo, uporabljati raznolika orodja.

—  Tretja tebnitna revolucija. 11. stoletje: zaceli so uporabljati vodna kolesa.

—  Cetrta tebnitna revolucija. 18. in 19. stoletje: industrijska revolucija, parni stroj,

delovni stroji ...
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—  Peta tebnitna revolucija. Zacetek druge polovice 20. stoletja: znanstveno
tehni¢na revolucija. Zanjo je znacilen bliskovit razvoj na vseh podrocjih
tehni¢nega delovanja. Posebej so se razvili avtomatski stroji, informacijske

tehnike, biotehnologija, okoljska tehnologija, mikrotehnologija ...

Narascajoci tempo tehnicnega razvoja in vse vedji pomen tehnike v druzbi sta
povzrodila vse vedje potrebe po teoretiéno zasnovani tehniéni izobrazbi. Ze
dolgo namre¢ ni ve¢ zadostovalo, da je mojster vajenca naucil, kar je znal. Ta
nac¢in tehnicnega izobrazevanja je zadostoval dolga stoletja in je tako
tradicionalno veljal za integrativni del obrtniskega dela. Nikakrsne Sole niso bile
potrebne, le mojster in njegovi pomocniki, ki so svoje tehni¢no znanje in rocne
spretnosti prenasali na svoje vajence. Tej metodi so rekli mojstrska spretnost.
Pokazati, demonstrirati, posnemati, vaditi, Rontrolirati (in popravijati- celoten cikel se labko
po potrebi ponovi). To so bili glavni didakticni koraki te metode.

V casu industrijske revolucije sta zivela drug ob drugem dva nacina proizvodnje.
Obrt in manufaktura. Vajenci, ki so se izucili obrti v obrtniskih delavnicah, so se
pogosto zaposlili v manufakturah. V tem okolju njihovo znanje ni zados$calo.
Nauciti so se morali dela na novih strojih in pravil, ki so dolocala in omejevala
njthovo uporabo. Pri tem so se pokazale vrzeli v njihovi teoreticni tehnicni
izobrazbi. Mojstrski didakticni model za potrebe delovnega procesa v
manufakturah preprosto ni bil primeren. Pocasi so zaceli ustanavljati

izobrazevalne institucije, ki so prevzemale to nalogo.

Ze v 17. stoletju so nastale "proe poklicne nadaljevaine sole”. V 18. stoletju je tehni¢no
izobrazevanje seglo tudi na akademski nivo, npr. rudarske in gradbene akademije.
Ze pred 200 leti pa so razmisljali tudi o tehni¢nem izobrazevanju v splogno
izobrazevalnih $olah. Kljub temu sta tehniski in splosnoizobrazevalni $olski
sistem vse do danes ostala loc¢ena. V 20. in v zacetku 21. stoletja se je pomen
tehni¢nega izobrazevanja bistveno povecal. Moderne informacijske in
komunikacijske tehnologije spreminjajo ne le tehniska podrocja, ampak podrocja
vseh strok in znanosti. Poleg tega pa so ze zdavnaj prodrle v privatna zivljenja
slehernega izmed nas. Logi¢na posledica je, da tehnicno izobrazevanje ne more
vec ostati pred vrati splosno izobrazevalnih Sol. V zadnjih desetletjih (zadnjih
letih) je integrirano v predmetni kanon osnovnih $ol in gimnazij. Na ta nacin
spoznavajo ucenci razvoj tehnike, naucijo se jo uporabljati ter tega, zakaj tehnika
deluje, torej znanstvenih podlag za njeno delovanje. Na ta nacin postaja tehnika,

poleg naravoslovja in druzboslovja, tretje samostojno tezisce splosne izobrazbe.
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Vsa tri podrocja so samostojna glede na svoje cilje in vsebine, za reSevanje svojih

specialnih nalog pa potrebujejo Se znanja drugih dveh podrocij (Abersek, 2012).

TEHNISKO
/ IZOBRAZEVANJE \
NARAVOSLOVNO < > DRUZBOSLOVNO
IZOBRAZEVANJE IZOBRAZEVANJE

Slika 14: TeZis¢a splosne izobrazbe

Moderna tehnika in tehnologije vplivajo tudi na specialno didakti¢no razmisljanje
uciteljev, ki poucujejo tehniko. Zastavljajo se nova vprasanja, povezana s cilji,
vsebinami in metodami modernega tehni¢nega izobrazevanja. V ospredju je

iskanje odgovorov na vprasanja:

— Katere tehnicne izobrazevalne vsebine in kateri didakti¢ni koncept izbrati, da
bo edukacijski ucinek ¢im vegji?

— Kako snovati nove cilje, o katerih je v preteklosti komaj kdo razmisljal:
razumevanje tebnike, odgovorno ravnanje s tehniko, Rljucne tebnicne kvalifikacije in
kompetence in splosna tebnitna kompetenca?

— Kako pristopiti k razvoju tehni¢no didakti¢nih resitev, ki naj omogocijo
racionalen in didakticno raznolik pouk tehnike in uspe$no ucenje ter

poucevanje tehnike na vseh njenih podro¢jih?
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5.2 Tehnika kot strokovna podlaga za didaktiko tehnike
5.2.1 Kaj je tehnika (pojem tehnike)

Beseda tehnika prihaja iz stare Gricine in v prevodu pomeni znanje, spretnost,
pa tudi obrt. Taka Siroka in splosna razlaga zahteva seveda natancnejso
opredelitev. Zastopniki razlicnih znanstvenih smeri, disciplin, med drugimi
filozofi, antropologi, naravoslovci in tisti, ki se ukvatjajo z zgodovino tehnike, so
si prizadevali natanéneje opisati bistvo tehnike. Tako so definirali tehniko vsak iz

svojega specifi¢nega zornega kota. Naslednji primeri naj osvetlijo razli¢na stalisca:

— Tehniki pripadajo vsa sredstva in postopki, ki jih uporabljamo za bolj
efektno izvajanje razlicnih dejavnosti in tisti, ki Sele omogocajo katero
od teh dejavnosti.

— Tehniko je treba razumeti kot uporabno naravoslovno vedo.

— Tehnika je nek nov nacin obvladovanja narave, s tehniko si clovek
poskusa prilagajati in kontrolirati naravne sile.

— Tehniko lahko razumemo kot povecevanje ¢lovekovih zmoznosti in
sposobnosti.

— Tehnika je usmerjena v razvoj, proizvodnjo in uporabo umetnih

produktov.

S temi izjavami Se seveda nismo pojasnili kompleksnega bistva pojma tehnika.
Sploh je tezko oblikovati natan¢no in enopomensko definicijo tehnike, saj bi

morala ta zadostiti naslednjim zahtevam:

— Definicija bi morala pokriti vso pisano mnozico tehniskih izdelkov, ki
jih je in ki jih je bil clovek sposoben ustvariti.

—  Definicija mora zajeti tako podrocja tehniskega raziskovanja, tehniskega
razvoja in uporabe tehnike. Iz nje mora biti razvidna povezanost
tehniskih ved z vsemi drugimi znanstvenimi disciplinami.

— Opisati mora vse delovanje na ¢loveka, naravo in druzbo, ki izhaja iz
tehnike.

— Nakazati mora izzive, pred katere so postavljeni ljudje in druzbe, ki
tehniko ustvarjajo in uporabljajo (Abersek, 2012).
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Tehnika je torej v slovenskem prostoru po SSK]J:

1. Dejavnost, ki se ukvarja s konstruiranjem in izdelovanjem strojev,
delovnih priprav, materialnih dobrin, veda o tej dejavnosti.

2. Izdelki te dejavnosti.

3. Strojna in druga oprema, potrebna za opravljanje kakega dela,
dejavnosti.

4. Urejen, ustaljen nacin, postopek opravljanja kakega dela, dejavnosti.

Tehniko soustvatjajo posamezne tehniske vede in seveda inovacije, ki izhajajo

neposredno iz ¢lovekove prakse. K tehniskim vedam pa spadajo:

— elektrotehnika,

—  strojnistvo,

— gradbenistvo,

— proizvodna tehnika,
— energetika,

— informatika,

— metalurgija, veda o materialih.

Vsaka tehniska veda od nastetih raziskuje zamejeno podrocje tehnike. Tehniske
vede so lahko usmerjene v konstruiranje ali tehnologijo. Poleg tega obstajajo tudi

temeljne tehni¢no teoreti¢ne vede (glej sliko 15).
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Slika 15: Clovek, tehnika, narava in druzba
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Slika 16: Povezava med strokovnimi in tehni¢nimi temeljnimi znanji

Tehnika zdruzuje vse stroje in naprave, ki jih je ustvarilo ¢lovekovo kreativno
razmisljanje in delovanje. Tehnika pomaga nadaljevati clovekove individualne in
druzbene potrebe, zato jo je treba razumeti tudi v sociokulturnem, ekonomskem
in ekoloskem kontekstu.
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POVZETEK

Tehnika je nastala in se razvila na temelju medsebojnega delovanja med

clovekom, druzbo in naravo. Pojem tehnike zahteva upostevanje
socikulturnih, ekonomskih in ekoloskih okolis¢in. V sredis¢u tehniskega
misljenja in delovanja je obdelava materialov, energij in informacij. Vsi ti
procesi so usmerjeni v nacrtovanje in proizvodnjo strojev in naprav. Le te pa
sluzijo za zadovoljevanje clovekovih potreb in istocasno ustvarjajo nove

potrebe.

Z razvojem tehnike so nastale specializirane tehniske vede. Tehniske vede so
samostojne in jih ne moremo obravnavati kot aplikativne naravoslovne vede.
K tehniskim vedam spadajo teoreticno, konstruktivno in tehnolosko
usmerjene tehniske vede. Za resevanje tehniskih problemov uporabljajo
tehniske vede med drugim: znanja s podrocja matematike, naravoslovnih ved,
ekonomije in druzboslovnih ved. Tehnika ustvarja v zmeraj krajsih ¢asovnih
intervalih nove tehni¢ne stroje in naprave. Pogosto so resitve nekega
dolocenega problema uporabne na najrazlicnejsih podro¢jih ¢lovekovega

zivljenja. To pa ima seveda posledice na specialno in splosno tehnisko

izobrazevanje.

5.2.2 Izbira strokovnih vsebin za doseganje ciljev pouka tehnike

Tehnika se razvija izredno hitro. Po vsem svetu razvijajo inzenirji v vedno krajsih
casovnih presledkih nove tehnicne resitve in jih uvajajo v vsakodnevno Zivljenje.
To postavlja pred tehnisko izobrazevanje vrsto novih nalog in s tem povezanih
problemov. Posebej se ti problemi dotikajo izbora vsebin tehniskega
izobrazevanja. Pravzaprav do sedaj Se nihCe ni postavil splosno veljavnih
kriterijev, kaj poucevati in desa ne (vec). Pri oblikovanju takih kriterijev je treba

ravnati skrajno pragmati¢no.
Pri tem si je treba zastaviti dve vprasaniji:

1. Katera izboljsana oz. nova znanja in spretnosti naj ucenci pridobijo v
procesu tehniskega izobrazevanja? Znanja in spretnosti, ki so potrebna
za uspesno tehnisko delo, obsegajo tako kognitivno kot tudi afektivno
in psihomotoricno podrodje. Vprasanje je enako pomembno, ko

izbiramo vsebine za splo$no in specialno tehnisko izobrazevanje, ceprav
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se obe smeri tehniskega izobrazevanja po svojih osnovnih ciljih

razlikujeta.

V splosnem tehniskem izobrazevanju naj bi ucenci razvili razumevanje
tehnike, spoznali pestrost moznosti uporabe tehnike ter se zavedli s tem
povezanih posledic. Specialno tehnisko izobrazevanje pa je prednostno
naravnano na pridobivanje poklicnih kompetenc, to pomeni da se
morajo ucenci usposobiti za izvajanje dolocenega poklica. K temu spada
zmoznost — samostojnega  prepoznavanja  problemov, zmoznost
anticipacije resitev problema, zmoznost argumentiranega izbora ene
izmed moznih resitev, izvedba potrebnih dejavnosti za organizacijo
resitve problema, resitev problema, zmoznost strokovne evalvacije
opravljenega dela in po potrebi odgovorne korekeije. Cilj strokovnega
tehniskega izobrazevanja je torej usposobiti ucence za uspesno izvajanje

njihovega kasnejSega poklica.

Kako naj odberemo tehniske izobrazevalne vsebine iz skorajda
nepregledne koli¢ine znanj in spoznanj tehniskih ved? To vprasanje se

nanasa na naslednje specialne naloge:

—  Vsebine specialno tehniskih ved morajo biti izbrane tako,
da pokrivajo strukturo posamezne tehniske vede. Poleg
tega pa je treba preveriti, ali so posamezne vsebine
resni¢no potrebne za izbrano stopnjo tehniske izobrazbe.

—  Specialne tehniske vsebine morajo biti zajete v njthovem
razvojnem kontekstu. Zgodovina resevanja nekega
tehniskega problema omogoca ucencem, da razumejo
povezanost med druzbenimi pogoji in tehniskimi
resitvami, ki so nastale v dolo¢enih druzbah.

—  Specialne tehniske vsebine je treba spoznavati in usvajati
v medpredmetni  povezanosti z  matematiko,
naravoslovnimi vedami in druzboslovnimi vedami.
Ucencem moramo omogociti, da posamezne vsebine
specialnih podrocij preverijo glede na njihov sedanji in
prihodnji pomen. Treba je premisliti, ali posamezna
tehniska znanja (%) reprezentirajo trenutno aktualne

tehniske resitve.
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Razvoj tehnike

e Zgodovina tehnike
e TEHNIKA DANES

¢ Trendi razvoja tehnike
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Usmerjenost 4—}‘ Tehnika in negospodarstvo ‘
tehniskega splosnega
izobrazevanja <—>‘ Tehnika v poklicnem Zivljenju ‘

4—}‘ Tehnika in okolje

Strokovne medpredmetne povezave

e Povezanost tehnike z njenimi matemati¢nimi in
naravoslovnimi temeljt

¢ Druge medpredmetne povezave

Slika 17: Usmerjenost/naravnanost tehniSkega izobraZevanja

Izbrati je torej treba take vsebine, s katerimi se bodo ucenci v svojem kasnejsem

poklicnem in privatnem zivljenju pogosto srecevali.

K podro¢jem, v katerih se tehnika pojavlja in uporablja v vsakdanjem Zivljenju,

spadajo po novem naslednje povezave:

— tehnika in gospodatstvo,

— tehnika in negospodarska podrocja (npr. podrocje socialnega
zivljenja, kulturnega zivljenja, tehnika in privatno zivljenje),

— tehnika v poklicnem zivljenju,

— tehnika in okolje.

Opisana podro¢ja tehniskega izobrazevanja predstavljajo le izbrana tezisca, slika

17 graficno ponazarja povezave med njimi.

Na ravni nacrtovanja tehniskega izobrazevanja se zgoraj opisana spoznanja

preoblikujejo v cilje.
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POVZETEK

Ucni nac¢rti dolocajo izobrazevalne cilje tehniskega izobrazevanja za

posamezne razrede. Temeljno vodilo pri oblikovanju ucnih nacrtov je
aktualnost, povezana z moderno tehniko in poudarjanje uporabe tehnike na
vseh podrocjih druzbenega Zivljenja, ki so za ucence pomembna. Ucitelji
predstavljajo tehniko v njenem zgodovinskem kontekstu, osvetljujejo trende
tehniskega razvoja in povezujejo tehniko z drugimi naravoslovnimi in
druzboslovnimi vedami. Poleg uc¢nih vsebin, ki naj jih usvojijo, je pouk tehnike
usmerjen v razumevanje tehniskega razvoja in privzgajanje odgovornega
ravnanja s tehniko. Tehnisko izobrazevanje mora biti usmerjeno v povezavo

tehnike in gospodarstva, kakor tudi v vlogo tehnike na negospodarskih

podrogjih, tehniko v poklicnem zivljenju ter soodnos tehnike in okolja.

5.3 Sodobni modeli didaktike tehnike

Po drugi svetovni vojni lahko govorimo o pricetku iskanja modernih tehnisko
didakti¢nih konceptov. V zacetku iskanja taksnih konceptov sta se postavili dve

vprasanji:

1. Ali naj Sola prihodnosti temelji na evropskih tradicionalnih
izobrazevalnih konceptih?
2. Ali naj Sola oblikuje nov model, ki ga bo zaznamovala tehnika,

naravoslovne vede in odgovornost do druzbe?

Pri tem je nastalo nekaj raznovrstnih modelov didaktike tehnike. Med najvidnejse
spadajo:

— didakti¢ni model, usmerjen v ozjo (specificno) tehnisko stroko (model
usposabljanja),
— didakti¢ni model usmerjen v druzbo,

—  vecperspektivni model.
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5.3.1 Didakti¢ni model, usmerjen v oZjo tehnisko stroko

Gre za didakti¢ni model, ki poimenuje tehnisko izobrazevanje kot samostojen in
izoliran predmet v naboru Solskih predmetov posameznih Solskih (Studijskih)
usmeritev. TehniSko izobrazevanje v tem didakticnem modelu je loceno celo od
pouka fizike in ne iS¢e njunih medpredmetnih povezav. Ucni nacrt navaja take
vsebine, ki so izpeljane iz posamicne specificne tehniske vede. Tako lahko npr.
ucne vsebine izpeljemo iz kompleksnih vsebin tehnike, kot so npr. gradnja, stroj,
naprava. Ucenci naj se intenzivno ukvarjajo s teoreti¢cnimi izhodis¢i posamezne
tehniske vede in na ta nacin spoznajo, kako tehnika vpliva na njihovo zivljenje.

Naucijo naj se razumeti in vrednotiti tehniko (Bonz, 2003).

Izbrane kompleksne vsebine, npr. gradbenistvo, strojnistvo ponujajo v
naslednjem koraku vrsto ucno vsebinskih ciljev, npr. osnove statike,
preracunavanje gonil, konstruiranje in izdelava strojev in naprav. Ucenci se ucijo
razli¢nih tehniskih znanj in principov delovanja. Metodi¢ni postopek je usmerjen
v tehnisko misljenje in ravnanje. Pri tem se ucenci naucijo resevati realne tehniske

probleme: npr. resevanje konstrukcijskih nalog,.
5.3.2 DruZbeno usmerjen model

Ta model presega ozko zamejenost didakticnega modela, usmerjenega v ozjo
(specificno) tehnisko stroko. Tehniko vidi kriticno in v kontekstu njenega
socialnega delovanja v konkretnem druzbenem kontekstu. Ta perspektiva se je
razvila v razlicne znanstvene Sole, v razlicho poudarjene modele didaktike
tehnike. Vsem pa je skupno, da zahtevajo tako tehnisko izobrazevanje, ki bo
prispevalo k emanciapciji mladih ljudi pri ravnanju s tehniko, odnos do tehnike
naj bo kriticen. Omenjena emancipacija pa naj bo naravnana v uspesno ravnanje
v razliénih druzbenih polozajih, ki so tako ali drugace povezani s tehniko, njeno
uporabo ter njenimi vplivi. Na kratko, govorimo o kompetenci ravnanja s
tehniko, ki sega tako na podrocje uporabe, proizvodnje in odgovornega ravnanja
s tehniko, v povezavi z varovanjem okolja. Sredisce tehniskega izobrazevanja ni
sama tehnika, ampak Zivljenjske situacije, tako ali drugace povezane s tehniko
(Huttner, 2005).

Posebna pozornost je usmerjena v usvajanje kompetence rabe-uporabe tehniskih
izdelkov, strojev in naprav. Strojev in naprav ne analizirajo 3 namenonm, da bi jib nali

konstruirat in igdelovats, ampak zato, da bi jibh nali uporabljati. Metodicni model
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temelji na proucevanju in analizi delovnih mest, ekskurzijah na kraje neposredne

proizvodnje in na analizi tehniskih produktov.
5.3.3 Vecperspektivni model (kombiniran model)

Ta model temelji na obeh zgoraj opisanih didakti¢nih modelih, vendar ne gre le
za preprosto integracijo, ampak za nadgradnjo le te v smeri upostevanja stopnje
razvoja tehnike in drugacnega, novega zivljenja, ki ga ta tehnika zaznamuje.
Izobrazevalna politika je usmerjena k realnim ciljem, ki naj bi jih dosegla tehniska

vzgoja in tehnisko izobrazevanje.

Vecperspektivni model didaktike tehnike postavlja v ospredje dialekticno in
celovito pojmovanje realne poucevalne prakse. Predstavlja sintezo inzenirskih
znanstvenih teorij in urejenega teoreti¢nega sistema. S tem dosega istocasno
strukturo  in  funkcije  posameznih  tehniskih  sistemov,  njihovo
interdisciplinarnost, povezanost tehnike in druzbe ter njeno vec¢dimenzionalnost.
Tehnisko raziskovanje in razvoj tehnike, delovanje tehniskih sistemov vidi v
mnogoterosti moznosti uporabe tehnike v njenih socio-tehniskih zvezah

(soodnosih).

Ta stalisca uposteva vecperspektivni model, ko doloca ucne vsebine. Osrednyji cilj
tega modela je usmerjen k doprinosu tehniskega pouka in tehniske vzgoje
(tehniskega izobrazevanja) k zmoznosti ravnanja in delovanja v Zivljenjskih
situacijah, ki jih bistveno doloca tehnika, in sicer na human in kriti¢no refleksiven
nacin. Na kratko bi lahko rekli, da naj tehnisko izobrazevanje omogoci, da u¢enci
usvojijo tehniko. Pri tem gre za Sirok pogled na tehniko. Ta obsega tudi
pomembna delovna podroc¢ja tehnike, kamor spadata med drugim tudi

raziskovanje tehnike ter konstruiranje in delovanje tehniskih strojev in naprav.

Izobrazevanje uciteljev tehnike je poudarjeno usmerjeno v ozavescanje
posameznih skupin uc¢nih ciljev. Pri tem razlikujemo vsebinske cilje, procesne
cilje in afektivne cilje (orig. vsebinski, postopkovni, vedenjski in vrednotni cilji).
Didakti¢ni postopek, ki vodi k tem ciljem, naj bi prvenstveno temeljil na ucencevi
lastni aktivnosti. Uc¢ne vsebine ta model izpeljuje iz pomembnih podrocij
zivljenja, ki jih zaznamuje tako ali drugac¢no ravnanje, povezano s tehniko. K tem
zivljenjskim podrocjem spadajo: dom, podjetje, javnost, prosti ¢as. Podrocja
delovanja pa obsegajo: delo in proizvodnjo, gradnjo prostorov in bivanje v njih,

oskrbo in promet ter informiranje in komuniciranje.
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Ta model didaktike tehnike opredeljuje tudi posebej pomembna tehniska
strokovna podrocja, kot npr. gradbenistvo, strojnistvo, elektrotehniko in

racunalni$tvo. Vsa ta podrodja pa vidi v povezanosti z zgoraj nastetimi podrodji

zivljenja, v katerih morajo ljudje zrelo in odgovorno ravnati s tehniko.

Za didakticno oblikovanost taksnega pouka tehnike je znacilna raba mnozice
didakti¢nih postopkov. Zdi se, da je tak pristop posebej primeren za tehnisko
izobrazevanje, saj ustreza njegovi kompleksnosti in procesnosti. Predvsem pa
podpira razvoj kompetence ravnanja s tehniko. V grobem loc¢imo dve skupini
didakticnib metod. Prve so znacilne za posamezna strokovno tehniska podrocja
(naloge konstruiranja, izdelovanje izdelkov, tehniski eksperiment, analiza
produkta), druge presegajo ozko podrocje tehnike (projekt, opazovanje

delovnega mesta, Studija primera, razgovor ...).
5.3.4 Interakcijski model didaktike tehnike

Danasnja druzba znanja zahteva zmeraj nove tehniske inovacije. Isto¢asno pa ta
druzba ustvarja potrebne pogoje za tehniski razvoj. Na ta nacin stopajo v zivljenje
v zmeraj krajsih casovnih intervalih najrazli¢nejSe tehniske novosti. Najveé¢

sprememb se zgodi na podrocjih dela in proizvodnje.

Tudi privatno zivljenje ljudi se pod vplivom moderne tehnike zmeraj pogosteje
in hitreje spreminja. Racunalniki, vedno ucinkovitejsi komunikacijski sistemi,
gospodinjski aparati in predvsem neomejena dostopnost vsega tega doloca in
spreminja vsakdanjik vedno S$irsih socialnih struktur. TehniSka izobrazba,
tehnisko misljenje in zmozZnost ravnanja s tehniko postajajo tako zmeraj
pomembnejii. Sola se mora vsem tem tehniskim izzivom seveda neprestano

prilagajati.

Tehnisko izobrazevanje si mora v nastali situaciji zastaviti in poiskati odgovore
na vrsto vprasanj. Mnoga med njimi zadevajo didakticni del tehniskega

izobrazevanja in tehniske vzgoje in silijo v smer aktivne vloge ucencev pri pouku.
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Interakcijski model didaktike tehnike se loteva didakti¢nega razmisleka na $tirih
ravneh:

— teoretiCna raven,

— analiti¢na raven,

— raven nacrtovanja in

— raven pouka.

Vsaka raven je po eni strani samostojna in po drugi strani del celovite strategije
didaktike tehnike.

Teoreti¢na raven preveva vse ostale ravni in se posledi¢no sama s tem bogati.

AnalitiCna raven - Na analiti¢ni ravni izbiramo izobrazevalne cilje in dolo¢amo
potrebne ucne vsebine za doseganje teh ciljev, proucujemo didakti¢ne postopke

in njihovo primernost iz razvojno psiholoskega zornega kota.

Raven nacrtovanja - Na ravni nacrtovanja izdelamo nacrt aktivnosti pri pouku.

To podrodje spada v okvir predmetne didaktike.

Raven pouka - Na ravni pouka ucitelj poucuje, ucenci pa izvajajo aktivnosti, ki
jih je ucitelj predvidel za doseganje zastavljenih ciljev. V procesu aktivne udelezbe

pti pouku ucenci usvajajo kompetence in znanja.

Interakcijski model je torej naslonjen na teoreti¢no raven in naravnan na celovito
refleksijo o pouku in njegovih ucinkih ter o socialnih interakcijah, ki se dogajajo
v okviru tega pouka. Teoreti¢no raven dolocajo: raziskovalne metode, okvirni
cilji, tezisc¢a tehniskega izobrazevanja in viri, iz katerih ¢rpamo cilje tehniskega

izobrazevanja.

— K raziskovalnim metodam spadajo: zgodovinsko hermenevti¢ne
metode, empiricne raziskovalne metode in kriticno konstruktivne
metode.

— Interakcijski model je naravnan k naslednjim okvirnim ciljem:

— Razumevanje tehnike v socialno ekonomskih in ekoloskih
odvisnostih.
— Sprejemanje tehnike in dinamike tehniskih sprememb ter

njenega delovanja na ¢loveka, naravo in druzbo.
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— Usvajanje tehnike v procesu kriticno ustvarjalnih aktivnosti pri
pouku.
— Uporaba tehnike ob upostevanju eticnih in humanisti¢cnih
nacel.
— Evalvacija tehnike in njenih ucinkov.
— Tezis¢a tchniskega izobrazevanja izbira interakcijski model s
perspektive stirth podrocij, na katerih v zivljenju tehniko uporabljamo:
— Tehnika in gospodarstvo,
— Tehnika in negospodarstvo,
— Tehnika v poklicnem zivljenju,
— Tehnika in okolje.
—  Pri tem razlikujemo tri usmeritve:
— Tehnika nekoc,
— Tehnika danes,
— Tehnika jutri.
— Viri, iz katerih izbiramo cilje tehniskega izobrazevanja:
—  Spoznanja, teotije, principi, predpisi.
— Uporabna tehnika, povezana z gospodarstvom in posameznimi
poklici, negospodarskimi podrocji, npr. v povezavi z

varovanjem okolja.

Na analiti¢ni ravni in na ravni nacrtovanja izbiramo cilje izobrazevanja
>
preverjamo te cilje, jih strukturiramo in na ta nacin pripravljamo za nacrtovanje

pouka.

Raven pouka je usmerjena na osnovno polarizirano relacijo poucevanje-ucenje.
Pomembno je, da jo dojemamo kot socialno interakcijo. Pri tem sta najpomembnejsi
komunikacija in sodelovanje, saj obe doloc¢ata njen potek in koncno ucinek

tehniskega izobrazevanja.
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Organizacijo pouka in ucenja dolocajo:

— Didakti¢ne metode - Izbiramo jih glede na cilje in glede na
specifiko ucne vsebine.

—  Uc¢ni cilji - Cilji morajo biti formulirani konkretno, jasna mora
biti njihova povezanost z u¢nimi vsebinami, saj to omogoca v
fazi kontrole dolocanje kriterijev za uspesnost pouka.

— Mediji - Velja nacelo uporabe razli¢nih, tako klasi¢nih kot novih
medijev, zmeraj po kriteriju njihove uspesnosti pri doseganju
didakti¢nih ciljev.

— Pogoji - Pri nacrtovanju pouka, metod, ki jih bomo uporabljali
ter izbiti ciljev, moramo upostevati realne pogoje, v katerih bomo

izvajali didakti¢no interakcijo.

Da bi preverili, ali smo s poukom dosegli zastavljene cilje, moramo v pouk
vgraditi tudi evalvacijo. Le ta naj bi bila dveh vrst: samoevalvacija in zunanja
evalvacija. Samoevalvacija sluzi nac¢rtovanju naslednjih didakti¢nih enot, zunanja

evalvacija pa $irse, nacrtovanju sprememb kurikula.
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Slika 18: Shemati¢ni prikaz interakcijskega modela
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POVZETEK

Zgodovinski pregled didakticnih modelov tehniskega izobrazevanja pokaze,

da modeli tehniskega izobrazevanja v vsakokratni druzbi odslikavajo stopnjo
razvoja tehnike tistega Casa, polozaj tehnike v tedanji druzbi in zahteve
posameznega (zgodovinskega) okolja do tehniskega izobrazevanja. V srediscu
stoji razvoj posameznega ucenca. Slikovito izrazeno naj bi posameznik v
procesu tehniskega izobrazevanja dosegel stopnjo tehniske samostojnosti in
tehniske zrelosti, odraslosti. Da bi dosegli ta cilj, morajo ucenci doseci stopnjo
razumevanja tehnike, strokovno kriticnega vrednotenja tehnike in

odgovornega ravnanja s tehniko.
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6 DIDAKTIKA POUKA TEHNIKE IN NJENE
METODE

6.1 TUvod

Naslednje poglavije predstavlja konstitutivne elemente didaktike tehnike in njene
metode, ki jih s skupnim imenom zdruzujemo v terminu metodika. Prav tako v

nadaljevanju sledi iz¢rpen opis metod pouka tehnike, osvetljen s primeti.
Pogled nazaj

V 70-tih letth so v vecini evropskih Sol uvrstili tehniko v predmetni kanon
splosno izobrazevalnih $ol, kar je sprozilo razvoj pedagoske discipline, ki jo danes
poimenujemo didaktika tehnike. Podrobno so proucevali pouk tehnike v $oli,
torej prakso in jo nato nadgradili na ravni znanstvenih posplositev ter razlozili z
znanstvenimi spoznanji splosnejsih pedagosko didakti¢nih ved. Na ta nacin so

nastale tri opaznejse tehnisko didakti¢ne sole-modeli:

—  Didaktitni  model, usmerjen v oZjo (Specificno) tebnisko stroko (model
usposabljanja), poudarja izpeljevanje ucnih ciljev iz korpusa posameznih
tehniskih ved.

—  Didaktitni model, usmerjen v drugbo, postavlja v ospredje zahteve, ki jih
postavlja pred pouk tehnike Zivljenje v svetu, ki ga v vse vecji meri

zaznamuje razvoj tehnike in raba njenih proizvodov.
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—  Vedperspektivni model didaktike tehnike izhaja iz mnogodimenzionalnosti
tehnike. Na tem temelju zagotavlja razumevanje tehnike v vsej njeni
razvejanosti ter povezanosti z okoljem in druzbo.

Pouk tehnike se dogaja v obliki socialne interakcije. In ¢e pomislimo natan¢neje,
socialna interakcija sploh sproza potrebo po pouku tehnike. Ucenci in ucitelji,
torej tisti, ki se ucijo in tisti, ki ucijo, ravnajo (delajo) zmeraj z nekim specificnim
namenom (motivacijo). Izbrane ucne vsebine posreduje ucitelj, tako da uci
(pedagosko dela), ucenci pa te iste uéne vsebine usvajajo tako, da se ucijo, da
resujejo probleme, da posplosujejo, da pridobivajo informacije ... u¢enci skratka
delujejo v smeri uéenja. Sele ko to dosezemo, lahko govotimo o aktivnem
produktivno orientiranem pouku tehnike. Teoreticna razmisljanja o takem pouku
tehnike so strnjena v interakcijskem modelu tehnike.

Ve PSR ]

Socialne oblike

Slika 19: Didaktika tehnike in njena metodika

Slika 19 ponazarja notranjo strukturo didaktike tehnike ter soodnos med
didaktiko tehnike in njeno metodiko. Pri tem so posebej opazne soodvisne
povezanosti med posameznimi didakticnimi elementi (vsebine, cilji) ter
metodi¢nimi elementi (metode, mediji, socialne oblike). Metode, mediji in
socialne oblike so metodicni elementi, ki primarno sodijo k metodiki, vendar brez
povezanosti z didakticnimi elementi (vsebina, cilj) izgubljajo svoj pomen v
didaktiki tehnike. To pomeni, da je izolirani interes za posamezne metode morda
teoreti¢no zanimiv, a brez funkcije za didaktiko tehnike in konkretni pouk
tehnike v Soli.

Klju¢na naloga metodike in njenih didakti¢nih elementov je opisovanje smotrnih
poti in priprava ustreznih sredstev, ki naj jih ucitelji uberejo in uporabljajo, da bi
kar najhitreje in s kar najvecjo stopnjo efektnosti realizirali cilje pouka tehnike.
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Ucitelji morajo usvojiti metodicno kompetenco, kar pomeni, da morajo metode
didaktike tehnike poznati, jih ustrezno odbrati ter uporabljati in jih po potrebi

adaptirati glede na zastavljene cilje in glede na svoje ucence.

POVZETEK

Metodika pouka tehnike je veda o metodah poucevanja, socialnih oblikah in

medijih, ki jih uporabljamo posebej (specialno) pri pouku tehnike. Metodika
didaktike tehnike je integrativni del didaktike tehnike. Pri opisovanju metodike
je treba posebej upostevati soodvisnost in medsebojno pogojenost med
metodi¢nimi elementi na eni strani in vsebine in cilje, h katerim je usmetjen
pouk tehnike na realni ravni, na drugi strani. Ko govorimo o uciteljih in pouku

didaktike tehnike, imamo seveda v mislih cilj takega tehnisko didakticnega

izobrazevanja, to je metodi¢na kompetenca.

6.2 Metodicne resitve za doseganje ucnih ciljev

Kaj so pravzaprav cilji? Cilji so seznam zelenih in potrebnih sprememb. Cilji
doloc¢ajo in anticipirajo rezultate nekega procesa, ne da bi hkrati pojasnjevali poti,
ki vodijo do Zelenih sprememb. Na ta nacin sluzijo cilji kot neke vrste kazipot

vsakega procesa. Tudi ulno-vigojnega. V tem primeru govorimo seveda o ucnih
ciljih.

Po navadi, tako kot npr. v Sloveniji, doloc¢a cilje vsakega Solskega predmeta, torej
tudi pouka tehnike, kurikulum - U¢ni naért za tehniko in tehnologijo (Labernik
& Flere, 2002), ki ga sprejme in potrdi kak drzavni organ, v Sloveniji npr.
Strokovni svet za splo$no izobrazevanje. V tem u¢nem nacrtu so izpostavljeni

najpomembnejsi cilji tehniskega izobrazevanja v osnovni $oli:

—  Ucenci pri pouku spoznavajo, kako se naravne zakonitosti uporabljajo v
tehniki in tehnologiji.

—  Odkrivajo in spoznavajo preproste tehni¢ne in tehnoloske probleme ter
z uporabo orodjj in sredstev i§¢ejo nacine za njihovo resevanje.

— Ustvarjalno povezujejo naravoslovna in tehni¢na znanja s prakso.

— Razvijajo svoje sposobnosti za iskanje in oblikovanje novih resitev ter za

odlocanje zanje.

— Razvijajo psthomotori¢ne sposobnosti in oblikujejo socialne vrednote.
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Razvijajo sposobnosti sodelovanja in vodenja.

Ucenci si razvijajo delovne spretnosti in navade ter sposobnosti za
prakticno ustvarjanje.

Spoznavajo nevarnosti in varnostne ukrepe ter si razvijajo spretnosti in
navade pri uporabi za$¢itnih sredstev.

Oblikujejo si sposobnosti za ustno, pisno in grafi¢no izrazanje.
Seznanjajo se z znacilnostmi posameznih vrst del na tem podrodju.
Skratka, vsebina in organizacija delovnega procesa omogocata celovit
razvoj ucenceve osebnosti.

Tebnika in tehnologija odkrivata in razvijata interese za poklicno usmeritev
ucencev.

Ucencti si oblikujejo zavest o tem, kako uporaba tehnike in tehnologije
spreminja svet, v katerem Zivijo.

Spoznavajo, da se tehnoloskega razvoja ne da ustaviti ali zaobrniti. Ob
tem se v njih oblikuje spoznanje o blagodejnem vplivu tehnike in
tehnologije na clovekovo udobje in hkratnem skodljivem vplivu na
okolje, kar spodbuja zavest in voljo, kako ga prepreciti, ¢e pa je Ze
obstaja, kako ga zmanjsati in odpraviti.

Pomaga jim razviti prilagodljivost, da bodo lahko ustvarjalno Ziveli v

svetu nenehnih sprememb.

Podobno bi lahko povzeli tudi globalne cilje in kompetence za srednjesolsko

izobrazevanje, npr. na primeru Uénega nalrta za predmet StrojniStvo v

programu tehniske gimnazije. Ta ucni naért je bolj sodoben, natrejen je bil leta

2009 in uposteva novejsa spoznanja stroke na podrocju kurikularnih prenov
(Abersek, 2010).

Sploni cilji

S splosnimi cilji opredelimo namen ucenja in poucevanja StrojniStva v

gimnazijskem izobrazevanju. Ob koncu pouka strojniStva dijak/dijakinja:

Analizira raznovrstne vplive tehnike in strojni$tva na Zivljenje, okolje in
druzbo in naértuje mozne resitve.

Razume pomen in razvojne teznje tehnike in strojnistva.
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— Analizira, primerja in ocenjuje pomembnost povezave strojniStva z
drugimi tehni¢nimi disciplinami.

— Nacrtuje in evalvira delovne procese v skladu s tehni¢nimi in
varnostnimi predpisi ter ekonomskimi razmerami.

—  Uporablja tehni¢no-tehnolosko dokumentacijo in grafi¢no predstavljene
velicine tehnike.

— Razvije prostorsko predstavo, tako da usvoji osnovne pojme opisne
geometrije.

— Usvoji pravokotno projekcijo tocke, daljice, premice, likov in teles v
splosnih in posebnih legah.

— Usvoiji osnove razvijanja povrsin oglatih in valjastih teles.

— Zna narisati enostavnej$o delavnisko risbo, pri cemer uporablja pravila
tehniskega (strojnega) risanja - vrste risb, opreme risb, prikazovanje
teles, kotiranja, oznacevanje stanja povrsin ipd.

— Uporablja programske pakete za rac¢unalnisko podprto risanje, pridobi
smisel za oblikovanje naprav.

— Uporablja osnovna znanja iz rac¢unalniSko podprtega risanja - CAD,
pozna ustrezna programska orodja, npr. AUTOCAD.

— Analizira in primerja gradiva, ki se uporabljajo v strojniStvu, in izbere
primerna za konkretni izdelek.

—  Izbere vrsto, pridobivanje, predelavo in obdelavo gradiv.

—  Izbere ustrezen postopek preizkusanja gradiv in ga uporabi.

— Uporabi ustrezen postopek hladnega in toplega preoblikovanja.

— Izbere in uporabi ustrezen postopek vatjenja.

— Uporablja kataloge in standarde orodij in gradiv ter drugo strokovno
literaturo s podrocja obdelovalnih postopkov in strojev.

— Razvrsca postopke obdelave, vrsto orodij, njihove lastnosti, glede na
njihovo uporabo v moderni proizvodnji.

— Uporablja kriterije merjenja/kontrole pri  ocenjevanju kakovosti
proizvodnje, primetja rezultate merjenja s podatki na risbah, v navodilih,
standardih ali diagramih.

— Spremlja dosezke stroke, jih pravilno razlaga, kriticno ovrednoti in
smiselno vkljucuje v tehnologijo dela.

— Razlikuje oblike energije in osnovne zakonitosti pri pretvarjanju ene
oblike energije v drugo.

— Primerja toplotne stroje in naprave z alternativnimi viri energije.
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6.3

Opise preskrbo z energijo v Sloveniji.

Poveze probleme ekologije ter varstva okolja ter probleme v strojnistvu.
Sistemati¢no obravnava mehanske probleme.

Natancno opazuje naravne pojave, jih nedvoumno opise in primerja med
seboj.

Komunicira na podro¢ju naravoslovja in tehnike; pozna in uporablja
uveljavljeno izrazoslovje, pojme, enote in pomembnejse veli¢ine.
Poisce in uporablja strokovno literaturo.

Zajema, preverja in ureja podatke, sistematicno prikazuje postopke
resevanja tehni¢nih problemov, podaja in kriticno oceni rezultate ter jih
prikaze v obliki $tevilskih vrednosti, matemati¢nih izrazov, tabel, grafov,
slik.

Uporablja znanje drugih naravoslovnih ved, predvsem matematike,
fizike in informacijsko-komunikacijske tehnologije pri resevanju
tehni¢nih problemov.

Zasnuje in izpelje eksperimentalne postopke za pridobivanje podatkov
o lastnostih snovi, preprostih konstrukcijskih elementov in sklopov;
predstavi, analizira in uporablja rezultate poskusov.

Pozna pomen, prednosti in socialno vrednost skupinskega dela.

Pozna in uposteva omejitve glede na zahtevnost, naravo in pomembnost

obravnavanih tehni¢nih problemov.

Kompetence

Kompetence so opredeljene kot kombinacija znanja, spretnosti in odnosov,
ustrezajocih okolis¢inam (Uradni list EU, 2000, $t. 394/10). Pouk strojnistva kot

eden pomembnih strokovnih predmetov v strokovni gimnaziji razvija predvsem:

Temeljne kompetence v naravoslovju in tehniki

Poznavanje in razumevanje osnovnih zakonov tehnike v povezavi s
pojavi v naravi;

prepoznavanje, nedvoumen opis, sistematicno obravnavanje in
medsebojno primetjanje tehniskih/strojniskih problemov;

sposobnost racionalne izbire matemati¢nih modelov za opis resevanja

tehni¢nih problemov ter njihovih medsebojnih vplivov;
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— sposobnost grafi¢ne predstavitve teles in situacij s podrocja strojnistva;

— razumevanje in uporaba uveljavljenega izrazoslovja, poznavanje pojmov,
enot in pomembnejsih veli¢in s podrocja naravoslovja in tehnike;

— pridobivanje in uporaba strokovne literature;

—  zbiranje, preverjanje in urejanje podatkov;

— sistemati¢no resevanje tehni¢nih problemov na predvideni zahtevnostni
stopnji;

— pregledno podajanje in kriticno ocenjevanje rezultatov;

— uporaba znanja matematike, fizike in informacijsko-komunikacijske
tehnologije pri resevanju tehnicnih problemov;

— nacrtovanje in izvajanje preprostih eksperimentov, predstavitev, analiza
in uporaba eksperimentalnih rezultatov;

— poznavanje omejitev glede na zahtevnost, naravo in pomembnost

obravnavanih strojniskih problemov.

Pouk strojnistva, razen temeljnih kompetenc, spodbuja tudi razvoj drugih

kompetenc

— Smiselna uporaba znanja matematike, fizike in informacijsko-
komunikacijske tehnologije v vsakdaniji strojniski praksi;

— pravilna uporaba maternega jezika pri sporazumevanju na
naravoslovnem in tehni¢nem podroc¢ju (slusno razumevanje, govorno
sporocanje, bralno razumevanje, pisno sporocanje);

— sporazumevanje v tujem jeziku (uporaba tuje literature, uporaba
racunalniskih programov, predstavitev seminarskih nalog v tujem
jeziku);

— ucenje ucenja (samostojno ucenje, razvijanje delovnih navad,
nacrtovanje lastnih  aktivnosti, odgovornost za lastno znanje,
samoocenjevanje lastnega znanja);

— samoiniciativnost in podjetnost (razvijanje ustvarjalnosti, dajanje pobud,
ocenjevanje tveganj, sprejemanje odlocitev);

— razvijanje osebnostnih kvalitet (socialnost, skupinsko delo, obvladovanje

custev, razvijanje samozavesti).
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Poleg podrobnih ciljev, ki jih dolo¢a u¢ni nacrt, pa pouk tehnike zaznamuje Se
vrsta ciljev, h katerim se dolgoro¢no priblizujemo, ¢e pametno nacrtujemo pouk
tehnike. To- vrstni ucni cilji, ki posebej zadevajo pouk tehnike, so usmetjeni v
razvijanje zmoznosti razumevanja tehnike ter razvijanje zmoznosti odgovornega
ravnanja s tehniko. S temi cilji je povezana $e vrsta izredno pomembnih ciljev,

npr.:

— odprtost do tehniskih novosti,

— zmoznost in pripravljenost sodelovanja pti uveljavljanju novih strategij,

— pripravljenost prevzemanja tveganja, ne da pri tem zanemarili skrbnost
Vv procesu,

— zmoznost reSevanja konfliktov,

—  kreativno misljenje,

— raziskovalni duh,

— zmoznost fleksibilnega reagiranja na nove situacije,

— pripravljenost na ucenje in potreba po ucenju,

— razumevanje potrebnosti vsezivljenjskega ucenja.

Tak spisek ciljev lahko predstavlja le splosno orientacijo. Sele pri na¢rtovanju
pouka lahko oblikujemo konkretne ucne cilje. Le ti so zmeraj odvisni tudi od
uénih vsebin ter zmoznosti in interesov ucencev. Ucenci usvajajo ucne cilje
praviloma kot aktivni udelezenci ué¢no-vzgojnega procesa. Ucitelji lahko s svojim
ravnanjem ucenje sprozajo in krmilijo. Pri tem so najpomembnejse tiste uciteljeve

aktivnosti, ki sprozajo in podpirajo uc¢encev individualni razvoj.
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Vsak pouk, torej tudi pouk tehnike, bi moral ustvarjati polozaje in zadovoljevati
pogoje, v katerih se lahko ucenci aktivno uveljavljajo v u¢nih situacijah in se tako
ucijo. Pri tem lahko gre za individualne aktivnosti u¢encev ali za ucenje v skupini.
Pri aktivhem pouku, v okviru katerega resujejo ucenci naloge samostojno, morajo

tl opraviti vrsto sistemati¢no nacrtovanih korakov:

— priprava na reSevanje naloge: zbiranje informacij,

— oblikovanje naérta, kako bodo resSevali nalogo (dolocitev vrstnega
reda posameznih korakov),

— samostojno reSevanje naloge in doseganje nac¢rtovanih ciljev,

— prevetjanje, ali je reSevanje naloge potekalo v skladu z na¢rtom,

— ocenjevanje (samoocenjevanje) procesa resevanja naloge in rezultatov.

Razmisljanje o ciljih pouka tehnike se v sodobnem c¢asu ne more izogniti
opozorilom, da se delovna mesta danes spreminjajo hitreje, kot so se spreminjala
kdajkoli v zgodovini. Tehnisko znanje zato hitro zastareva, Sola pa se mora
soociti z realnostjo tako imenovanih klju¢nih kvalifikacij. S terminom kljucne
kvalifikacije oznacujemo in opisujemo temeljne kvalifikacije, ki bistveno vplivajo
na vedenje ljudi nasploh, pri cemer gre v prvi vrsti za zmoznost kompetentnega
ravnanja ob izzivih najsodobnejsih druzbenih sprememb. Kljucne kvalifikacije so
rezultat uspesno zakljucenega individualnega razvoja vsakega posameznika.

Nekatere klju¢ne kvalifikacije so $e posebej tesno povezane s poukom tehnike.

Analiza notranje strukture sodobnih u¢nih nacrtov za tehniko pokaze, da so
vecinoma usmerjeni v Stiri skupine ciljev: cilji, naravnani v vsebino, cilji,
naravnani v spoznavanje procesov, cilji, usmerjeni v ukrepanje, ravnanje in delo

in cilji, usmerjeni v oblikovanje vrednot in stalisc.
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Tabela 14: Sistematizacija klju¢nih kvalifikacij (Uradni list EU, 2006).

Klju¢ne kvalifikacije

Primeri

Kognitivne kvalifikacije

Kreativno misljenje
Zmoznost abstraktnega misljenja

Zmoznost sistemati¢nega misljenja

Psihosomatske kvalifikacije

Organizacijske zmoznosti
Zmoznosti hitrega odzivanja

Zmoznosti improvizacije

Afektivne kvalifikacije

Potreba po uspehu
Potreba po odli¢nosti
Potreba po delu

Metodicne kvalifikacije

Zmoznost ucenja
Celovito ravnanje
Zmoznost prenasanja znanja v nove

situacije

Socialne kvalifikacije

Zmoznost sodelovanja
Pripravljenost pomagati

Zmoznost kritiziranja in sprejemanja
kritike

Humanost

Pravic¢nost, postenost
Iskrenost

Solidarnost
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Tabela 15: Skupine uénih ciljev po Wilkeningu (Wilkening, 1982).

Skupine u¢nih
ciljev

Lastnosti u¢nih
ciljev

Primeri

Cilji, naravnani v

Posredovanje
strokovnega znanja
za razumevanje

Znanja, potrebna pri
izdelovanju izdelkov
Razumevanje postopkov

vsebino konkretnega . .
o Razumevanje lastnosti
tehniskega .
materialov ...
problema

Cilji, naravnani v
spoznavanje

Seznanjanje s
tehnologijami,
postopki in

Usposabljanje za:

razvijanje preprostih
tehnologij
razumevanje tehniskih

Cilji usmerjeni v
oblikovanje
vrednot in staliS¢

o pomenu tehniske
proizvodnje in
pogojih ter
posledicah
tehniskega razvoja

procesov tehniskimi sistemi sistemov
itd. — reSevanje tehniskih
problemov
Razvoj:
— ambicioznosti,
o —  zelja po odli¢nosti,
Razvijanje
. o — potreba po delu,
zmoznosti ciljno . .
s o — potreba po natanénosti
Cilji, usmerjeni v naravnanega  del
. . . ti delu
ukrepanje, ukrepanja, ravnanja p § .
ravnanje in delo in dela v Zivljenjskih —  zmoznost timskega dela
situacijah, ki jih — komunikacijska
zaznamuje tehnika kompetenca
— zmoznost koordiniranja
Spodbujanje _
kriticnega zavedanja anje:

Spodbuj

kriticnega misljenja
samovrednotenje
zmoznosti presojanja in
zmoznosti odlo¢anja

Ucne vsebine, u¢ne cilje in metodi¢ne poti je treba zmeraj obravnavati v njihovi

medsebojni odvisnosti. Metoda, ki se ne nanasa na konkretno vsebino in ne vodi

k realizaciji katerega izmed v kurikulu zastavljenega cilja, je nepotrebna in nima

nikakrs$nega pomena. Ko nac¢rtujemo pouk, najprej strukturiramo uéne vsebine v

skladu s predpisanimi ué¢nimi cilji. Sele nato se odlo¢amo o tej ali oni metodi.

Vendar pa med metodami in cilji ni le enostranske odvisnosti. Pravzaprav se
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lahko tu in tam zgodi, da ponuja izbor metode izhodisce za doseganje ucnih ciljev

in usvajanje ucnih vsebin. Iz tega zornega kota lahko recemo, da obstoji med cilji

in metodami medsebojna sovisnost.

Metode, ki jih uporabljamo pri pouku, predstavljajo pomemben element vsake
predmetne didaktike. V svoji funkciji sredstva ga dosego cilja lahko odlocajo o
uspesnosti oz. neuspesnosti pouka. Metoda mora zagotavljati da ucenci, bodisi
samostojno ali v sodelovanju z drugimi, uspe$no usvajajo ucne vsebine. O
metodah nasploh in o metodah pri pouku stroka razmislja ze dolga desetletja. Ta
razmi$ljanja so pogosto kontroverzna. To velja tudi za sedanji trenutek.
Predstavniki splosne didaktike in specialni didaktiki nastevajo in pojasnjujejo
metode, ki jih je mogoce uporabljati pri pouku na ta ali oni nacin. Vedenje o

metodah je postalo nepregledno.
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7 INZENIRSKA PEDAGOGIKA

Preden se lotimo kakr$nega koli dela, potrebujemo ustrezna znanja. Ta znanja si
pricnemo verjetno najprej pridobivati v razliénih organiziranih oblikah
izobrazevanja, kot so vzgojno varstvene ustanove in Sole. Le te nam dajejo
specifi¢na znanja, na zacetku v osnovni $oli ¢im bolj splosna, v nadaljevanju pa
se pocasi ta znanja vezejo na doloceno stroko. Govorimo o strokovnih znanjih,
ki nam dajejo dolocene pravice - strokovne kompetence, da opravljamo
specificen poklic. Postali smo strokovnjaki na doloc¢enem podrocju. Marsikdo
pa potrebuje znanja iz razli¢nih strok. Ce se osredoto¢imo na nag primer: razli¢ni
strokovnjaki, ki bodo v svojih obratovalnicah usposabljali ljudi za delo, bodo
poleg ozkih strokovnih znanj potrebovali tudi vrsto drugih, npr.:

— psiholoska znanja, kjer bodo spoznali, kako se ljudje odzivajo in zakaj
prav tako;

— znanja s podrocja pedagogike - kako ljudi uciti in usposabljati za poklic,
da bomo ob najmanjsem vlozenem delu dosegali najbolj$e rezultate. In
to je podrocje, ki ga bomo pri tem izobrazevanju poskusali podrobneje
obdelati.

Dobri rezultati so tisti, za katere se vse zivljenje trudimo in so nas osnovni cilj.
Ce te rezultate dosegamo, ne da bi se zanje morali izredno truditi, je to Se toliko

bolje.
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Kot vemo, moramo pri vsakem ué¢nem procesu zdruzevati:

UCNI PROCES = STROKOVNA ZNAN]JA + DIDAKTICNA ZNANJA + ....

Bolj podrobno je to prikazano na spodnji sliki 21:

Psihologija
\ Metode in
strategije
Didaktika / I
TEORIJA Delovna
INFORMACI] pedagogika
Stroka —_— St_rokmc’na
znanja, dejstva...
Slika 20: U¢ni proces
Pri nasem izobrazevanju se bomo osredotocili predvsem na:
METODE IN
STRATEGIJE \
DELOVNA
PEDAGOGIKA
TEORIJO
INFORMACI]

Slika 21: Podrocje delovne pedagogike
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Ce zelimo natanéno definirati cilje, je najpreprosteje, da si zastavimo pet

osnovnih vprasanj, in sicer:

CILJI KAJ? (vsebina) STROKA
(lokacija) STROKA
CIM? (eprema, sredstva)
KoOMuU? (ciljna skupina)
KAKQ?{metode)
AKTIVNOST

Slika 22: Nacin definiranja ciljev
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Ko odgovorimo na ta vprasanja, bomo pripravljeni za dosego zastavljene naloge.
Ker se bomo ukvatjali s poucevanjem, bi ta vprasanja lahko konkretizirali.

Vprasanje KAJ nam daje odgovor na vsebino poucevanja; z odgovorom na
vprasanje KJE bomo postavili delovno mesto ali lokacijo ucenju. Na obe

vprasanji mora odgovoriti STROKA, zato se z njima ne bomo podrobneje

ubadali.

Naslednje vprasanje je S CIM? Odgovor na to nam daje delno stroka, delno pa,

Ce je to izobrazevalna tehnologija, bo to predmet nasih diskusij.

Podrobneje bomo obdelali:
—  KOMU? - ucenci, njihove sposobnosti, potrebe, zelje ipd. Pri tem se
steCujeta dve disciplini - psihologija in pedagogika. Le obe skupaj nam
dejeta celovit odgovor na to vprasanje.

-  KAKO? - spoznali bomo metode in strategije poklicnega izobrazevanja.
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8 SPORAZUMEVAN]JE

Neko izreceno namero vidimo vedno drugace od tistega,
ki jo je ixrekel.
Ce razlogite na tak nacin, da vsi razumejo,

se bo vendarle nasel nekdo, ki ne bo razumel.

4. Murphyjev gakon
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V TEM POGLAV]JU BOSTE SPOZNALI

— Da je sporazumevanje izmenjava informacij, posredovanje znanj; ko
posredujemo znanja kot rezultat svojega dela, ne posredujemo le zamisli,
ampak tudi pot, po kateri smo do njih prisli. S tem omogoc¢amo presojo o

tem, ali je bila pot pravilna ali ne (Abersek, 2003).

— Da se, cetudi vsi govorimo slovensko, mnogokrat med seboj ne

razumemo.
— Spoznali bomo, kaksne oblike postredovanja znanj poznamo:

—  pisno sporazumevanje,

— ustno Sporazumevanje,

— kombinirano sporazumevanje

in kdaj lahko katere od njih uporabljamo.

— Da je od nacina posredovanja informacij in znanj v veliki meri odvisno,

kako jih bomo sprejeli in koliko si jih bomo zapomnili.

| BRANJE 10%
posLUSANJE 20%
| GLEDANJE 30%

| POSLUSANJE + GLEDANJE 50%

| AkTivo PosLusanJE 60 %

| DELO 7 5%

Slika 23: Pomnjenje glede na vir informacij/aktivnosti (Behavioral, 2006)
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CILJT

— Naucili se bomo uporabljati razlicne tehnike sporazumevanja.

—  Razumeli bomo, kaksno tehniko moramo v doloceni situaciji uporabiti.

— Razumeli, kaj je pri posamezni tehniki sporazumevanja pomembno in

kako ukrepamo, ¢e ni zelenih rezultatov.

Sporazumevanye je izmenjava informaci, posredovanje znany ...
Ali ste Ze kdaj ugotovili, da viasih govorimo v “istem jezikn”, pa se ne razumenmo. Zakajé

Zavedati se moramo, da ¢eprav vsi uporabljamo isti - slovenski jezik, kljub temu
govorimo v razlicnih jezikih. Spomnimo se kaksnega clanka iz casopisa ali
razprave v televizijskem dnevniku, kjer nasih politikov skorajda nismo razumeli.
Prav tako se bo pocutil tudi “tujec” (ucenec), ko bo stopil v vas svet. Mnogokrat
vas ne bo razumel, kljub temu da ste mu po vase povedali jasno in razumljivo.

Zato bo koristno, da kar na zacetku povemo nekaj o cloveskem sporazumevanju.

8.1 Posredovanje informacij, znanj

Cuden je svet govora,

v katerem te drsanje na tankem ledn labko pripelje v vroce vode.

F.P. Jones

Ko Jjudje postredujejo znanja kot rezultat svojega dela, ne prikazujejo le zamisli,
ampak tudi pot, po kateri so do njih prisli. S tem omogocijo presojanje o tem, ali

je bila pot ustrezna ali ne.

Posredovanje informacij je kriticnega pomena za sprejem in uresnicitev resitev.
To nas vodi k spoznanju, da moramo posredovanje znanj skrbno nacrtovati,
pripraviti in izvesti. Ta trditev velja Se posebej, Ce to izvajamo v vzgoji in

izobrazevanju.
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8.1.1 Oblike posredovanja informacij

Sistem za posredovanje resitev oblikujemo v ve¢ stopnjah. Najprej se moramo

odlociti, ali naj posredujemo:
— Informacijo brez komuniciranja (pisne naloge)

Informacije lahko posredujemo brez komuniciranja samo v izjemnih primerih,

npr.

— ce gre za vnaprej zagotovljeno uresnicevanje,

— Ce je vnaprej zagotovljeno, da bo prejemnik resitve pravilno razumel,

—  Ce ni drugih moznosti.
— Posredovanje informacij s komuniciranjem (ustno preverjanje)
Pri postedovanju informacij s komuniciranjem tecejo informacije v obe smeti.
Najprej oblikovalec posreduje resitve prejemniku, nato mu prejemnik posreduje
svoje predloge, mnenja, pripombe itd.

Komuniciranje s prejemnikom informacij lahko poteka:

— v pisni in ustni obliki - kombinirana metoda,
— v obliki individualnega razgovora,

— v obliki predstavljanja resitev skupini udelezencev, kombinirano.
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8.1.2  Osnovna vprasanja pri predstavljanju

Predstavitev nalog je oblika posredovanja informacij udelezencem pouka. Pri
predstavitvi naloge je treba pri udeleZzencih ustvariti potrebno stopnjo zavzetosti
za resitev. Potrebna stopnja zavzetosti je odvisna od ciljev predstavljene resitve.

Udelezencem predstavimo nalogo, da:

— jih spodbudimo k iskanju resitev, jih seznanimo s potekom dela in jim
tako omogocimo, da se odlocajo o predlagani resitvi;
— lahko prevzamemo nove resitve;

— lahko uresni¢imo ali spremenimo dosedanji nacin dela itd.
8.1.3 Katere informacije posredovati udeleZencem?

Udelezencem je treba postedovati tiste informacije, ki jih Zelijo imeti v ¢asu
posredovanja resitev, in tiste, za katere bodo kasneje spoznali, da bi jib morali dobiti
Ze pri predstavitvi. To so tiste informacije, o katerih npr. re¢emo: "Ce bi to prej

vedel, bi se drugace odlo¢il!"

Prve informacije bomo imenovali Zelene, druge pa potrebne informacije. Obe

vrsti informacij se med seboj bolj ali manj prekrivata.
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8.14

Ucéna sredstva in metode

Tabela 16: Metoda dela pri pouku (Tomi¢, 2003).

poucevanje

navodila

Metoda Metoda Kombinirane Metode dejanj
govora kazanja metode
predavanje demonstracija metoda Stirih metode
narek predstavitev stopenj odkrivanja
porocilo uvajanje v delo | kombinirane projektna metoda
razgovor instrukcije metoda dela s
pouk,ki se programiran pouk tekstom
razvija ob superucenje o
V] B p ] tehnoloski
vprasanjih metaplan metoda . .
o ] ) ) eksperimenti
jezikovni vpeljevanje v delo . .
laboratorii pouk, ki razvija
diskusii raziskovalno delo
iskusija
. . tehni¢na
brainstorming é ¢ _
simulacija

navidezna firma
realna firma za
vajo

metoda
konkretnega
primera

igra po nacrtu
igra vlog

ucna delavnica

Ucna sredstva imajo v uénem procesu posredovalno vlogo. Pouk naredijo bolj

nazoren, ucenje postane bolj aktivno in poveca se motivacija.

Ce izhajamo iz vpliva na ¢utne organe, dobimo naslednjo razvrstitev: vid, sluh,

vonj, okus, otip in obé¢utek za premikanje. Ce pa izhajamo iz funkcije, ki jo imajo

sredstva v uénem procesu, se oblikujejo naslednje skupine:

1. sredstva, ki sluzijo gledanju in zaznavanju (demonstracijska sredstva);

2. sredstva, ki so predvsem namenjena aktivnostim, ki jih ucenci opravljajo v

procesu ucenja (delovna sredstva);

3. sredstva, ki naj predvsem motivirajo (motivacijska sredstva).
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Seveda je taka delitev relativna, saj z enim in istim sredstvom lahko izvrs$imo

vsako od omenjenih funkcij, odvisno do tega, kako ga uporabimo.

V preteklem obdobju je postala uporaba sodobne informacijsko komunikacijske
tehnologije pri pouku vedno bolj priljubljena. Sodobna formmula v delovni pedagogiki
zadnjega tasa postaja:

Sposobnost znati in izkoristiti  celoten manevrski prostor za aktivnost,
oblikovanje in sodelovanje. Pri tem uporabljamo tista sredstva, ki podpirajo
kompleksno delovanje in povecujejo izkoristek izobrazevalnega procesa razlicnih

cutil in pri tem vecajo motivacijo.
8.2  Kako posredovati znanja?

Pri iskanju odgovora na vprasanje, kako posredovati informacije in znanja,
moramo upostevati, da je pomnjenje informacij odvisno od tega, kako jih

prejemnik sprejema.
Z vidika nacina posredovanja informacij poglejmo nekaj koristnih nasvetov:

— Udelezence poskusamo ¢im bolj pritegniti v razmisljanje, razlaganje
resitev, sprasevanje, povzemanje vsebine itd.

— informacije posredujemo z risbami, s prostim risanjem, prosojnicami,
plakati ...

— graficno prikazano vsebino in besedila plakatov sproti razlagamo
(poslusanje + gledanje),

—  pri govorjenju uporabljamo kratke stavke,

— posamezne misli razlozimo na kratko ( cca. pol minute), nato misel
postopoma poglabljamo po sestavinah,

— stalno spremljamo reakcije udelezencev na podane informacije.
8.2.1 Kajlahko izboljSamo pri posredovanju znan;j?
Stalno se moramo zavedati, da nobena predstavitev ni tako dobra, da ne bi bila

lahko $e boljsa. Zato se po vsaki predstavitvi vprasajmo: Kaj lahko Se

izboljSamo ? Vprasajmo o tem tudi udelezence, nase ucencel!
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8.2.2 Ucenje z informacijsko-teoreticnega vidika

Ulenje labko 2 informacijsko-teoreticinega vidika razumenmo kot sprejemange, shranjevanje in

obdelavo informaciy.

ODDAJNIK PREJEMNIK
INFORMACIJE SHRANJE-
VANIJE
ZAHTEVANE
— > >
SPREJEM INFORMACIJE
MOTNJE/ OBDELAVA
IZGUBE
UCITEU UCENEC

Slika 24: Ucenje kot prenos informacij

7. informacijsko-teoreticnega vidika je ucenje prenos znanj-informacij med
oddajnikom in prejemnikom. Oddajnik, to je oseba, ki poucuje, posreduje
informacijo prejemniku, ucencu. V ucnem procesu ustreza informacija ucni
vsebini, ki naj bi jo ucenec sprejel. Zato se vprasamo: Kako mora ulitelj pripraviti
informacijo, preden jo posreduje, da bo labko neokrnjena prispela do ncenca? Kako mora biti
ucenec pripravijen, da bo labko posredovano informacijo neokrnjeno sprejel? In kaksno mora

biti uéno okolje, medjy (jezik, pisava, slika, simboli itd.), da pri prenosu ne bo izgub.

VPRASAN]JA ZA RAZMISLEK

1. Kako se sporazumevate? Ali imate probleme s tem, da ne razumete

sogovornika, ali da sogovornik ne razume vas?

2. Kaj naredite v primeru, da vas nekdo ne razume takoj?

3. Kako spodbujate ucence k boljsemu ucenju?
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9  MOTIVACIJA ZA UCENJE

Motivacija je, kar vas spodbudi da pricnete.
Navada (delovna) je, kar vas spodbuja, da nadaljujete.

J. Ryun

Na zacetku lahko preskusimo sebe in poskusamo odgovoriti na spodnja

vprasanja:

Raj vas motivira?

Kako vi motivirate druge?

Na$ osnovni problem pri poucevanju je, kako motivirati [judi, da se bodo lotili

uienja novih snovi.

V nadaljevanju si bomo ogledali le enega od modelov za razvijanje motivacije, s
pomocjo katerega bomo spoznali nekaj predlogov za pospesSevanje notranje

(resnicne) motivacije in lastno-uravnavanega ucenja.
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9.1 Viri motivacije za uCenje

Odlocitev, priceti se uciti in vztrajati pri tem prav gotovo ni enostavna. Kaj jo
lahko vzpodbudi ali povecuje ? Prav tako ni enostavna odlocitev priceti se
uciti in vztrajati pri tem. Kot smo videli, lahko motivacija vpliva na potrebe po
uspehu ali zahtevi po kontroli (notranje proti zunanjim usmerjenostim, t. j. zeljam

in potrebam).
Nastejmo nekaj motivacijskih tehnik:
1. RADOVEDNOST

Radovednost je, tako pri otrocih kot pri odraslih, najmocnej$a motivacija za
ucenje. Ucitelj lahko koristno uporablja dogodke, ki povzrocajo radovednost, za

motiviranje ucencev.
2. SPREMINJAM NACINE INSTRUIRAN]JA

Da obdri uience “budne”, mora ulitelj nporabiti razglicne strategije, kot je spreminjanje tona
Glasu, oblasno uporabljati bumor in v predavanje vkljucevati demonstracije in skupinske

aktivnosti.

Radovednost zahteva fantazijo. Uporaba fantazije pri ucenju zagotavlja ucencem
Kon¢no lahko globoko stopnjo radovednosti — aktiviramo s kreiranjem

problemske situacije, ki jo lahko razresimo samo z obnasanjem iskanja-znanja.
3. PRIMERNOSTI UCNIH NALOG

Kako narediti ucenje pomembno za ucence, je zelo komplicirana naloga.

Poskusimo odgovoriti na nekaj vprasanj:

1. Kaj labko naredi predmet zanimiv 3a ulenca?

2. Kako labko néenec vidi vagnost necesa v pribodnosts, ce se mu 3di pribodnost izredno
oddaljena?

3. Kako lahko ulitelj pomaga ucencem dolociti in doseci vagne cilje v predmetu?

4. Kako 50 labko instrukcije narejene tako, da bodo zadovoljile ulenceve potrebe po
uspehu in potrebe po uveljavitvi?
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Zdrava pamet narekuje, da bo ucenec bolj motiviran za ucenje stvari, ki so mu
zanimive, pomembne. Mnogokrat rece: Vem, da bi se lahko naudil ... vendar me

to ne zanima.
4. DOLOCITEV CILJEV
Dolocanje ciljev je pomemben vir motivacije. Pri tem loc¢imo naslednje cilje:

— eksplicitne cilje ( sposoben bom .....),

—  splosne cilje (ucil se bom o ...),

—  Dbliznje cilje ( ta teden bom dokonc¢al ... ),

— daljne cilje ( v tem polletju bom naredil ...),

— Izvisitvene cilje (zelim dobiti odlicno na testu),

— ucne cilje ( zelim razumeti zakaj ... ).
5. KATERE CILJE DOLOCUJEMO RAJE:

— dolo¢ujmo vec bliznjih in manj daljnih ciljev,

— doloc¢ujmo raje uc¢ne kot izvrsilne cilje.

6. PRILAGAJANJE MOTIVOV
Predavanje moramo prilagoditi u¢encevim potrebam.
7. SAMOZAUPANJE
je drugi mo&ni izvor motivacije. Ce bo ucenec dvomil o svojih sposobnostih,

se ne bo posvetil nalogi. To lahko poimenujemo pozitivai ali negativni odnos

do naloge.
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Vplivi na pozitivno pricakovanje (samozavest)

1. Dovrsiti predstave (uéencevi lastni predhodni uspehi)

2. Nadomestne izkusnje (opazovanje modela ...)

3. Verbalno prepricanje (prepricanje, da je sposoben uspesno resiti
nalogo)

4. Psiholosko stanje ( “dober obcutek™ )

POZITIVNO PRICAKOVANJE  PRICAKOVANJE REZULTATOV (LE
(IMAM POSLUH ZA JEZIK) UCENJE ME BO PRIVEDLO DO

ALI NEGATIVNO ( NE TEKOCEGA ZNANJA JEZIKA)
ZNAM JEZIKA), PRIVEDE
DO VECIEGA ALl
MANJSEGA TRUDA
NAPOR ——————®» DELO — REZULTATI

NPR. UCENJE BESED, SLOVNICE, TEKOCE
IZGOVORIJAVE GOVORIENIJE

Slika 25: Vpliv pricakovanj na rezultate.
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9.2 Motivacijski model

Model predlaga za motivacijo ucenca zadovoljitev stirim pogojem:

Tabela 17: Pogoji uspes$ne motivacije uencev.

A - POZORNOST, ZBRANOST
B - USTREZNOST
C - SAMOZAUPANJE, SAMOZAVEST
D - ZADOVOLJSTVO

9.2.1 Strategije za stimuliranje motivacije

Tabela 18: Strategije stimuliranja motivacije.

Komponente Ustrezajoce strategije
motivacije

— Pridobiti ucencevo pozornost z uporabo novih,
Ustvarjanje in nepricakovanih metod poucevanja
vzdrZevanje —  Stimulirati trajno radovednost
zbranosti —  Vzdrzevati ucencevo zbranost s spremembo

ucnih metod

—  Poudariti povezavo ucnih ciljev z osebnimi cilji
ucenca

—  Zagotoviti moznost za dosego ucencevih
motivov in vrednot (samostudij, sodelava,
vodenje ...)

Stopnjevanje
primernosti

— Povecati samozavest na osnovi predhodnih
izkusen;

—  Kreirati pozitivno pricakovanje uspeha z jasnimi
ucnimi cilji

Graditev zaupanja | — Zagotavljanje moznosti ucencev za dosego

zastavljenih ciljev

— Zagotoviti moznost ucenceve samokontrole

— Kreirati naravne moznosti uporabe na novo
pridobljenih vesc¢in

Ustvarjanje —  Ce ni naravnih mo#nosti, uporabiti pozitivne

zadovoljstva spodbude - ustne pohvale, simboli¢ne nagrade ...

—  Zagotoviti enakost z uporabo vnaprej znanih
standardov
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9.2.2 Proces nacrtovanja motivacije

Ogledali si bomo enega od mnogih modelov motivacije. Motivacijo bomo
nacrtovali v Stirih korakih.

Korak 1: analiza obcinstva in razvoj motivacijskega profila

— Kdo so vasi ucenci?
— Kako mo¢no so zainteresirani in pripravljeni, da se ucijo, kar jim boste

predavali?

Tabela 19: Model motivacije — 1. korak.
PRIMER:

POZORNOST:
PRIMERNOST:
SAMOZAVEST:
ZADOVOLJSTVO:

Korak 2: dolocitev motivacijskega profila obcCinstva

1z profila ob¢instva lahko ucitelj dolodi, kak$ne motivacijske potrebe obstajajo -

dolo¢il si bo lahko motivacijske cilje.

Tabela 20: Model motivacije — 2. korak.
PRIMER:

— Ucenci bodo bolj pozorni ¢e bodo sodelovali v skupinski diskusiji in
pogovoru - a
— Ucenci bodo bolj samozavestni, ¢e bodo dolocali in zasledovali svoje

lastne cilje na konkretnem projektu - ¢
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Korak 3: naclrtovanje strategij motivacije in njihova integracija v

poucevanje

Npr. “viharni$tvo idej” za dopolnitev motivacijskih ciljev in nato izbira

najprimernejsih.

Tabela 21: Model motivacije — 3. korak.
PRIMER:

—  Planirajte pogovore in diskusije, ki bodo pomesane s predavanji. Izberite

medjij, ki bo spremljal predavanja - a

— Nastavite strukturo za samoizobrazevalne projekte - ¢

Korak 4: uporabite in po potrebi revidirajte strategije

Utitelj preizkusi izbrano strategijo. Te strategije moramo lociti od drugih
aspektov poucevanja. Ce izbrana strategija ne doseze Zelenih ciljev, jo je potrebno

spremeniti.

Tabela 22: Model motivacije - 4. korak.
PRIMER:

— Ni dovolj moznosti za samoizobrazevanje?
— Ucenct so Se vedno bojeci, manjka jim zaupanje in sposobnosti, da bi

koncali pravocasno?

Zagotoviti vel projektov. Naloge deliti v podnaloge.
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10 OBLIKOVANJE DELA

Najvedja napaka je ta, da ne naredis nic,

kadar bi lahko naredil le nekaj. Naredi kar zmores!

8. Smith
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V TEM POGLAV]JU BOSTE SPOZNALI

— Da moramo pri oblikovanju dela doloditi postopek, ki nas bo po

posameznih fazah pripeljal do konc¢nega izdelka, v nasem primeru do

ucenca z zakljuc¢eno poklicno solo.

— Da je oblikovanje dela celoten proces, sestavljen iz:

oblikovanja pogojev dela - ergonomskega oblikovanja,

oblikovanja metod dela: potek gibov, oz. analiza poteka teh gibov in

na osnovi tega bomo temu posvetili najve¢ pozornosti.
— poucevalne metode; nasteli bomo $tiri:

— dajanje navodil,

— uvajanje v delo in

—  stopenjsko zasnovo pouka,

— oblikovanje tehnologij, to je delovnih priprav in neposrednih

tehnologij obdelave in izdelave.

Na podlagi analize gibov, s katerimi bomo dolo¢ili posamezno delo, ki se ga
zelimo nauciti, bomo spoznali vrsto poucevalnih metod. Tako bomo od

vprasanja:

-  KAKO DELAMO (zelo veliko del izvr$ujemo rutinsko in pri tem ne

razmisljamo, kako delamo) prisli do vprasanja:
—  KAKO MORAMO UCITI (da nas bodo ucenci razumeli).
V tem poglavju bomo obravnavali postopek racionalizacije (boljse in lazje
delo ob ve¢jem ucinku), ki ima za posledico dejstvo, ki nas vse najverjetneje

najbolj zanima:

PROFIT!
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CILJT

1. Racionalizacija dela.

2. Racionalizacija poucevanja.

3. Povecevanje efekta delo-poucevanje.

4. Vedji profit!

Pri oblikovanju dela moramo dolociti postopek, ki nas bo po posameznih
fazah pripeljal do zastavljenega cilja. V nadaljevanju si bomo ogledali
posamezne faze, pri ¢emer bomo tezis¢e namenili oblikovanju metod dela,

predvsem na podrodju vzgoje in izobrazevanja.

‘ OBLIKOVANJE DELA ]

] \
OBLIKOVANJE OBLIKOVANJE
METOD TEHNOLOGI]
DELA

OBLIKOVANIJE

POGOJEV
DELA

ERGONOMSKO ) DELO POUCEVALNE |)[ OBLIKOVANJE ¥* TEHNOLOGIA
OBLIKOVANJE POTEK GIBOV METODE DELOVNIH OBDELAVE,
L PRIPRAV IZDELAVE
b
v v
ANALIZA « NAVODILA
e UVAJANJE
GIBOV K
« VPELJEVANJE
« STOPEN]JSKA
ZASNOVA
¢ BOLJSE ¢
DELO
. LAME .H[ RACIONALIZACIJA J
DELO

¢  VECIH

v
EFEKT 4{ PROFIT ]

Slika 26: Oblikovanje dela
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10.1  Oblikovanje pogojev dela

Osnova organiziranja vsake proizvodnje, kamor lahko uvrstimo tudi poucevanje,
je oblikovanje delovnih mest in dejavnosti, ki so vezane na delovna mesta. To na
kratko imenujemo tudi racionalizacija’® tebnike dela. Pri tem se predvsem ukvatjamo
z oblikovanjem posamicnega dela v delovnem sistemu, kakor tudi delovnega

sistema v celoti.
Pri tem je tezisce na:

1. ergonomskem oblikovanju delovnega mesta in

2. oblikovanju poteka gibov in oblikovanju delovnih priprav.

Zaradi vse vecje mehanizacije, avtomatizacije in v zadnjem ¢asu tudi robotizacije,

se mora Studija dela poleg tega vedno bolj ukvarjati tudi:

3. s tehnoloskim oblikovanjem in

4. z uporabo delovnih priprav.

Ko oblikujemo delovno mesto, sta nam osnovni vodili gospodarnost in primernost za

oveka. To dosegamo ce:

dosezemo velik koli¢inski ucinek (ali kratek izdelovalni ¢as po izdelku),
zadovoljivo kvaliteto,
Majhne, od ¢asa odvisne, stroske,

znosno obremenjenost delavca,

AR ol

dosezemo zahtevano varnost pri delu.

15 racionalizacija - izboljSevanje, boljse izkoriscaje
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10.2  Tipi delovnih mest

Tipe delovnih mest doloca gibljivost elementov delovnega sistema, tako z ozirom
na druge elemente kot tudi na okolje sistema. Z ozirom na nacin dela lahko

loc¢imo:

— posamic¢no in skupinsko delo,

— delo na enem mestu in delo na razliénih mestih. Znacilnost delovnega
sistema, v katerem opravljamo delo vedno na istem mestu je, da clovek
in delovna priprava ostajata vedno na stalnem mestu, medtem ko se v
drugem nacinu oba premikata skupaj s predmetom dela (montazna dela,
dela v kmetijstvu, gradbenistvu ipd.). Pri poucevanju je potrebno tipu
delovnega mesta, na katerem bo ucenec delal, prilagoditi tako metode

kot tudi strategije poucevanja ter omogociti ustrezno uc¢no okolje.
10.3 Oblikovanje metode dela - razclenitev dela

Pred uporabo ustrezne metode je treba izbrati delovni postopek, ki se bo
instruiral in ga razdeliti na dele, ki se jih je mogoce nauciti. TakSen osnutek
imenujemo "rdeca nit" pri usposabljanju. Z razclenitvijo dela se celotni delovni

postopek razdeli na dele, razloZijo se bistvene podrobnosti in utemelji izvedba.

Razélenitev dela pomeni orodje 2a v fazab demonstriranja in igvajanja postavijena vprasanja
KAJ, KAKO in ZAKA] TAKO, prav tako pa tudi K[E in S CIM. Na sednji dve

vprasanji nam daje odgovore stroka, ato se tukaj 3 njima ne bomo posebej ukvarjali.

Razdilenitev dela siugi pripravi usposabljanja. Tridelna shema vsebuje 3apise, ki metodicno
pripravijajo delovni postopek.

V levem stolpcu se na vprasanje KAJ vpisejo segmenti oziroma delovni koraki.

Ucni segment je naraven delni postopek, ki delo premakne za opazen korak
naprej. Vecinoma je na koncu naravna prekinitev (premor). Ucni segment ne

obsega vec, kot ucenec lahko naenkrat sprejme in si zapomni.

Naslednji stolpec vsebuje - glede na vprasanje KAKO - navodila za potek dela.
Ta navajajo, kako je treba posamezne gibe in ravnanja izvesti, da bo delo uspesno.

Najpomembnejsa navodila za potek dela imenujemo bistvene ali oporne tocke.
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Na te tocke mora ucenec paziti in jih upostevati med izvajanjem dela. Pomagajo

mu, da se koncentrira na gibe, da:

— bo ta del dela brezhibno izvedel,
—  bo delo tekoce teklo in

— ne bo $kode na predmetih dela in poskodb pri ljudeh.

Tabela 23: Razdlenitev dela.

RAZCLENITEV DELA
U¢ni segmenti/ Navodila za potek Utemeljitve
delovni koraki dela/bistvene tocke
KAJ? KAKO? ZAKAJ] TAKO?
U¢ni segment je Navodila za potek Utemeljiti, zakaj mora
naraven delni postopek, | navaja- biti neko delo izvedeno
ki delo jo, na kaksen nacin je tako in ne kako
premakne za opazen treba posamezne gibe drugace. Navesti je
korak naprej. Vecinoma | in ravnanja in delo potrebno, kaksne so
se zakljuci s izvesti. Bistvene tocke | posledice
prekinitvijo. so najbolj pomembna neupostevanja navodil
navodila, ki jih mora ali napacnega izvajanja.
ucenec upostevati, da
bo delo uspelo.

Zaporedje KAJ, KAKO in ZAKAJ TAKO naj bi uc¢encu dolocilo potek dela
za razumevanje nacina izvajanja dela. Ucenje, delo in misljenje tvorijo tukaj

celoto.

Iz delovno-pedagoskega vidika je razclenitev dela didakticno metodicna analiza dela in tako

slugi pripravi na instruirange in usposabljange.
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VPRASAN]JA ZA RAZMISLEK

1.

Ali znate dovolj natan¢no dolociti potek gibov za vam specifi¢na
dela?

Ko razlagate ucencu potek dolocenega dela, kolikokrat mu pozabite
nekaj povedati in morate Se naknadno dodajati?

Ali ste zadovoljni z rezultati svojega poucevanja?

Kolikokrat ste se zmotili pri oceni ucencar (Slabo ste ocenili njegove
sposobnosti, interes ...)

Ali ucencu poveste tudi, zakaj mora nekaj narediti, ali mu le poveste
kaj in kako?

Ali daste ucencu mnogokrat pretezke naloge, ki jih ne more, oz. jih

ni sposoben izvrsiti?
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11 IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJAN]JE ZA
DELO

Kdor zna, nared;.
Kdor ne zna naredit, nd.

Kdor ne more uditi, adpinistrira.

Murphyjev zakon - pravilo sposobnosti.
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V TEM POGLAV]JU BOMO SPOZNALI

da je pedagogika veda, ki se ukvarja z izobrazevanjem in vzgajanjem ljudi.
Njena posebna veja, industrijska pedagogika, pa se ukvatja z vzgojo in
izobrazevanjem ljudi za delo in poklic.

Cilji industrijske pedagogike

Oblikovanje Spreminjanje Strokovna
Osebnsoti Vedeja usposobljenost

Ker je strokovna usposobljenost domena posameznega izobrazevalca-mojstra
za katerega ne dvomimo, da je strokovnjak na svojem podrocju, se bomo
posvetili predvsem oblikovanju osebnosti in spreminjanju vedenja ucencev.

Pri tem bomo uporabljali dolocena nacela.

Procesi pedagogike
Nameravani ukrepi Funkcionalni vplivi
Usposalbjanje Pouk Vodneje Stil Vzdusje
Ljudi Poucevanja

Tako kot pri vsakem zivljenjskem pocetju, je tudi pri poucevanju
najpomembnejsa motivacija, motivacija za ucenje. Kaj pa pravzaprav

motivacija je?

Motivacija so vsi razlogi, ki cloveka pripravijo do fega, da deluje na specificen nacin. Za

uspesno poucevanje mora ulenec obintiti neko potrebo in nekaksno nujnost.

Ko smo spoznali pomen, se bomo v nadaljevanju ucili in upam tudi naucili

nacrtovati motivacijo.

V nadaljevanju se bomo lotili strategij za ustvarjanje novega znanja in si
pogledali ustrezne u¢ne metode. Teh strategij in metod je veliko. Za prakso
smo jih izbrali nekaj, za katere menimo, da so za specifiko dela najprimernejse.

To so:

—  Uvajanje v delo: pomeni uvesti novega sodelavca v doloc¢eno delovno

okolje.
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—  Dajanje navodil: je narocilo sodelavcu (ucencu), da neko dejavnost, ki jo
obvlada, izvede na njemu znan nacin. Primerno je za enostavne naloge.

—  Vpeljevanje v delo: pomeni postopoma prevzeti neko novo delo, tako da
zagotovimo zadostno spretnost. To metodo uporabimo za enostavna
dela, ki zahtevajo malo razlage. Na koncu vpeljevanja postanejo gibi
avtomatizirani - postanejo rutina.

—  Swpenjska zasnova: se uporablja predvsem tedaj, kadar moramo
posameznike usposobiti za pravilno in zanesljivo izvajanje. Dela so

stednje zahtevna in zahtevajo doloc¢eno razumevanje.

CILJI

1. Naucili se bomo nacrtovati motivacijo!

2. Naucili se bomo nacrtovati ucne cilje!

3. Sposobni bomo samostojno izbirati strategije in metode za
pridobivanje novega znanja.

4. Razumeli bomo pomen pravilnega clenjenja u¢ne ure in se to naucili
izvajati v praksi.

111 Industrijska pedagogika

Industrijska pedagogika je, tako kot vsaka druga pedagogika, namenjena izobragevanju in
vgajanju Gudi predysem za delo in poklic. Ta pedagogika je, za razliko od drugih,
sistemati¢no vezana na znanja, spretnosti in izkusnje, potrebne pri delu.
Industrijska pedagogika raziskuje predvsem povezavo med pogoji in rezultati pri
clovekovem ucenju za delo. Ker bo izobrazevanje, katerega se lotevamo,
predvsem izobrazevanje za delo, smo si kot osnovo poucevanja izbrali prav

industrijsko pedagogiko (Henseler & Hopken, 1996).
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Cilji vzgoje in izobraZevanja
Ena od prednosti nejasno definiranth ciljev je v tem,
da se na ta nacin igognete neprijetni dolnosti ocene odgovarjajolih strosko.
Cim dlje se taka g definicijo ciljen,
tem tegje se do te definicije pride.
Murphyjevi zakoni

11.1.1  Nacela za inStruiranje’¢ in poucevanje

Usposabljanje, pouk in vodenje [judi tvorijo celoto, saj je uienje za delo skoraj nemogole izvajati

brez vodenja in vodenje ljudi ne more biti uspesno breg; procesov ucenja.
Delovno pedagoski vplivi

Poleg osnovnih oblik izobrazevanja na proces vplivajo tudi nekateri delovno

pedagoski faktorji. Nastejmo le najpomembnejse.

16 Instruiranje - usposabljanje, nacrtno dajanje navodil za prakti¢no delo
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STILI POUCEVANJA so pomembni tudi za in$truiranje in poucevanie.
Nacin, ton pogovora, cloveska pozornost, angaziranje instruktorja dajejo pecat

stilu poucevanja. Pri tem je pomembno:

—  kaj poucujemo in kaksne tehnike uporabljamo,

— na kaksen nacin to pocenjamo. Moznosti:

— prijazno,

—  vljudno,

—  vztrajno,

— obzirno,

— odloéno/neodlo¢no,

— avtoritativno.
Mozni stili poucevanja:

—  Omejevalni (preprecuje samostojnost)
— Sodelovalni (ucenec se izoblikuje in sodeluje v uénem procesu)

— Radikalno liberalni (ucenec je prepuscen samemu sebi)
vzdusSje pri uCenju

Pod pojmom vzdusje razumemo povprecno znacilno razpolozenje in pocutje
cloveka, ki dela v nekem okolju. Vzdu§je pri ucenju razumemo kot neko
doloceno ucno situacijo in obcutke uc¢encev. Ce zelimo uspes$no delo, moramo

ustvariti dobro vzdusje, poimenujemo ga tudi pozitivno vzdusje.

UV prijetnem vzdusin, brez osebnib in casovnib pritiskov, so boljsi pogoji za motivacijo, veselje

do ucenja, lastno aktivnost, samopotrjevanje in samozavest.
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Kako ustvariti prijetno vzdusje?

— Ravnati ciljno naravnano, racionalno in konkretno ter
— ravnati tako, da poteka znotraj spleta materialnih in osebnih odnosov
(kraj ucenja, razpolozljivi u¢ni pripomocki, uéni cilji in uéni predmet sam,

zavest o potrebnosti ucenja).

Na vzdu$je vplivata tako ucitelj kot tudi ucenci. Oba morata izpolnjevati

dolocene pogoje. Ce nastejemo le najpomembnejse:
Instruktor/uditelj/ mojster
lahko svojo nalogo odgovorno opravlja, ce:

— ima temeljito strokovno znanje,

— razpolaga z obilico variant metodi¢nega znanja,

— kaze partnersko vedenje,

— pozna in ima sposobnost izbiranja najprimernejsih motivacijskih
tehnik,

— obvlada tehnike ustnega sporazumevanja.
Sodelavec/udenec

mora prav tako izpolnjevati doloCene pogoje, da bo uéni proces uspesen:

— primernost in potrebno predznanje, (manjkajoc¢e predznanje

postredovati individualno),
— metodi¢na priprava,

— motivacija.
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Nacela za inStruiranje in poucevanje

Ce zelimo dosegati dobre rezultate in pti tem Se dodatno povecevati

izkoristek, moramo upostevati doloCene nasvete. Nastejmo le nekatere:

11.2

zmanjsati tempo poucevanja na racun vecjega stevila ponovitev - uc¢enci sami
formulirajo odgovore,

zmanj$ati obseg snovi v korist skrbno izbrane snovi in obravnave bistvenega,
pogostejsa prekinitev dolgih u¢nih enot, zato pa ve¢ utrjevanja in
ponavljanja,

med procesom poucevanja znanja prenasati v prakso,

znanja stalno posplosevati in sistematizirati, odkrivati povezave in pustiti da
jih ucenci odkrivajo,

dovoljevati, da ucenci sami kaj natedijo pri usposabljanju in pouku -
samostojno zbiranje, urejevanje in obdelava informacij, lastna kontrola

ucnega rezultata.

Strategije in metode usposabljanja za delo

11.2.1 Uvajanje v delo

Uvajanje v delo pomeni nvesti novega sodelavea v dololeno delovno okolje in ga seznaniti s

temeljnimi delovnini nalogami in opremo.

Struktura uvajanja

Tabela 24: Koraki uvajanja v delo.

UVAJAN]JE
ORIENTIRANJE
SEZNAN]JAN]JE

Lod¢iti je treba:

splo$no uvajanje - neodvisno od delovnega mesta:
—  zgodovina,

— organizacija podjetja,
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—  zaScita pri delu,

— delovna in socialna ureditev ipd.

— specialno uvajanje - nanasa se na delovno mesto:

—  kaj je na vasem delovnem mestu specificnega.
11.2.2 Dajanje navodil
Dajanje navodil je naroilo sodelaven, da neko dejavnost, ki jo naceloma obvlada, izvede na
njern poznan in modificiran nacin. Tako gledano je navodilo nalin vodenja, ki resnicno

informira. Navodila so osnova instruiranja.

Struktura dajanja navodil ima - poenostavljeno - naslednjo zgradbo:

Tabela 25: Poenostavljena struktura podajanja navodil.

NAVODILO
RAZUMEVAN]JE
IZVEDBA

Bistvo navodila je v tem, da ga sodelavec razume. Razumljivost zagotovimo

najprej tako, da navodilo formuliramo:

1. v enostavnem jeziku - to pomeni s kratkimi stavki in brez neznanih besed
itd.

2. razclenjeno in urejeno - to pomeni doslednost in preglednost izvedenega;

3. kratko in natanéno - to pomeni kratko formuliranje bistvenega;

4. nazorno - to pomeni, da Ce je potrebno prilozite skice, preglede, formularje

itd.

Navodila so lahko dana pisno ali ustno. Za obe vrsti veljajo zgoraj omenjena

nacela.
Pisna navodila so priporocljiva tedaj, ce:

— oseba, ki ji dajemo navodila, pocasi dojema in hitro pozablja,

— je treba paziti na komplicirane podrobnosti,
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— seje treba drzati doloCenega vrstnega reda,
— mora biti izklju¢na odgovornost sodelavca za izvrSitev naloge

dokumentirana.

Ustna navodila so primerna tedaj, ce:

— gre za kratke naloge,
—  je treba izvssiti dela, ki se ponavljajo,

— je ustno izrazanje ucinkovitejse od pisne oblike.

Ce se hocemo prepricati, ali je sodelavec navodilo razumel, je zelo koristno, da
ga smiselno - ne dobesedno - ponovi. Nadalje je tudi pametno sodelaveca pozvati,

naj postavlja vprasanja.

Zaizdelavo navodil za delo v obliki formulatjev so se v zadnjem casu izoblikovala

enotna nacela, ki zadevajo tako formalno kakor tudi vsebinsko stran navodil.

Glava taksnega formularja glede na cilj vsebuje naslednje podatke:

— oznaka "Navodilo za delo",

— ime firme,

— podatki o tem, kdo je odgovoren za izdelavo,

— Ce je potrebno tudi, katera navodila se lahko nadomestijo s tem
navodilom,

—  razdelitveni klju¢ za mesta v podjetju, ki morajo prejeti po en izvod,

— oznaka dela oz. predmeta, na katerega se to navodilo nanasa,

— kdo je odgovoren za izvedbo,

— navedba skupnega Stevila strani (zaradi kontrole popolnosti),

— navedba pripadajocih prilog, ¢e obstajajo.
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Glavni del formularja je navadno razdeljen v stolpce:

zaporedna Stevilka delovne faze,
opis delovne faze (KA]J je treba narediti? KAKO je treba narediti?),
potrebne koli¢ine (KOLIKO?),

uporabliena pomozna in prevozna oz. delovna sredstva (S CIM?),

A e

predvidena poraba casa.

Ce uéni predpogoji in zmogljivosti sodelavea ne ustrezajo tehnologkim in
organizacijskim pogojem dela, npr. zaradi premajhnega predznanja, navodilo ne
zadostuje. V tem primeru mora predpostavljeni poskrbeti za nadaljnje delovno-

pedagoske korake.
11.2.3 Vpeljevanje v delo

V' peljevanje pomeni postopoma prevzeti neko neobitajno ali 0zko omejeno dejavnost oziroma

serijo dejavnosts, tako da je gagotovljena zadostna spretnost.

V delo se morajo praviloma vpeljati vsi sodelavci, ki prevzemajo druga¢no nalogo
ali novo delovno mesto s priblizno enakimi delovnimi nalogami. Vpeljevanje
tukaj pogosto poteka s t. i. postopkom posnemanja. To pomeni, da se aktivhemu
in izkuSenemu sodelavcu dodeli nov sodelavec, ki se bo dejavnosti naucil s

posnemanjem. Pri tej vrsti vpeljevanja je bistveno, da se sodelavec uci sam.

Tabela 26: Struktura vpeljevanja.

OPAZOVANJE/POSNEMANJE
VAJE /IZKUSNJE
SAMOSTOJNO IZVAJANJE

Postopek samoucenja ima naceloma naslednje faze:

1. Novi sodelavec opazuje delo.

2. Novi sodelavec namensko opazuje (posnema) delo izkusenega sodelavca.

3. Novi sodelavec prevzame delne naloge, izkuseni sodelavec pa ga popravlja,
¢e je to potrebno.

4. Novi sodelavec postopno prevzema nadaljnje delne naloge do celotnega dela

ob delni pomodi izkusenega sodelavca.
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5. Vaja in utrjevanje novo prevzetega celotnega dela, ucenje novega sodelavea
iz lastnih izku$enj pri samo Se obc¢asnih posegih izkusenega sodelavca.

6. Samostojno delo novega sodelavca.
Predpogoji za taksno vpeljevanje so med drugim:

1. Ozko omejene delovne naloge z relativno enostavnimi izvedbami.
2. Delo, ki zahteva malo razlage.
3. Primernost novega sodelavca za doloceno delo, predvsem glede kolicine in

zdrzljivosti.

IzkuSeni sodelavec, ki mu je novi sodelavec dodeljen, mora imeti naslednje

delovno-pedagoske sposobnosti:

Vzornost in pripravljenost na poucevanje.
Sposobnost nazorno in razumljivo predstavljati vse vrste dela.

Pripravljenost pomagati in potrpljenje.

Sl A e

Zadrzanost do osebe, ki se vpeljuje, da bo lahko razvila zadosti lastne

aktivnosti.

Cilj vpeljevanja sta kvaliteta in kvantiteta, to pomeni, da mora biti po doloc¢enem
¢asu ob zahtevani kvaliteti dosezena dolo¢ena kvantiteta. Cas vpeljevanja se
dolo¢i tako na podlagi vsakodnevnih izkusenj kot tudi sistematsko pridobljenih

izkusenj.

Sistemsko pridobljene izkusnje lahko prikazemo s t. i. u¢no krivuljo ¢asov
vpeljevanja. Ta temelji na miselnem vzorcu, v katerem je ucni proces prikazan v
odvisnosti od tezavnosti dela in casa. Nauciti se delovne naloge v obliki

vpeljevanja, je kompleksen postopek ucenja in vadbe.

Kot ulenje naj tukaj ragumemo zavestno razumsko dojemanje delovne naloge in za njeno
igvrSevanje potrebnib opravil in gavestnega Rrmiljenja a to potrebnih gibov ter shranjevanje

tega v spominit.
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Pod vadbo razumemo razpoj in prilagajanje 7a izvajanje delovne naloge potrebnib ponovitev,
da bi za gabtevano kvalitetno in kvantiteto storitev Zagotovili potrebno spretnost rok in telesa

ob ustrezni hitrosti gibanja.

Kdaj uporabimo metodo vpeljevanja v delo?
— Enostavne omejene delovne naloge,
— delo zahteva malo razlage,

— primernost novega sodelavca/ucenca.

InsStruktor mora imeti naslednje delovno-pedagoske sposobnosti:

— vzornost in pripravljenost na poucevanje,

— sposobnost nazorno in razumljivo predstaviti razlicne vrste dela,
— pripravljenost pomagati,

— potrpezljivost,

— zadrzanost do ucenca, da bo ta lahko razvil lastne aktivnosti.

Cim bolj se priblizujemo koncu vpeljevanja, tem bolj postanejo gibi avtomatizirani — delo

postane_rutina.

Stopnje vedenja pri avtomatiziranju gibov:

posnemanje (znati posnemati gibe),

usmertjati, voditi (usmerjanje izvajata ucitelj in ucenec ),
izboljsati (gibe natancneje voditi),

kombinirati (gibe medsebojno usklajevati),

AR o

avtomatizacija (gibe izvajati nezavedajoce).

11.2.4 Stopenjska zasnova pouka

Za tradicionalne postopke usposabljanja so predvsem znacilne njihove formalne
stopnje. Kot teorija ucenja in poucevanja segajo nazaj na zacetek prej$njega
stoletja. J. F. Herbartu (1806) pomeni ucenje skupno in izmeni¢no ucinkovanje
poglabljanja in razmisljanja. Poglabljanje pomeni vziveti se v neko stvar.
Razmisljanje pomeni v zavesti tvoriti enote. Po Herbartovem nauku pridemo

skozi "mirujoco" poglobitev do jasnosti, to pomeni do distih konkretnih
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predstav. "Napredujoée" poglabljanje vodi do asociacij, to pomeni do povezave
predstav, ki smo jih prej razvili v svoji ¢isti obliki. "Mirujoée" razmisljanje tvori
sistem, to pomeni razclenjeno stopnjo predstav. "Mirujoce" razmisljanje
omogoc¢a metodo, to pomeni logicno uporabo. Ta osnovni vzorec jasnosti -
asociacije - sistema - metode sta kasneje obdelala nemska pedagoga Ziller in Rein

in prakticno razclenila pouk na stopnje.

Tabela 27: Stopnje pouka.

PRIPRAVA
PREDSTAVITEV
POVEZAVA
POVZETEK
UPORABA

Ameriski pedagog C. R. Allen je leta 1919 te stopnje, razc¢lenjene za Solski pouk,

spremenil in iz njih razvil naslednje stopnje za usposabljanje za delo:

Priprava/temelj
Predstavitev/razlaga

Uporaba/pregled

A

Kontrola/zaklju¢ni izpit

To je bila ena od osnov, na kateri so ameriski delovni pedagogi v 1I. svetovni
vojni izdelali program za priucitev delavcev oziroma delavk v oborozitveni
industriji, ki je bil pod imenom TWI (Training Within Industry) po vojni poznan
tudi v Evropi. Temeljil je na naslednjih stopnjah:

priprava, ki vzbuja zanimanje,
poucna predstavitev ucitelja,

aktivno izvajanje ucenca,

b=

zaklju¢ek usposabljanja in prehod na samostojno delo, ki ga je treba

obcasno Se kontrolirati.

Tako so za ucenje za delo nasli metodo, ki je nadomestila priblizno in
nerazclenjeno metodo posnemanija s postopno oziroma stopenjsko na¢rtovanim

uénim postopkom.
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11.2.5 gtiristopenjska metoda usposabljanja za delo

Uporablja se predvsem tedaj, ko je potrebno ljudi usposobiti tako, da dolocene

naloge pravilno in zanesljivo izvajajo.

faze metode:

Tabela 28: Faze metode usposabljanja.

1. Priprava: Instruktor pripravlja u¢enca nusposabljanje
2. Demonstriranje: Instruktor demonstrira delovni postopek
3. Izvedba: Ucenec ponovi uéni postopek

4. Zakljucek: Ucenec vadi, dokler ni samostojen

Iz ZDA po 1I. svetovni vojni razvitega "TWI", se je v Nemcéijo po vojni zlasti
razsiril tecaj "Job Instrucion Training" (usposabljanje sodelavca). Bistvo tecaja je
v klasi¢ni stiristopenjski metodi usposabljanja, ki jo je leta 1951 zacela uporabljati

tudi REFA.

Pri posredovanju obseznejSega, Se ne naucenega zaporedja dejavnosti, je
potrebno metodi¢no, to pomeni nacrtno in postopno instruiranje za delo, kot ga

predstavlja stiri- stopenjska metoda usposabljanja.
Predpostavke v zvezi z delom

Stiristopenjska metoda usposabljanja je vedno primerna tedaj, ko je treba v obrtni
ali trgovinski dejavnosti sodelavce usposobiti, da doloceno delovno nalogo
pravilno in zanesljivo izvedejo. To so predvsem dela, za katera so med drugim

znacilne naslednje osnovne predpostavke:

1. Delo, ki se ga je treba nauditi, mora biti v obmocju rocnih dejavnosti, kot
so montaza oziroma dela po dolocenih navodilih.

2. Pridelu, ki se ga je treba nauciti, mora biti dana neposredna povezava med
roko - orodjem - materialom.

3. Delo, ki se ga je treba nauditi, mora kazati relativno kratka cikli¢na in

enostavno konstruirana delovna zaporedja.



11 Izobragevanje in usposabljanje 3a delo 145

4. Delo, ki se ga je treba nauciti, mora biti v vseh delih definirano. To pomeni,
da mora biti delo izvt$eno v vseh delih v dolocenem zaporedju, mora se

ponoviti in mora pomeniti doloceno avtomatiziranje gibov.

Stiristopenjska metoda se uporablja vedno tedaj, ko so dela roéna, relativno
konstantna in reproduktivna. Pri duSevnem diferenciranju in obcasno
variabilnem delu je stiristopenjska metoda instruiranja manj primerna. To
pomeni: $tiristopenjska metoda usposabljanja za delo ni univerzalna metodal Po

zgradbi je enostavna, toda - kot bomo $e pokazali - nezahtevna.
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Tabela 29: Vsebina in struktura stopen;j.

STOPNJE AKTIVNOSTI

1. stopnja - Instruktor pripravlja u¢enca na usposabljanje.

PRIPRAVA | Na prvi stopnji usposabljanja za delo morajo biti ustvarjeni
pogoji, ki na znotraj in navzven omogocajo sproséeno ucno

situacijo. Sem spadajo naslednje tocke:
1. Ucenec se mora znebiti zadrege

Kdor se znajde v situaciji, ko e ne ve, kaj se od njega zahteva,
se pocuti negotov. Negotovost pa znizuje zmogljivost. Zato
se je zadrege treba znebiti: prepreciti negotovost. Instruktor
to lahko stori na zacetku, tako da se ucencu pribliza prijazno

in pozitivno. Sem spada med drugim:

— vzpostavitev osnovnega kontakta oziroma medsebojna
predstavitev, pti Cemer je treba izmenjati ve¢ besed kot
samo izmenjati imena, npr. vprasanje glede pocutja v
podjetju;

— spodbujanje dejanskega kontakta s kazanjem namena
inStruiranja. In$truiranje za delo postaviti v zvezo s
celotno proizvodnjo. Dolociti mesto novega dela v
proizvodnji.  Orientirati  glede  funkcije  drugih

sodelavcev.
2. Imenovati u¢ne cilje

Ucni cilji so orientacija ucitelju in u¢encu. Oba morata vedeti,
kaj Zelita doseci. To je nujno potreben pogoj za smotrno
ucenje. Zato mora ucitelj med drugim dati ucencu naslednje

podatke:

— natancen opis delovne naloge, ki jo mora ucenec po
usposabljanju obvladati, oziroma u¢nega rezultata, ki ga

mora dosedi;

— razlozitev strokovnih izrazov, uvod v strokovni jezik;
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— pogoji, v katerih poteka ucenje in delo, to pomeni
sredstva in Cas, ki je na razpolago;
— podatki o tem, kdaj je uéni cilj dosezen: kvalitativne in

kvantitativhe norme.
3. Ugotavljanje predznanja

Ugotavljanje predznanja sluzi v prvi vrsti ekonomi¢nemu
ucenju. Po eni strani ni treba usposabljati, kar ucenec ze zna.
Po drugi strani je treba nepricakovane vrzeli v znanju
dopolniti Se pred dejanskim usposabljanjem (osnovno
znanje). Marsikaj je treba samo osveziti, drugo pa zahteva

intenziven ucni proces.

— Ucenca je treba vprasati, kaksno izobrazbo ima, oziroma
kaksne instrukcije je ze imel.
— Vprasati ucenca po dosedanjih delovnih izkusnjah.

— Ucenca vprasati, kaj od specialnega dela ze zna.
4. Vzbuditi zanimanje - motivirati

Zanimanje in motivacija sta motor dela in ucenja. Zanimanje
pomeni pozornost, spostovanje, angaziranje, vedozeljnost,
pa tudi pomembnost. Kdor hoce vzbuditi zanimanje, mora
za neko stvar zbuditi radovednost, znati mora nalogo
privlacno predstaviti. Motivirati pomeni prikazati nagibe
(motive) nekega ravnanja, predstaviti korist neke stvari, pa
tudi poudariti veselje in samopotrditev in odgovornost. To

se lahko med drugim udejani z naslednjimi ukrepi:

— ucenca spodbujati, s tem da mu dajemo razumeti, da se

bo dela naudil in brez napak obvladal dane naloge,

— ucencu pri uspesnem ucenju in delu morda obljubiti

moznost nadaljnjega poklicnega razvoja.

5. Omogociti zaznavanje
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Uspeh $tiristopenjske metode je odvisen predvsem od tega,
ali lahko ucenec nemoteno zaznava uciteljeve akcije. Sem

spadata vid in sluh.

To zahteva:

—  ulenec mora biti postavijen tako, da labko demonstriranje
nemoteno opaguje;
—  ulna sitnacija mora biti pripravijena tako, da labko ulenec ustna

ivajanja instruktorja jasno skisi.

2. Stopnja - | InStruktor pokaze delovno nalogo. Na tej stopnji naj bi
ucenec delo:

DEMON-

STRACIJA | —  spoznal,

—  razumel,

—  se g njim dobro sexnanil.
Temu zaporedju faz ustrezajo tri razlicne vrste demonstracij:

1. Prvi nacin demonstriranja: pokazati in razloziti, KA]J se
godi. Da bi u¢encu posredoval prvi vtis, predstavo o tem,
kaj naj bi kasneje delal sam, pokaze instruktor celotno
delovno nalogo. Pri tem opiSe svoje lastne gibe in
ravnanje z orodji in poudari, KAJ dela. Da ucenca ne bi
preobremenjeval, se ne spusti v razlaganje podrobnosti in

natancnejse utemeljevanje.

2. Drugi nacin demonstriranja: pokazati in razloziti KAJ
in KAKO se dogaja in ZAKA]J se TAKO dogaja. Potem
ko je ucenec delo v osnovnih potezah spoznal, instruktor
delo $e enkrat pokaze, vendar tokrat vsak gib izrazito in v
danem primeru pocasneje. Pri tem usposabljanju razlozi
KAJ dela, KAKO dela in ZAKA] TAKO dela in ne
drugace. S tem naj bi pridobil razumevanje za izvajanje

dela in postedoval vpogled v bistveni potek dela.
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3. Tretji na¢in demonstriranja: pokazati in poudariti samo
najpomembnejse tocke. Potem ko je ucenec delo razumel,
se mu Se enkrat pokaze, da se z njim seznani v povezavi.
Instruktor sedaj demonstrira tekoce in ne govori dosti.
Od casa do casa si daje ukaze za posebno pozornost
(bistvene tocke), ki naj si jih tudi ucenec daje pri svojem
poskusanju. S tem naj se ustvari tako opti¢na kot tudi

akusti¢na spominska slika.

Kijucno vprasange: Ali hocete sedaj sami poskusiti?

3. stopnja -

IZVEDBA

Na tej stopnji izvedbe naj ucenec delo:

—  poskusi,
—  obvlada,
—  tekole igvede.

Temu zaporedju faz ustrezajo tri razlicne vrste izvedbe:

1. Prvi nacin izvedbe: posnemanje kot poskus

Potem ko ucenec privoli, da poskusi izvesti demonstrirano
delo sam, ga instruktor povabi, da to stori. Pri tem poskusu
je popolnoma svoboden, ni mu treba ponavljati ali razlagati.
- Pri prvem poskusu naj bo instruktor velikodusen in naj ga
¢im manj popravlja. Le ¢e je uspeh vprasljiv, naj poseze vmes.
- Opozoriti je treba na sicer uspele, toda neekonomicéne gibe
pri delu. - Ce ucencu prvi¢ ne uspe, je treba postopek
indtruiranja, predvsem na kriticnih mestih za ucenca,

ponoviti ali raz¢leniti na dele.

2. Drugi nacin izvedbe:
Posnemanje in razlaganje ob tem KAJ, KAKO in ZAKA] se
tako dogaja.

Ce ucencu poskus prve izvedbe uspe, ga instruktor povabi,
da ponovi se enkrat in pri tem razlozi KAJ dela, KAKO dela
in ZAKA] TAKO dela. Povezava med delom in govorom
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utrjuje nauceno in ustvarja pogoje za smotrno delo.

Instruktor mora paziti na paralelnost med delom in govorom.

3. Tretji nacin izvedbe:

Posnemanje in poudarjanje samo najpomembnejsih tock.

Ko se ucenec naudi izvesti delo, je pomembno, ali ga izvaja
ritmicno, tekoce in z eno potezo. Sedaj ga instruktor povabi,
da delo Se enkrat v celoti ponovi in pri tem imenuje glavne
tocke, ki so nujne za uspeh dela, vendar mu se ne gredo od

rok.

Kijucno vprasanje: Ali sedaj gnate vaditi dalje?

4. stopnja - Ucenec vadi, dokler ni samostojen. Na tef stopnji ulenec zakljuci svoj
proces ulenja. Ta stopnja povezuje ncenje 3 vadbo in prehodom na
ZAKLJUCEK | samostojno delo. Instruktor postopoma preneha uienca voditi.

1. InStruktorjevo priznanje za doseZeni rezultat -
psiholosko gledano - povecuje pozitivno vedenje ucenca (zal
prepogosto gledamo tudi na majhne dosezke kot na nekaj

samoumevnega in jih izrecno ne priznavamo).

2. Samostojno delo oziroma vadbo najaviti

Obvladanje dela na podlagi dosedanjega uc¢nega procesa Se
ne pomeni toliko kot obvladanje dela v zahtevanem casu.
Ceprav je dejanski uéni proces zakljucen in je instruktor
najavil samostojno delo, je potrebna Se nadaljnja vadba do
avtomatiziranja ravnanja oziroma delov. V tej fazi vadiin dela
ucenec sam. Sedaj ima moznost, da najde svoj ritem, svojo
spretnost pospesi in si sam postavi termin, ko bo postavljeni

ucni cilj popolnoma dosegel.

3. Dolocitev oseb za pomoc

Samostojno delo ne pomeni, da bo ucenec prepuscen sam

sebi. Ce instruktor pri vprasanjih, ki se pojavijo, sam ni vedno
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na razpolago, dolo¢i osebe, na katere se ucenec lahko obrne
za pomoc. Kljub temu v dolocenih presledkih kontrolira
napredek vadbe, prizna napredek in - ¢e je potrebno - nudi
nadaljnjo pomo¢ ali nasvete. 1z izkusenj vemo, da pri vadbi
lahko pride tudi do obdobja zastoja. To pomeni, da vadbena
krivulja ne raste ve¢ kontinuirano, temve¢ je ravna. V
taksnem primeru mora instruktor ucencu ta naravni pojav
pojasniti in ga spodbujati, naj nadaljuje. Sicer naj bi instruktor
pouk planiral tako, da se razli¢ni delovni postopki med vajo
lahko menjavajo, ali da se vadba smiselno prekine z drugimi
deli ali uénimi procesi, kajti monotonija zavira napredek. Cim
krajsi so delovni ciklusi, ki jih u¢enec vadi in ¢im bolj enolicna
je vsebina delovne naloge, tem bolj potrebuje ucenec
spremembo, ki pospeSuje njegov ucni napredek. Za
dejavnost, s katero prekinemo vadbo, velja, da mora
razbremeniti med vadbo obremenjene skupine misic in
koncentracijo. Znanstvene raziskave so dokazale, da
prekinitve pozitivno vplivajo na ucenje senzomotoricnih

spretnosti.

Ucni uspeh se izboljsa, ¢e ucencu ni treba vaditi brez
prestanka, to pomeni brez planiranih prekinitev vadbe z
drugac¢nim delom ("koncentrirana vadba"). Ucenca gibi, ki jih
ni navajen, utrujajo bolj in hitreje, kot nekoga, ki jih je
navajen. Zato se lahko njegovo zanimanje za to, da bi se
naucil, zmanjsa. Vadbo je treba prekiniti z drugimi delovnimi
nalogami in opravili, ki razbremenijo med vadbo
obremenjene skupine misic in dusevne sposobnosti. Taksna
oblika vadbe, imenovana "poraz- deljena vadba", daje po
izku$njah boljse rezultate od "koncentrirane vadbe".
Instruktor mora seveda pripraviti ustrezne dejavnosti za cas

prekinitve vadbe.

4. Usposabljanje za delo zakljuditi in poudariti ucni
uspeh

Instruktor naj bi izrecno poudaril dosezeno zahtevano

kvaliteto in kvantiteto, oziroma predpisani cas kot rezultat
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usposabljanja za delo. To poveca sodelavéevo samozavest in

ga motivira za nadaljnje ucenje.

Za ta metodo so znacilne naslednje predpostavke:

—  delo, ki se ga je potrebno nanditi, je veinoma rotno,
—  pri tem delu je dana neposredna povezava med roko - orodjem — materialom,
—  delo izkazuje relativno kratka ciklicna enostavna Zaporedya,

—  delo mora biti dobro definirano.
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11.2.6 Primer

VODILNA uvoD
VPRASANIJA

PREDLOGI ZA POTEK DELA

POTEK DELA JE LAHKO NASLEDNJI: 1.NALOGA
SPOZNAVANJE

1. SEZNANITI SE Z DELOVNO NALOGO IN TEHNICNO
DOKUMENTACHO.

DELOM

ZNAN]JE, PRIDOBLJENO L’]

2. OBDELATI PRIPADAJOCA VODILNA VPRASANJA IN
IZDELATI DELOVNI PLAN. DOPOLNITI MANKAJOCA
ZNANJA OB UPORAEI USTREZNEGA GRADIVA.

3. POGOVOR Z MENTORIJEM O SVOJIH ODGOVORIH IN
PLANU DELA.

DISKUSIJA O PRIPRAVI ]

4. CE SO PRIPRAVE V REDU, SE LOTITI PRAKTICNEGA
DELA.

OPRAVITI PRAKTICNO
DELO

5. PO OPRAVLENEM PRAKTICNEM DELU SE
POGOVORITI O POTEKU DELA IN IZKUSNJAH Z

MENTORJEM.
OVREDNOTITI
PRAKTICNO DELO
6. KO JE PRVA NALOGA OPRAVLIENA, SE LOTITI
NASLEDNJE. PONOVNO PRIPRAVITI VODILNA
VPRASANJA, IZDELATI PLAN, PLAN PREDISKUTIRATI
Z MENTORJEM. AP DR

7. POGOVORITI SE Z MENTORJEM, KOLIKO DNI JE

NA RAZPOLAGO ZA CELOTNO NALOGO.
IZRACUNATI SI, KOLIKO JE CASA ZA POSAMEZNO
OPERACIIO.

Slika 27: Primer $tiristopenjske metode uvajanja (Abersek, 2012)
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DELOVNI MALOGA
ZVEZEK

NALOGA 1
NAVODILO ZA DELO UCENCA

NAJPREJ SE POGOVORITE O SVOJEM OPRAVLIENEM DELU Z MENTORJEM, SELE NATO
SE LOTITE PRAKTICNEGA DELA!

KVALIFIKACLSKI CILI
* PLANIRAITE POTEK DELA
¢+ PRIPRAVITE DELOVNO MESTO, VKUUENO Z 1ZBIRO ORODJA
¢+ NAREDITE PREPROSTO ZIDARSKO DELO IN PRI TEM PAZITE NA OSNOVNA DELA,
VARMNOSTNE PREDPISE IN NA MERE OPEK IN FUG.
POMOZNI MATERIAL/VIRI ZNANJA

* STROKOVNA KNJIGA - OSNOVE ZIDARSTVA
+ DELOVNI ZVEZEK - ZIDANIJE

DELOVNI MNALOGA
ZVEZEK

TEHNICNA DOKUMENTACLIA

Slika 28: Primer Stiristopenjske metode uvajanja (Abersek, 2012)



- -
ool

TEHNISKO IZOBRAZEVANJE IN INZENIRSKA PEDAGOGIKA Univerzitetna zalozba
B. Abersek in A. Flogie Univerze v Mariboru

12 PREVERJANJE UCNEGA USPEHA

Modro si je zaponmniti,
da niti uspeh niti porag, nikoli nista dokoncna.
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V TEM POGLAV]JU BOMO SPOZNALI

Na koncu nekega obdobja, na koncu vsakega dela po navadi naredimo analizo

opravljenega.

Naredimo primerjavo med:

CILJI REZULTATI

Ce so nasi:

CILJI = REZULTATI,
potem smo zadovoljni, lahko re¢emo, da smo uspeli. Ce temu ni tako, se
sprasujemo, kje smo naredili napako, kaj moramo narediti, da v prihodnje te

napake ne bomo ponovili.

V tem poglavju si bomo na kratko ogledali, kako lahko naredimo analizo

opravljenega pri poucevanju - preverjanja uc¢nega uspeha.
Glede na ¢asovno razporeditev razlikujemo:

— kratkorocno preverjanje (sprotna kontrola),
— srednjero¢no preverjanje (po nekih zakljucenih fazah),

— dolgorocno preverjanje (zasledovanje uspesnosti pri delu in nadaljnjo
poklicno izobrazevanje).

Pri preverjanju moramo izpolniti predvsem naslednje kriterije:

— objektivnost (jasnost in preverljivost meril),
— veljavnost (kontrolni postopki so uc¢encu znani),

— humanost (negativni in pozitivni elementi).
Pri poucevanju in usposabljanju veljata naslednji naceli:

1. Vedno, kadar ucis, takoj preveri uspesnost!

2. Nikoli ne prevetjaj, ne da bi imel v mislih Zelenih ciljev!
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Pri preverjanju dela, ki je pretezno povezano z ro¢nimi ali strojno roc¢nimi

elementi, moramo upostevati:

— prizadevnost in

— ucdinek pri delu

ter na podlagi obeh dolociti oceno uspesnosti. Pri tem se moramo zavedati, da je

prizadevnost odvisna od:

—  hitrosti gibov pri delu,
—  preciznosti-natancnosti izvajanja gibov in

— spostovanja predpisanih metod dela.

Pri ocenjevanju ucinka pri delu moramo le-tega primerjati z normalnim
ucinkom - u¢inkom, ki ga dosega povprecen, fizicno in umsko primerno izurjen
in v delo uveden ucenec, ki dela po predpisani metodi trajno v ¢asu ene delovne
izmene brez skodljivih posledic za zdravije in ob upostevanju predpisanih casov
za pocitek. Kot pa jerazvidno iz definicije za normalni ucinek, je normalnost
zelo tezko dolociti. To je po navadi prepusceno vsakemu izobrazevalcu-mojstru

posebej.




158 TEHNISKO IZOBRAZEVANJE IN INZENIRSKA PEDAGOGIKA

CILJT

1. Naucimo se pravilno preverjati u¢ni uspeh!

2. Spoznamo, kaj in kje so glavni problemi pri preverjanju in ocenjevanjul
3. Razumemo pozitivne in negativne posledice ocenjevanjal

4. Naucimo se samopreverjanja - kontrole ocenjevalcal

5. Spoznamo, da mora biti ocena odraz znanja in ne drugih odnosov!

Rezultate pouka ugotavljamo s preverjanjem. Glede na ¢asovno razporeditev

razlikujemo:

— KratkoroCno preverjanje (Ce so bili vsakokratni vnaprej podani ucni cilji
dosezeni - neformalna kontrola).

— Srednjeroéno preverjanje ( med in/ali na koncu poteka izobrazevanja;
taksni izpiti imajo formalen znacaj).

— Dolgoro¢no preverjanje (med delovno dobo v razmikih po ve¢ let =

potrebe po nadaljnjem poklicnem izobrazevanju).
12.1 Kriteriji za preverjanje

Pri preverjanju moramo izpolniti nekatere kriterije. Najpomembnejsi so:

— Objektivnost (merila za ocenjevanje so natan¢no formulirana in vsakomur
jasna in prevetljiva)

— Veljavnost (kontrolni postopki so sodelaveu/uéencu znani)

— Humanost (nezadostna ocena vsebuje negativne in pozitivne elemente; ti

elementi se morajo pojaviti loceno)
Preverjanje naucCenega

Pri poucevanju in usposabljanju veljajo naslednja nacela:
1. Vedno, kadar ucis, takoj preveri uspesnost!

2. Nikoli ne preverjaj, ne da bi imel v mislih zazeleni cilj!

Uc¢ni cilj in preverjanje sta med seboj moc¢no povezana. To povezanost lahko
zagotovimo Ce ze takrat, ko postavljamo cilje, hkrati formuliramo metodo
kontrole. S tem preprecimo, da se ne bi po zahtevnosti razlikovali cilji in metode
preverjanja. Ce bi, na primer, pri preverjanju zahtevali ve, kot smo s ciljem hoteli

dosedi, bi rezultati dali napacne zakljucke.
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Pomembno je lo¢iti med lastnim samopreverjanjem in preverjanjem, ki ga opravi
druga oseba. Besedna kontrola oziroma preverjanje da misliti, da gre vedno za
zunanje preverjanje. V delovni pedagogiki pa je lastna kontrola oz.
samopreverjanje enako pomembno. S tem so dane vecje moznosti, da ucenec

sam vodi svoje ucenje.

Odlocilno preverjanje so izpiti, v tem primeru znanje prevetja druga oseba. Izpiti
so bolj obremenjujoci kot samokontrola. Ucitelj naj poskrbi, da med izpitom ne
bo prisoten strah. Tako bomo postopali humano in tudi rezultati bodo boljsi.
Ucitelj, ki z izpiti grozi in ustvatja strah, ravna nepedagosko in nehumano. V
nadaljevanju si bomo ogledali primer preverjanja in ocenjevanja za izobrazevanje
in usposabljanje, ki je bolj ali manj vezano na rocne in strojno rocne elemente
dela.

12.2  Ocena prizadevnosti in ucinka pri delu

Prizadevanje ucenca pri izvajanju rocnih (strojno ro¢nih) elementov dela bi
morali imeti velik pomen pri ocenjevanju tega dela. Poglejmo si predlog za

ocenjevanje prizadevnosti in ucinka pri delu.

Normalno prizadevanje ocenimo npr. s 100. Taksno oceno naj ima povprecno iurjen ucenec.
Spodnja meja prizadevanja je 70 (3a najsiabse) zgornja meja pa 130 (za najbolise) uience.
Torej naj bo ragpon £ 30 %.

Pod pojmom normalno prizadevanje razumemo tisto prizadevanje, ki ga uc¢enec
priizvajanju svojih nalog lahko obdrzi v ¢asu celotnega pouka (delovnega dneva)

brez bojazni za zdravije, upostevajo¢ odmore.
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Po dogovoru razumemo normalno prizadevanje, ¢e npr.:

— normalno grajen clovek (povprecne visine 168 cm) neobremenjeno hodi po
ravni poti s hitrostjo 5 km/uro, s korakom dolzine 75 cm pti temperaturi 15¢
G,

— clovek z obema rokama vstavi 30 palck v izluknjano plosco v 0,41 minute.
Prizadevnost je odvisna od:

—  hitrosti gibov pri delu,
—  preciznosti-natancnosti izvajanja gibov in

— spostovanja predpisanih metod dela.

Na osnovi izkusenj in opazovanj velikega Stevila ljudi je dokazano, da je razmere
prizadevnosti najboljsib in najslabsib ucencev pribligno enako razgmerin 2:1, kot je prikazano
na shiki 25, diagramu, ki vsebuje ragporeditve ocene prizadevnosti, ki se giblje v mejab od 70
% do 130 %.

Za ocenjevanje se je potrebno primerno usposobiti. Ocenjujemo na primer
prizadevnost in ga primetjamo z dejanskimi ocenami prizadevnosti. Na osnovi
primerjav se izdelajo diagrami, kot je prikazan na sliki 26. V nadaljevanju je
potrebno iz tega izraCunati korekcijski faktor r. Izurjeni ocenjevalec mora

imeti odstopanje rezultatov (absolutni odstotek) v mejah & 5 %.

Ocenjevalec mora pri ocenjevanju prizadevnosti delati z doloc¢eno ganesijivostio

(2), ki je funkcija tocnosti (), obéutljivosti (Q) in preciznosti ().

Z=1fK,Q,n)
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1. Toénost je funkcija korelacijskega koeficienta, oz. razlike teh koeficientov in

razlike zanesljivosti.

2. Obéutljivost je predstavljena s kotom, ki ga sestavlja smer poprecne ocene

prizadevnosti in teoreticne smeri po sliki 22. Ocenjevalec dobro ocenjuje , ce

je kot QQ majhen (Q =6°).

3. Preciznost nam izraza natancnost oziroma odstopke ocen prizadevnosti.

12.3  Ocenjevanje ucinka pri delu

Ker je dejanski cas, ki ga ¢lovek porabi za izvajanje predpisane naloge, odvisen
od delovnega ucinka, moramo meriti ¢as in ugotavljati tudi u¢inek ucenca, da bi
tako dolocili koli¢ino opravljenega dela. Ugotavljanje ucencevega ucinka je
smiselno samo za tiste dele proizvodnega procesa, na trajanje katerih ucenec
lahko med izvajanjem vpliva (kot npr. ro¢na dela), nikakor pa ne za dela, katerih
trajanje je doloceno z delovnim sredstvom. Ucinek opazovanega ucenca

primerjamo z u¢inkom ucenca, ki dela z normalnim u¢inkom.

Normalni uiinek dosega povpreien, fizicno in umsko primerno izurjen in v delo nveden néenes,
ki dela po predpisani metodi trajno v Casu ene delovne igmene breg Skodljivibh posledic 3a

zdravje, izRorisiajol predpisane pocivalne in dodatne Case.

Ucinek pri delu, ki privede do predvidenega casa, imenujemo primerjalni niinek.

Obicajno pripada primerjalnemu ucinku stopnja ucinka 100 %.

Koeficient ucencevega ucinka (Kpuy) je razmetje u¢inka opazovanega ucenca in

normalnega uc¢inka po enacbi:

Enacba 1: Koeficient u¢inka ucenca

opazovani dosezeni ucinek

koeficient ut¢inka = —
normalni ucinek
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Stopnja uientevega niinka (Spu) je procentualno razmerje ucinka opazovanega

ucenca in normalnega ucinka po enacbi:

Enacba 2: Stopnja u€encevega ucinka

. opazovani dosezeni ucinek
stopnja u€inka = — °100%
normalni ucinek

VPRASANJA ZA RAZMISLEK

1. Kaksen ocenjevalec ste?

2. Ali mnogokrat komu pri ocenjevanju naredite krivico? Kako jo poskusate

popraviti?

3. Kaksna je vasa metoda ocenjevanja?
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13 NEKATERE SODOBNE METODE
POUCEVANJA TEHNIKE

13.1 Uvod

Pri pouku tehnike se ucenci ucijo spoznavati in razumeti tehniko v njenih
socialnih, ekonomskih in ekoloskih kontekstih. Pri tem so posebej pomembni
tako zgodovinski aspekti tehnike kot tudi najnovejsi dosezki njenega razvoja.
Taksno diferencirano razumevanje tehnike je nemogoce doseci tako, da bi ucenci
poslusali uciteljeva predavanja. Ucenci morajo biti pri pouku motivirani za

samostojno in aktivno ucenje pretezno learning by doing.

Ucenct lahko npr.:

izvajajo tehniske eksperimente,
— redujejo konstrukcijske naloge,
— izdelujejo izdelke,

—  izvajajo projekte,

— proucujejo primere,

— reSujejo probleme,

— sodelujejo v igri vlog.
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Da bi pouk tehnike lahko realiziral v kurikulu zastavljene cilje, je treba premakniti
njegovo teziS¢e od pouka k aktivnemu ucenju. Pomembne naloge, ki
zaznamujejo poucevanje, kot npr. postedovanje, informiranje, motiviranje,
korigiranje, pomoc idr., premikajo svoje tezis¢e od ucitelja k samim ucencem.

Interakcija ucenja se premika od ucitelja k ucencu.

Da bi ucenci lahko redili zastavljeno nalogo, morajo poznati razlicne metode
ucenja in znati med njimi izbirati. Poznavanje poti (metod) ucenja omogoca tako
samostojno kot tudi sodelovalno ucenje. Metodika govori v okviru takega pouka

o tako imenovanih metodah in tako imenovanih postopkih pri pouku.
13.2  Klasicni pouk

Na spodnii sliki 26 so na kratko povzete povezave med uc¢nimi in poucevalnimi

postopki za metodo $tirih stopen.

Ucdne vsebine \ /
| |

POUK

'

| UCITELJ/UCENEC |

| Poucevanje |
i \4

Informiranje Poslusanje
Razlaga BeleZenje
Demonstriranje Opazovanje
Sprasevanje
Opazovanje Ponavljanje
Pomoc Vaja
Ocenjevanje Samokontrola
Vrednotenje Samoocenjevanje

Slika 29: Shematicni prikaz vezanosti posameznih faz tradicionalnega pouka tehnike
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13.3 Projektno delo

POVZETEK

Projekts, ki jih resujejo ucenci v okviru pouka tehnike, so praviloma zaporedje
nalog, za katere velja, da so:

—  po svoji osnovni strukturi omejeni, imajo svoj zacetek in svoj konec,

— povezani prakso,

— v vsakem trenutku pregledni,

— za ucence sicer problem, a je ta v okviru njihovega znanja in
kompetenc resljiv.

Ucenci se pri projektnem delu ucijo tako, da resujejo naloge in probleme ter
tako, da prakti¢no delajo, pri cemer mora biti to prakticno delo teoreti¢no
utemeljeno. Ucenci se v procesu dela morajo tudi uciti. Pri tem je v ospredju
partnersko ucenje ter timsko ucenje. Uspesno sodelovanje v projektni skupini
zahteva od njenih clanov vrsto kompetenc:

— strokovne kompetence,
— socialne kompetence,
— metodoloske kompetence.

Pa tudi splosne kvalifikacije:

sposobnost dela v timu,
— disciplino,

— ambicioznost,

—  kreativnost in

— medsebojna toleranca.

Projektno delo pri pouku omogoca celovito delovanje ucencev v delno odprti
ali popolnoma odprti uéni obliki. Delovni proces v okviru projektnega tima
zahteva od ucdencev samostojno nacrtovanje, izvedbo, kontrolo in
vrednotenje. Na ta nacin usvajajo ucenci stopnje celovitega delovnega procesa.
V procesu projektnega dela pri pouku tehnike se ucenci ucijo v pogojih, ki so
zelo podobni, kot jih bodo srecali v svoji poklicnem zivljenju.
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Projeft je nacin pouka, pri katerem ucenci resujejo kompleksne (tehnoloske)
naloge, ki se pojavijo v realnem zivljenju. Projekt obsega vse korake od
nacrtovanja do prakticne izvedbe. Karakteristicne znacilnosti projekta -

projektnega dela so:

— ostedotocCenost na proces izdelave in izdelek,

— interdisciplinarnost,

— osredotocenost na ucence,

— osredotocenost na situacijske in druzbene vplive,

— samostojno organiziranje pouka.

Projektno delo (projektni pouk) praviloma zahteva medpredmetne povezave in
casovno presega klasicne ucne ure. Ucenci dobijo izkusnje v proizvodnem

procesu in reSujejo probleme s timskim delom. (Henseler & Hopken, 1996, str.

112 - 116)
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Slika 30: Metodoloska ureditev projekta (Henseler & Hopken, 1996, str. 112 - 116)
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13.3.1 Opis didakti¢nega postopka projektnega dela

Definicija projektov

Projekt je nacrt aktivnosti, ki jih je potrebno izvesti. V sredis¢u vsakega projekta
je konkretna, pogosto kompleksna teoreticna ali prakticna naloga. Naloga je
istocasno predmet projekta. Projektne naloge je mogoce realizirati, resiti z

usposobljenimi posamezniki ali timi in sicer v predhodno doloc¢enem preglednem

¢asovnem okviru.

POGOII ZA
PROJEKTNO DELO

UCNI NACRT

¥

ODLOCITEV
IZBEREMO METODO

PROJEKTNO DELO

MEDPREDMETNE
4P| POVEZAVE

) DISKUSLIA O PROBLEMU Z v
UCITEL - VSEMI UDELEZENCI == | UCENCI
[ELTTTTPR <o pf PROJEKTNA IDEJA
: DOLOCANIE PROJEKTNE
NALOGE
: v
PRIDOBLIENA
SPOZNANJA  IN OBLIKOVANJE
ZKUENJE PROJEKTNEGA TIMA
T A
DOKAZOVANIE IN ] NACRTOVANJE
VREDNOTENJE |[«-- | UCITELI KOT ... )| PROJEKTNEGA DELA
REZULTATOV SVETOVALEC V TIMU
v
[ TIMSKA IZVEDBA
PROJEKTNEGA DELA

Slika 31: Globalna strategija projektnega dela pri pouku tehnike (Abersek, 2012)
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Razlikujemo lahko med teoreti¢nimi in prakti¢nimi projektnimi nalogami.

—  Projekti s teoretitnimi nalogami so usmerjeni k usvajanju teoreti¢nih znanj.
Vrzeli v znanju naj se zapolnijo, pois¢ejo naj se odgovori na znanstvena
vprasanja, razresijo naj se strokovne dileme. Na ta nacin so izpolnjeni
pogoji za spremembe v praksi. Projektna naloga, ki naj razvije specialni
racunalniski program, doseze svoj cilj predvsem s kar najhitrejso
uporabo v praksi.

—  Projekti s praktitnimi nalogami so usmerjeni v neposredne spremembe v
praksi. Taksna projektna naloga je npr. ustvarjanje nove organizacije dela
v podjetju. Projekti s prakticnimi nalogami pri pouku tehnike zmeraj

izhajajo iz teoreticnih spoznanj doloc¢enih v u¢nem nacrtu.

Iz tega sledi: projekti s teoreticnimi nalogami ustvarjajo osnove za spremembe v
praksi. Projekti s prakticnimi nalogami slonijo na predhodnih teoreti¢nih osnovah.

Teorija in praksa sta tako nelocljivo prepleteni.

Projekte resujejo na skoraj vseh podrocjih druzbe. Posebne naloge, ki jih je
potrebno resiti, so zmeraj v sredis¢u projekta, npr. projekti financiranja, gradbeni
projekti, knjizni projekti ... (Hittner, 2005, str. 122-132)
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13.3.2 Raba projektnega dela pri pouku
Pricetek projekta v izobraZevalnem procesu

Projektno delo v izobrazevanju ima dolgo zgodovino. Najprej so jih uporabljali
v Italiji pred vec¢ kot 300 leti. V 18. stoletju so zaceli poucevati arhitekturo in
tehniko tudi na univerzitetni ravni, to pa je odprlo pot projektnemu delu v
univerzitetnih $tudijskih procesih. V izobrazevalnem procesu so uporabljali
projekt kot didakti¢ni postopek, v katerem studentje predvsem is¢ejo informacije,
analizirajo, nacrtujejo, preraCunavajo, izdelujejo koncepte in ne nazadnje
realizirajo, kar so zasnovali. Pri tem je ucenje tesno povezano v prvi vrsti s samim
nacrtovanjem in Sele nato z izvedbo projekta. Po navadi je projektno delo

sestavljeno iz naslednjih korakov:

— nacrtovanje projektne naloge,
— realizacija nacrta in

— preverjanje realizacije plana ter preverjanje ustvarjene kvalitete izdelka.

Odlo¢ilno v tem procesu je miselno in prakticno delo studentov/ucencev v
projektu. Didakticno tezisce je v maksimi - "learning by doing". V zacetku 70. let
20. stoletja so didaktiki znova odkrili vlogo projekta pri pouku. V tem casu je
nastala vrsta znanstvenih $tudij, ki so znova odkrivale in dokazovale pozitivne
ucinke projekta v izobrazevanju. Pri tem so uporabljali oznake: projektni pouk,
pouk, naravnan v projekte, projektno ucenje, projektna metoda, v slovenskem

prostoru pa predvsem projektni pouk (Amand).

Projektno delo v okviru pouka tehnike je praviloma zasnovano medpredmetno.
Na ta nacin omogoca, da ucenci dojamejo tehniko v korelaciji z razli¢nimi
drugimi strokami, npr. fiziko, ekonomijo ipd. ter njenimi uporabniki -
gospodarstvo, proizvodnja ... Pri tem didaktika tehnike poudarja pomembnost
izbora nalog, ki naj jih ucenci reSujejo v okviru projektnega dela. Osrednja

kriterija sta:

—  zivljenjskost nalog (resitev naloge se mora zdeti u¢encu pomembna) in
— kompleksnost nalog (povezati znanje ve¢ podrocij, poiskati razlicne vire

informacij ...)
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Iz kompleksnega znacaja projektne naloge izhaja potreba po delitvi - ¢lenjenju
projekta. Na ta nacin so ucenci izpostavljeni najrazlicnej$im izzivom, saj morajo
sami najti resitev, nacrtovati postopek iskanja resitve, sami morajo resiti
zastavljene naloge, svoje delo, dosezke, izdelke morajo ves cas procesa
kontrolirati in na koncu ovrednotiti rezultat. Didakti¢ni postopek je na ta nacin
celovit in ustreza zahtevam prakti¢nih, za ucenca relevantnih problemov. Klju¢ni
premislek pri uporabi projektnega dela v tehni¢nem izobrazevanju je nacelo, da
se morajo ucenci v procesu projektne naloge #i#. podobno kot v praksi, morajo
reSevati teoretiCne in prakticne naloge. Uspehi in neuspehi v posameznih fazah
projektnega dela so konkretno vidni in merljivi. K rezultatom projektne naloge

sodijo:

—  projektni dokumenti (preracuni, skice, predpisi ...),
- izdelki.

Projekti, k jih uporabljamo pri pouku, morajo biti zasnovani tako, da ustrezajo
predznanju ucencev, to pomeni, da jih lahko resijo ucenci sami, vendar le pod
pogojem, da k svojemu obstoje¢emu znanju in spretnostim dodajo nekaj novega
znanja in spretnosti. Pri tem mora ucitelj, ki nacrtuje projektni pouk, paziti, da
razkorak med obstoje¢im in za resitev projektne naloge potrebnim znanjem ni
prevelik. Ucenci naj se v okviru projekta ucijo v pogoijih, ki so zelo podobni, kot
jih bodo srecevali kasneje v konkretnem (tudi privatnem in poklicnem) Zzivljenju.
Tako zasnovan projektni pouk zagotavlja povezanost med pridobljenim znanjem

in spretnostmi ter sposobnostmi (izdelati kaj).

V okviru projektnega dela ucenci delajo tako samostojno kot tudi v skupini. Na
ta nacin spoznavajo tudi metode in postopke za resevanje problemov. V sodobni

soli so se izkazali za zelo uspesne projektni tedni.

Implementacija projektnega dela v Solsko stvarnost je pri uciteljih naletela na
razlicne odzive. Del uciteljev je bil nad metodo navdusen. Drugi del pa jo je na
zacetku odklanjal. Ti slednji so dvomili, da bi mogli u¢enci brez njihovih navodil
samostojno resiti naloge in realizirati cilje projektnega pouka. Pogosto so ti
ucitelji opozarjali na organizacijske tezave priizvedbi projektnega pouka v okviru

realnega u¢no vzgojnega pouka.

Posebej veliko pozornost namenjajo projektnemu pouku v okviru poklicnega

izobrazevanja. Povezanost projektnega pouka s prakso je tisti element, ki zanima
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tako teoretike, didaktike poklicnega izobrazevanja kot tudi ucitelje prakticnih
vescin na poklicnih $olah. Posebej primerne so projektne enote v poklicnem
izobrazevanju trgovskih in tehni¢nih smeri, saj so tako teoreti¢ne $tudije kot
pedagoski eksperimenti pokazali, da klasi¢na struktura projektnega dela za ti dve

usmeritvi §e posebej ustreza.

Vsak projekt, ki ga nameravamo izvajati kot u¢no enoto, je treba pripraviti na
podlagi posebno skrbnega specialno didakticnega razmisleka. Le ta obsega

naslednje elemente:

1. doloditi je treba cilje projektnega dela,

2. preuditi je treba zahtevnost uc¢nih ciljev (predznanje ucencev ne sme biti
podcenjeno in ne precenjeno),

3. nacrtovati je treba ucne oblike - menjavanje frontalnega pouka, dela v
skupini, individualnega dela, morebitno delo v dvojicah,

4. pripraviti ustrezne "pogoje za delo" (informacije - klasi¢ni viri, e-viri, znanje
strokovnjakov, delovna mesta, stroji, orodja),

5. razmislek o medpredmetnih povezavah, tudi zunaj Solskega kurikula,

6. doloditi casovni okvir projekta.

13.3.3 Stopnje projektnega dela pri pouku
Projektno delo pri pouku je sestavljeno iz Sestih stopen;:
Najti projektno idejo

Pred zacetkom vsakega projekta je treba najti idejo za projekt. To seveda ni
izklju¢no uciteljeva naloga, pravzaprav je pomembno, da razmisljajo o tem, kaj
bi zeleli, tudi u¢enci. In enako pomembno je, da imajo ucenci moznost realizacije
svojih idej pri pouku. Projektna ideja mora biti v razredu ustrezno promovirana,
kar pomeni, da se mora zdeti izvedba projekta vecini ucencev zanimiva in vredna
truda. V okviru pogovora o tem, ali velja izpeljati to ali ono projektno idejo, velja

pomisliti tudi o pogojih, ki so potrebni za izvedbo.
Dolo¢iti projektno nalogo

Ko smo se odlocili za eno od projektnih idej, se je zacela odlocilna faza

projektnega nacrtovanja pri pouku. Pomembno je, da izvedbo nacrtujemo tako,
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da bodo zaposleni vsi ucenci. Zato je treba resiti vrsto organizacijskih nalog.
Ucencem je treba pojasniti, ali bodo v okviru projekta sodelovali vsi ucenci, ali
se bodo zbrali v okviru ve¢ skupin, ali bodo morda v delih projekta resevali
naloge kot posamezniki. Posebej kompleksen je razmislek o tem, koliko ucencev
bo tvorilo katero izmed skupin, ki bo zadolzena za del projektne naloge in kako
bodo ti timi sestavljeni. Pri tem lahko ucitelj predlaga resitve, vendar je dobro, da
uposteva preference ucencev. Velja tudi obratno, ¢e ucitelj v prvi fazi prepusti
oblikovanje skupin ucencem, naj nujno preveri (pretekle izkusnje), ali imajo
nastale skupine realne moznosti, da izvedejo nalogo. Individualno delo ucencev
je v okviru projektnega pouka smiselno le, ¢e so naloge enostavne in pregledne,
po navadi gre tukaj za usvajanje potrebnih teoreti¢nih znanj - cilj, ki ga morajo

realizirati vsi ucenci.
Analizirati projektno nalogo in pogoje za njeno izvedbo

Analiza projekte naloge in njene izvedbe privede do bistvenih informacij o

projektni nalogi. Te informacije omogocijo:

— izpeljati delne naloge,

—  konkretizirati ucne cilje,

—  najti poti za resitve delnih nalog projekta,

— pravocasno identificirati, predvideti tezave, ki bi utegnile
nastopiti pri izvedbi projektnega dela,

— doloditi ¢asovne okvire za delne naloge in projekt kot celoto.
Nacrtovati postopek resevanja naloge

Nacrtovanje postopka resevanja naloge mora temeljiti na informacijah, ki smo jih
pridobili, ter na analitiéni analizi teh informacij. Projekt nacrtujejo ucenci pod
vodstvom ucitelja. Pri tem naj se uciteljevo vodenje omeji bolj na usmerjanje kot

na posredovanje resitve in iskanje navideznega soglasja.
Izvedba projekta, vklju¢no s kontrolo
Izvedba projekta in kontrola izvedbe sta kljucni fazi tovrstnega odprtega pouka.

Pred ucenci se znajde zanje velik izziv, ki zahteva njihove sposobnosti ter njihovo

pripravljenost prebroditi vse tezave, ki se zelo verjetno pojavijo v procesu
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izvajanja projekta. Zato je posebej pomembna motiviranost ucencev. Uditeljeva
pozornost naj bo zato v prvih fazah izvedbe projekta posebej usmerjena v
odkrivanje aktualnih interesov njegovih uéencev ter v vzbujanje radovednosti, iz
katere izhajajo novi interesi. Projektni pouk lahko uspesno doseze svoje cilje le,
¢e ucenci razumejo projektno nalogo in njene cilje in seveda, ¢e razumejo, zakaj
je treba ravnati tako, kot je predvideno v nacrtu poteka projekta. To pa pomeni,
da je treba projekt strokovno pripraviti. In to tudi pomeni, da mora ucitelj v
zaCetek projektnega dela vgraditi usvajanje, za reSevanje projekta potrebnega
strokovnega znanja (pti tem je treba upostevati obstojece znanje ucencev, ga
reaktivirati in v potrebni meri nadgraditi). Aktivirati je treba tudi s projektno
nalogo povezano znanje, ki so ga ucenci usvojili pri drugih Solskih predmetih, oz.

izhaja iz zunajsolskih virov.

V procesu realizacije projektnega dela se utegne pred ucenci pojaviti mnozica
tezav. V tem primeru pricakujejo uciteljevo pomoc. Taka resitev je sicer mozna,
a ne nujno potrebna. Veliko bolje je, ¢e ucenci oblikujejo zacasne ucne-delovne
skupine, ki so pripravljene pomagati tistim skupinam ucencev, ki so se znasli pred
problemom. Na ta nacin razvijajo ucenci zmoznost resevanja problemov v timu,
zmoznost samostojnega resevanja problemov, razvijajo pozitivno samopodobo
pti resevanju problemov, poleg tega pa $e celo vrsto v delovhem procesu in
zivljenju dragocenih zmoznosti (socialne kompetence), kot so: pripravljenost
pomagati, solidarnost, obcutek za odgovornost, kriticnost in samokriticnost,

komunikacijske kompetence ter kreativno misljenje in ravnanje).

Proces projektnega dela mora spremljati vrsta kontrolnih aktivnosti. Te so lahko
Planirane na dololenih tockah projekta in nmaklutne. Posebej pomembne so
samokontrole ucencev. Istocasno in neodvisno od vsega tega pa opazuje in

kontrolira samostojno delo ucencev tudi ucitelj.
Porocilo o poteku projekta in predstavitev rezultatov

Projektno delo se zaklju¢i s konénim porocilom in predstavitvijo. Ucenci
porocajo o tem, kaj so poceli, izpostavijo, Cesa so se naucili in katere izkusnje so
si pridobili. Razstavijo izdelke in jih predstavijo. Pri tem ima vsak ucenec

moznost, da svoj del porocila dopolni in rezultate primetjajo med seboj.
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13.3.4 Poucevanje in uenje v procesu projektnega dela pri pouku

Projekdt, ki jih resujejo ucenci v okviru projektnega dela pri pouku, morajo biti
resljivi. Izbrana projektna naloga mora sodelavce, v nasem primeru ucence,
aktivirati, zanje mora predstavljati izziv, spodbujati mora k ucenju in jih s svojo
zahtevnostjo v nobenem primeru ne sme demotivirati. Izvajanje projektnega dela
je mogoce le, ¢e poteka celovito in ¢e istocasno omogoca tudi ucenje. Spekter

potrebnih uénih nalog je zelo raznolik. Ucenci se udijo, pti tem ko:

— analizirajo projektno nalogo in dolocajo delne naloge,

— odkrivajo povezanost in medsebojno odvisnost posameznih delov projekta,

— samostojno sestavljajo in formulirajo naloge,

— doloc¢ajo mozne poti reSevanja,

— raziskujejo, katera resitev bi bila najboljsa ob upostevanju danih pogojev,

— redujejo naloge, ki so si jih sami zastavili, ob sprejemanju pomoci svojih
sosolcev, ob razmisljanju in prakticnem delu v procesu projektnega dela, ob
samostojni kontroli, ob ocenjevanju dosezenih rezultatov in takrat, ko

uporabljajo nova znanja in spoznanja pri predstavljanju rezultatov projekta.

Projektno delo pri pouku lahko izvajamo v dveh variantah:

— kadar zastavi nalogo ucitelj, govorimo o delno odprtem projektnen poukn,

— kadar pa so ucenci v vseh fazah projektnega pouka samostojni, govorimo o
odpriem projektnem ponk.

Pri odprtem projektnem pouku prevzamejo ucenci naslednje naloge:

— dolocanje projektne teme,

— zagotavljanje kadrovskih, materialnih in organizacijskih pogojev,
— nacrtovanje posameznih faz projektnega dela,

— izvedba projekta,

— kontrola posameznih delovnih korakov v poteku projekta in

— ocenjevanje vmesnih rezultatov in konc¢nega rezultata.
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13.3.5 Variante projektnega dela pri pouku

Projektno delo pri pouku lahko organiziramo na razlicne nacine. Najpogosteje

uporabljamo naslednje §%i variante:

- Vec skupin reSuje enako nalogo, tako da delajo vzporedno, druga ob
drugi

Vse skupine delajo v enakih pogojih. Skupine lahko pridejo do razli¢nih resitev
naloge in do razliénih rezultatov. To predstavlja dobre pogoje za kasnejsi

razgovor o prednostih in slabostih posameznih resitev.
- Skupine resujejo razlicne naloge, ki so del istega projekta

Skupine delajo na istem projektu, tako da zacnejo vsaka s svojo nalogo. Vsaka
skupina pa nato predstavi svoj prispevek za resitev projektne naloge drugim
skupinam. Po tem se ucenci odlo¢ijo, katero izmed resitev bodo uporabili, da bi
kar najbolje dosegli kon¢ni cilj projekta. Nato delajo skupine paralelno, pri cemer
lahko nastanejo razliéni rezultati. Kot v prejs$nji obliki mora tudi tukaj slediti

razgovor o prednostih in slabostih posameznih rezultatov.

- Del projekta izvajajo skupine skupaj, del vsaka zase in na koncu
ponovno delajo skupaj

Ucitelj najprej predstavi cilj projektne naloge, in sicer tako da sprozi problemski
pogovor. Ucenci se sami zase pozanimajo o problematiki, pridobijo informacije
in poiscejo vire potrebnega znanja. V tej fazi pouka se ucenci dogovorijo, kako
bo tekel postopek, nanizajo potrebne delne naloge, zadolzijo posamezne ucence
in majhne skupine za resitev le teh. Pri tem morajo imeti ucenci priloznost, da se
sami odlocijo, v katerem timu Zelijo sodelovati. V drugi fazi ucenci delajo, kar so
si nalozili (kar jim je bilo dodeljeno) v prvem koraku projekta. V tretji fazi ucenci
posameznih skupin predstavijo drug drugemu, kaj so poceli in nato Se rezultate.
Pri tem je potrebno poudariti uciteljevo vlogo pri usmerjanju potrebne

pozornosti v delne rezultate in manj v konéni izdelek.
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- Skupine delajo isto¢asno, vendar reSujejo razlicne projekte

Pogoj, da izberemo to vrstno organizacijo projektnega dela je, da imamo na voljo
ve¢ projektnih nalog, ki so podobno tezavne in ki lahko sluzijo kot pot k istim
kurikularnim ciljem. U¢itelj predstavi naloge ucencem in pojasni cilje vsake izmed
njih. Nato se ucenci odlocijo, kateri skupini se bodo pridruzili. Vsak tim resuje
prevzeto nalogo samostojno. Na koncu ucenci frontalno predstavijo nalogo,

potek dela in rezultate.

Po navadi poteka projektno delo tekoce in uspesno, vendar se utegne zgoditi, da
ucenci pri kateri izmed faz projekta niso uspe$ni. Pomembno je, da ucitelj
pravocasno opazi, da je ena izmed skupin v tezavi, saj lahko tako pravocasno
pristopi in skupaj z ucenci te skupine ugotovi, zakaj se je zalomilo in kaj je treba
narediti, popraviti, da bo projektno delo spet steklo. Analiza projektnega dela ima

naslednja tezisc¢a:

projektna naloga,
delo, ki so ga v okviru projekta opravili ucenci,

ravnanje ucitelja,

A e

pogoiji, v katerih izvajamo projektno delo.

Projektna naloga mora biti izbrana tako, da se bo zdelo u¢encem zanimiva,
njena resitev pa pomembna. Pri tem se praviloma izkaze kot zelo uspesno, ce
uditelj motivira ucence, naj najdejo naloge samostojno in predlagajo nalogo. Ce
se bodo ucenci z nalogo identificirali, bodo pri resevanju aktivnejsi, njihov
prispevek k resevanju problema pa bo veliko bolj kreativen. Seveda je klju¢na
tezavnostna stopnja projektne naloge. Pretezka naloga bo najbrz vodila k
resignaciji (obupanemu zmigovanju z rameni), ob prelahki nalogi pa se ucenci v
najboljsem primeru ne bodo ni¢esar naucili, zelo verjetno pa je, da bodo ucitelju

zamerili, ker jih podcenjuje.

Analiza dela, ki so ga pri projektu opravili u€enci, je kljucnega pomena za
doseganje ciljev projektnega dela pri pouku. Vsaka uspesna resitev mora biti
podkrepljena s pozitivho povratno informacijo ucitelja, vendar pod pogojem, da
so zmozni ucenci dokazati in opisati korake, postopke, racune, skratka vse
aktivnosti, ki so jih opravili na poti do uspesne resitve. Na drugi strani je
pomembno, da ucitelj skupaj z ucenci ugotovi, kaj se je na poti k uspehu zgodilo,

da je prislo do neuspeha. Samo iz tega se lahko ucenci ucijo uspesnega resevanja
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problemov in prihodnjih projektnih nalog ter tega, na kaj morajo biti pozorni,

¢emu se morajo izogniti, da se neuspeh ne bi ponovil. Vse to velja tudi kadar

ucenci resujejo nalogo v skupini. S tem v zvezi si je treba odgovoriti na naslednja

vprasanja:

Ali je bila sestava tima smotrna?

Ali so vsi ¢lani tima delali enako aktivno?

Kaj je spodbujalo in kaj oviralo izvtsevanje projektne naloge?
Kaj bi lahko naredili, da bi ta tim naslednji¢ delal bolje?

Ravnanje ucitelja - V procesu projektnega dela pri pouku potrebuje ucitel]

samokontrolo, dobro pa je, ¢e ucitelja kontrolira se kdo drug. Od ucitelja sicer

pricakujemo sposobnost kriticne samoanalize in samoevalvacije, vendar pa je

dobro, ce slisi in premisljuje o tem, kako so njegovo vlogo doziveli ucenci. Pri

tem je kljuc¢no, da si zastavi naslednja vprasanja:

Ali projektna naloga in pogoiji za izvedbo le-te omogocajo samostojno ucenje
in samostojno delo ucencev?

Ali so ucenci bili (dovolj) motivirani za resevanje projektne naloge?

Ali so imeli ucenci med izvajanjem projekta dovolj svobode za predlog in
realizacijo lastnih idej (ali pa je bilo ze vse vnaprej doloceno v uciteljevi
pripravi)?

Ali so bili u¢iteljeva pomoc¢ in njegovi posegi v delovni proces preuranjeni ali
morda prepozni, ali so bila morda uciteljeva posredovanja nepotrebna in bi

ucenci lahko resili probleme sami?

Zunanjih pogojev za izvedbo projektnega dela pri pouku nikakor ne smemo

podcenjevati, saj so lahko odlocilni faktor za uspeh ali neuspeh projekta.

Pravzaprav zunanji pogoji bistveno sooblikujejo odlocitev o tem, ali naj se neke

projektne naloge sploh lotimo ali ne. Pri analizi pogojev si je treba zastaviti

naslednja vprasanja:

Je bila razporeditev miz in stolov ustrezna?

So bila na voljo in pri roki vsa potrebna orodja, pomozne naprave in ves

potreben material?
So lahko uéenci v danih pogojih delali nemoteno?

So bili ustvarjeni pogoji za ustrezno varstvo pri delu?
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13.4  Eksperiment
13.4.1 Uvod

Skorajda vse znanosti izpeljujejo nova spoznanja tudi z metodo
eksperimentiranja. To- vrstna nova spoznanja so usmerjena v pridobivanje novih
spoznanj o svetu in ugotavljanje moznosti uporabe teh novih spoznaj.
Poenostavljene eksperimente lahko uporabljamo tudi kot vrsto didakticne
strategije pti pouku. Poenostavljeni tehni¢ni in naravoslovni eksperimenti so
posebej pomembni pri pouku tehnike. S tak$nim nacinom dela dosegamo

naslednje cilje:

— dolocevanje raziskovalnih tem,

— odkrivanje standardiziranih soodvisnosti,

— potrjevanje ali zavracanje hipotez,

— odkrivanje principov delovanja,

—  preizkusanje novih znanj in odkritij ter njihova uporabnost v praksi,

— resevanje problemov.
Naravoslovni eksperimenti

raziskujejo naravo in njene spremembe. Raziskujejo tako mikro kot makro
kozmus. Naravoslovni eksperimenti se ubadajo prvenstveno s kavzalno
determiniranimi vprasanji. Gre v glavnem za eksperimente, ki naj odgovorijo na
vprasanje zakaj in za razjasnitev principa vzrok-posledica. Pri tem ustvarjajo
znanstveniki idealizirane pogoje, v katerih eliminirajo ¢im vedje Stevilo

morebitnih moten;.
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Tehni¢ni eksperimenti

Pri teh odgovarjamo na vprasanje kako, v ospredju pa je hotenje pojasniti
uporabnost resitve nekega problema v realnih pogojih. Mozni cilji tehniskih

eksperimentov so:

— doloc¢evanje delovnih parametrov tehni¢nih sistemov,
— odkrivanje vzrocno-posledi¢nih zvez,
—  preizkusanje materialov pod razli¢nimi pogoiji,

—  preizkusanje novih tehniskih resitev.

S tem lahko kvalitetneje dosegamo dolocene, z u¢nim nacrtom predpisane, cilje

pouka. Tehni¢ne eksperimente uvrsé¢amo v naslednje skupine:

—  Odkrivanje
— Raziskovanje
—  Preizkusanje

— Pilotska implementacija
Odkrivanje

Eksperimenti iz te skupine proizvajajo vedenje, znanje in odkrivajo vrzeli v

znanstveno spoznavnih sistemih.
Raziskovalni eksperimenti

so usmerjeni v zapolnjevanje teh vrzeli. V ospredju je odkrivanje novih spoznanj
in znanstvenih teorij. Eksperimentalno preverjamo teorije, jih potrjujemo ali jih
sirimo. Ti eksperimenti pogosto odkrivajo nove probleme in tako potrebo po

novih raziskavah.
PreizkusSanje

Ta vrsta eksperimentov je usmerjena v preizkusanje spoznanj, ki smo jih pridobili
v laboratorijskih pogojih v pogojih pilotske raziskave. Pri tem gre za uvajanje
novosti, npr. novih orodij, novih postopkov, gre torej za uvajanje novosti v

pogoje realnega uporabljanja tehnike (proizvodnja, zivljenje).
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Implementacija

Implementacijski eksperimenti se izvajajo neposredno v realnem okolju. Preden
postane tehnic¢ni izdelek, ki so ga razvili v laboratorijskem eksperimentu, zrel za
proizvodnjo, ga je treba preveriti kot prototip. Pri tem proizvedejo majhno serijo
tega izdelka (imenujemo jo tudi »0« serija), in sicer ga poskusajo izdelati na
razlicne nacine in ob razlicnih pogojih, skratka z razlicnimi tehnoloskimi
postopki. Sele na podlagi evalvacije rezultatov teh eksperimentov, se odlodijo za

realno serijsko proizvodnjo in za to, pod katerimi pogoji bo tekla ta proizvodnja.

ODKRIVANIE
r—— IN
- Odkrivanje vrzeli v znanstveno
| v j
I | spoznavnih teorijah
Ll
IMPLEMENTACIA RAZISKOVANIE

Prenos spoznanj in inovacij, odkritih
med raziskovanjem in preizkusanjem, v
realna okolja

Odkrivanje novih spoznanj in
znanstvenih teorij

*

ODKRIVANJE

Odkrivanje vrzeli v znanstveno spoznavnih teorijah

Slika 32: Vrste tehniskih eksperimentov
13.4.2 Vrste eksperimentov pri pouku - priprava in izvedba

Pri pripravi eksperimentalnega pouka ne smemo pozabiti na to, da je naloga
eksperimenta pri pouku v prvi vrsti usmertjena k vzgojno izobrazevalnim ciljem
(in ne k odkrivanju novegal). Posledica tega spoznanja pa je premislek o pravilih,
ki veljajo za eksperimentalne postopke, iz zornega kota didaktike tehnike. U¢ni
cilji so tudi pri eksperimentu v pedagoskem procesu usmerjeni v Sirjenje tehnicne
izobrazbe in razvijanju kompetenc ucencev, ki sodelujejo pri eksperimentalnem
pouku. Pogoji eksperimentiranja v $oli so omejeni z moznostmi kraja, kjer se
ucenci ucijo. Ti pogoji so seveda drugacni, ¢e poteka pouk v klasicni ucilnici in

drugacni, ¢e smo v specializirani ucilnici.

Eksperimenti, ki jih uporabljamo pri pouku, po navadi sprozajo postopek ucenja.
Budijo radovednost, motivacijo in posledicno pripravljenost ucencev za aktivno

delo. Za opravljanje take vloge je treba eksperimente specialno didakticno
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posebej pripraviti. Eksperimentalne naloge morajo biti take, da jih bodo lahko

ucenci, ¢e se bodo zares potrudili, tudi resili. Nacrtovanje eksperimenta mora

potemtakem upostevati aktualno znanje in zmoznosti ucenca.

V Solski stvarnosti sta se razvili in potrdili dve vrsti eksperimentov pri pouku:

demonstracijski eksperiment in

eksperimenti ucencev.

Demonstracijske eksperimente izvaja pri frontalnem pouku bodisi ucitelj sam,

bodisi ucitelj ob pomoci nekaterih uéencev ali pa eden izmed ucencev/skupina

ucencev, ki so se na to poprej pripravili. Pred izvedbo eksperimenta je treba

pojasniti, zakaj gre v eksperimentu (kaj hocemo preveriti) in to, kako je

eksperiment zgrajen. Zelo dobra je praksa, ko opravi ta del pojasnjevanja ucenec,

tisti ki sodeluje z uciteljem, oz. eden iz skupine, ki demonstrira eksperiment.

Ucitelj pti tem ucenca podpira, lahko v pripravi predstavitve ali, redkeje med

samo predstavitvijo, pri pouku. Ucenci, ki eksperiment opazujejo, dobijo nalogo

opazovati potek eksperimenta ter beleziti tako potek kot tudi rezultate. Za

demonstracijske eksperimente velja nekaj splosnih pravil:

Pri izvajanju eksperimenta je treba delati natan¢no, potrpezljivo in
zanesljivo.

Ce je mogoce u¢no vsebino demonstrirati z razliénimi eksperimenti, je
treba izbrati najenostavnejsega, vsebinska preoblozenost otezuje ucenje.
Izvajanje eksperimenta zahteva varne pogoje. Varnost ucencev ima
najvecjo prioriteto. Bolje je, da se eksperimentu odre¢emo, kot da bi
ucence izpostavili nevarnosti.

Ne uspe vsak eksperiment, kljub temu da se zmeraj skrbno pripravimo.
V takih primerih moramo raziskati in najti vzroke, jih u¢encem pojasniti,
napake odpraviti in eksperiment izvesti $e enkrat.

Priprava eksperimentov je pogosto zelo komplicirana in zahteva veliko
casa. Ucitelj mora pripraviti aparature in predvsem mora eksperiment
preveriti (izvesti) ze pred poukom. Ce je naértoval izvedbo eksperimenta
pti pouku s pomocjo skupine ucencev, mora v pripravo pritegniti tudi
te. V primeru, ko naj bi pri pouku izvajala eksperiment skupina ucencev

sama, ucitelj pred poukom sodeluje pri pripravi tega eksperimenta.
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Ko eksperimentirajo ucenci, lahko poteka pouk individualno, v dvojicah ali v
majhnih skupinah. Izbor teh variant je odvisen od ciljev, ki jih hocemo doseci in
od pogojev, v katerih izvajamo pouk: stevilo delovnih mest v laboratotiju, Stevilo
razpolozljivih aparatur. Velja generalno motivacijsko nacelo: uspeh rodi uspeb.
Ucencem najprej zastavimo eksperimentalno nalogo, za katero ocenjujejo, da jo
bodo zagotovo resili. Potem zahtevnost stopnjujemo. Ne glede na to, kako
temeljito smo se pripravili, vseeno lahko nastopijo tezave. Po navadi ima tezave
samo ta ali oni od ucencev, ki je napravil napako pti postopku eksperimentiranja.

Utitelj in sosolci mu v tem primeru pomagajo.
Pri eksperimentiranju ucencev je treba upostevati dvoje:

— Tudi eksperimenti, ki jih izvajajo ucenci, morajo biti izbrani tako, da
vodijo h kurikularnim ciljem. Tudi ti eksperimenti morajo biti skrbno
nacrtovani. In tudi za te eksperimente velja, da je treba ucence pred
cksperimentom izérpno informirati, jih motivirati in jih seznaniti z
eksperimentalno metodo, ki jo bodo uporabili.

— Pomembno je, da ucenci kontrolirajo potek svojega eksperimenta in da

o eksperimentu in rezultatih eksperimenta zapisejo protokol.

Glede na vlogo eksperimenta v u¢no vzgojnem procesu lo¢imo:

—  Eksperiment kot uvod v u¢no uro, oz. v zakljuc¢eno vsebinsko poglavje.
—  Eksperiment v vlogi spoznavanja in usvajanja novih uénih vsebin.

— Eksperiment v vlogi vaje.

—  Eksperiment v vlogi ponavljanja in utrjevanja.

— Eksperiment v vlogi preverjanja in ocenjevanja znanja.
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13.4.3 Eksperimentiranje pri pouku je tristopenjski proces: priprava

eksperimenta in zagotavljanje pogojev varnosti

Ze v fazi razmisljanja o podrobnem letnem nacrtu dela, naértujmo eksperimente

pri pouku. Na ta nacin nam bo uspelo:

—  izbrati zmeraj pravi ekspetiment,
—  poskrbeti za prostorske pogoje (laboratorij bo na voljo),
— pravocasno nacrtovati aktivnosti in informirati ter pripraviti ucence, ki

bodo sodelovali pri eksperimentu.

Pravocasno poskrbimo za osebno, prostorsko in materialno nacrtovanje in
pripravo eksperimentov. K pripravi udelezencev spada: dogovor z morebitnim
laborantom ter dogovor in priprava ucencev, ki naj bi sodelovali pri

eksperimentu.

K prostorsko materialnim pripravam pa spadajo:

—  priprava delovnih mest,
—  priprava aparatur, orodjj itd.,
—  priprava navodil za eksperiment in priprava navodil za zagotavljanje

varnosti.
Izvajanje eksperimenta

je seveda najpomembnejsa faza eksperimentalnega dela pri pouku. Pri tem je
najpomembneje, da napravimo pravo stvar v pravem trenutku. Potek

eksperimenta ucenci opazujejo in beleZijo.

Kadar izvajajo eksperiment ucenci, moramo poskrbeti, da so pred tem temeljito
seznanjeni s posameznimi koraki nacrtovanega eksperimenta. V ta namen morajo

cvy

poznati teoretitha izhodista in metodicne korake pri posameznem eksperimentu.
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K teoreticnim izhodistem spadajo:

strokovno znanje, povezano z vsebino eksperimenta,
vprasanja, na katera naj odgovori rezultat eksperimenta,
hipoteze, ki jih preverjamo,

povezavo nasega eksperimenta z realnimi eksperimenti v tehniski praksi.

S tem smo izpolnili prvo predpostavko, potrebno za uspe$no izvajanje

eksperimenta.

Uvodne informacije za ucenca o metodologiji, po katerih bo potekal tokratni

eksperiment, obsegajo naslednje korake:

seznanjanje z ucnimi cilji, ki jih bomo skusali dose¢i s pomocjo
eksperimenta,

seznanjanje ucencev 2z aparaturami, na katerih bomo izvajali
eksperiment,

pisno ali ustno nastevanje vrstnega reda postopkov pri opravljanju
eksperimenta,

¢e ima eksperiment v katerem izmed svojih delov tudi operacijo, ki
zadeva posebno spretnost, to ucencem demonstriramo, pri ¢emer
uporabimo metodo $tirih stopenj,

ucencem povemo, na kaj naj bodo pri opazovanju eksperimenta e
posebej pozorni in kaj naj zapisejo v protokol eksperimenta,
podpiranje udencev pri zaznavanju in razumevanju trezultatov

eksperimenta, pa tudi pri ovrednotenju eksperimenta.

Vrednotenje eksperimenta

sledi neposredno potem, ko smo ga opravili. Pri tem naj se v fazi vrednotenja

opravijo naslednje naloge:

V uvodu zastavljeno hipotezo prepoznamo kot potrjeno ali zavrnjeno,
pri ¢emer morajo ucenci natanc¢no videti povezanost med rezultati
eksperimenta in odlo¢itvijo, zakaj smo hipotezo oznacili kot potrjeno ali

zavrnjeno.
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Na morebitna vprasanja odgovorimo.
Rezultate, ki smo jih dobili, moramo upovediti (jih izraziti v jasnem
jezikovnem sporocilu) in jih posplositi.

1z rezultatov eksperimenta izpeljemo $e transfer med teorijo in prakso.

DEMONSTRACIJSKI EKSPERIMENTI UCENCEV
e izvaja ucitelj e individualni eksperimenti

e izvajata ucitelj in ucenci e cksperimenti v dvojicah
e izvajajo vnaprej pripravljeni e cksperimenti, podprti z e-
ucenci gradivom (individualno,

VRSTE EKSPERIMENTOYV PRI POUKU

delo v dvojicah)

Viste eksperimentov glede na njihovo nalogo pri artikulaciji u¢ne enote

e uvodni eksperimenti

e cksperimenti kot usvajanje novih ucnih vsebin

e cksperimenti za vajo

e cksperimenti za ponavljanje

e cksperimenti za preverjanje in ocenjevanje znanja
Viste eksperimentov glede na ucinek

e cksperimenti presenecenja

e cksperimenti za dokazovanje

e cksperimenti za odkrivanje

Slika 33: Vrste in specifike eksperimentov pri pouku (Abersek, 2012)
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Priprava pouka |<—> Dolo¢itev vrste eksperimenta (demonstracijski

eksperiment, eksperimentiranje ucencev).
Umestitev eksperimenta v strukturo didakticne
enote.

Vkljucevanje ucencev v priprave eksperimentov.
Oblikovanje eksperimentalne naloge.

Zasnova in oblikovanje u¢nih listov.

Preizkus eksperimenta.

Zagotavljanje pogojev za varen in nemoten potek

eksperimenta pri pouku.

v

Izvedba Seznanjanje  ucencev  z  eksperimentalnimi

A
A 4

eksperimenta nalogami in razdelitev delovnih listov.

Motivacija ucencev.
Izpeljava demonstracijskega eksperimenta  ali
organizacija eksperimenta ucencev:
e dolocanje enakih ali razlicnih
eksperimentalnih nalog
e organizacija oblike dela pri eksperimentu
ucencev:
e individualno delo,
e delo v dvojicah,
e delo v majhnih skupinah;
e dolocanje ¢asovnega okvira, v katerem je
potrebno izpeljati eksperiment,
e preverjanje eksperimentalne opreme,

e zacetek eksperimentalnega dela.

v

Vrednotenje Organizacija vrednotenja eksperimenta:
eksperimenta v e  prezentacija ucencev,

okviru . e pogovor,

vtednotenja

e predavanje (uciteljev povzetek).

sdalafine ey Sistemati¢no urejanje novih spoznanj.

Preverjanje in utrjevanje znanja.

Slika 34: Naloga ucitelja pri pripravi, izvedbi in vrednotenju eksperimenta pri pouk
(Abersek, 2012)
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Opisane tri stopnje pri eksperimentiranju pri pouku veljagjo tako za

demonstracijske eksperimente kot za tiste, ki jih izvajajo ucenci sami.

POVZETEK

K eksperimentom pri pouku spadata dve skupini eksperimentov: demonstracijski

cksperimenti in eksperimenti uéencev. Tako prvi kot drugi so didakti¢no
oblikovani in v primerjavi z znanstvenimi eksperimenti tehni¢no poenostavljeni,
¢asovno omejeni in prilagojeni zmoznostim ucencev. Eksperimenti pri pouku
pomembno prispevajo k nazornosti ucno vzgojnega procesa pouka tehnike.
Ucitelj se odloc¢a za uporabo demonstracijskega eksperimenta ali eksperimentov
ucencev, potem ko je preucil cilje u¢nega nacrta, opravil analizo pogojev, v katerih
se odvija pouk in presodil sposobnosti, zmoznosti in interese svojih ucencev.
Nato ucitelj izdela eksperimentalne naloge in pravocasno poskrbi za pogoje
cksperimentalnega dela pri pouku. Pri tem mu lahko ucenci pomagajo.
Eksperimentalne naloge morajo biti nacrtovane glede na njihovo vlogo v
artikulaciji uc¢ne enote, torej glede na to, ali jih bomo uporabili za uvod oz.
motivacijo (vzbujanje radovednosti), kot del usvajanja nove snovi, za vajo, za

ponavljanje, ali za preverjanje in ocenjevanje.

Demonstracijske eksperimente izvaja bodisi ucitelj sam, ali pa mu pri tem
pomaga kateri izmed ucencev ali skupina ucencev. Drugi ucenci v razredu
opazujejo demonstracijski eksperiment ter beleZijo tako potek eksperimenta kot
njegove rezultate. Delovni listi, ki jih uéitelj razdeli pred izvedbo eksperimenta,
lahko podpirajo opazovanje ecksperimenta, vprasujejo po znanju, povezanem z

cksperimentom, ali zastavljajo dodatne naloge.

Eksperimenti u€encev omogocajo samostojno ucenje. Ucitelj nacrtuje take
eksperimentalne naloge, da se ucenci z njihovim resevanjem priblizujejo realizaciji
kurikularnih ciljev, pri ¢emer morajo biti naloge nacrtovane tako, da jih lahko
ucenci, ¢e se potrudijo, resijo sami. Ucenci izvajajo eksperimente posami¢no, v
dvojicah ali v manjsih skupinah. Preden se ucenci lotijo eksperimentalne naloge,
jih praviloma ucitelj na eksperiment pripravi. Potem ucenci izvajajo eksperiment
samostojno. Eksperimentalni pouk zmeraj zaklju¢imo z evalvacijo, in sicer tako,

da vsak ucenec ovrednoti svoj eksperiment.

Eksperimentiranje pri pouku zahteva od ucitelja natancno delo, skrbno pripravo

in predvsem skrb za upostevanje predpisov o varstvu pri delu. Pri tem je Se
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posebej pomembno, da ucitelj s temi predpisi seznani tudi ucence in jim razlozi,

kako pomembno je, da se jih drzijo.

13.5  Tehniska analiza
13.5.1 Namen analize in moZnosti njene rabe

Analize spadajo k metodam, s pomocjo katerih pridobivamo informacije tako v
okviru druzboslovnih kot tudi naravoslovnih in tehniskih ved kakor tudi v
vsakdanjem zivljenju. Analizo uporabljajo znanstveniki za potrebe svojega
raziskovanja. Analizo uporabljajo politiki in gospodarstveniki, preden pristopijo
k dokonc¢nim odlocitvam, analizo uporabljajo tudi mediji, avtotji reklamnih
oglasov ... Metodo analize uporabljajo tudi otroci. Na veliko Zalost svojih starSev
je prva stvar, ki jo napravijo z novo igraco, da jo razstavijo na sestavne dele. Motiv
za tako ravnanje sta radovednost in gelja po novibh spoznangih. Natanko ta dva motiva

pa sta tudi izhodi$ce za uporabo tehniske analize pri pouku tehnike v $oli.

Metoda analize je zares zelo uporabna. Po navadi sluZi za teoreti¢no in prakticno
razstavljanje celote (sistemov, postopkov, procesov, naprav ...) na sestavne dele.

Analize na primer omogocajo:

— dolocanje delov neke celote,

— ugotavljanje in razumevanje strukture neke celote,
— ugotavljanje vzro¢no posledi¢nih razmerij,

— najti dokaz nekega razvoja,

— zaznavanje in spoznavanje problemov.

Uporaba metode analize zahteva znanstveno natanénost, rezultate pa je treba
odgovorno ovrednotiti. V dvomljivih primerih je treba opraviti $e dodatno,

kontrolno analizo.
13.5.2 Uporabna metode tehni¢ne analize

Metodo tehniske analize uporabljamo predvsem pri razvoju in tudi takrat, ko
vrednotimo proces in okoli$¢ine uporabe nekega tehniskega izdelka. Pri tem je
analiza usmerjena v ugotavljanje prednosti oz. pomanjkljivosti posameznih

tehniskih resitev. Tehniske analize so tudi pomembna metoda za kontrolo
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kvalitete. Na podro¢ju vzdrzevanja, pri motnjah oz. nesrecah uporabljamo
metode tehni¢ne analize za ugotavljanje napak-vzrokov, ki so privedli do motenj

oz. nestrecC.

Kadar se odlo¢imo za metodo tehni¢ne analize, moramo izvesti natancne

priprave in uspesnost zmeraj tudi ovrednotiti.
K pripravi na tehniske analize spadajo:

— odlo¢itev za predmet analiziranja ter odlocitev merilnega obmocja
analize,

—  izdelava ciljev analize in nacrtovanje postopka,

—  priprava ustreznih aparatur in pripomockov, da bomo dobili natancne
rezultate,

— priprava obrazca za belezenje rezultatov analize.

Izvedba tehniske analize postavlja pred izvajalca visoke standarde glede
strokovne in metodicne kompetence. Bistvene naloge so: opazovanje,
raziskovanje, metjenje, belezenje in vrednotenje dobljenih informacij. Pogoj za

kvalitetno izpeljavo tehni¢ne analize so poznavanje:

— materialov in njihovih lastnosti,

— proizvodnih procesov in proizvodnih tehnologij,
— principov delovanja,

—  kvalitativnih standardov,

— varnostnih predpisov.

Tehniske analize delimo v dve veliki skupini, in sicer tehniske analize na teoreticni

in tehniske analize na prakticni ravni.

Pri tehniskih analizah na teoreticni ravni predmet analiziranja miselno
razgradimo na njegove sestavne dele. Pri tem npr. ugotavljamo vzrocno
posledi¢ne soodvisnosti, razvoj nekega pojava v preglednem casovnem okviru,
oziroma pridobivamo informacije za ptrimerjave v okviru teoreticnih oz.

prakti¢nih izracunov.
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Tehnicne analize na teoreticno-prakticni ravni zahtevajo tako teoreti¢ne kot tudi
prakticne ukrepe. Predmet, ki ga analiziramo, najprej miselno razgradimo na

posamezne dele, nato pa to tudi naredimo v resnici. To storimo, ko:

— tehnicne izdelke razstavimo na sestavne dele (montaZna analiza),

— analiziramo materiale, ki jih je treba preveriti glede na njthove lastnosti,

npr. preverjanje trdote (analiza lastnosti),

— moramo popraviti okvatjene tehni¢ne sisteme (analiza napak).

Vzporedno z vrednotenjem tehnisSke analize bi moral zmeraj potekati tudi

postopek vrednotenja samega postopka analize.

Ko se odlocamo, kako bomo resevali probleme varovanja okolja, ekonomije
surovin, podro¢ja recikliranja in cele vrste drugih za Zivljenje pomembnih
podrodij, potrebujemo pomembne informacije, ki jih pridobivamo ravno s

postopkom tehniske analize.
13.5.3 Uporaba metode tehniSke analize pri pouku tehnike

Metoda tehniske analize omogoca tako frontalno poucevanje kot tudi
samostojno ucenje in ucenje v skupinah. Pri pouku uporabljamo tiste tehniske
analize, ki so se izkazale kot koristne in uspesne v realnem okolju in jih je mogoce
koristno uporabljati za doseganje ciljev pouka tehnike. To velja v enaki meri za

analize na teoreti¢ni kot tudi za analize na teoreti¢cno-prakticni ravni.

Pred uporabo tehni¢ne analize pri pouku tehnike je treba zadostiti nekaterim

pogojem:

— Ucence moramo postopoma pripraviti na to, kako bodo izvajali
tehnisko analizo. Pri tem nekatere vaje potrebujejo veckratno
ponovitev.

—  Predmet, postopek, pojav, ki ga analiziramo, mora biti povezan oz.
izbran v skladu z u¢nim nacrtom.

— Kadar izberemo metodo tehniske analize na teoreticno-prakticni ravni,
moramo zagotoviti dovolj veliko Stevilo preizkusancev (seveda odvisno

od tega, ali bomo izbrali individualno ali skupinsko ucenje).
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—  Pripravimo tudi medije, s pomocjo katerih bomo podpzli postopek
tehniske analize.

—  Rezultate tehniske analize je mogoce koristno uporabiti kot izhodisce za
kasnejSe sinteze. Pri tehniskih analizah na teoreticni ravni se ponuja
moznost izdelave predlogov za izboljsavo analiziranega stanja. Tehnicne
analize na teoreti¢no-prakti¢ni ravni pa omogocajo nadaljnje ucenje.
Izdelek, ki smo ga razstavili, lahko sedaj ponovno sestavimo. K sintezi

spada izdelava navodil za postopek ponovne montaze.

Kadar uporabljamo tehnisko analizo pri pouku, uporabljamo naslednje
korake:

Priprava
Naloge ucitelja v okviru priprave:

— uditelj izroci nalogo,

— ucitelj pojasni nalogo,

— ucitelj pripravi medijsko podporo za izvedbo,
— vprasanja in odgovori,

— oblikovanje skupin, e je nacrtovan skupinski pouk.
Ucence v tej fazi motiviramo za raziskovanje zastavljenega problema.

Izvedba

Ucenci reSujejo zastavljene naloge. Ucitelj spremlja ucni proces, pri cemer se
skusa vanj kar se da redko vmesavati. Metodo tehniske analize lahko
uporabljamo, tudi ¢e smo se odlocili za frontalni pouk. V tem primeru je tehniska

analiza izhodisce za poglobljen pouk s pomocjo metode dialoga.

Vrednotenje

Pri uporabi te metode mora za vrednotenje pouka ostati dovolj ¢asa. Pri tem je
pomembno, da ucenci predstavijo rezultate svoje analize in pripovedujejo o
svojih izkusnjah z metodo tehniske analize. Na koncu ucitelj v pogovoru z ucenci

generalizira rezultate analize in jih uporabi za oblikovanje sinteze.



13 Nekatere sodobne metode poncevanja tehnike 193

Odlocitev za uporabo u¢ne metode tehniSka analiza

3

Analiza u¢nega nacrta in analiza predznanja

v v
Tehniske analize Tehniske analize teoreti¢no-

teoreti¢nega tipa prakti¢nega tipa

— zastavljanje nalog

Faza priprave —  pojasnjevanje nalog

— uporaba virov

— frontalni pouk

— samostojno  ucenje
Izvedbena faza J J

v

ucencev

— uciteljeva pomoc in

svetovanje

v — ucenci porocajo

v
|

Faza vrednotenja

pogovor

— povzemanje

rezultatov

— sinteza

Slika 35: Uporaba metode tehniSke analize pri pouku (Abersek, 2012)
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13.6  Tehnisko raziskovanje
13.6.1 Namen tehiSkega raziskovanja

Raziskovanje je namenjeno pridobivanju informacij. Med ostalim se raziskujejo
pojavi, odnosi, vzroki, lastnosti. K najpomembnejsim uporabnim raziskovalnim
metodam spadajo opazovanje, analize, pogovori, izprasevanje in Studije virov.
Raziskovanje zahteva od izvajalca analiticno razmisljanje, sposobnost
otientiranosti in opazovanja, kot tudi vzdrzljivost in vztrajnost. Znanstveno

spoznanje in radovednost spremljata razvoj in raziskovanje.

Cilji raziskave se razlikujejo glede na specifiko uporabnosti.

— V znanosti se uporabljajo raziskave kot metode raziskovanja.
Znanstvena raziskovanja so naravnana na raziskovanje neznanih
objektov in razlago lastnosti, problemov, pojavov ucinkov in njihovih
vzrokov.

— 'V gospodarstvu omogocajo oz. podpirajo raziskovanja ekonomskih
pojavov.

— Raziskovanja v privatni sferi zasledujejo v vecini primerov subjektivne

cilje in potrebe posameznikov ali skupine ljudi.

Tehniska raziskovanja spadajo k raziskovalnim metodam tehniskih znanosti.
Potrebna so, da razkrivajo probleme oz. pomanjkanje situacij pri razvoju in
uporabi tehnike. Istocasno se raziskujejo odnosi in ucinki med ¢lovekom in
tehniko, kot tudi med tehniko in ekonomijo oz. ekologijo. Tehnika se raziskuje v
svojem socio-ekonomskem sistemu, v svojem zgodovinskem razvoju in v

kontekstu z njenimi dokazljivimi vplivi na ljudi in naravo.

Tehniska raziskovanja se lahko izvajajo na teoreticni oz. teoreticno prakticni

ravni:

— Tehniska raziskovanja na teoreticni ravni so namenjena odkrivanju
konstrukcijskih oz. tehnoloskih razlik pri enakih tehniskih strojih in
napravah, oziroma $tudiju literature in dokumentov.

— Pri tehniskih raziskavah na teoretsko prakticnih ravni se analizirajo

izdelki, preverja se njthovo delovanje, oz. odkrivajo vzroki napak pri
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delovanju. Prakti¢no ravnanje v raziskavi se predstavi s teoreti¢nim
razmiSljanjem. Cilji raziskave se oblikujejo in nacrtuje se metodicni

postopek.
13.6.2 Uporaba tehniskega raziskovanja pri pouku

Potek pouka tehniske raziskave vkljucuje v praksi zasnovan proces raziskovanja.

Pri zastavitvi nalog obstajajo moznosti:

— ucenje neposredno povezati s prakso,
— ucenje iz »varovanega okolja« Sole prenesti v prakso,

—  tipi¢ne raziskave pri pouku uporabljati, preizkusiti in vaditi.

Tehniske raziskave se lahko izvajajo s posameznimi uéenci (samo za enega
ucenca), v majhnih (partnersko ucenje), srednjih ali velikih skupinah

(kooperativno ucenje).

Na teoreti¢ni ravni je tehnisko raziskovanje smiselno, ¢e se v strokovni literaturi
dolocena tehni¢na lastnost razlicno opisuje ali ¢e se zeli razloziti vpliv dolocene
uporabe tehnike. Studij literature, problemska diskusija, brainstorming, srfanje

po internetu lahko uéenci uporabljajo kot raziskovalne metode.

Tehniska raziskovanja na teoreti¢no prakti¢ni ravni se vecinoma izvajajo izven
sole. Na razpolago so obiski trgovin, muzejev, razstav, podjetij in institutov.
Raziskovalne naloge se morajo naslanjati na ucno snov in ucenci jo morajo biti
sposobni resiti. Razdelimo lahko enake ali razlicne raziskovalne naloge
posameznim ucencem ali manj$im skupinam. Posamezna raziskovanja so
smotrna, Ce se raziskovalna naloga zastavi kot domaca naloga. Nalogo naj v tem
primeru ucenci resijo v prostem casu. Raziskovanja v proizvodnji se naj

nacrtujejo in izvedejo v skupinah oz. v celotnem razredu.
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Tri faze pri uporabi poteka pouka z metodo tehniskega raziskovanja so:

— ucence pripraviti na izvedbo,

— za izvedbo tehniSkega raziskovanja je potrebno zagotoviti ustrezne
pogoje

— tehniska raziskovanja ovrednotimo in uporabimo rezultate kot odgovore

na zastavljena vprasanja.
Za pripravo ucencev tehniskega raziskovanja v praksi je potrebno upostevati:

Ucenci morajo biti seznanjeni s tezis¢em (namenom) ucne vsebine raziskovalne
naloge, le tako bodo lahko raziskovali in razumeli uporabo tehnike in njen ucinek
v praksi. TehniSko raziskovanje se lahko naveze ze na prejSnje ure pouka.
Seznanimo jih z namenom raziskave, da jih spodbudimo k uporabi prej
pridobljenih znanj. Neposredno pred pricetkom raziskovanja razlozimo in jih
seznanim z namenom raziskovalne naloge. Koristna je dodatna uporaba
delovnega lista, na katerem lahko predstavimo naloge, metodi¢ne napotke,
opombe na kraju samem. Ucenci morajo na koncu priprave vedeti, kaj naj
opazujejo, kako se vodi raziskovalni pogovor, katere lastnosti naj opazujejo in

kako lahko pridobljene informacije med pogovorom zabeleZijo.

Pri raziskovanju v proizvodnjah in institucijah potrebujejo ucenci informacije v
zvezi s prostorom, o strokovnjakih raziskovalnega podrodja, ki jih bodo pri
tehniskih raziskavah spremljali. Zato mora ucitelj pred raziskavo v praksi ustvariti
potrebne predpogoje. To $e zlasti velja za obiske proizvodnje. Tivedno zahtevajo
soglasje in podporo partnetjev v praksi. Zal to pogosto ni mozno in dostikrat
tudi ni potrebno natancno razloziti vseh organizacijskih predpostavk.

Odlocilnega pomena so osnovna navodila.

Ucitelj mora seznaniti partnerje v praksi, kjer izvajajo tehniska raziskovanja—
naloge, z doloceno raziskovalno nalogo in njenimi cilji. Skupaj z njimi se lahko
potem izberejo raziskovalni objekti in dogovorijo posameznosti. Za ucitelja je
obvezno, da se seznani z varnostnim nac¢rtom na podrocju prostora raziskovanja.

Varnost ucencev pri izvedbi raziskovanja zunaj ucilnice je na prvem mestu.
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Za izvedbo raziskovanja v praksi se ponujajo tri razliéne variante:
1. Varianta

Razdelitev enakih nalog na ucence.

— Naloga se dolgoro¢no poda za resevanje kot domaca naloga.

—  Prostor raziskovanja lahko izberejo ucenci sami.

— Raziskovalno nalogo lahko resuje posameznik ali skupina.

— V nadaljnjem pouku ucenci porocajo o resitvah svojih nalog in

o dosezenih rezultatih.
2. Varianta

Dolocanje razli¢nih raziskovalnih nalog skupinam.

— Ta raziskava je smiselna, ¢e nameravamo raziskovati v proizvodnji
ali institutih.

— Tehniska raziskovanja moramo organizirati in se pogovoriti z
drugimi strokovnimi ucitelji.

— Z resitvami razliénih raziskovalnih nalog dosezejo posamezne
skupine vedno le delne resitve, ki naj predstavljajo dele celote.

— Raziskovalne naloge se reSujejo v skupinah na istih ali razlicnih

raziskovalnih mestih.

— Na koncu pri pouku izvedemo sintezo. Delne resitve in rezultati se

zdruzijo v transparentno celoto za vse ucence.
3. Varianta
Realizacija tehniskih raziskav s pomocjo razgovorov s strokovnjaki:

— Tehniska raziskava se odvija izven pouka.

— Naloga se poda kot domaca naloga, zato je potrebno ucencem
predvideti dovolj ¢asa.

— Pogovori s strokovnjaki se naj redkeje uporabljajo.
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Uporaba pogovora s strokovnjakom mora biti ucno vsebinsko
utemeljena.

Ucitelj naj ucencem predlaga strokovnjake za pogovor, ali pa jih
spodbudi k temu, da si izberejo strokovnjaka sami.

Ucence je treba pripraviti na pogovor.

Koristno je izvesti uvodni pogovor (vzorec pogovora) med poukom
samim.

Skupaj (ulite]j in ucenec) je treba zacrtati vprasanja in metode
pogovora.

Pri pouku, ki sledi opravljenemu pogovoru, poroc¢ajo posamezni
ucenci ali manjse skupine o svojih rezultatih. V odprti diskusiji se

strnejo in sistematizirajo zbrane informacije.
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Priprave, potrebne za izvedbo tehniSkega raziskovanja

Analiza u¢nega nacrta Analiza pogojev dela

Analiza predznanja in Izbira lokacije raziskovanja
sposobnosti ué¢encev Razgovor s

partnetii/praktiki

v

Definiranje raziskovalne naloge

v v

Priprava ucencev Izbira primerne variante

tehniskega raziskovanja

!

Varianta 1

v

Izvedba raziskovanja Razdelitev enakih nalog na

Posameznik ali skupina ucence

ucencev

V '

Vrednotenje in uporaba
rezultatov kot odgovor

na zastavljena vprasanja

Varianta 2
Dolocanje razli¢nih

raziskovalnih nalog

skupinam

v

Varianta 3

Realizacija tehniskih
raziskav s pomocjo

1razgovorov s

strokovnjaki

Slika 36: Naloge ucitelja pri uporabi metode tehnisko raziskovanje (Abersek, 2012)

Za vrednotenje tehniskega raziskovanja in njenih rezultatov morajo ucenci dobiti
priloznost, da porocajo o pridobljenih spoznanjih in svojih izkusnjah. Za to so
smiselna poroc¢anja ucencev. Pri pouku, ki sledi, se razjasnijo odprta vprasanja in
se diskutira o rezultatih vseh ucencev. Ucenci dobijo moznost, da si zabelezijo

zbrane informacije.
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POVZETEK

Pri uporabi metode tehnisko raziskovanje je v ospredju ucenje v praksi, kot

tudi ucenje pod pogoiji, ki ustrezajo praksi. Ucenci posami¢no ali v skupinah
raziskujejo tehniske izdelke, stroje, naprave, kakor tudi njihovo uporabo in
delovanje v praksi. Uporabo metode tehnisko raziskovanje mora ucitel]
pravocasno nacrtovati. Pred pricetkom nacrtovanja je treba analizirati uéni
nacrt, antropogene analize in pogoje. Za izvedbo tehniske raziskave mora
ucitelj zagotoviti za ucence dolocene predpostavke; pripraviti mora
raziskovalne naloge, izbrati primerne lokacije raziskovanja, in se dogovoriti s
partnerji v praksi. V praksi so se obnesle tri razlicne variante tehniskega

raziskovanja. Izmed njih moramo izbrati najprimernejso.

1. Varianta

Razdelitev enakih nalog na posamezne ucence ali skupine.

2. Varianta

Dolocanje razlicnih delov raziskovalne naloge (pri istem problemu)
skupinam, ki jih lo¢eno predelajo in povezejo v celoto.

3. Varianta

Realizacija tehniskih raziskav s pomoc¢jo razgovorov s strokovnjaki.

Ucence je potrebno primerno pripraviti, motivirati in jth natanko seznaniti z
nalogami, kakor tudi s pogoiji za izvedbo. Pri svojem delu so ucenci samostojni
ali enakovredno samostojni v skupini. Rezultate morajo zabeleziti. Uporaba

metode tehniSko raziskovanje povezuje ucenje znotraj in izven pouka.




13 Nekatere sodobne metode poncevanja tehnike 201




- -
[1p1]

TEHNISKO IZOBRAZEVANJE IN INZENIRSKA PEDAGOGIKA Univerzitetna zalozba
B. Abersek in A. Flogie Univerze v Mariboru

LITERATURA

Abersek, B. (2003). Tehnologija sporazumevanja 3a ingenirje - poslovno in strokovno sporazumevanje
v teorgji in praksi. Maribor: Fakulteta za strojnistvo, UM.

Abersek, B. (2012). Didaktika tebniskega izobragevanja med teorijo in prakso. Ljubljana: Zavod
RS za Solstvo.

Abersek, B. (2010). Ui naltt, Strojnistvo : tebniska gimnazija: igbirni strokovni predmet (210 ur).
Ljubljana: Ministrstvo za Solstvo in $port: Zavod RS za Solstvo. Dostopno
na: http://portal.mss.edus.si/ msswww/programi2011/programi/media/pdf/u
n_gimnazija/tehniska-gimnazija/UN_Strojnistvo.pdf.

Abersek, B. (2014). Filogofska analiza mebanizmov naravnega misljenja in umetne inteligence :
doktorskega [i. e. doktorska) disertacija. Maribor: Filozofska fakulteta, Univerza v
Mariboru.

Abersek, B. (2003). Tebnologija sporazumevanja za ingenirje : poslovno in strokovno sporagumevanje
v teoryji in praksi. 1. izd. Maribor: Fakulteta za strojnistvo.

Anderson, L., & Sosniak, L. (1994). Blooms's taxonomy. Hampton: Old Dominion
University.

Anderson, L., Krathwol, D., & Airasian, P. (2001). A taxonomy for learning, teaching, and
assessing: A revision of Bloow:'s taxonomy of educational objectives,. New York: National
Society for Experiential Education.

Behavioral, N. 1. (12 20006). Work-Learning Research website. Pridobljeno iz Learniing
Pyramide: http:/ /www.work-learning.com

Berkeley University of California. (29. 11 2017). Pridobljeno 29. 11 2017 iz Berkeley
University of California: http:/ /www.betkeley.edu

Blazi¢, M., Ivanu$ Grmek, M., Kramer, M., & Strmcnik, F. (2003). Didaktika. Novo
mesto: Visokosolsko sredisce, Institut za raziskovalno in razvojno dejavnost.

Bloom, B. (1956). Taxonomy of behavioral objectives: Handbook I: Cognitive domain. New York:
David McKay.

Bonz, B. O. (2003). Algemeine Technikdidaktik — Theoriensatze und Praxisbeziige.
Baltmannsweiler : Schneider VerlagHohengehren GmbH.



13 Nekatere sodobne metode poncevanja tehnike 203

Briigelmann, H. (1999). Die Offnung des Unterrichts muss radikaler gedacht, aber auch
klarer strukturiert werden. Balhorn.

Brinkmann, E. (2010).  Ubereinstimmungen und  Besonderheiten — beim
Schriftspracherwerb von Erwachsenen und Kindern. Ba/born.

Bruner, J. S. (1960). The Process of Education. London: Harvard University Press,
Cambridge.

Churches, A. (2009) Blooms Digital Taxsonomy. Pridobljeno: 20.07.2018 iz
http:/ /burtonslifelearning. pbworks.com/f/BloomDigital Taxonomy2001.pdf

Cohn, R. (1986). Von der Psychoanalyse zur themenzentrierten Interaktion; von der Be- handlung
einzelner u einer Pddagogik fiir alle. Stuttgard.

Dewey, J. (1899). The School and Society. New York: Cosimo.

EU, U. 1. 2006). EU S. patenta st. 394/ 10.

Flitner, A. (2000). Eznfiihrung in padagogisches Sebhen und Denken. Leipzig: Beltz-Taschenbuch.

Glasersfeld, E. v. (1996). Radical constructivism : a way of knowing and learning. London:
Falmer.

Glasersfeld, E. v. (2002). Radical Constructivism. London: RoutledgeFalmer.

Goetsch, D., & Davis, S. (2010). Quality management for organizational excellence. Upper
Saddle River, NJ: Pearson Higher Education.

Gudjons, H. (2016). Pdidagogisches Grundwissen. Stuttgart: Atelier Reichert.

Henseler, K., & Hopken, G. (1996). Methodik des Technikunterrichts. Bad Heilbrunn: Verlag
Julius Klinkhardt.

Herbert Alexander, S. (1947). Administrative bebavior. A study of decision-making processes in
administrative organization. New York.

Huschke-Rhein, R.  (1998).  Systemische — Erziehungswissenschabft. — Pidagogik — als
Beratunswissenschaft. Beltze: Weinheim.

Huttner, A. (2005). Technik unterrichten, Methoden und Unterrichtsverfaren im Technikunterricht.
, Haan-Gruiten : Verlag Europa-Lehrmittel, Nourney, Vollmer GmbH&Co. KG.

Jank, W., & Meyer, H. (1991). Didaktische modelle. Frankfurt: Cornelsen Scriptor .

Jank, W., & Meyer, H. (2006). Didaktiéni modeli. 1jubljana: Zavod Republike Slovenije za
Solstvo.

Késel, E. (1993). Die Modellierung von Lernwelten. Ein Handbuch ur subjektiven Didaktik.
Freiburg.

Késel, E., & Helius, S. (2010). Lemen in Konzeptionen der Aljgemeinen Didaktie. VS Verlag
fir Sozialwissenschaften.

Kattmann, U., Duit, R., GropengeBier, H., & Komorek, M. (1997). Das Modell der
Didaktischen Rekonstruktion-Ein Rahmen fiir naturwis-senschaftsdidaktische
Forschung und Entwicklung. Zeitschrift fiir Didaktik der Naturwissenschaften, 3-18.

Kerschensteiner, G. (2013). Der Begriff der Arbeitsschule in der Pidagogik. Bremen: Dogma.

Krathwohl, D., Bloom, B., & Masia, B. (1964). Taxonomy of educational objectives, handbook
7: affective domain. New York: David McKay Company.

Labernik, Z., & Flere, D. (2002). Ucni nacrt za tebniko in tehnologijo. 1jubljana: Ministrstvo
za $olstvo, znanost in $port, Zavod RS za Solstvo.

Locke, J. (1830). An Essay Concerning Human Understanding. London.

Marenti¢-Pozarnik, B. (2000). Psibologija ncenja in ponka. Ljubljana: DZS.

Marentic-Pozarnik, B., Sonja, P., Ferbezar, 1., & Sesek, U. (2004). Konstruktivizem v soli in
izobrazgevanje uliteljer. (B. Marenti¢-Pozarnik, Ured.) Ljubljana: Center za pedagosko
izobrazevanje Filozofske fakultete.

Matura, H. R., & Varela, F. (1987). Der Baum der Erkenntuis : die biologischen Wurzeln des
Menschlichen Erkennens. Munchen: Scherz, cop.



204 TEHNISKO IZOBRAZEVANJE IN INZENIRSKA PEDAGOGIKA

Montessori, M. (2004). Montessori Method; The Origins of an Educational Innovation. New York:
Rowman & Littlefield Publishers.

Noble, T. (January 2004). Integrating the Revised Bloom’s Taxonomy With Multiple
Intelligences: A Planning Tool for Curriculum Differentiation. Teachers College,
106(1).

Papotnik, A. (2009). Koncepti in modeli didaktike tebnike. Maribor: Univerza v Mariboru.

Predmetna_komisija. (2010). Uéni nacrt ga strojnistvo. Ljubljana: Ministrstvo za solstvo in
sport, Zavod RS za solstvo.

Ramseger, J. (1980). Offener Unterricht in der Erprobung: Erfabrungen mit einem didaktischen
Modell. Klett-Cotta.

Reich, K. (1996). Systemisch-konstruktivistische Pidagogik : Einfiibrung in Grundlagen einer
interaktionistisch-konstruktivistischen Padagogik. Berlin: Luchterhand.

Ruf, U, Frei, N., & Zimmermann, T. (2003). Leitfaden fiir den ICT-Einsatz in
kooperativen und dialogischen Lehtr-Lern-Umgebungen. Beitrdge zur Lebrerinnen-
und Lebrerbildung 21 , 192-2015.

Scheller, 1. (2004). Theorie und Praxis eines handlungs- nund erfabrungsbezogenen Literaturunterrichts
in Sekundarstufe I und I1. /: Kallmeyer.

Schreiner, H. (1903). Analiza dusevnega obzorja otroskega in dusesiovni proces uienja. Bled:
Slovenska $olska matica.

Siebert, H. (1999). Pddagogischer Konstruktivismus : eine Bilanz, der Konstruktivisnusdiskussion fiir
die Bildungspraxis | Horst Siebert. Leipzig: Neuwied ; Kriftel : Luchterhand.

Taube, M. (1963). Computers and Common Sense. Annapolis: McGraw-Hill.

Thorndike, E. L. (1911). Animal Intelligence. Montrose: Library of Alexandria.

Tomi¢, A. (1992). Letna priprava. V'zgoja in izobragevange, 4.

Tomi¢, A. (1999). Izbrana poglavja iz didaktike. 1jubljana: Filozofska fakulteta, Center za
pedagosko izobrazevanje,.

Tomi¢, A. (2003). Izbrana poglavja iz, didaktike. Ljubljana: Filozofska fakulteta, Center za
pedagosko izobrazevanje.

Uradni list EU, 394/10 (2000).

Uradni list RS. (19906). s 29-1838/1996, 6. en Pravilnika o dokumentaciji v osnovni Soli.
Ljubljana: Uradni list RS.

Viriest, P., & Brall, S. (2008). Microtraining as a Support Mechanism for Informal 1 earning.
elearningpapers.

Watson, J. B. (1924). Psychology from the Standpoint of a Behaviorist. Online publication: J. B.
Lippincott Company.

Welzel-Breuer, M., & Breuer, E. (2018). Bildungsprozesse gestaltern was sagt die lehr lern
forschung dazu. V. M. Welzer-Breuer, & E. Breuer, Physik (nicht nur) fiir
Strafienkinder. Heidelberg: Springer-Verlang.

Wild, E. (1980). Inneres Sprechen, dussere Sprache: psycholinguist, Aspekte einer Didaktik der
schriftlichen Sprachverwendung. Klett-Cota.

Wilkening, F. (1982). Unterrichtsverfabren Lernbereich Arbait und Technik. Villingen-
Schweinningen.

Wittmann, E. (1998). Mathematics Education as a ‘Design Science’. V A. Sierpinska, &
J. Kilpatrick, Mathematics Education as a Research Domain: A Search for Identity (str. vol
4.). Dordrecht: Springer.

Wyrwa, H. (19906). Pddagogik, Konstruktivismus und fkognitive Sicherheit." Zur fkognitiven
Autonomie in  pluralistischen  Gesellschaftssystemen. Entwnrf einer konstruktivistischen
Denkerziehung . Aachen: Verlag Mainz.






Univerza v Mariboru

Fakulteta za naravoslovje

in matematiko

BBl b e b TGV R L




	1 Uvod
	2 OSNOVNA IZHODIŠČA
	2.1 Konstruktivistična filozofija
	2.1 Uvod
	2.1.2 Vrste dialektičnega konstruktivizma
	2.1.3 Temeljne postavke
	2.1.4 Pregled drugih konstruktivističnih konceptov
	2.1.5 Sklepna ocena
	2.2 Behaviorizem
	2.3 Konekcionizem
	2.3.1 Kaj je učenje

	Evolucijske principe lahko uporabljamo tudi pri strojnem učenju in s tem usmerjamo raziskave in prostor hipotez v tako imenovane genetske algoritme.
	2.3.2 Naravno učenje

	Ljudje se učijo vse življenje. Praktično se učimo vsak dan, kar pomeni, da se naše znanje ves čas  spreminja, širi in izboljšuje. Poleg ljudi se učijo tudi živali. Sposobnost učenja je odvisna od evolucijske stopnje posameznega bitja.
	Raziskave razlag naravnega učenja so področje psihologije učenja in psihologije izobraževanja.  Psihologija učenja upošteva pozornost, utrujenost, stopnjo pozabljanja in motivacijo, ki so vitalnega pomena za uspešen proces izobraževanja.  Upoštevajo p...
	Mnogo raziskovalcev poskuša definirati tipe naravnega učenja in najti osnovni tip, iz katerega bi lahko izpeljali vse ostale. Večinoma so tipi učenja klasificirani v povezavi z učno kompleksnostjo, učnim gradivom in učno strategijo.
	Z upoštevanjem kompleksnosti učnega procesa ločimo naslednje tipe učenja:
	 pomnjenje (imprinting),
	 pogojevanje in združevanje,
	 verjetnostno učenje,
	 učenje s poskusi in napakami,
	 posnemanje,
	 učenje z razumevanjem in  vpogledom.
	V povezavi z učnim gradivom definiramo naslednje učne tipe:
	 senzorično učenje,
	 učenje motoričnih spretnosti,
	 semantično (tekstualno) učenje.
	2.3.3 Učenje, inteligenca, zavest

	Istovetnost med ljudmi in stroji se ne doseže s transformacijo človeških karakteristik na stroje temveč bolj s transformacijo mehanskih omejitev na ljudi.
	(Taube, 1963).
	Inteligenca je definirana kot sposobnost prilagoditi se okolju in rešiti problem. Danes se večina raziskovalcev strinja, da ni inteligence brez učenja. Učenje samo pa seveda ni dovolj.  Da bi se bili sposobni učiti, mora sistem imeti določene kapacite...
	Inteligenca = strojna oprema + osnovno znanje + učenje + ...
	Mnenje najrazličnejših znanstvenikov in filozofov o tem, ali so strojna oprema, osnovno znanje in učenje dovolj za (umetno) inteligenco. Zagovorniki trditve, da je edina možna inteligenca človeška inteligenca, se ne strinjajo z drugimi, ki trdijo, da ...
	Količina inteligence
	Sistemov ne moremo strogo razporejati po količini inteligence, saj moramo upoštevati različne vrste inteligence (sposobnosti):
	 numerična,
	 tekstualna,
	 semantična,
	 slikovna,
	 prostorska,
	 motorična,
	 spominska,
	 perspektivna,
	 induktivna,
	 deduktivna itd.
	V zadnjem času pa postaja vse bolj priznana tudi čustvena inteligenca. Nekateri avtorji opisujejo tudi več kot sto vrst človeške inteligence. Sistem (človek ali stroj) je lahko boljši v nekem tipu inteligence in slabši v drugem. Če govorimo o umetni i...
	2.3.4 Mikro usposabljanje

	3 Načrtovanje
	3.1 Strateško načrtovanje
	3.1.2 Analiza okolja (SWOT analiza)
	3.1.3 Formuliranje strategije
	3.1.4 Implementacija strategije
	3.1.5 Evalvacija in kontrola
	3.2 Makro in mikro načrtovanje v šoli
	3.2.1 Predmetnik
	3.2.2 Učni načrt
	3.2.3 Letni delovni načrt - LDN šole (dokument šole)
	3.2.4 Letna priprava (dokument učitelja) (Uradni list RS, 1996)
	3.2.5 Priprava na pouk (dokument učitelja)
	3.3 Vzvratno načrtovanje učnega procesa
	3.3.1 Potek vzvratnega načrtovanja učnega procesa
	3.3.2 Kako zasnovati pripravo na pouk
	3.3.3 Načrtovanje pouka v praksi
	3.3.4 Primer načrtovanja
	3.4 Načrtovanje časa
	3.4.1 Gantogram

	4 Bloomova taksonomija
	4.1 Uvod
	4.2 Osnovni koncepti
	4.2.2 Revidirana Bloomova taksonomija
	4.2.2 Terminološke spremembe
	4.2.3 Strukturne spremembe
	4.2.4 Spremembe v poudarkih
	4.2.5 Zakaj uporabljati Bloomovo taksonomijo?
	4.2.6 Kako uporabljati bloomovo taksonomijo?
	4.2.7 Zaključek
	4.3 Bloomova digitalna taksonomija
	4.4 Poenostavljena Bloomova taksonomija
	4.4.1 Definicije Bloomove taksonomije poenostavljeno
	4.4.2 Bloomova taksonomija – afektivno področje
	4.4.3 Bloomova taksonomija – psihomotorično področje
	4.4.4 Dave-ova taksonomija za psihomotorično področje
	4.4.5 Simpsonina taksonomija za psihomotorično področje
	4.4.6 Harrowa taksonomija za psihomotorično področje

	5 DIDAKTIČNI PRISTOPI K POUKU TEHNIKE
	5.1 Uvod
	5.2 Tehnika kot strokovna podlaga za didaktiko tehnike
	5.2.1 Kaj je tehnika (pojem tehnike)
	5.2.2 Izbira strokovnih vsebin za doseganje ciljev pouka tehnike
	5.3 Sodobni modeli didaktike tehnike
	5.3.1 Didaktični model, usmerjen v ožjo tehniško stroko
	5.3.2 Družbeno usmerjen model
	5.3.3 Večperspektivni model (kombiniran model)
	5.3.4 Interakcijski model didaktike tehnike

	6 DIDAKTIKA POUKA TEHNIKE IN NJENE METODE
	6.1 Uvod
	6.2 Metodične rešitve za doseganje učnih ciljev
	6.3 Kompetence

	7 Inženirska pedagogika
	8 Sporazumevanje
	8.1 Posredovanje informacij, znanj
	8.1.1 Oblike posredovanja informacij
	8.1.2 Osnovna vprašanja pri predstavljanju
	8.1.3 Katere informacije posredovati udeležencem?
	8.1.4 Učna sredstva in metode
	8.2 Kako posredovati znanja?
	8.2.1 Kaj lahko izboljšamo pri posredovanju znanj?
	8.2.2 Učenje z informacijsko-teoretičnega vidika

	9 Motivacija za učenje
	9.1 Viri motivacije za učenje
	9.2 Motivacijski model
	9.2.1 Strategije za stimuliranje motivacije
	9.2.2 Proces načrtovanja motivacije

	10 Oblikovanje dela
	10.1 Oblikovanje pogojev dela
	10.2 Tipi delovnih mest
	10.3 Oblikovanje metode dela - razčlenitev dela

	11 Izobraževanje in usposabljanje za delo
	11.1 Industrijska pedagogika
	11.1.1 Načela za inštruiranje15F  in poučevanje
	11.2 Strategije in metode usposabljanja za delo
	11.2.1 Uvajanje v delo
	11.2.2 Dajanje navodil
	11.2.3 Vpeljevanje v delo
	11.2.4 Stopenjska zasnova pouka
	11.2.5 Štiristopenjska metoda usposabljanja za delo
	11.2.6 Primer

	12 Preverjanje učnega uspeha
	12.1 Kriteriji za preverjanje
	12.2 Ocena prizadevnosti in učinka pri delu
	12.3 Ocenjevanje učinka pri delu

	13 NEKATERE SODOBNE METODE POUČEVANJA TEHNIKE
	13.1 Uvod
	13.2 Klasični pouk
	13.3 Projektno delo
	13.3.1 Opis didaktičnega postopka projektnega dela
	13.3.2 Raba projektnega dela pri pouku
	13.3.3 Stopnje projektnega dela pri pouku
	13.3.4 Poučevanje in učenje v procesu projektnega dela pri pouku
	13.3.5 Variante projektnega dela pri pouku
	13.4 Eksperiment
	13.4.1 Uvod
	13.4.2 Vrste eksperimentov pri pouku - priprava in izvedba
	13.4.3 Eksperimentiranje pri pouku je tristopenjski proces: priprava eksperimenta in zagotavljanje pogojev varnosti
	13.5 Tehniška analiza
	13.5.1 Namen analize in možnosti njene rabe
	13.5.2 Uporabna metode tehnične analize
	13.5.3 Uporaba metode tehniške analize pri pouku tehnike
	13.6 Tehniško raziskovanje
	13.6.1 Namen tehiškega raziskovanja
	13.6.2 Uporaba tehniškega raziskovanja pri pouku

	literatura



