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VSI NASI OTROCI

Vsi otroci so nasi otroci,
je rekel prijazen glas,
vse smrklje in frklje in froci,
vsi svetlih in Crnih in kodravih las.

Vsi nasi. Tudi tisti drugacni,
drugacne usode in vere in ras,
vsi beli in ¢rni, vsi bolni in lacni,

so taki kot kdo izmed nas.

Skupaj na tem svetu Zivimo,
svet nam je skupna velika vas,
in poslusamo boZji glas,
ki Ziveti in rasti veleva
in biti odprtih rok
za hudo, ki prizadeva
vsak ¢as na milijone otrok.

Vsi otroci na svet so rojeni
za sreco in dober prid,
vsak je podoben tebi in meni
in vsak je sonce in vsak je svit.

Tone Pavcek, (2009). Majhnice in majnice: pesmi mnogih let za mnoge bralce. Dob pri
Domzalah: Mis.

Pesem objavljamo s prijaznim dovoljenjem Sase Pavcek.
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1 Uvod

Avtorici: Marta Licardo in Nikolaja Golob

Slovenija se tako kot mnoge druge drzave Evropske unije spoprijema z izzivom
priseljevanja. Del slovenske integracijske politike je uspesno vkljuCevanje otrok in
mladostnikov priseljencev? v izobraZevanje. Integracija pomeni vkljuéevanje, ki
zahteva prilagajanje ucenca Solskemu sistemu, v katerega se vkljucCuje, inkluzija iz
perspektive problematike priseljenstva pa pomeni viSjo raven medkulturnega
sobivanja, ki vecji poudarek namenja prilagoditvam Solskega sistema uc¢encu. Koncept
inkluzivne Sole vklju€uje nacelo medkulturnosti, od vsakega vrtca oz. Sole pa je
odvisno, ali ji bo uspelo vzpostaviti medkulturno, integracijsko, morda tudi inkluzivno
Solsko okolje, saj razvoj inkluzivnega Solskega okolja zahteva nacrtno, ciljno in
sistematicno delo vseh vkljuenih v Solsko okolje. Medkulturno sodelovanje je v
inkluzivni Soli nekaj vsakdanjega, kulturna, jezikovna in etni¢na raznolikost pa je
moznost bogatitve Solskega prostora. Da bi dosegli premik v to smer razmisljanja pri
vseh deleznikih vzgojo-izobraZzevalnih procesov, je potrebno veliko truda in dela,
vendar koncni rezultati razlicnih nacionalnih in mednarodnih projektov, ki so potekali
z namenom razvoja medkulturnosti v Solskem okolju kaZejo, da se nalozba v

inkluzivno medkulturno Solsko okolje obrestuje na vec ravneh.

Del truda k razvoju inkluzivnega medkulturnega izobrazevanja zelimo prispevati tudi s

tem priroCnikom, ki je nastal kot rezultat projekta Po kreativni poti do prakti¢nega

2V priro€niku uporabljamo dva termina; otroci in mladostniki oz. uéenci, ki prihajajo iz drugih kulturnih okolij,
in otroci in mladostniki oz. ucenci priseljenci. Gre za sinonima, pri ¢emer menimo, da je prvi termin manj
stigmatizirajoc. Drugi termin, otroci oz. ucenci priseljenci, je uveljavljen v drugih slovenskih strokovnih besedilih
za podrodje izobraZevanja (npr. MIZS, 2017a). Sorodni termini, ki se pojavljajo v drugih virih in sodijo v skupino
priseljencev (ter pogosto predstavljajo podskupine priseljencev), so 3e: otroci emigranti/izseljenci,
imigranti/priseljenci, begunci, azilanti, migranti, tujci, prosilci za mednarodno zas¢ito, otroci slovenskih
izseljencev in zdomcev, ki so se vrnili v RS, drzavljani drzav clanic EU, ki so se preselili v RS.

Prav tako uporabljamo mosko slovni¢no obliko u¢enec oz. dijak priseljenec, pri cemer mislimo na oba spola.
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znanja, Ucni sistem za vzgojno-izobraZevalno delo uditeljev s tujci na Pedagoski
fakulteti Univerze v Mariboru. Projekt je trajal od februarja do junija 2017, financiral

ga je Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad RS.

V priro¢niku v teoreticnem delu navajamo moznosti in primere, kako vzpostaviti
inkluzivno medkulturno okolje v vzgoiji in izobraZzevanju in kateri problemi se ob tem
pogosto pojavljajo. V prakticnem delu pa predstavljamo priporocila in primere dobrih
praks po vertikali, od predsolske vzgoje do srednje Sole, ki temeljijo predvsem na
slovenskih dobrih praksah, ter posamezne didakticne primere (veinoma iz pouka
naravoslovja in kemije), kako lahko z uporabo IKT vzgojitelji in ucitelji pomagajo
otrokom priseljencem v pedagoSkem procesu. Ob tem dodajamo Se seznam
uporabnih spletnih strani za vzgojitelje in ucitelje ter poglavje o osnovnih
informacijah drzav, s kratkimi opisi navad in obicajev, iz katerih najpogosteje prihajajo
ucenci priseljenci, ki se vkljuCujejo v nas Solski sistem. Priro¢nik je nastal kot rezultat

dela Studentov in profesorjev mentorjev, ki so sodelovali v projektu.

1.1 Katere teZave se najpogosteje pojavljajo pri delu z otroki, ki prihajajo
iz drugih kulturnih okolij?

Avtorici: Marta Licardo, Tadeja Senica

TeZave, ki nastanejo ob vkljuéevanju otrok v Solski sistem, ki prihajajo iz drugih
kulturnih okolij, se razprostirajo od minimalnih tezav oz. primerov vklju¢evanja, kjer
tezav sploh ni, do tezav, kjer so vzroki, posledice in celoten proces razvoja tezav tako
prepleteni, kompleksni in v interakciji med sabo, da njihovo reSevanje zahteva veliko
znanja in strpnosti. Glede na dogodke v svetu vidimo, da najhujse oblike tezav,
povezanih z medsebojnim sobivanjem razli¢nih kultur, spremlja tudi nasilje ali celo
genocid. Zato se je dobro zavedati, da ¢eprav so razlicne oblike medkulturnih sobivanj

Ze dolgo poznane (po vsem svetu v vecini drzav), pa je treba podrocju medkulturnega
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sobivanja namenjati stalno pozornost, saj so Zal v ozadju vedno prisotni tudi

potenciali, ki lahko privedejo do negativnih posledic.

Da bi strokovno in SirSo javnost seznanili s potencialnimi dejavniki tveganja pri
vkljuevanju otrok, ki prihajajo iz drugih kulturnih okolij, v nadaljevanju navajamo
nekaj klju¢nih tezav in v naslednjem poglavju nekaj klju¢nih vzvodov oz. dejavnikov, s
katerimi lahko delujemo preventivno in omilimo morebitne nezelene pojave, ki so

povezani s vkljuCevanjem otrok priseljencev v nas Solski sistem in druzbeno okolje.

Zagotavljanje ustrezne vzgoje in izobraZevanja

Otroci, ki prihajajo iz drugih kulturnih okolij, sodijo med ranljive skupine ucencev,
zato potrebujejo posebno skrb in pozornost pri vkljuéevanju v vrtec, osnovno ali
srednjo 3$olo oz. e tudi pred vklju¢evanjem. Se ve¢ pozornosti pa jim je treba
namenjati med 3olskim letom. Solska zakonodaja u¢encem priseljencem omogoc¢a, da
se v Solanje vkljucijo pod enakimi pogoji kot drugi ucenci (Zakon o tujcih, 2011). Po
priselitvi so vklju¢eni v redne programe, ob tem so sicer deleZni nekaterih oblik
podpore, vendar kljub temu pogosto otroci priseljenci nimajo enakih moZnosti za
optimalni razvoj, kar je prva izmed klju¢nih teZav. Razlogi za to so zelo kompleksni,

nekatere med njimi bomo predstavili v nadaljevanju.

TeZave z razumevanjem jezika

Najvedji izziv za ucitelje so ucenci, ki so se v Slovenijo priselili in ne znajo slovenskega
jezika ter ne poznajo slovenske kulture (Vizintin, 2015). To je teZava tudi za uence
priseljence, saj je pri njih pogost kulturni Sok zaradi velikih razlik med njihovo in
slovensko kulturo. Uéenci imajo teZave, povezane z vsakodnevnim razumevanjem,

sporocanjem in odzivanjem na komunikacijo, ki je pogosto zelo oteZena, ce ni
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prevajalca, ¢e so starSi nepismeni, ¢e nihée od druZinskih ¢lanov ne zna nobenega
tujega jezika. Tudi gradiva za poucevanje slovenscine kot tujega jezika primanjkuje.
Otroci in mladostniki priseljenci zaradi tezav z jezikom teZje sledijo pouku, pojavljajo
se tezave pri komunikaciji s starsi, ob tem lahko nastanejo tudi razlicne vrste frustracij

(Burnik, 2014).

Razumevanje pomena kulture, procesov integracije in prilagajanja na novo
kulturno okolje

Ce nismo ravno med tistimi, ki se ukvarjajo s preucevanjem kultur, se pogosto ne
zavedamo, kaksno moc in pomen ima kultura, v kateri smo rojeni, in kakSne tezave
lahko nastanejo, kadar smo v kulturnem okolju, ki ga ne poznamo. Kultura namrec
precej doloca, kako pripadniki druzbe razmisljajo in ¢utijo, usmerja njihovo delovanje
in dolo¢a njihov pogled na Zivljenje. Clani druzbe navadno dojemajo svojo kulturo kot
samoumevno. Kultura opredeljuje sprejete nacine vedenja za pripadnike dolocene
druzbe. Definicije glede tega, kaj so sprejemljive oblike vedenja, se od druzbe do
druzbe razlikujejo, kar lahko vodi v precejSnje nesporazume med ¢lani razliénih kultur.
Proces integracije v novo kulturo je lahko zapleten in dolgotrajen (Haralambos in
Holborn, 1999). Procesi integracije ne potekajo pri vseh posameznikih, druzinah, ki se

priselijo, na enak nacin.

Proces integracije priseljencev se zacne takoj, ko se priselijo v novo okolje, traja pa
lahko vec let, desetletij ali celo generacij. V zacetni fazi integracijskega procesa je
pomembno predvsem, da priseljenci spoznajo temeljne principe delovanja druzbe, v
katero so se priselili. Kon¢na faza integracijskega procesa pomeni, da so priseljenci
postali enakopravni soudeleZenci na vseh podrocjih druzbenega Zivljenja. Vmes pa so
Se Stevilne faze, v katerih lahko integracija na dolo¢enem podrocju uspesSno

napreduje, medtem ko na drugih zaostaja. Na proces integracije vplivajo Stevilni
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dejavniki, od osebnostnih lastnosti posameznikov do znacilnosti posameznih
priseljenskih in "avtohtonih" skupin (izobrazba, zaposlitveni status, verska pripadnost,

kulturna razli¢nost ipd.) (BeSter, 2007).

Procesi ob prihodu priseljencev v novi kraj bivanja so raznoliki in razlicno intenzivni,
bolj ali manj prijetni in tudi bolj ali manj uspesni. V veclini drzav na svetu obstajajo
manjsinske (marginalne) in vecinske (dominantne) kulture, ki med seboj vzpostavljajo
raznovrstne procese. Procesi se lahko dogajajo na ravni skupin ali posameznikov in
niso vedno zgolj enosmerni. Delimo jih na osnovne tipe (Unterreiner in Weinar,
2017):

a) asimilacija je proces pri katerem se posamezniki ali skupine iz manjsSinske
kulture zdruzZijo z vecinsko kulturo v skupnih interesih in ciljih, primer tega so
priseljenci druge ali tretje generacije, ki prevzamejo kulturo, v katero so se
preselili. Gre za zdruzitev prej dveh razlicnih kultur v eno.

b) akomodacija je proces, v katerem se srecata dve razli¢ni kulturi, pri cemer se
manjsinska kultura prilagodi do dolo¢ene mere in ne prevzame v popolnosti
vecCinske kulture. Npr. da priseljenci uporabljajo uradni jezik v sluzbenem
okolju, vzdrZujejo pa obicaje in tradicijo v zasebnem okolju. To je sobivanje
dveh kultur z medsebojnim spostovanjem razlicnosti.

c) akulturacija je kulturna in vedenjska asimilacija, gre za proces prilagajanja
priseljencev kulturi druzbe, kamor so se priselili. Akulturacija lahko ima vec
oblik npr. identifikacijska asimilacija, civilna asimilacija, vedenjsko odnosna
asimilacija, zakonska (porocna) asimilacija. Akulturacija se lahko pojavi

samodejno, spontano ali kot eden od procesov asimilacije.
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DruZinske razmere

Razlicne druzine otrok priseljencev s svojimi vrednotami velikokrat vplivajo na
nevkljucevanje otrok v Solo, zapuscanje Sole ali pa pogosto izostajanje od pouka. Vse
to ima negativen ucinek, saj u€enci na eni strani niso prisotni pri obravnavi in
utrjevanju nove snovi, hkrati pa pozabljajo in s tem izgubljajo Ze pridobljeno znanje,
zaradi Cesar se hitro znajdejo v zacaranem krogu pomanjkljivega ucenja, neznanja in
sprotnega pozabljanja (Krek in Vogrinc, 2005). Dejavniki tveganja, vezani na druZinske
razmere, so lahko tudi brezposelnost starSev, neurejene bivanjske razmere, druzinske
nesrecCe in travme, revscina, bolezni ipd. Strokovni delavci naj bi poznali druZinske
razmere otroka, s katerim delajo, da bi bila pomo¢ bolj ustrezna in ucinkovita

(Bynner, 2001).

Predsodki in stereotipi

Pri delu s priseljenci lahko pogosto opazimo razlicne odzive posameznikov v druzbi in
tudi odzive odraslih in otrok v vzgojno-izobrazevalnem okolju, ki temeljijo na
nacionalnih in etni¢nih stereotipih, od nestrpnosti, sovraznega govora do sprejemanja
in nudenja pomodi. Zakaj? Del odgovora so zagotovo predsodki in stereotipi, ki jih
imamo vsi ljudje, tudi otroci. Ce se svojih predsodkov in stereotipov ne zavedamo,

lahko ti nekonstruktivno vplivajo na nas odnos do priseljencev.

Kaj so stereotipi in predsodki? Stereotipi so sploSna in poenostavljena prepri¢anja o
nekih lastnostih, ljudeh, stvareh ali dogodkih. Nastanejo na podlagi omejenih, vendar
sprejetih informacij, posploSevanja in poenostavljanja. S stereotipi si poenostavimo
kompleksnost pojavov v druzbi, hkrati pa se tezko spreminjajo (Ule, 1994). Kadar s
stereotipi v pogovoru ali vedenju negativho oznacujemo pripadnike dolocenega

naroda ali skupine, s tem spodbujamo nestrpnost in oteZujemo integracijo
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priseljencev (Kuhar, 2009). Predsodki so stali$¢a, ki niso upravic¢ena, argumentirana ali
preverjena. lzrazamo jih skozi govor, Sale, fraze in dvoumnosti. Predsodki se
pojavljajo povsod, v medijih, filmih, politiki, Soli, znanosti, kulturi. Otrok lahko razvije
vrednostno oblikovanje med svojo in tujo skupino (kulturo), Se preden usvoji prve
pojmovne opredelitve kategorij, torej pri starosti treh let (Byrnes in Kiger, 1992).
Otrokova primarna vrednotenja nastanejo v konkretnih situacijah, zato se mora
prepreCevanje etni¢nih, nacionalnih, kulturnih predsodkov zaceti pri konkretnih in

vsakdanjih primerih (Ule, 1994).

Neznanje in neobjektivnost razumevanja druzbenega pojava migracij lahko spodbuja
nastanek predsodkov do priseljencev (Kuhar, 2009; Zorman, 2015). Kljuéne osebe v
Solskem okolju, katerih vloga je spodbujati otroke k pridobivanju znanja in
objektivnega presojanja, so ucitelji. Zato so stalis¢a uciteljev in drugih strokovnih
delavcev do ucencev in odnos, ki ga z njimi vzpostavljajo, zelo pomembni. Odnos
ucCitelja do ucenca je klju¢nega pomena za vkljucenost ucenca v razred in razvoj
njegove identitete, hkrati pa so uciteljeve besede in dejanja zgled vsem preostalim
ucencem (tudi drugim uciteljem in starSem) ter model, po katerem se otroci ucijo
moralno presojati ter oblikovati lastna staliS¢a do razlicnih druzbenih pojavov
(Dahlberg in Moss, 2005; Collinson, 2012). Pomembno je, da se v Solskem okolju
soocimo s predsodki, stereotipi in njihovimi posledicami, kot so ignoriranje, izlo¢anje,
nestrpnost, diskriminacija, sovraini govor, ksenofobija, nasilje, ter da jih

preprecujemo in presegamo.

Usposobljenost strokovnih delavcev za delo v medkulturnem okolju

Odgovornost uciteljev je, da vzgojno-izobrazevalne dejavnosti prilagodijo potrebam
posameznega otroka in si prizadevajo za njihovo vkljucitev v razred in Solo. To ni
preprosto, saj ucenje ucencev z drugacnim jezikovnim ozadjem, razlicnimi izkusnjami
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in socialno-ekonomskimi ozadji od uciteljev zahteva kompleksne spretnosti, ki jih
vecina uciteljev brez posebnih izobrazevanj in izkuSenj nima. Vecina drzav OECD
vklju¢uje medkulturno izobrazevanje uciteljev v zacetno izobrazevanje in hkrati

ugotavlja, da ucitelji niso dovolj usposobljeni za delo s priseljenci (Eurydice, 2014).

Evalvacijska raziskava v projektu Razvijamo medkulturnost kot novo obliko sobivanja
je pokazala, da 76,4 % uciteljev meni, da se med Studijem niso srecali z vsebinami, ki
so se nanasale na delo z ucenci priseljenci, 16 % pa redko. Iz tega lahko povzamemo,
da se vecina uciteljev, ki so sodelovali v raziskavi (N = 144), v casu Studija ni
izobrazevala za delo z ucenci priseljenci, kar je razlog za Sibko strokovno
usposobljenost, saj se s problematiko dela z u€enci priseljenci srecujejo Sele v praksi.
Ucitelji so prav tako izrazili mnenje, da za soustvarjanje medkulturnosti in inkluzije
potrebujejo dodatna izobrazevanja in usposabljanja, zlasti na podrocju strokovnih
znanj, znanja jezika ucenca priseljenca in razumevanje njegove kulture in stalis¢

(Cancar in Drlji¢, 2015).

V Sloveniji lahko v posameznih Studijskih programih za izobrazevanje uciteljev
zasledimo vsebine, povezane z multikulturno vzgojo in izobrazevanjem (npr. kot
izbirne vsebine), vendar manjka sistemati¢en pristop in ve¢ poudarka pri

izobraZzevanju bodocih vzgojiteljev in uciteljev na tem podrocju.
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1.2 Dejavniki, pomembni za uspesno delo z otroki, ki prihajajo iz drugih
kulturnih okolij

Avtorici: Marta Licardo, Tadeja Senica

Mnogi dejavniki vplivajo na Zivljenje in delo otrok, vklju¢enih v vzgojno-izobrazevalni
sistem. Dejavniki se delijo na bliznje ali neposredne, med katere uvrs¢amo znacilnosti
ucencev, dogajanje v razredu, socialno vklju¢enost, ter oddaljene ali posredne
dejavnike, kamor sodijo kurikularno nacrtovanje in izvajanje pouka, dejavniki Sole in
Solska politika (Dezman, 2012). Neposredni dejavniki imajo na uspeh ucenca vedji
vpliv kot posredni dejavniki. Izmed neposrednih na uc¢no uspesSnost ucenca najbolj
vplivajo njegove znacilnosti in dejavniki, vezani na dogajanje v razredu (Banfi, 2013).
V nadaljevanju bomo predstavili nekatere od najpomembnejsih dejavnikov, ki lahko

pripomorejo k uspesSnemu delu z otroki priseljenci.

VkljuCevanje v druzbo in sodelovanje vseh

Priblizno 10 % prebivalstva v EU ni bilo rojenih v drzavi, v kateri Zivijo. Otroci, stari
manj kot 15 let, predstavljajo 5 % te populacije. Tendenca pri otrocih priseljencih
(prve ali druge generacije) je, da dosegajo nizjo stopnjo u¢nih dosezkov, niZjo stopnjo
izobrazbe in opuscéajo Solanje prej kot njihovi vrstniki, ki Zivijo v drzavi izvora, zato
vklju¢evanje v druzbo in sodelovanje vseh lahko pripomore k boljSim ucnim
dosezkom, visji stopnji izobrazbe in posledi¢no tudi boljSemu socialno-ekonomskemu

poloZaju priseljencev (Janta in Harte, 2016).

Dejavniki, ki pripomorejo k uspeSnemu delu z otroki priseljenci, vkljuujejo razlicne
oblike podpore; vrtci in Sole se trudijo dajati velik pomen socialnemu vkljucevaniju,
spodbujajo sodelovanje s starsi uéencev priseljencev, sodelujejo pri razlicnih projektih
in z lokalnimi organizacijami. Z razvijanjem inkluzivnega okolja in medkulturnosti

vkljuCujejo vse, ki so vpleteni v pedagoski proces: vse ucence, tako priseljence kot
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tudi ostale ucence, strokovne delavce in starSe (otrok priseljencev). Vkljucevanje
ucencev priseljencev je uspesSnejSe in ucinkovitejSe, ¢e dejavnosti potekajo na

razliénih podrocjih in so med seboj povezane (Janta in Harte, 2016).

Kadar se na Soli in v lokalnem okolju spodbuja druzenje vseh z vsemi, u€enci hitreje
napredujejo, so bolj druzabni, samozavestni, vrednote so usmerjene v znanje in
doseganje skupnih ciljev. Kadar pa je prisotna kultura umikanja, u€enci priseljenci
slabse napredujejo, stagnirajo, se izogibajo interakcijam z okolico, bojijo se, da bodo
izgubili, pozabili svojo kulturo in materni jezik, komunikacija s starSi postane
nepremostljiv izziv (Janta in Harte, 2016). Zaradi tega je treba skrbeti za sistemati¢ne
ukrepe v razredu in v lokalnem okolju ter spodbujati vklju¢evanje, ki bo koristilo vsem

ucencem, ne le uéencem, ki prihajajo iz drugih kulturnih okolij.

Vklju€enost otrok v vrtce in Sole

Vzgoja in izobraZevanje sta za uspesno uresnicevanje vkljuéevanja otrok priseljencev v
slovensko druzbo pomembna dejavnika, ki najucinkoviteje pripomoreta k
zagotavljanju enakih moZnosti za uspeSen osebni razvoj, vkljuéevanje v delo in
druzbeno Zivljenje vseh, ne glede na njihov izvor, spol, prepricanje ali druge
znacilnosti. Z nacrtnim vkljuéevanjem v izobraZevalne ustanove in z oblikovanjem
postopkov za njihovo ucinkovito integracijo Zelimo otrokom priseljencem zagotoviti
bolj uspesno premagovanje tezav pri ucenju, ki izvirajo iz nezadostnega jezikovnega
znanja, razlik med kulturo druZine in kulturo okolja, iz nepopolne vkljuéenosti v
druzbo in iz razlik v Solskih sistemih in programih izobraZevanja med drzavo izvora in
Slovenijo (Smernice, 2012). Izhodis¢e za pripravo in uvedbo migracijskih in
integracijskih strategij na vseh socialnih podrocjih so sploSne ¢lovekove in otrokove
pravice (prav tam). V ospredju je pravica posameznika do ohranjanja posebnosti,

hkrati pa razvoj stabilne in koherentne druzbe, ki povecevanje kulturne raznolikosti
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zaradi doseljevanja iz tujine uposteva kot prednost in spodbuja ustvarjalnost. Ustava
Republike Slovenije priseljencem v Sloveniji v skladu z mednarodnimi pogodbami
zagotavlja vse pravice, razen tistih, ki jih imajo po ustavi ali po zakonu samo drzavljani
Slovenije. Posebej je varovana pravica do izrazanja pripadnosti svojemu narodu ali
narodni skupnosti, do gojenja in izrazanja svoje kulture ter uporabe svojega jezika in
pisave. Vsak ima tudi pravico, da v postopkih pred drzavnimi in drugimi organi, ki
opravljajo javno sluzbo, uporablja svoj jezik in pisavo na nacin, ki ga doloci zakon

(prav tam).

Vloga vodstva vrtca in Sole

Vloga vodstva vrtca in Sole pri uspesnem vkljuevanju otrok, ki prihajajo iz drugih
jezikovnih okolij, je pomembna, kot takino jo prepoznavajo tudi ravnatelji (Canéar in
Drlji¢, 2015). Pri tem je pomembna usmerjenost ravnateljev k spodbujanju refleksije
strokovnih delavcev pri delu z otroki priseljenci, spodbujanje dodatnega
izobraZevanja in usposabljanja ter sama naklonjenost vodstva vrtca ali Sole pri
sprejemanju otrok priseljencev. Ravnatelji so zadolZeni tudi za pripravo razvojnih
nacrtov in letnih delovnih nacrtov, v katerih je razvidno, ali vrtec oz. Sola prepoznava

medkulturno inkluzivno okolje kot prioriteto pri svojem delu.

Raziskava v okviru projekta Razvijamo medkulturnost kot novo obliko sobivanja je
pokazala, da je vecina ravnateljev naklonjena izvedbi uvajalnic za otroke priseljence
ter da prepoznavajo dosezike in koristi projekta (Canéar in Drlji¢, 2015). V poro¢ilu o
projektu je bilo izpostavljeno, kako pomembna je vloga vodstva pri izvajanju tovrstnih
projektov, saj ima ravnatelj motivacijsko vlogo, spremljati mora potek izvajanja
dejavnosti za ucence priseljence (s sestanki aktivov, z razgovori, s hospitacijami), se
sproti seznanjati z rezultati ter izvajalcem projekta ponuditi pomoc pri reSevanju

tezav, ki se lahko pojavijo pri izvedbi projekta ali dejavnosti. Ravnateljev odnos do teh
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dejavnosti je bistvenega pomena in pripomore tudi k seznanjenosti drugih strokovnih
delavcev, ki niso vkljueni v projekt, pa vendarle posredno lahko pripomorejo k
uspesnosti projekta s tem, da so dovolj fleksibilni in ponudijo podporo, kadar je to
potrebno. Ravnatelji tudi spodbujajo zavest zaposlenih, da so v odnosu do otrok
priseljencev ucitelji slovenskega jezika in kulture vsi zaposleni na Soli (AmbrozZ in

Korosec, 2015).

Kadar ravnatelji opravljajo svoje delo v smeri podpore inkluzivhega okolja in
medkulturne vzgoje, je to lahko varovalni dejavnik, ki ima veliko tezo pri vklju¢evanju

otrok, ki prihajajo iz drugih kulturnih okolij (Riehl, 2000).

Razredna klima in vodenje razreda

Ucitelj, ki ima v oddelku ucence priseljence, naj bi se usposobil za razlicne strategije
vodenja otrok in mladostnikov, vzpostavljanja discipline ter razvijanja socialnih vescin
in medsebojnega razumevanja. Prav tako je zelo koristno, da ucitelj pozna razlicne
strategije za preprecevanje medvrstniskega izklju¢evanja ter jih je sposoben uspesno
izvajati tudi v prakticnem delu z ucenci. U&itelj mora biti tudi izurjen v komunikaciji,
komunikacijskih strategijah za doseganje ucnih in socialnih ciljev pri pouku ter za
spodbujanje dialoga med ucenci v smeri medsebojnega spostovanja, sodelovanja in
sprejemanja razli¢nosti (tudi ¢e ucenci tovrstnih staliS¢ ne pridobijo v druZinskem

okolju), kar je lahko izziv (De Toni idr., 2013; Vizintin, 2015).

Ucitelj vodi celotno skupino otrok in tudi sam predstavlja model, po katerem se
zgledujejo otroci in tudi drugi ucitelji. Klima v skupini, ki odraza inkluzivno in
medkulturno okolje, vkljucuje (De Toni idr., 2013):

- lzrazanje empatije med otroki, ki znajo razumeti svoj polozaj v odnosu do

drugih in drugacnih, ne da bi se pri tem sami pocutili ogroZzene.
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- Odsotnost izrazanja predsodkov in tesnobnosti do ljudi drugacnega jezikovno
kulturnega izvora.

- Razvijanje strpnosti in razumevanja do nepoznanih obicajev, navad, kultur ter
zavedanje otrok o tezavah, kadar sodimo prehitro ali si interpretiramo pojave
le z delnim ali s popacenim razumevanjem.

- Navezovanje pristnih stikov z otroki priseljenci.

- Skupno nacrtovanje in izvajanje nalog, skupinsko delo, v katerega so vkljuceni
otroci priseljenci.

- Razvijanje strpnosti do obojestranskih nesporazumov in nerazumevanja ter
miroljubno reSevanje morebitnih sporov ali konfliktov, ki se pojavijo na tej

osnovi.

Ucitelj naj bi tudi stalno reflektiral svoje delo in pricakovanja do u€encev priseljencev.
Raziskave kaZejo, da ucitelji svoja pricakovanja oblikujejo vsaj delno na podlagi
etni¢ne pripadnosti, nacionalne pripadnosti in socialnega razreda ucencev (Farley,
2006; Stevens, 2007). Ucinek pricakovanj uciteljev je odvisen od razlicnih pogojeyv,
raziskave kazejo, da so negativni ucinki pri¢akovanj najvecji v osnovni Soli in kadar so
ucenci v situacijah, ki so zanje nove (Schofield, 2006). Uciteljeva pri¢akovanja delujejo
na razli¢ne (subtilne) nacine, npr.: socialno-emocionalno izrazanje ucitelja do u¢encev
priseljencev se razlikuje od tistega do njihovih vrstnikov. Pojavljajo se lahko razlike v
kolic¢ini in vrsti povratnih informacij, v obsegu in koli¢ini zahtevnejsih uc¢nih vsebin in
cilijev, ki jih prejmejo ucenci priseljenci in/ali priloZznostih, ki jih ti uéenci dobijo v
razredu, kadar gre za sodelovanje ali vodenje pri skupnem delu ali ucenju. Zelo
pogosto so tovrstni uciteljevi odzivi nezavedni (Schofield, 2006), zato je Se posebe;j
pomembno usposabljanje uditeljev za lastno refleksijo v medkulturnem inkluzivnem
Solskem okolju. UCitelj se mora zavedati svojih staliS¢, predsodkov stereotipov ter
prepoznati svoje delovanje, kadar bi to utegnilo vplivati tako, da bi bil do posameznih

ucencev pristranski.
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Sodelovanje s starsi

Vrtci in Sole naj bi razvijali razlicne modele sodelovanja s starsi otrok priseljencev ter
prepoznali vlogo druZine in SirSe socialne mreze kot klju¢ni dejavnik, ki pripomore k
bolj uspesSnemu vklju€evanju otrok v izobrazevalni sistem ter preprefevanja
jezikovnih preprek in medkulturne raznolikosti. Vzpostavljanje partnerstva med starsi
oz. druZino, vrtcem ali Solo lahko poteka na razlicne nacine, pri katerih lahko aktivno
sodelujejo starsi, kot so: vzgoja otrok, komuniciranje, prostovoljno delo, ucenje z
otrokom doma, odloc¢anje in sodelovanje v lokalnem okolju (Epstein, 1995). Pri tem je
klju¢na vloga pedagoskih delavcev, ki nacrtujejo, izvajajo in evalvirajo delo s starsi. Cilj
je doseli partnersko sodelovanje in krepiti socialne in komunikacijske kompetence
starSev priseljencev, ki obicajno pokaZejo hvaleznost za vloZen trud, da bi bili lazje

sprejeti v novo okolje.

Spodbujanje optimalnega razvoja otrok in mladostnikov

Ucenci so med seboj razli¢ni, nekatere njihove lastnosti so pridobljene, druge pa
pripisane. Vse te lastnosti bistveno zaznamujejo otrokovo Zivljenjsko pot (Pockar,
Andol3ek, Popit in Lakota, 2009). Ce Zelimo, da bodo vsi otroci dosegli svoj optimalni
razvoj glede na okolis€ine, v katerih Zivijo, da bodo sprejeli in upostevali druzbene
norme in pravila, moramo upostevati te razlicnosti in glede na njih prilagoditi
vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti (PeCek in Lesar, 2006) ter ob tem ne pozabiti na

potenciale, ki jih ima vsak posameznik ne glede na to, od kod prihaja.

Lastnosti ucenca, ki pripomorejo k boljSemu uénemu uspehu in ucinkovitejSemu
opravljanju dela, so predvsem vztrajnost pri dejavnosti, samodiscipliniranost,
organiziranost ucenca, natancnost in usmerjenost k doseganju ciljev (Smrtnik Vituli¢
in Zupancic¢, 2010). Skupaj lahko te znacilnosti posameznika imenujemo tudi delovne
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navade. Navadno so odvisne od specificnosti druzZin in kulturnih vrednot, vendar ne
glede na kulturno poreklo lahko pri posamezniku razvijamo vescine in vrednote, ki
bodo delovale kot varovalni dejavnik in bodo pripomogle k boljSemu vklju¢evanju v
druzbo, vecjim dosezkom in stabilnemu psihofizicnem zdravju. To pomeni tudi
protiutez morebitnim pojavom rizicnega vedenja, kot so anksioznost, depresivnost,
osamljenost, motnje hranjenja, antisocialno vedenje ipd. Ucence priseljence je treba
seznaniti tudi s pomenom ohranjanja zdravja in razvijanja pozitivnih vrednot in
vescin, kar je naloga vzgojno-izobrazevalnih institucij in pomeni varovalni dejavnik pri

uspesnejsem vkljucevanju v druzbo.

Pozitivna diskriminacija

Pozitivna diskriminacija je instrument, s katerim se zmanjsuje in preprecuje druzbena
neenakost in posledi¢no socialne in ekonomske deprivilegiranosti zaradi neugodnega
poloZaja pripadnikov kaksne druzbene skupine (na primer etni¢ne manjsine, Sibkejsi,
socialno ogrozZeni, Zenske, brezposelni, mladina, v ZDA temnopolti). Cilj je predvsem
odpravljanje pretekle in sedanje diskriminacije, uveljavljanje bolj sorazmerne
zastopanosti in s tem boljSe vkljuéevanje pripadnikov deprivilegiranih skupin na vsa
podrocja druzbenega Zivljenja (Flander, 2004; Bosnjak idr., 2005; Pisek, 2010).

Kljuéno vprasanje je, kako ¢im bolj zanesljivo predvideti dolgoro¢ne ucinke pozitivne
diskriminacije. Da bi bili ucinki pozitivne diskriminacije vrednostno in funkcionalno

pozitivni, jo je treba uporabljati s premislekom in po potrebi (Cerar, 2006).

Integracija in inkluzija

Integracija in inkluzija predstavljata nacelne smernice, po katerih se v vzgojno-

izobrazevalni sistem vklju¢uje skupine otrok in mladostnikov, ki imajo kakrSnekoli
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posebne, specificne vzgojno izobraZevalne potrebe in potrebujejo prilagoditve. V tem

smislu v to skupino sodijo tudi otroci in mladostniki priseljenci.

V procesu integracije ima vecinska druzba s svojo strukturo institucij in z odnosom do
priseljencev odlocilnejsi vpliv na potek in konéni rezultat procesa in ima pri odlo¢anju
o procesih praviloma tudi ve¢ moci. Med dejavniki, ki spodbujajo ali zavirajo
integracijske procese, so pomembni pogoji v drzavi sprejema, pogoji v drzavi izvora,
osebnostne lastnosti priseljencev in njihove sposobnosti na prilagajanje novim
razmeram, obstoj socialnih mrez v drzavi sprejema, moznost ohranjanja stikov s
sorodniki in prijatelji, ki so ostali v drzavi izvora ter mozZnost in svoboda izrazanja

lastne kulture in jezika v drzavi sprejema (Bester, 2007).

V strokovnih smernicah in literaturi o ucencih priseljencih zasledimo tudi izraz
inkluzija in inkluzivno u¢no/Solsko okolje, inkluzivna klima v razredu ipd. (De Toni idr.,
2013; Vizintin, 2015). Inkluzija predstavlja nadgradnjo integracije, pri ¢emer bi lahko
primerjali integracijo s procesom akulturacije (ko priseljenci ohranijo svojo kulturo,
jezik in hkrati sprejmejo novo kulturo in jezik). Inkluzijo pa lahko primerjamo s
procesom asimilacije (ko manjsinska in vecinska kultura tvorita novo obliko sobivanja,
ki tezi k istim ciljem in interesom, pri ¢emer vsi vklju¢eni sodelujejo prostovoljno in

svobodno).

Inkluzivno u¢no okolje se povezuje z u€ec€o se skupnostjo, vzajemnim sprejemanjem,
aktivnim sodelovanjem, skupnim obcutkom pripadnosti skupini, sprejemanju skupnih
ciljev in prizadevanj za uspeh vseh. Oba procesa, torej integracija in inkluzija, delujeta
kot varovalni dejavnik za uspesno delo z otroki priseljenci in pripomoreta k temu, da
Solski sistem deluje kot povezan, notranje koheziven, v kulturnem pogledu pa
heterogen in sprejemajoc, taksen, ki vsakemu otroku ali skupini otrok omogoca enake
moznosti ne glede na etni¢no, nacionalno ali kulturno pripadnost (Bahovec idr., 1999;

Bester, 2007; Bela knjiga, 2011).
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2 Smernice za vzgojitelje v vrtcih

Avtorja: Marta Licardo, Matej Brunsek

Upostevanje osnovnih nacel in smernic za predsolsko vzgojo

Pri nacrtovanju in izvajanju dejavnosti v vrtcih sledimo nacelom, ki so pomembna z
vidika vkljuCujoCega pristopa pri uresni¢evanju pravic otrok priseljencev in so
predstavljena v dokumentu Smernice za vklju€evanje otrok priseljencev v vrtce in Sole
(2012) — v nadaljevanju Smernice. Navodila iz Smernic, ki jih lahko zelo ucinkovito
prenesemo v prakso v predsolski vzgoji, se kazejo predvsem v odprtosti vrtca do
sprejemanja vseh otrok priseljencev. Pri izvajanju dejavnosti, prehranjevanju, dnevni
rutini spostujemo otrokovo primarno kulturo. Pri vsakodnevni komunikaciji razvijamo
vecjezicnost in medkulturnost na igriv in zabaven nacin. Postavljamo temelje za
ucenje slovenskega jezika in hkrati spodbujamo rabo primarnega jezika otrok, ¢eprav
je dodatna strokovna pomoc za poucevanje slovenscine predvidena le za otroke v Soli
(MIZS, 2017a). Velik poudarek lahko vrtec nameni sodelovanju s star$i, saj so
strokovni delavci s starsi v vsakodnevnem stiku, ko pripeljejo otroka v vrtec in imajo

veliko priloZnosti za izkazovanje, spodbujanje medkulturnega dialoga in sodelovanja.

Vpis otroka priseljenca v vrtec

StarSem se priporoca, da vpiSejo otroka v vrtec vsaj dve leti pred vstopom v osnovno
Solo. Kadar gre za otroke begunce imajo ti prednost pri vpisu v vrtec pred ostalimi
otroki, saj se Zeli takSnemu otroku ¢im prej omogociti normalno socializacijo in
spodbudno okolje. Placilo vrtca je skladno z dohodki oz. prejemki starSev, pri tem se

upostevajo vsi prejemki, tudi tisti, ki jih druZini priseljencev dodeli drzava.
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Pri izpolnjevanju vpisne dokumentacije je treba vkljuciti tolmaca oz. prevajalca
(Smernice, 2012), ¢e starsi ne znajo nobenega tujega jezika ali ¢e v druzini ni nikogar,
ki bi lahko pomagal pri komuniciranju. Tolmaca obicajno zagotovijo nevladne
organizacije v lokalnem okolju. Kadar te moznosti ni, je prav, da vrtec poskrbi za

tolmaca in prosi za pomoc¢ pristojne drzavne institucije (npr. MIZS).

Prav tako je starSe treba seznaniti s pravili vrtca, prihodov in odhodov otrok, z
odgovornostmi, ki jih imajo starsi ter se pogovoriti o morebitnih posebnostih, ki jih
ima otrok. Poseben poudarek je treba nameniti pogovoru o razlicnosti kultur, o
morebitnih zadrzkih glede prehrane, praznovanja obicajev in drugih navad, ki so
prisotne v druZini otroka priseljenca. Za ta pogovor si je treba vzeti dovolj ¢asa, saj
tako ravnamo preventivho in prepre¢imo morebitne zagate ali nehotene
nesporazume, ki lahko nastanejo, ¢e tega ne naredimo. StarSem damo vedeti, da je
vrtec odprt za sprejem otrok priseljencev ter da Zeli z otrokom in druZino vzpostaviti

resni¢no (ne le navidezno) prijazen odnos v medkulturnem sobivanju.

Skrb za prijazno uvajalno obdobje

Ko vklju¢imo otroka v vrtec, gre za posebno obdobje za vsakega otroka. Novo okolje
oziroma vkljucitev otroka v vrtec zahteva od otroka prilagoditve: tu so novi ljudje in
njihova pricakovanja, novi prostori, mnozica okoli njih, hrup, spremenjeni dnevni red,
druga hrana itd. Otroci potrebujejo €as in energijo, da se privadijo na nov Zivljenjski
ritem, novo okolje in ljudi ter na dnevno bivanje brez prisotnosti starSev (Varjacic,

2007).

Kadar gre za otroke priseljence, so te spremembe Se vecje, saj so pred kratkim prisli iz
druge drzave. Predvidevamo lahko, da je otrokov obcutek varnosti zmanjsan, veliko

pa je odvisno tudi od preteklih izkusenj, ki jih ima otrok z lo¢itvami od pomembnih
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odraslih. Ce so to otroci begunci, so lahko v pretekle izkunje vklju¢ene vojne travme,
doZivljanje smrti in Zalovanja. Ce so npr. druZine in otroci pridli iz Sirije, je velika
verjetnost, da so bili Zrtve nasilja ali bili pri¢e nasilju nad drugimi.® Takdne druZinske
okolis¢ine zahtevajo posebno pozornost strokovnih delavcev in ustrezen odziv, saj
starsi pogosto doZivljajo posttravmatski sindrom, lahko so depresivni, dezorientirani,
pretirano zaskrbljeni ali neodzivni. Otroci so lahko Custveno apati¢ni, morda so v ¢asu
bezZanja iz vojnih obmocij za otroke veckrat skrbeli popolni tujci, tezko se naveZzejo na
druge in kazejo druge znake doZzivljanja travme (Doyle idr., 2015). Kadar je pri delu z
otroki in druzinami prisotna travmati¢na izkusnja, je treba otrokom in druZinam

nameniti dodaten ¢as in poskrbeti za ustrezno strokovno pomoc.

Pomembno je, da si starsi oz. skrbniki v ¢asu uvajalnega obdobja vzamejo dovolj ¢asa,
da skupaj s svojim otrokom preZivijo prve dni prihoda v vrtec. StarSem lahko
pojasnimo, da bo morda otrok ob vstopu v vrtec nekaj ¢asa kazal druga¢no vedenje
ter da je to pogost pojav (t. i. separacijska anksioznost), pri katerem se lahko kazZejo
Zalost, zaprtost vase, mocenje, zavra¢anje hrane, upiranje starSem, ljubosumnost,
regresivno vedenje ipd. S tem ko starsSi prepoznajo otrokove potrebe po navezanosti
in jih poskusajo zadovoljiti, vplivajo na pozitiven potek uvajanja. Prve dni uvajanja
ostaja otrok v skupini ¢im krajsi ¢as, da dobi obcCutek, da se starsi vrnejo v dolo¢enem
¢asovnem obdobju. Priporocljivo je, da starsi za kratek ¢as ostanejo z otrokom ter da
se z njim in drugimi otroki v skupini aktivno igrajo. Vzgojitelji poskuSajo z otrokom
vzpostaviti topel in ljube¢ odnos ter nacrtno spodbujajo obcutek varnosti s
komunikacijo in pozornostjo do otroka, hkrati pa spremljajo otrokovo pocutje in
morebitne znake stiske, ki jih skusajo takoj ublaziti (Whitebread in Coltman, 2008). Za

otroka, ki je zelo navezan na svojo mater, je v€asih bolje, da ga uvaja oce ali drugi

3 Vojna v Siriji beleZi 11 mil. begunceyv, od tega jih je polovico zapustilo Sirijo, v 79 % sirskih druZin je nekdo umrl
zaradi posledic vojne, 60 % otrok je videlo ubijanje, streljanje ali vojno nasilje vseh vrst (Doyle idr., 2015).
Priblizno 3,8 mil. sirskih otrok so begunci v drugih drzavah, 60 % sirskih otrok beguncev ni vklju¢eno v vzgojo in
izobraZzevanje, vec kot 11.000 otrok je brez spremstva preckalo sirsko mejo (SNHR, 2016), med njimi tudi otroci,
stari 6 let, ki so prosilci za azil (brez spremstva).
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sorodniki (babica, dedek, teta), s katerimi otrok nima tesnega odnosa. Otrok naj
prinese s seboj od doma predmet ali igraco, ki mu pomaga, da v kriznih trenutkih

poisce tolazbo, ker ga neposredno povezuje z druzino oz. domom (Varjacic, 2007).

Pripraviti vrstnike, skupino

Otroke v skupini je treba seznaniti o vkljucitvi otroka priseljenca. Pri tem lahko
vzgojitelj uporabi zemljevide, otrokom predstavi osnovne znacilnosti drzave, od koder
prihajajo otroci priseljenci, ter morebitne posebnosti (Smernice, 2012). Otroke v
skupini je treba seznaniti s tem, da otrok priseljenec ne govori slovenskega jezika ter
da se slovensko Sele uci govoriti. Otrokom je dobro predstaviti temeljne kulturne in
druzbene znacilnosti drZave otrok novincev, kar je odlicna priloZznost za ucenje o
SirSem druzbenem okolju in medkulturno vzgojo. Ce je primerno, lahko pri tem
pomaga otrok novinec ali kdo izmed ¢lanov njegove druZine. Priprava otrok v skupini
naj ne poteka pretirano osredotocéeno na otroka priseljenca, temvec kot del rednega
izvedbenega kurikula, v okviru katerega tudi drugi otroci predstavijo svoj kraj bivanja,

kulturo, navade in jezik.

Prav tako je treba otroke spodbujati k strpnosti, upostevanju drugacnosti, spodbujati
prijateljstvo med otroki priseljenci in drugimi otroki ter zagotoviti, da se otrok

priseljenec v skupini pocuti varno in sprejeto (Bahovec idr., 1999).

Prilagajanje vzgojno-izobraZevalnega dela

Kot pomoc pri vzpostavljanju zacetne komunikacije pripravimo slikovni in besedni
slovar za dnevno rutino ter osnovne potrebe otroka (osnovne potrebe so potrebe po
hrani, pijaci, igri, druZenju, higienske potrebe, potrebe po bliZini odraslega ipd.).

Ustvarimo si profil druzine in otroka, ki vkljucuje kulturno ozadje, druzinsko dinamiko
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in jezikovne vescine. Poskrbimo, da so pravila, navodila, pricakovanja jasno prikazana.

Govorimo razlo¢no in uporabimo vizualne pripomocke.

Ves Cas spodbujamo izrazanje otroka v maternem jeziku in ga hkrati u¢imo slovenski

jezik. Poskrbimo, da je otroku na voljo tudi otroska literatura v maternem jeziku ali

dvojezi¢na literatura (zgodbe, pravljice, basni ipd.).

Vodene dejavnosti prilagodimo tako, da jih besedno poenostavimo, po potrebi

navodila za delo pripravimo v slikovhem materialu in dvojezicno. Dejavnosti

nacrtujemo tako, da predvidimo, kako bo lahko temu sledil otrok priseljenec, ki ne

razume slovenskega jezika. Kadar ocenimo, da otrok ne zmore slediti zastavljeni

dejavnosti v skupini, pripravimo nadomestno dejavnost.

Priporocena je uporaba naslednjih metod dela (Whitebread in Coltman, 2008), npr.:

Uporaba verbalnih in neverbalnih navodil. Neverbalna navodila pomenijo, da
otroka vodimo za roko, mu pokazemo, kar Zelimo in pricakujemo. Uporabimo
ponazarjanje in demonstracijo. Otroku omogocimo, da tudi on vodi.

Vzporedni govor, pri katerem odrasli govori o tem, kaj otrok poc¢ne. Vzporedni
govor naj bo na zacetku ucenja zelo poenostavljen, da otroku postopno
pomagamo izbrati ustrezne besede v zvezi z dolo¢eno dejavnostjo ali stanjem.
Sirjenje besednih zvez. Odrasli ponovi otrokovo besedo ali misel, vendar v
daljsi obliki, npr.: »Zeli§ 0g0?«, »lzvoli rde¢o 7ogo« ali »Rdeca 7oga je res
velika«. Otroka prosimo, da ponovi razsirjeno besedno zvezo ali poved.
Individualna spodbuda in pohvala. Vzgojitelj lahko uporabi pohvalo v
otrokovem maternem jeziku. Otroku nameni individualno spodbudo.

Tezje naloge razdelimo na manjse korake, ki omogocajo izvedbo teZje naloge.
Ce obstajajo primerni neverbalni odzivi ali posebni odzivi, ki jih uporabljajo
starsi, jih lahko vzgojitelj na zaetku uporablja pri otroku priseljencu, zlasti v

prvem starostnem obdobju.
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Nekatere metode ucenja in poucevanja, ki jih lahko uporabimo v predsolski vzgoiji, ki

so sicer primerne za vse otroke, lahko pa jih prilagodimo tudi za otroke priseljence,

SoO:

Metoda CLIL (an. content and language integrated learning) oz. metoda
integriranega ucenja vsebin in jezika. Pri tej metodi je klju¢ni poudarek na tem,
da pri obravnavanju dolocene vsebine hkrati otroke u¢imo tuj jezik in materni
jezik. Ce se npr. pogovarjamo o temi druZina, pri tem poskrbimo, da imajo
otroci stik z besedami v obeh jezikih, uporabljamo veliko vizualnega
didakti¢nega materiala. Metoda CLIL je prepoznavna kot ena najbolj uspesnih
metod tudi pri Evropski komisiji, saj se dolgorocno zelo obrestuje v

multikulturnih ali v vecjezi¢nih okoljih (Dalton-Puffer, 2007).

Metoda TPR (an. total physical response) oz. metoda ucenja jezika s telesnimi
gibi. Pri tej metodi se otroci ucijo novih besed v tujem jeziku z opazovanjem,
poslusanjem in posnemanjem. Poudarek je na hkratnem vizualnem,
avditivnem in kinesteticnem ucenju. Metoda vkljucuje tudi natanéno zaporedje
ucnih korakov, s katerimi otroci usvajajo novo znanje jezika. Ta metoda je
posebej primerna za predSolsko vzgojo zaradi kinesteticnega ucenja in
sistemati¢nega dela pri usvajanju novih besed v tujem jeziku (Asher, 1969).
Kratko predstavitev metode si lahko pogledate na povezavi:

https://www.youtube.com/watch?v=1Mk6RRf4kKs

Metoda NTC (an. nurture of talented children) (Jurisevic idr., 2010) temelji na
nevrofizioloskih spoznanjih o delovanju moZganov in vsebuje tri temeljna
podrocja: a) spodbujanje razvoja sinaps v mozganih, b) spodbujanje pomnjenja
z asociacijami in c) spodbujanje funkcionalnega misljenja. Vsa tri podrocja

lahko zelo smiselno vklju¢imo v delo s predsolskimi otroki, saj gre za izjemno
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pomembno Zivljenjsko obdobje oz. kriticno razvojno obdobje za tvorbo
nevronskih povezav med sinapsami. Metoda vkljucuje spodbujanje razvoja
sinaps v mozZganih s telesno gibalnimi igrami, igrami za akomodacijo in
grafomotori¢nimi igrami. Spodbujanje pomnjenja z asociacijami vkljuCuje igre s
simboli, igre spomina in glasbene dejavnosti. Spodbujanje funkcionalnega
misljenja pa zajema uganke in problemska vprasanja ter igre za spodbujanje
ustvarjalnega misljenja, ki jih lahko prilagodimo tako, da bodo pri tem lahko

sodelovali tudi otroci priseljenci, ki Se ne zanjo dobro slovenskega jezika.

- Metoda HANDLE (an. holistic approach to neuro development and learning
efficiency) je sicer namenjena delu z otroki s posebnimi potrebami, vendar je
lahko zelo uporabna tudi pri otrocih priseljencih, zlasti, ¢e se pojavijo tezave
zaradi Custvenih in vedenjskih teZav, travm in separacijske anksioznosti. Z
uporabo metode lahko pri otroku izboljSamo sposobnosti u¢enja, govora in
jezika, komunikacije, zmanjSujemo stres in anksioznost, tezave s spanjem ipd.

(The HANDLE institute, 2013).

- Metoda EPR (an. embodiment-projection-role) vkljuéuje dramsko igro in
gibanje oz. temelji na dramski terapiji (Jennings, 2013). Gibanje temelji na
grobi motoriki, fini motoriki, senzornem ucenju, bansih (igre s petjem in
gibanjem), ritmi¢nim gibanjem, plesom, pantomimo in zgodbami, ki vkljuujejo

zvoke in gibe (vec¢ informacij: http://www.suejennings.com/epr.html). Metoda

je primerna za otroke priseljence, saj jih zlahka vklju¢imo v dejavnosti, tudi ¢e
ne razumejo jezika zelo dobro, saj delo v veliki meri temelji na posnemaniju in

lastnem izrazanju z gibi.

V celothem vzgojno-izobrazevalnem procesu poskrbimo, da ima otrok priloZznost
izraziti svoje preference (kaj Zeli, kaj mu je vsec) in ga pri tem spodbujamo, npr.

najljubsa zgodba, pesem, najljubsa hrana, Sportne aktivnosti ipd. Otroka motiviramo
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za sodelovanje v dejavnostih tako, da nacrtujemo ve¢ mozZnosti, v katerih lahko
aktivno sodeluje ter mu omogocimo izbiro in odlo¢anje o razlicnih dejavnosti.
Otrokovo aktivno sodelovanje lahko spodbujamo tudi s tem, da vklju¢imo njegova

mocna podrocja ter moznosti, da se izraZa na nacin, ki mu ustreza (Palmer idr., 2013).

Pozorni smo na dnevno rutino in omogocanje oz. zadovoljevanje individualnih potreb
otroka. Zlasti pomembno podrocje je lahko prehrana, ki naj bo usklajena z druzZinskimi
navadami in drugimi kulturnimi/religijskimi pogoji, o ¢emer se je treba predhodno
pogovoriti s starSi. Drugo pomembno podrocje sta pocitek in higiena. Otroku
omogocamo pocitek glede na individualne potrebe. Tudi sicer otroku omogoc¢imo, da
ima vedno moznost umika v tihi koticek, kjer so blazine in prostor za umiritev. Otrok
naj ima vedno moznost, da se umakne, Ce ne Zeli biti del skupnih aktivnosti ali ¢e zeli
biti sam. Dejavnosti moramo nacrtovati premisljeno. V obilici drazZljajev in aktivnosti
otrok lahko dozivi preveliko zasi¢enost draZljajev, pricakovanj in zahtev. Preveliko
hrupa v igralnici sproza dodatno dozivljanje stresa in lahko povzroci, da otrok postane
razdrazljiv, prav tako se je v hrupnih okolis¢inah tezko uciti novih besed in jezika
(Doyle, 2015). Glede higiene vzdrzujemo higienske standarde, ki so pricakovani v
vrté¢evskem okolju. Ce otrok prihaja iz druZine oz. kulture, kjer so higienski standardi
Se visji ali se za higieno poskrbi na drugacen nacin, kot smo vajeni pri nas, poskusamo

otroku omogociti skrb za higieno na njemu prilagojen nacin.

Individualno nacrtovanje dela z otrokom priseljencem

Za prilagajanje vzgojno-izobrazevalnega dela je treba oblikovati strokovni tim in za
otroka pripraviti individualni program, v katerem spremljamo otrokov napredek in
imamo zastavljene cilje (Smernice, 2012). Cilje zastavimo glede na pricakovani

napredek otrok v posameznem Solskem letu ali polletju, pri ¢emer si lahko
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pomagamo z razvojnimi mejniki. Cilje zapiSemo realno, merljivo in casovno

opredeljeno.

V individualni naért vkljué¢imo cilje, vezane na (MIZS, 2017a):

o otrokovo opolnomocenje na podroéju sporazumevalnih  zmoZnosti
neverbalnih in verbalnih interakcij; v maternem in uénem jeziku;

e samoregulacijo in razvoj socialnih vescin;

e razvoj otrokovih zmozZnosti na vseh podrocjih (otrokov telesni, gibalni, govorni,
kognitivni, socialni, Custveni, moralni razvoj);

e razvoj otrokovih moc¢nih podrocij;

o spremljanje napredka na podlagi razvojnih mejnikov in individualnih
znacilnosti otroka;

o postopno vkljuéevanje otroka in druzine v lokalno okolje.

Cilje evalviramo ob polletju, lahko tudi veckrat na leto, ¢e se pojavi potreba po tem. Z
rezultati seznanimo starse. V naslednjem obdobju ukrepamo na podlagi evalvacije,
ugotovljenega napredka in zastavimo nove cilje, ki jih bomo poskusali dosegati z
otrokom v naslednjem obdobju. Skrbno individualno nacrtovanje ima vec koristi, a)
imamo osnovo za nacrtovanje dela, b) strokovno poglobljeno spremljamo napredek
otroka, c) omogocamo pregledno informiranje drugim strokovnim delavcem, ki bodo
ali Ze delajo z otrokom, d) imamo ustrezne in utemeljene informacije za starse, e)
pravocasno lahko reagiramo, ko se pojavijo tezave, problemi ali ¢e opazimo razvojna

odstopanja pri otroku.

Custvene in vedenjske teZave otrok priseljencev

Tezave s Custvi in z vedenjem opazimo v obliki nepricakovanih odzivov,

nezainteresiranosti, neubogljivosti, utrujenosti, anksioznosti. Otrok lahko postane
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tudi agresiven, ne navezuje socialnih stikov z vrstniki ali pogosto joce. V primeru, da

opazimo tovrstna odstopanja od ostalih, si postavimo spodnja vprasanja in si

belezimo odgovore (CELLS, 2016):

Kaj mi lahko to vedenje otroka pove?

Zeli otrok s tem kaj dose¢i?

Kako pogosto se to dogaja?

Obstajajo kaksni medicinski vzroki za takSno vedenje?

Kdaj se to ne pojavlja?

Ima otrok kaksne neprijetne, travmatiéne izkusnje iz preteklosti?
Se otrok pocuti sprejetega v skupini?

Je njegovo vedenje v njegovi kulturi normalno/sprejemljivo?

Ali starsi tovrstno vedenje doma dopuscajo?

Je otrok Ze kdaj prej bil vklju¢en v kaksno skupino, kjer starsi niso prisotni?
So moja pri¢akovanja od otroka realna?

Ali ima otrok dovolj spanja?

Je druZina otroka pod stresom?

Je otrok v zadnjem ¢asu dozivel kaksno izgubo bliznjega?

Je otrok doma varen?

Ima otrok dovolj govornih vescin, da zna izraziti svoje potrebe?

Kadar se soo¢amo z nezelenim vedenjem otroka v skupini lahko uporabimo naslednje

strategije in metode, ki bodo v podporo tudi drugim otrokom (prirejeno po CELLS,

2016):

e Postavimo pravila vedenja v igralnici skupaj z otroki in razlozimo, kakSno

vedenje pri¢akujemo od otrok.

e Krepimo socialne vesc¢ine z dejavnostmi, ki otroke med seboj zblizujejo, npr.

socialne igre, jutranji krog, dramska igra, lutke.
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Uporabljamo ¢&im bolj nazorne pripomocke in s tem zagotovimo lazje
spremljanje dejavnosti otroka. Govorimo pocasneje in bolj razlo¢no.
Oblikujemo manjse skupine, v katere vklju¢imo (¢e imamo moznost) otroka, ki
govori oba jezika (slovenskega in jezik otroka tujca). Ce te moznosti ni,
poskusamo skupini, kjer je otrok priseljenec, vsaj na zacetku nameniti nekoliko
vec pozornosti drugega odraslega (pomocnik vzgojitelja, Student, prostovoljec,
stars ipd.)

Pogovorimo se s starSi o strategijah, reSitvah za vedenjske tezave in skupaj
oblikujemo enotna vzgojna pravila, ki veljajo doma in v vrtcu. Pravila naj bodo
preprosta, naj jih ne bo prevec (le najpomembnejsa) in naj bodo slikovno
predstavljena, ¢e je le mogoce. Ce je vedenjskih teZav ve¢, jih obravnavamo
postopoma, ne vsega hkrati.

Prizadevamo si za pristen in tesen odnos z otrokom in starSi, saj s tem
povecamo obcutek varnosti vseh. Otroku nikoli ne grozimo, izogibamo se
kaznovanju.

Omogocimo otroku, da opravi naloge, pri katerih ni izpostavljen. Primer:
urejanje knjig, zalivanje roz, skrb za akvarij. Otroku dajemo naloge, pri katerih
bo uspesen, za opravljeno delo ga pohvalimo.

Naucimo ga besed, s katerimi se bo lahko lazje in bolje izrazil, pomagamo si s
slikovnim materialom ali IKT-pripomocki.

Pois¢emo knjige in spletne strani, povezane z njegovo kulturo, in vsebine
vklju¢imo v dejavnosti. To so lahko tudi pravljice pred spanjem, ki jih lahko
poslusa na slusalke.

Prepricamo se, da razume nasa navodila s tem, da ga prosimo, da jih ponovi.
Ce se pojavi anksioznost, se izogibamo nenaértovanim dejavnostim.

Ne silimo otroka, da bi sodeloval. lzogibamo se ustvarjanju psiholoskega
pritiska.

Vklju€imo zabavne igre za ponavljanje imen sovrstnikov.
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e V dnevno rutino vklju¢imo dejavnosti za sproscanje. Primer: poslusanje
pomirjajoce glasbe, 10 globokih vdihov in izdihov.

e Vigralnico povabimo druzinske clane otroka priseljenca. Prosimo jih, da nam
kaj preberejo, zaigrajo, pokazejo v svojem jeziku.

e Ugotavljamo otrokove sposobnosti, talente, interese in jih uporabimo za
gradnjo njegove samopodobe.

e Uvedemo »3katlo za sprostitev«. Skatla lahko vsebuje mehke oge za stiskanje,
mehko blazino, tablo za risanje s kredo, ogledalo ipd., na voljo naj bo za vse
otroke.

e Uvedemo posebno »mojo Skatlo«, ki vsebuje predmete od doma: fotografijo
druzine, milne mehurcke, medvedka, igraco, nekaj, kar otroka spominja na
dom in druZino.

e Naredimo koticek za telefoniranje, kjer lahko otrok s simbolno igro »poklice

mamo«, uporabimo stare telefone ali telefonske slusalke.

TeZave s poslusanjem in govorjenjem

Ce opazamo, da otrok redko ali nikoli ne govori, ne poslusa ali ne razume vsega, ima
omejene govorne vescine in slabo sodeluje v skupini, si pomagamo z vprasanji (CELLS,
2016):

e Alije z otrokovim sluhom vse v redu?

Je morda vedenje povezano z namenom, da otrok kaj pridobi ali se ¢emu

izogne?

Obstajajo pomisleki v zvezi z njegovim razvojem in doseganjem razvojnih

mejnikov?

Se to dogaja ves €as in v vseh okoljih?

Obstajajo situacije, v katerih ne opazimo tega?

So nasa pric¢akovanja do otroka realna in razumna?
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So imeli v njegovi druzini Ze podobne tezave?
Ali so naloge, ki mu jih dajemo, primerne njegovi razvojni stopnji?
Ali otrok ve, kdaj lahko govori?

Ali otrok izraza razumevanje na kaksen drugacen nacin kot z govorom?

Strategije in metode, ki jih lahko uporabimo, kadar opazamo tezave s poslusanjem in

govorjenjem (CELLS, 2016):

Pogovorimo se s starsi/skrbniki o tem, ali tudi oni opazajo teZave.
Vkljuéimo logopeda in/ali psihologa.
Sluh lahko preverimo tako, da se igramo igro »ponovi za mano«. Otrok je na
razdalji 3 metrov obrnjen stran od nas in si izmeni¢no pokriva levo in desno
uho ter ponovi, kar mu izgovorimo Sepetaje za njegovim hrbtom. Pri tej igri
mora biti v prostoru tidina. Ce otrok nikoli ne ponovi ali pogosto ponovi
napacne glasove, prosimo za preverjanje sluha Se logopeda.
Spodbujamo neverbalno komunikacijo in zmanjSujmo pritisk na otroka oz.
skuSsamo dejavnosti prilagoditi tako, da bodo otroku prijetne in zabavne.
Vkljuéujemo kretnje in mimiko in s tem omogocimo boljSe razumevanje
navodil.
Uporabljajmo objekte, fotografije in simbole ter otroku omogocimo, da se
odloc¢a na nacin, da pokaze s prstom.
Delamo v manjsih skupinah, da spodbujamo komunikacijo med otroki.
Izvajamo dejavnosti, ki so pretezno vizualne. Omogoc¢imo otroku, da se
vizualno izraza.

a) Uporabljamo gradnike/kocke

b) Dramska igra (lutke, pantomima, ples ...)

c¢) Likovna umetnost in likovno izrazanje
Krepimo socialne vescine z igrami.

Vklju¢imo poslusanje posnetkov v otrokovem maternem jeziku.
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e Otroka nauc¢imo uporabnih izrazov, ki se uporabljajo v dnevni rutini.
e Poenostavimo navodila in ne uporabljamo nepotrebnih besed.

e Ponujamo izbiro z dvema dejavnikoma. Primer: »Si utrujen ali lacen?«

Poleg tezav, ki so omenjene v zgornjih dveh podpoglavjih, se lahko pojavijo tudi druge
vrste tezav, na katere moramo biti pozorni pri predsolskih otrocih. Pomembno je, da
vedno tesno sodelujemo s starsi, svetovalno sluzbo vrtca in drugimi strokovnjaki, ki
delajo z otrokom, ter da poskrbimo za medsebojno povezanost in komunikacijo vseh

vpletenih, da bi lahko bolje in ustrezneje reagirali, ko se tezave pojavijo.

Sodelovanje s starsi otrok priseljencev

V nekaterih drzavah, iz katerih prihajajo priseljenci je vzgoja in izobraZevanje
tradicionalno v domeni vzgojiteljev, uciteljev in drugih strokovnjakov. Zato je lahko za
starsSe priseljence nekaj novega, ko jih Zelimo aktivno vkljuditi v vzgojno-izobrazevalni
proces, kot je aktivno sodelovanje na roditeljskih sestankih, pogovornih urah, pri
izvedbi dejavnosti, pri obisku prireditev ali izvajanju domacih aktivnosti skupaj z

otrokom ipd.

Raziskave (Henderson in Mapp, 2002) kaZejo, da ko nam uspe motivirati starse
priseljence in jim omogociti, da sodelujejo s strokovnimi delavci v vrtcu, se otroci lazje
ucijo in bolje napredujejo. Da bi to lahko naredili, je treba najprej vzpostaviti
komunikacijo. Kako bomo to dosegli, je odvisno od okolis€in in posameznega primera
druzine. Po potrebi prosimo za prevajalca ali tolmaca, ¢e se s starSi ne moremo
pogovoriti sami. Pri tem se lahko poveZzemo tudi s SirSo lokalno skupnostjo in osebo,
ki je vez med organizacijo, ki se ukvarja z integracijo priseljencev. Te organizacije
ponujajo aktivnosti, ki so lahko v pomoc pri delu v vrtcu glede izobraZzevanja kadrov

ali pri omogocanju lazjega vzpostavljanja stikov.
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Starse bomo lazje pritegnili k sodelovanju, ¢e jim lahko zagotovimo, da bodo otroci v
vrtcu lahko ohranili in vzdrzevali mocne in pozitivne vezi s svojo kulturo, da bodo
lahko ohranjali materin jezik in razvili pozitivho identiteto, vezano na primarno

kulturo, ter hkrati spoznavali tudi slovensko kulturo.

Zelo dobrodoslo je, da se nauc¢imo nekaj besed v jeziku, ki ga govorijo priseljenci. S
tem izkazemo gesto sposStovanja in pozitivho naravnanost do medkulturnega
sodelovanja. Pri tem izberemo besede, ki so pomembne, npr. pozdrave, »da/ne,
»hvala« in npr.: »Kje so toaletni prostori?«. Ce poznamo te besede, bomo tudi lazje

skrbeli za otrokove osnovne potrebe v zacetnem obdobju, ko Se ne pozna jezika.

Za starSe je dobro pripraviti tudi nekaj prevedenega tiskanega materiala, osnovnih
informacij, ki jih morajo vedeti o vrtcu, vsakdanji rutini, dejavnostih, pravicah in
dolznostih. To gradivo izro¢imo starSem ob prvem srecanju ali ga damo na vidno
mesto (npr. v garderobo), da si starsi tiskane informacije lahko vzamejo sami. Prav
tako jim omogocimo komunikacijo po telefonu ali e-posti ter omogocimo spremljanje
dogodkov v vrtcu s slikovnim materialom (fotografije, kronika, e-fotografije v

garderobi).

Klju¢nega pomena je, da imajo starSi dostop do informacij o njihovem otroku, v
pomo¢ je lahko individualiziran program in vsakodnevno izmenjevanje informacij.
Informacije morajo biti za starSe razumljive in pomembne, v pomoc¢ je lahko
prevajalec, sorodnik, ki govori tuj jezik, kontaktna oseba v instituciji za priseljence ipd.
Starsi naj povedo, kaj potrebuje njihov otrok, in oboji, strokovni delavci in starsi, naj
aktivno sodelujejo pri delu z otrokom na podlagi informacij, ki si jih izmenjajo.
Medsebojna izmenjava informacij o otroku in dober partnerski odnos s starsSi pomaga
vsem vkljuenim, da se lazje in hitreje ucijo, ter deluje kot preventiven ukrep proti

morebitnim teZzavam in izzivom pri vklju¢evanju otrok priseljencev (Ayoub idr. 2011).
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3 Smernice za ucitelje v osnovni 3oli

Avtorice: Marta Licardo, Julija Murko, Kristina Breznik

Upostevanje osnovnih nacel, smernic in zakonodaje za osnovno solo

Osnovne smernice za vkljuCevanje ucencev priseljencev zajemajo pravice, ki izhajajo
iz zakonodaje. Po dolocilih slovenske zakonodaje imajo drzavljani drugih drzav ¢lanic
EU, Slovenci brez slovenskega drzavljanstva in begunci pravico do obveznega
osnovnoSolskega izobrazevanja pod enakimi pogoji kot drzavljani Republike Slovenije
(Strategija vkljuevanja otrok, ucencev in dijakov migrantov v sistem vzgoje in

izobraZevanja v Republiki Sloveniji, 2007).4

Slovenska zakonodaja (Uredba o pravicah in dolZnostih beguncev v Republiki
Sloveniji, 2004; Zakon o azilu, 2006) zagotavlja pravico do osnovnoSolskega
izobrazevanja prosilcev za azil ter pravico do Solanja in izobraZevanja beguncem in
navaja, da so begunci na podro¢ju predsSolske vzgoje, osnovnosSolskega,
srednjeSolskega, visokoSolskega in univerzitetnega izobraZevanja izenaceni s

slovenskimi drzavljani.

Za otroke, ki prebivajo v Republiki Sloveniji in katerih materni jezik ni slovenscina,
zakon predvideva moznost, da se ob vkljucitvi v osnovno Solo organizira pouk
slovenskega jezika in kulture, s sodelovanjem z drzavami izvora pa tudi pouk

njihovega maternega jezika in kulture (Pouk za ucence tujce, 2013).

4 Pravico do vkljucevanja otrok priseljencev v slovenski vzgojno-izobraZevalni sistem obravnavajo Zakon o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja, Zakon o osnovni $oli, Zakon o gimnazijah, Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju,
Zakon o zadasni zasciti razseljenih oseb, Zakon o tujcih, Zakon o mednarodni zas¢iti, Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter
napredovanju ucencev v osnovni 3oli ter Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje izobraZzevalnih programov in vzgojnega
programa na podro¢ju srednjega $olstva (MIZS, 2017a).
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Med temeljnimi cilji za izobraZevanje otrok priseljencev, ki se nanasajo na podrocja

dela v Solah, je pomembno (Smernice, 2012):

zagotavljanje optimalnega razvoja posameznika ne glede na spol, socialno in
kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in dusevno
konstitucijo,

vzgajanje za medsebojno strpnost,

razvijanje zavesti o enakopravnosti spolov,

spostovanje drugacnosti in sodelovanje z drugimi,

spostovanje otrokovih in ¢lovekovih pravic ter temeljnih svoboscin,

razvijanje enakih moZnosti obeh spolov ter s tem razvijanje sposobnosti za

zZivljenje v demokrati¢ni druzbi.

Formalnopravni postopek vkljuevanja otrok prosilcev za mednarodno zaséito in

otrok z mednarodno zas¢ito v osnovne $ole poteka tako (MIZS, 2017b):

1.

2.

MNZ obvesti MIZS o $tevilu otrok in lokaciji namestitve.

MIZS preveri moznost vkljuéitve otrok v posamezno 3$olo in o ustreznosti
obvesti MNZ.

MNZ obvesti zakonite zastopnike/skrbnike o ustrezni Soli, ti v skladu s

pooblastili izpeljejo postopek vpisa.

Ob vpisu otroka si vrtec/sola od zakonitega zastopnika oziroma pooblascene

indtitucije pridobi naslednje podatke (MIZS, 2017b):

o otroku: ime, priimek, datum, kraj, drzava rojstva, EMSO, spol, stalni oz.
zacasni naslov oz. namestitev v RS, drzavljanstvo, zdravstvene posebnosti,
katerih poznavanje je nujno za otrokovo varnost;

o zakonitem zastopniku — starsu/skrbniku: ime, priimek, sorodstveno razmerije,
stalni oz. zaCasni naslov oz. namestitev, kontaktni podatek za posredovanje

sporocil;
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e o0 predhodni vkljuéenosti v sistem vzgoje in izobrazevanja in u¢nem jeziku:
vrtec/Sola, razred, vrsta programa, spricevalo oz. listina, drZava, ker je bila

listina izdana, datum izdaje listine.

Ce teh informacij ni ali ¢e vrtec/3ola potrebuje pomo¢ pri prepoznavanju tujih listin o
izobrazevanju oziroma o dolo¢enem tujem Solskem sistemu, se lahko za pomoc obrne

na ENIC-NARIC center na MIZS. Pred prihodom otroka v vrtec/3olo se opravi pogovor

s starsi oziroma zakonitim zastopnikom ali skrbnikom otroka. Pri razgovoru sodelujejo

tudi predstavniki pooblad&ene institucije (MIZS, 2017b).

Pri naclrtovanju in izvajanju vzgojno-izobrazevalnih programov so z Vvidika
vklju€ujocega pristopa pri uresni¢evanju pravic otrok priseljencev do izobrazevanja za
njihovo ucinkovito vkljucitev in oblikovanje medkulturne druzbe posebej pomembna
nacela (Smernice, 2012):
— nacelo odprtosti, avtonomnost in strokovna odgovornost vzgojno-
izobraZevalnega zavoda in strokovnih delavcev v njem,
— nacelo enakih mozZnosti z uposStevanjem razlicnosti med otroki (spostovanje
otrokove izvorne kulture) in razvijanjem veckulturnosti in raznojezi¢nosti,
— nacelo zagotavljanja pogojev za doseganje ciljev in standardov znanja,
— nacelo aktivnhega ucenja in zagotavljanja moZnosti komunikacije in drugih
nacinov izrazanja — u€enje jezika,

— nacelo sodelovanja s SirSo lokalno skupnostjo.

V zadnjih letih so se v RS izvedli pomembni projekti, ki pomenijo uresnicitev nekaterih
ukrepov Strategije (Smernice, 2012), razvijati so se pri¢eli mehanizmi, ki pripomorejo
k razvoju inkluzivnega Solskega okolja in s tem k boljSemu vklju¢evanju uéencev
priseljencev s ciljem izboljSanja njihovega polozaja ter vecje vkljucenosti v druzbo.

Navedena nacela sicer veljajo za vse ravni izobrazevanja, pri ¢emer je na ravni
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osnovne Sole treba uposStevati specificnosti glede na razvojno stopnjo otrok. V
nadaljevanju predstavljamo razlicne moznosti, ki so na voljo ali ki se priporocajo od

vpisa uéenca v OS do prilagajanja pouka, ocenjevanja idr.

Uvajanje ucenca priseljenca v osnovno $olo

Ucence je treba uvajati postopoma. Pomembno je, da se zgoraj omenjena nacela
izvajajo v razredu in na celotni Soli, ki razvija inkluzivno Solsko okolje ter postavlja
medkulturno vzgojo v ospredje pri nacrtovanju in izvedbi pouka. Intenzivnost dela z
ucencem priseljencem je odvisna tudi od okoliscin, v katerih je u¢enec. Vsekakor je
potrebne ve¢ energije in truda pri ucencih beguncih oz. otrocih prosilcih za
mednarodno zascito, kjer je treba zagotoviti osnovne Zivljenjske potrebe in poskrbeti
za ustrezno psihosocialno podporo, kakor pri ucencih priseljencih, ki imajo urejene
druzinske in materialne razmere in prihajajo iz drugih drzav EU. Pri ucencih beguncih
gre v zadnjih letih pogosto za otroke iz neslovansko govorecih podrocij, kjer so izzivi
ucenja slovenskega jezika vecji, kot so bili pred leti (v ¢asu drzavljanske vojne v
nekdanji SFRJ), ko je bila vecina ucencev iz slovansko govorecega podrocja in je bilo
jezikovno sporazumevanje nekoliko laZje. Vsekakor pa je vsakemu ucencu priseljencu
je treba zagotavljati varno okolje, podporo vrstnikov in uciteljev na Soli ter
zagotavljati ucencevo vkljuéevanje v ucenje jezika ter vkljucevanje na kulturnem in

socialnem podrocju.

Obcutek varnosti je temeljna psiholoSka potreba in temelj uspesSne povezanosti z
novim kulturnim okoljem in moZnostjo ucenja. Da bi to naredili uspesno, je smiselno
upostevati naslednje korake, ki jih izvedemo, preden ucenec pride v Solo k pouku,
morda v popoldanskem casu, ko je na Soli manj hrupa in gnece (prilagojeno in povz.

po Baloh, A., Jelen Madru$a, M. in Stirn, M., 2015):

47



Ucenca (in starSe) pozdravimo v dveh jezikih, v njegovem maternem jeziku in v
slovenskem jeziku. V tiskani obliki pripravimo osnovne informacije o Soli v
obeh jezikih s kontaktnimi podatki klju¢nih uciteljev in strokovnih delavcev.

V uvodnem pogovoru izrazimo interes za u¢enca in druzino, za njihovo zgodbo,
okolis¢ine in potrebe.

Ucencu razkazemo Solske prostore (npr. kje je knjiznica, zbornica, Sportna
dvorana, toaletni prostori, jedilnica). Ob tem opazujemo ucenceve reakcije (kaj
mu je vsec) in poskuSamo ustvariti topel, prijazen odnos.

Ucencu pojasnimo pomen napisov in oznak na vratih. Lahko pripravimo kratek
slovar z osnovnimi besedami za vsakdanje sporazumevanje in orientacijo na
soli.

Ucencu lahko pripravimo tloris Sole z ucilnicami (po nadstropjih) za lazjo
orientacijo, kar je potrebno zlasti za u¢ence na predmetni stopnji, ki prehajajo
iz razreda v razred.

Ucencu pojasnimo, kaj pomenijo oznake in poimenovanja za posamezne Solske
predmete (npr.: MAT, SLO, TJA), seznanimo ga z urnikom.

Ucéencu predstavimo interesne dejavnosti in se pogovorimo o ucencevih
mocnih podrogdjih, ki jih poskusamo med Solskim letom ¢im bolj spodbujati.
Ucencu izberemo soSolca tutorja in poskrbimo za uvodno spoznavanje obeh
ucencev. Povezovanje in podpora vrstnikov je eden kljuénih dejavnikov za

obcutek varnosti in uspesno vklju¢evanje.

Ucence je treba uvajati postopoma. Najprej govor in poslusanje, nato pisanje in

branje. Uciteljev pristop mora biti stabilen, varen, predvidljiv in custveno topel. Otroci

so si razli¢ni, zato je treba delo prilagajati potrebam vsakega posameznika. Kljub temu

je pomembno, da je ucitelj pri delu s priseljenci posebej pozoren na Custvene in

vedenjske spremembe (nepri¢akovani odzivi, agresivnost), poslusanje in govorjenje

(nerad govori, ne razume, ne sodeluje, klepeta), ucenje (rabi ponovitve, pocasi

dojema), vedenje v razredu (ne uposteva navodil, ne sodeluje pri aktivnostih). Na vse
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te vidike je treba biti pozoren ne le v uvajalnem obdobju, temvec ves ¢as Solanja, saj

se lahko nekatere tezave pojavijo Sele scasoma (Dominato idr., 2015).

Uvajalnice

V projektu Razvijamo medkulturnost kot novo obliko sobivanja (ViZintin, 2015)
predstavljajo razlicne dejavnosti, ki jih je mogoce ponuditi u¢encem priseljencem in
njihovim starSem v uvodnem obdobju pred za¢ne ucenec obiskovati pouk, kar je v
slovenskem izobraZevalnem sistemu novost. Gre za 20-urni program ucenja jezika in
vklju€evanja v novo okolje, t. i. uvajalnice. Pri uvajalnicah gre za jezikovno in socialno
vkljuevanje otroka in druzine, kjer se lahko naredijo predlagani ukrepi zgoraj, ob tem
pa ucenci in starsi priseljenci spoznajo nove ucitelje in druge strokovne delavce na
%oli, bliznjo okolico %ole, lahko se druZijo z vrstniki. Sola lahko organizira neformalna
sre¢anja (npr. piknik ali tabor) in druge oblike medkulturnih dejavnosti, npr. uéenci
priseljenci se predstavijo v maternih jezikih, iS¢ejo podobnosti med drzavami in
kulturami sveta, se medsebojno povezejo. V ¢asu uvajalnice se lahko pripravi
intenzivni tecaj slovenscéine tudi za starSe. Uvajalnice se praviloma organizirajo v
zadnjem tednu avgusta, lahko so organizirane na eni Soli, kamor povabimo ucéence
priseljence in druge ucence iz Sol v obcini oz. regiji. Kadar se uc¢enec priseljenec v
Solanje vkljuc¢i med letom, lahko izvedemo vse zgoraj navedene korake in pripravimo
individualno uvajanje z razrednikom, uciteljem, ki na Soli poucuje slovenséino, s

Solsko svetovalno sluzbo in z uéencem tutorjem.

Uvajalnice pomenijo zacetno vzpostavljanje socialnih mrez, ki pripomorejo k temu, da
ucenci hitreje napredujejo, premostijo za¢etno nelagodje ali strah, ugotovijo, da jezik
ni nepremostljiva ovira, ter pomenijo preventivni ukrep pred morebitnim
stagniranjem, izlo¢anjem, izogibanjem in drugimi ovirami, s katerimi se sre¢ujemo pri

delu z otroki in druzinami priseljenci.
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MoZnosti ucenja slovenskega jezika

Sole, ki imajo vkljuéene uéence priseljence v prvem in drugem letu $olanja, lahko od
MIZS pridobijo sredstva za ure dodatne strokovne pomoci (DSP) pri ucenju
slovenscine ter za poucevanje maternega jezika ucencev priseljencev (ZOFVI, 2007).
Na podlagi prejetih vlog Sol za odobritev ur DSP za priseljene ucence vsako leto to
vrsto DSP pridobi okoli 1000 ucencev v prvem letu vkljucitve in med 500 in 800
uc¢encev v drugem letu vkljuéitve v $olo (MIZS, 2017a). Prav tako lahko $ole od MIZS
pridobijo sredstva za dopolnilni pouk maternega jezika in kultur, kjer se ze ve€ let v
nekaterih Solah izvaja pouk albanscine, bosanscine, fins¢ine, makedonscine, nemscine

idr. jezikov (MIZS, 2017a).

Drugi predlogi glede moZnosti ucenja jezika so Se (Strategija, 2007):

e zagotoviti mozZnost internetnega povezovanja z vrtci in s Solami iz kraja, od
koder otrok prihaja (pri cemer je treba paziti na prepoved posredovanja
podatkov izvorni drzavi pri prosilcih azila in beguncih);

e zagotoviti moZnost pridobivanja literature, gradiv jezikov ucencev

priseljencev.

Moznosti sistemskih ukrepov pri vkljucevanju ucencev priseljencev

V projektu Medkulturnost je bil preizkusan model Vkljucevanja otrok priseljencev, ki
ga predstavliamo v shemi spodaj. Kljuéni sistemski ukrep je t. i. nadaljevalnica.
Nadaljevalnica predstavlja obdobje dveh let, ko ucenec priseljenec dobi dodatno

podporo (MIZS, 2017a).
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Slika 1: Model vkljuc¢evanje otrok priseljencev, ki je prilagojen za OS (Baloh, Stirn, Jelen

Madrusa, 2015, str. 18)

Med izvajanjem projekta je bil model razvit in preizkusan v mrezi 65 osnovnih in
srednjih Sol (Baloh idr., 2015). Glede na sistemske moZnosti vidimo, da je model
mogoce v celoti izvesti na osnovnih Solah, ki izvajajo razSirjen program z jutranjim
varstvom, podaljSanim bivanjem, interesnimi dejavnostmi in dopolnilnim poukom
(¢esar v srednjih $olah ni). Ceprav menimo, da so dejanske moznosti za delo z u¢enci
priseljenci v okviru razsSirjenega progama nekoliko manj ugodne, saj so v te oblike
izvajanja programa vkljuceni vsi u€enci, pogosto tudi ucenci s posebnimi potrebami,
ucenci, ki imajo splosne uc€ne tezave, ali u€enci, ki potrebujejo izvedbo razsirjenega
programa zaradi drugih individualnih potreb (jutranje varstvo, OPB). Solam niso
zagotovljena dodatna sredstva za ucitelje, ki izvajajo vse navede aktivnosti z ucenci
priseljenci, kar lahko vpliva na motivacijo uciteljev in kakovost izvedbe dela z uéenci
priseljenci.
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Nekaj sredstev je mogoce pridobiti z organizacijo dopolnilnega pouka maternega
jezika in kultur za otroke priseljencev, kjer $ola na zacetku leta odda prosnjo na MIZS
za sofinanciranje, ki vkljuCuje podatke o uciteljih, seznam ucencev, ki bodo obiskovali
ta dopolnilni pouk ter soglasje starSev. Na podlagi sklepa o sofinanciranju
dopolnilnega pouka Sola prejme sredstva za izvajanje. Konec junija Sola odda
vsebinsko in financno porocilo o realizaciji izvajanja dopolnilnega pouka maternega
jezika in kulture otrok priseljencev (Baloh idr., 2015). Dopolnilni pouk je priloznost za
izpopolnjevanje v znanju maternega jezika ucencev priseljencev, ki omogoca lazje
ucenje novih jezikov, tezava je le v tem, da Sola veckrat nima ucitelja, ki bi lahko
pouceval materni jezik u€encev priseljencev, zlasti kadar ti prihajajo iz zelo oddaljenih
driav oz. jezikovnih okolij. MIZS ne poroca, da bi npr. obstajal tovrstni dopolnilni pouk

v arabscini ali kitajscini.

Drugi ukrepi za podporo u¢encem priseljencem v okviru nadaljevalnic so (Strategija,
2007; MIZS, 2017a):

- Delavnice za razvijanje medkulturnosti, katerih cilj je razlicne skupine
udelezencev spodbuditi k dobrim in spostljivim medsebojnim odnosom ter
razumevanju. lzvedba delavnic je odvisna predvsem od angaziranosti uciteljev,
ki delavnice organizirajo v popoldanskem ¢asu (Baloh idr., 2015).

- Ucna pomod, ki sicer ni sistemizirana in jo torej ucitelji izvajajo prostovoljno,
predvsem za ucence s posebnimi potrebami, ki imajo dodeljeno u¢no pomoc¢ v
skladu z odlo¢bo o usmerjanju (Vrsnik Perse idr., 2016). Ucitelji so obremenjeni
Ze z u¢no pomocjo za ucence s posebnimi potrebami in veliko vprasanje je
motivacija uciteljev za nadaljnje prostovoljno izvajanje u¢ne pomoci za ucence
priseljence.

- Individualni programi, ki so zastavljeni ciljno, merljivo in ¢asovno opredeljeno,
v katerih so zapisne prilagoditve pri preverjanju in ocenjevanju znanja ter

pri¢akovani cilji v naslednjem Solskem obdobju.
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Prilagoditve oblik in metod dela pri pouku.

Prilagoditve ocenjevanja.

Vkljucevanje v lokalno okolje (aktivnosti in pocitniSke priloZnosti).

Nadaljevalni tecaji slovenskega jezika.

Priprava gradiv za poucevanje slovenskega jezika kot tujega jezika tudi za
posamezne predmete. Povecati zavedanje uciteljev, da so v primeru ucencev
priseljencev vsi ucitelji tudi ucitelji slovenskega jezika.

Izbor relevantnih predmetov oziroma dejavnosti, predvidenih v kurikulu, v
katere se lahko brez vecjih tezav vkljucuje u¢enec priseljenec.

Prilagajanje urnika (v zacetni fazi je lahko na urniku ve¢ ur ucenja slovenscine
kot drugih predmetov).

Priprava elementov preverjanja znanja (diagnosti¢no preverjanje ob vkljucitvi v
ucni proces, sprotno preverjanje, kon¢no preverjanje).

Priprava ustreznih meril za ocenjevanje znanja ucencev priseljencev, pri cemer
je treba upostevati:

e ucenje slovenscine kot drugega jezika (usvajanje jezikovne zmoznosti v
slovenscini),

e spremljanje pouka slovenscine kot prvega jezika ob izbranih in ustrezno
prilagojenih vsebinah,

e ucenje drugih predmetov (ucenje in vrednotenje znanja pri drugih
predmetih ob pomodi jezika, ki ga otrok bolje obvlada, ¢e ga zna tudi
ucitelj),

e pravicnost do drugih ucencev oz. predvsem razumevanja drugih
ucencev glede prilagoditev za uc¢enca priseljenca;

Priprava portfolia, osebne mape ucenca priseljenca.
Ucencem priseljencem pojasniti slovenske praznike in obicaje, kot je npr. pust,

kdaj so pouka prosti dnevi.
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- lzvedba Sole za starSe oz. Sole za mame (Himerlajh, 2015), kjer se starSem
predstavi, kakSne aktivnosti so na voljo za njihovo vkljuevanje v okolje,
spodbujati medkulturni dialog, interes za ucenje slovenscine, u¢enje osnovnih
sporazumevalnih vzorcev, Sirjenje besednega zaklada, predstavitev drzav, iz

katerih prihajajo, njihovih poklicev, znacilnih jedi ipd.

Prilagoditve pri pouku in ocenjevanju znanja za ucence priseljence

Za ucence priseljence je mogoce prilagoditi vec¢ vidikov izvajanja pouka in
ocenjevanja (Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju
ucencev v osnovni Soli, 2013):

e Prilagodijo se lahko a) nacini ocenjevanja, b) Stevilo ocen in c) drugo.

e Znanje ucenca priseljenca se lahko ocenjuje glede na njegov napredek pri
doseganiju ciljev. oz. standardov znanja, ki so opredeljeni v u€nih nacrtih. O
prilagoditvah odloca uciteljski zbor.

e Prilagoditve za ocenjevanje znanja se upostevajo najvec dve Solski leti.

e Ucenci priseljenci iz drugih drzav so lahko ob koncu pouka v Solskem letu, v
katerem so prvi¢ vkljuéeni v OS v RS, neocenjeni iz posameznih predmetov
in kljub temu napredujejo v naslednji razred. O napredovanju odlo¢i na
predlog razrednika uciteljski zbor.

e Ucenci priseljenci iz drugih drzav, katerih materni jezik ni slovenski in se
prvi¢ vkljuéijo v osnovno Solo v Republiki Sloveniji v 6. in 9. razredu,

opravljajo v tem Solskem letu nacionalno preverjanje znanja prostovoljno

Prilagoditve za ucence priseljence v prvem in drugem letu Solanja (Piskur in Upale,

2015, str. 150):

54



Casovne prilagoditve
Ucencu omogocimo:

- t.i.varovalni c¢as:

za razreSevanje komunikacijskih tezav;

za pridobivanje besedisca;

za izboljSanje razumevanja zapletenejsih struktur;

za sprejemanje kulturno razli¢nih stalis¢ in prepri¢anj doma ter Sole;
- dodatni ¢as pri pisnem preverjanju in ocenjevanju znanja;
- dovolj ¢asa za povratno informacijo pri ustnem preverjanju in ocenjevanju
znanja;
Sedezni red
Ucenec naj sedi tako, da dobro vidi na tablo in dobro sliSi ucitelja.
Navodila in struktura nalog
Za ucenca:
- poenostavimo navodila in vprasanja — naj bodo enoznacna, enostavna,
konkretna; uporabimo enostavnejse jezikovne strukture, znano besedisce;
- vecstopenjska navodila razdelimo po korakih;
- daljSe naloge razdelimo na krajse;
- pripravimo vec nalog izbirnega tipa in nalog dopolnjevanja;
- poudarimo klju¢ne besede/klju¢ne strukture;

- uéencu omogocimo, da je tiho, dokler ne obvlada jezika toliko, da si v njem upa
izraziti tudi pred razredom;

- Pred reSevanjem nalog preverimo, ali je u¢enec razumel navodila.

Poucevanje in ucenje
Ucencu pomagamo:
-z opornimi tockami;

- zvizualno oporo;
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-z dodatnimi nalogami za tehniko pisanja (prepisovanje navodil, krajsih besedil,
napacno zapisanih besed);

- s poenostavljanjem besedil;

- s preverjanjem razumevanja (zapisanih, govorjenih besedil);

-z uporabljanjem in veckratnim ponavljanjem enostavnejsih jezikovnih struktur,
znanega besedisca;

-z jasnim, s kratkim, z enoznacnim podajanjem informacij, v upocasnjenem
tempu;

- s strukturiranimi in glede na ucencevo jezikovno znanje izbranimi domacimi

nalogami.

Znanje lahko ucenec posreduje na razlicne nacine (pisno, ustno, prakti¢no ...), pri
ocenjevanju znanja naj uporabi vse tiste opore, ki jih uporablja pri pridobivanju in
utrjevanju znanja. Dodatne moznosti pri ocenjevanju znanja so navedene v poglavju o

prilagoditvah pri pouku za srednjo Solo.

Individualno nacrtovanje dela

Individualno nacrtovanje dela z ucenci priseljenci je klju¢nega pomena, saj ucitelji in
drugi strokovni delavci tako dolocijo oz. nacrtujejo individualne cilje, v pedagoskem
procesu je tako bolj jasno doloceno, kaj so prioritetne naloge in procesi, ki bodo
ucencu priseljencu omogocili optimalni razvoj, hkrati pa nam individualno
nacrtovanje omogoca tudi smiselno evalvacijo ciljev in napredka ucenca priseljenca.

Za individualno nacrtovanje potrebujemo individualni program za uéenca priseljenca.

Individualni program (IP) naj vsebuje klju¢ne informacije, ki so potrebne pri
individualnem nacrtovanju, kot so (Bateman in Linden, 2006):

a) trenutna ocena ucencevega znanja na posameznih podrodjih,
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b) kratkorocne in dolgorocne cilje, ki so specifi¢ni (natan¢no doloceni glede
na potrebe ucenca), merljivi, dosegljivi, Casovno opredeljeni,
c) prilagoditve glede izvedbe, organizacije pouka, ocenjevanja znanja idr.
prilagoditve
d) pripomocke, ki jih uéenec uporablja pri pouku (npr. slovar, racunalnik),
e) nacrt za evalviranje ciljev
f) nacrtovanje sodelovanja s starsi/skrbniki
V analizi v okviru projekta o vklju¢evanju otrok priseljencev v RS (Vizintin, 2015) je
bilo ugotovljeno, da je 60 % uciteljev, ki so sodelovali v raziskavi, pripravilo IP za
ucence priseljence, 13 % uciteljev IP pripravi redko in 11 % uciteljev IP ne pripravi
nikoli, kar nakazuje, da je uporaba IP za ucence priseljence Se vedno precej
pomanijkljiva, ¢eprav se svetuje in priporoc¢a uporaba in izvajanje IP, ki se v praksi
izkazuje kot ucinkovit (Smernice, 2012). Individualno nacrtovanje dela z ucenci v
Solski praksi pri nas in v tujini sicer ni novost, saj Ze vrsto let poznamo in izvajamo
individualno nacrtovanje dela z u€enci s posebnimi potrebami, ki je (Ceprav skopo)
opredeljeno tudi v zakonodaji (ZUOPP, 2011). Domnevamo lahko, da je priprava IP za
ucence priseljence delno pomanjkljiva, saj to za ucitelje predstavlja dodatno delo, ne
zgolj z dokumentacijo, temvec tudi z bolj natan¢nim nacrtovanjem dela, hkrati pa v
Sloveniji Se nimamo veliko strokovne literature ali priro¢nika o tem, kako pripraviti IP

in kateri procesi so s tem povezani.

V isti raziskavi (Vizintin, 2015) hkrati vedji delez uditeljev (73 %) prilagaja roke za
ocenjevanje znanja in Stevilo ocen, kar je v skladu s Pravilnikom o preverjanju in
ocenjevanju znanja ter napredovanju ucencev v osnovni Soli (2012). Tovrstne
prilagoditve dejansko predstavljajo individualizacijo, ki bi lahko bila del IP za vsakega
ucenca priseljenca. Kadar prilagoditve zapiSemo v IP, so s tem posledi¢no seznanjeni
vsi ucitelji in u€enec lazje uveljavlja svoje pravice, ki na ta nacin ne ostanejo zgolj na
deklarativni ravni. Upamo, da se bo v prihodnje Se povecal delez uciteljev, ki bodo

prepoznali in uporabljali IP kot aktivni dokument in pripomocek za lazje delo z u¢enci
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priseljenci, za laZje sodelovanje med ostalimi ucitelji (zlasti na predmetni stopnji) ter

za aktivno vklju€evanje starSev v proces izobrazevanja.
V nadaljevanju navajamo primer IP, ki ga uporabljajo na OS Livada v Ljubljani, kot
primer dobre prakse. OS Livada obiskuje ve¢ji deleZ ué¢encev iz drugih kulturnih okolij,

strokovni delavci na tej Soli imajo veliko izkusenj pri delu z u€enci, ki potrebujejo IP.

Primer individualnega programa za uéenca priseljenca iz OS Livada:®

2016/17 OSNOVNA SOLA LIVADA

Solsko leto Sola Razred in oddelek

INDIVIDUALNI PROGRAM ZA OTROKA TUICA

Ime in priimek ucenca/-nke:

Ob vstopu v solo ima ucenec/-nka zakljuc¢en
Datum vpisa v Solo
(razred, Sola, kraj, drZava)

Razrednik:

Ucitelji uéne pomodéi:

Dosedanje solanje, predznanje in doseZki:

Razumevanje uc¢nega jezika:

Stanje (glede na ocene zadnjega uspesno opraviljenega razreda, razvidno iz predhodnega

izobraZevanja):

Mocna podrocja:

Sibka podrodja:

5 0S Livada nam je prijazno omogoc¢ila, da lahko objavimo njihov primer in individualnega programa za OS v
prirocniku. Besedilo, ki je v poSevnem tisku, je del individualnega programa.
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Materni jezik:

Prvi tuji jezik, drugi tuji jezik

Socialna vkljuéenost uéenca/-nke:

Ucéenceva/-nkina osebnost:

DruzZinsko zaledje:

Spremljanje socialne vkljuéenosti uéenca/-nke:

Vkljucenost v razred:

Delo pri pouku:

Sodelovanje s starsi:

e Redno obiskovanje govorilnih ur in roditeljskih sestankov.
e Srecanja s starsi na zacetku Solskega leta, ob zakljucku ocenjevalnega obdobja, na koncu

Solskega leta in med Solskim letom po potrebi.

PRIPRAVLIALNICA ZA UCENCA TUJCA

I.  Uvdajalnica pred pricetkom solskega leta
Pred pricetkom pouka, konec avgusta, se izvede 20-urni tecaj slovenscine in spoznavanja novega
Solskega okolisa.

Il.  Nadaljevalnica (med Solskim letom)

e Pripravljalni oddelek

Ucenec je vkljucen v dopolnilno ucenje slovenscine (pripravljalni oddelek 1-3 ure na dan ali
pripravljalni oddelek — 1 ura na dan), ki ga mora obiskovati.

e Dodatne ure slovenscine (urnik)

e Pomoc v oddelku

Izvajanje »na otroka in u¢enca usmerjene metode poucevanja in ucenja«.

Spodbujanje drugih otrok k pomoéi ucencu s statusom tujca (u¢encu/-nki se dodeli tutorja).

e Dopolnilni pouk

Priporoceno je, da ucenec obiskuje dopolnilni pouk (urnik).

e Pomoc izven oddelka
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1.

Ucenca se vkljuci v razne oblike individualne in skupinske pomoci (urnik)

Podaljsano bivanje

Interesne dejavnosti

MozZnost vkljucitve v razlicne Solske in obSolske dejavnosti.

MozZnost ohranjanja stika z maternim jezikom (dopolnilni pouk maternega jezika, s projekti,

kulturnimi prireditvami na soli, z dnevi odprtih vrat, sodelovanja z drustvi, izmenjavo ucencev
BIH in Srbija).

Vklju¢enost v skupine za pomoc zunaj sole

Ucenca usmerimo v Mladinsko sredisce Vic.
Spletno povezovanje s solami, od koder ucenec prihaja.

Literatura in gradiva v jeziku otroka tujca ter spodbujanje otroka k branju v njegovem jeziku.

Prilagoditve:

Omogoceno ustrezno obdobje prilagajanja (najvec dve leti) glede na njegove ucne in druge
potrebe. Prvih Sest mesecev vkljucitve ima otrok moZnost dodatnega popravljanja ocene pri
dopolnilnem pouku in moznost ustnega ocenjevanja znanja, tudi ¢e je ocenjevanje pisno. V
tem obdobju se znanje ocenjuje glede na njegov napredek (19. ¢len Pravilnika o preverjanju in
ocenjevanju znanja).

Pri ocenjevanju se uposteva otrokovo raven znanja slovenscine.

Prilagojene vsebine, metode in strategije dela.

Spremljanje napredka in vodenje mape njegovih doseZkov.

Otrok lahko v skladu z moZnostmi izkaZe znanje tudi v svojem jeziku.

CILJI IN SPREMLIANJE DOSEZKOV

Predmet: SLOVENSCINA

Ucitelj:

Cilji

Spremljanje doseZkov

Oblike pomodi in prilagoditve:

60




Predmet: MATEMATIKA

Ucitelj:

Cilji

Spremljanje dosezkov

Oblike pomodi in prilagoditve:

Predmet: ANGLESCINA

Ucitelj:

Cilji

Spremljanje dosezkov

Oblike pomodi in prilagoditve:

Predmet: PRIPRAVLIALNICA

Ucitelj:

Cilji

Spremljanje dosezkov

Oblike pomoci in prilagoditve:

Predmet:

Ucitelj:

Cilji

Spremljanje doseZkov
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Oblike pomodi in prilagoditve:

EVALVACIJA IZVEDBE INDIVIDUALNEGA PROGRAMA

Realizacija ciljev:

Uspesnost prilagoditev, metod in oblik dela:

Predlogi za nadaljnje delo:

Primeri dobrih praks za vkljuCevanje ucencev priseljencev

Drugi ukrepi, ki so se izkazali kot primeri dobrih praks v drugih drzavah, so (Strategija,
2007; Kornhall, 2016; Blair idr., 2014):

e Uvedba ucitelja koordinatorja na Soli za ucence priseljence, ki je kontaktna
oseba in vodi, svetuje ucencem priseljencem. Taksen ucitelj se dodatno
specializira za delo z ucenci priseljenci in se v tej smeri tudi strokovno
usposablja.

e Tutorski sistem, u€enci tutorji in ucitelji tutorji.

e Fleksibilna organizacija pouka.

e V ucne nacrte se vklju¢i medkulturnost kot cilj izobraZzevanja.

e Uporaba razlicnih metod in strategij poucevanja, zlasti IKT (internet, video),

projektno ucéenje, igre vlog.
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Ucenje naj poteka v povezavi z realnimi zZivljenjskimi okolisS¢inami ucencev; za
njih je pomembno, da lahko tematizirajo situacije iz svojega vsakdana.
Dvojezi¢nost ucencev priseljencev naj bo vez med Solo in druzino. Sprejetje in
spodbujanje k ohranitvi njihovega jezika ucence spodbuja k uéenju drugega
jezika.

Odprte ucne situacije omogocajo, da ucenci s svojimi predlogi lahko
sooblikujejo pouk (prim. zunajSolski projekti).

Samousmerjevalno ucenje; ucenci imajo na voljo gradiva, ki jim omogocajo, da
samostojno izboljSujejo svojo tujejezicno kompetentnost (slovarji, racunalniski
programi, raba medijev).

Napake predstavljajo spodbudo k ucenju. Napake kaZejo na napredek in so
lahko v pomoc¢ v osebnem razvoju. Ucitelji pri tem svetujejo in pomagajo,
namesto da napake le korigirajo.

Uporaba razli¢nih socialnih iger kot ucinkovite u¢ne metode na vseh stopnjah.
Svobodno pripovedovanje in pisanje imata pomembno vlogo pri pouku
slovenscine kot drugega jezika. Spodbujata vescine vsakdanjega govora in sta
osnova za nadaljnje spodbude ucenca. Torej ucenca ne popravljamo, kadar
prosto pripoveduje ali poskusa govoriti v slovenskem jeziku.

Besedis¢e razvijamo na razlicne nacine, kontekstualno v povezavi s
konkretnimi situacijami.

Glede uénih oblik se priporoca individualno in skupinsko delo.

Pri poucevanju, ucenju, reSevanju izzivov se poskusa izhajati iz ucenca
priseljenca in razumeti njegovo perspektivo.

Pomembno je ustvarjanje dobrih povezav z lokalno skupnostjo, z nevladnimi
organizacijami, ob¢ino. Sola naj predstavlja kraj, kjer se srecujejo druZine
priseljencev in kjer se pocutijo dobrodosli.

Skrbeti je treba ne le za ucni uspeh, temvec tudi za socialno in emocionalno

ucenje ucencev priseljencev.
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e Postopki v primeru diskriminacije, nasilja ali drugih negativnih pojavov,
povezanih s vkljucenostjo uéencev priseljencev, morajo biti jasni in ucinkoviti,
saj to predstavlja pripravljenost Sole hitro ukrepati v primeru tezav.

e Stalne dejavnosti, ki vkljuujejo strategije za preprecevanje izklju¢enosti.

e Ucence spodbudimo, da si sami zastavljajo cilje in pri¢akovanja. Ucitelji lahko
veliko pricakujejo od ucencev ter sprotno spremljajo ucencev napredek

(individualni program).

Kako v pouk vkljuciti medkulturnost

Vsebine, povezane z medkulturnostjo, lahko vklju¢imo kot del medpredmetnega
poucevanja pri izvedbi razlicnih predmetov, kjer ve¢ poudarka namenimo
predstavljanju vsebin iz razlicnih kultur ali dosezkov posameznikov iz razli¢nih kultur.
Npr. pri umetnostni vzgoji vklju¢imo spoznavanje umetniskih dosezkov kultur, pri
naravoslovju predstavimo znane znanstvenike ali odkritja iz posameznih kultur, pri

druzboslovju vklju¢imo spoznavanje znacilnosti kultur posameznih drzav itd.

Zazeleno je, da ucitelji v svoj pouk vkljuéujejo nove vsebine in poglede iz vec
perspektiv (npr. namerno ozaves€anje o stereotipih, predsodkih; o zgodovini in
vzrokih priseljevanja ter o priseljenskih kulturah pri predmetih zgodovina, geografija.
Pri pouku jezika in knjiZevnosti se lahko vkljucijo literarna dela priseljenskih pisateljev

ali pesnikov.

Pri poucevanju je treba teziti k temu, da se ne posploSuje na podlagi stereotipov ali
etnocentrizma (npr. pri opisih »revne« Afrike, evropskem osvajanju in odkrivanju
Novega sveta (Medkulturna vzgoja v Soli: izhodis¢a in smernice, 2012). Za
spodbujanje medkulturnosti v Soli je potrebno tudi izvajanje dejavnosti v Soli ter

SirSem okolju (projekti, povezani z medkulturnim uéenjem).
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Zazeleno je, da v pouk vkljuCujemo dejavnosti, ki pripomorejo k ohranitvi jezika in
kulture otrok priseljencev ter k njihovemu enakemu vrednotenju v primerjavi z
jezikom in kulturo slovenskega okolja. Veliko pa bi pripomoglo tudi Sirjenje vedenja o
integraciji in kulturi drugacnih med starsi slovenskih otrok, torej med starsi soSolcev

otrok priseljencev (Strategija, 2007).

Preprecevanje morebitnih teZav, ki nastanejo ob vklju¢evanju ufencev priseljencev

Ce se na 3oli pojavijo tezave, je treba o tem spregovoriti. Vse uéence in ucitelje je
treba senzibilizirati za razlicne oblike nasilja (psihi¢no nasilje, fizicno, verbalno,
vrstnisko nasilje, nasilje v medijih in socialnih omrezjih itd.) ter jih uciti o strategijah

za preprecevanje nasilja in preprecevanja vrstniskega izklju¢evanja.

Prav tako je u€ence treba seznaniti s problematiko sovraznega govora in ksenofobije,
izrazanja predsodkov in stereotipov vseh vrst, zlasti pa nacionalnih in etni¢nih. Ucenci
naj razumejo, kje je meja med svobodo izrazanja in sovrainim govorom ter
izrazanjem nestrpnosti, zlasti nestrpnosti do ucencev priseljencev. Pri konfliktih in

tezavah je klju¢na vloga ucitelja kot moderatorja pri razreSevanju konfliktov.

Ucence je smiselno spodbujati k izrazanju pozitivnih vrednot, kot so sposStovanje,
solidarnost, postenost, integriteta, dostojanstvo ter razumevanje pomena

povezanosti ¢lanov razreda, skupine, druzbe.
Potrebno je tudi razvijanje socialno-emocionalnih veséin vseh ucencev, skozi

vzpostavljanje discipline v razredu, pravil vedenja, ucenja o medsebojnem

razumevanju. Ucenci se lahko ucijo, kako se izrazajo socialno-emocionalne vescine v
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razliénih socialnih situacijah, pri ¢emer lahko spoznavamo tudi razlike med kulturami

in se jih u¢imo spostovati.

Kot dobra praksa pri reSevanju tezav se je izkazala tudi vloga ucitelja zaupnika
(Boscarol in Zorz Kisilak, 2015). U¢itelj zaupnik ali ugitelj tutor je lahko razrednik,
ucCitelj dodatne strokovne pomodi, svetovalna delavka ali kdo drug od strokovnih
delavcev na Soli. Ucitelj zaupnik pomaga ucencu priseljencu pri razreSevanju razli¢nih
tezav, ki se pojavljajo vsak dan. To je lahko orientacija v Soli, izpolnjevanje obrazceyv,
reSevanje vprasanj glede prehrane, pojasnjevanje, kdaj so pocitnice. Na ucitelja
zaupnika se velikokrat obrnejo tudi starsi ali tudi drugi ucitelji. UCitelj zaupnik je

dober povezovalni ¢len med uéencem, Solo in starsi.

Sodelovanje s starsi

Sodelovanje s starsi priseljenci v osnovni Soli je zelo pomembno, namrec starsSi so
pogosto zaskrbljeni, negotovi kako bo potekalo Solanje njihovega otroka, saj

praviloma ne poznajo slovenskega Solskega sistema in njegovih znacilnosti.

Starsi priseljenci lahko imajo razlicne poglede na vkljucevanje njihovega otroka v Solo,
ki so odvisni od mnogoterih dejavnikov (npr. predhodne izkusnje, kulturni vzorci,
druzinske razmere, socialno ekonomski polozaj ...). Nekateri starsi si Zelijo, da se otrok
¢im prej prilagodi vecinski kulturi, da bi imeli ¢im manj tezav (asimilacija), drugi se
zelo oklepajo svojih primarnih vrednot in to zahtevajo tudi od otrok (defenzivna
strategija), tretji se zaprejo v krog druzine in skuSajo veclinsko kulturo ¢im bolj
izkljuciti, o vecinski kulturi govorijo negativno (pasivno-agresivna strategija) in Cetrti,
ki svojim otrokom pustijo, da sodelujejo v vsem, kar jim ponuja vecinska kultura ter
dovolijo prehajanje svojih otrok med eno in drugo kulturo (strategija sinteze) (Skytte,

2001 povz. po Jensen in Jensen, 2011). Strategija sinteze ponuja najboljsi nacin
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delovanja starSev na otrokov razvoj, saj tako otroci dobijo moZnost kombiniranja
kulturnih vzorcev, med katerimi odras¢ajo, in predstavlja tudi temeljno izhodis¢e pri
izobrazevalnih smernicah za delo s priseljenci pri nas (Smernice, 2012). Te
kategorizacije, ki smo jih navedli, tudi ne uporabljamo zato, da bi kogarkoli od starSev
priseljencev oznaCili za dobrega ali slabega, temve¢ zato, da spoznamo razlicne
pojavne oblike vedenja druzin in omogocimo konstruktiven dialog in iskanje resitev

(Jensen in Jensen, 2011).

Da se v Soli pocutimo varno, je morda za nas samo po sebi umevno dejstvo, vendar
pri starSih priseljencih (zlasti kadar gre za begunce) ni odve¢, e starSem zagotovimo,
da so v nasi Soli odnosi in dejanja ucencev, vseh zaposlenih in drugih starSev, v
podporo vsem ucencem, tudi u¢encem priseljencem, ki so v Soli predvsem zato, da

pridobijo znanje in ves¢ine, pomembne za Zivljenje in nadaljnje izobrazevanje.

Starsem lahko pojasnimo, da v nasih Solah delujemo preventivno, da skuSsamo sproti
reSevati morebitne teZave, da so v ospredju vrednote kot so spostovanje drugacnosti,

inkluzija, pravi¢nost, enakost ter da je bivanje otrok v Solah varno.

StarSem pojasnimo, kaksni postopki in nacini komuniciranja so na voljo na Soli za
prepreCevanje medvrstniSkega nasilja. StarSe seznanimo, kako naj postopajo v
primeru, ¢e bi zaznali, da se njihov otrok ne pocuti dobro ali da je morda Zrtev ali
povzrocitelj nasilja. StarSem prav tako pojasnimo, da na Soli skrbimo za Solsko
skupnost, torej, da vsi na Soli Cutijo pripadnost in medsebojno povezanost, ki je
pomemben element pri vzdrZzevanju varnega ucnega okolja. Medsebojno povezanost
gradimo na upoStevanju razlicnosti, medsebojnega spostovanja in odgovornosti

(Ministry of Education, 2015).

Pri sodelovanju med Solskim letom starse spodbujamo, da prihajajo na govorilne ure

in roditeljske sestanke, star§em smo dostopni v najvedji mozni meri. Ce star$i ne znajo
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slovenskega jezika, lahko prosimo prevajalca, da nam prevede osnovne obrazce za
vabila na sestanke, ki jih lahko v pisni obliki posredujemo starSem. Kot dobra praksa
se je tudi izkazala uporaba fotografij. Ce fotografiramo njihovega otroka med $olskim
delom, poudarimo njegova mocna podrocja in dosezke, se starsSi priseljenci zelo
pozitivno odzovejo (Build Connections, 2014). StarSem pojasnimo kako poteka pouk,
ocenjevanje znanja, kaksne prilagoditve so na voljo za njihovega otroka in tudi kaksne
vsebine se bodo ucenci ucili. Poskrbimo za to, da starSi pridobijo obcutek

transparentosti delovanja Sole in uciteljev ter da so na Soli dobrodosli.

StarSe povabimo v razred, kjer lahko izvajamo razlicne oblike aktivnega vklju¢evanja
starsev od predstavitve poklicev, znacilnih jedi, kulture, predstavljanja zgodb, branja v
tujem jeziku ipd. StarSe lahko tudi poklicemo po telefonu, vendar ne le takrat, ko gre
za reSevanje tezav, temvec tudi in predvsem takrat, kadar lahko pohvalimo njihovega
otroka. StarSem lahko predstavimo tudi vlogo sveta starSev in jih povabimo, da

aktivno sodelujejo kot starsi na Soli.

Druge strategije za vzpostavljanje dobrega odnosa s starsSi so Se (Scente, Hoot in
Taylor, 2006):

— V primerih ko neposredna komunikacija med uciteljem in starsSi ni mogoca
(zaradi jezikovnih ali drugih ovir), je potrebno uporabiti pisno komunikacijo.
Tako da imajo starsi ¢as, da prevedejo ali si pois¢ejo pomoc pri razumevanju
uciteljevih informacij.

— Obisk na domu je dragocen tako za ucitelja kot starSe. Eden od starSev je
omenil, da je obisk otrokovega ucitelja naredilo njegovega sina bolj
samozavestnega in lahko so navezali zaupen odnos med domom in Solo. Obiski
pomagajo tudi pri tem, da ucitelj opazi potrebe druzine in jim lahko poisce
pomoc.

— Pri razumevanju domacih nalogah, ucitelji predlagajo, da se ucitelj posluzuje

modelov igre vlog, tako da ucenec lazje razume rutino in vsakodnevne
68



postopke. Ucitelji tudi predlagajo risbe za predstavitev postopkov otrokom in
starSem. Ucitelj se naj zaveda, da starSi priseljenci pogosto ne zmorejo
pomagati pri domacih nalogah svojim otrokom, zato morajo biti domace
naloge temu prilagojene (prilagodimo lahko navodila, obseg, teZavnostno

stopnjo).

StarSe skuSamo razumeti, kadar imajo teZave s prevozom, socialnimi razmerami,
zdravjem, nepoznavanjem kraja in dezorientacijo, tezave z jezikom, teZzave z
brezposelnostjo ipd. Pogosto starsi priseljenci z otroki ne prezZivljajo toliko ¢asa, kot bi
si Zeleli. Zelo dobro je, ¢e se poveiemo z lokalnimi nevladnimi organizacijami in
skupaj z njimi usmerimo starse k iskanju najboljsih resitev za njihove tezave, saj s tem

pripomoremo k boljSemu funkcioniranju celotne druzine, in s tem tudi nasih ucencev.

Zelo pomembno je, da starSem stopimo naproti, pokazemo iskreno zanimanje in jih
sprejmemo kot ljudi, saj s tem vplivamo na njihovo samospostovanje ter jim damo
vedeti, da so v Soli skupaj z nami enakovredni partnerji (Jensen in Jensen, 2011).
Enakovredno partnerstvo je lahko za nekatere starse nov odnos, saj v mnogih drugih
kulturah velja, da je ucitelj absolutna avtoriteta, ki se jo brezpogojno spostuje, o
c¢emer se je prav tako potrebno s starsi pogovoriti in jim pojasniti kakSne odnose s
star$i vzpostavljamo v slovenskih $olah. Se ve¢ o sodelovanju s stardi v neposredni

komunikaciji si lahko preberete v poglavju o sodelovanju s starsi za srednje Sole.
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4 Smernice za ucitelje v srednji Soli

Avtorji: Marta Licardo, Saso Topler, Nejc Babic¢

Zgodnje opuscanje Solanja mladostnikov priseljencev

Zgodnje opuscanje Solanja je resna tezava v mnogih drzavah EU. Po definiciji EU so
mladi, ki prezgodaj opustijo Solanje, tisti, ki so stari med 18 in 24 let in niso zakljucili
osnovnega izobraZzevanja (ISCED 3), hkrati pa niso vpisani v nobeno izobraZevanje ali
usposabljanje. V Sloveniji Stejemo v to definicijo tudi mlade, stare med 15 in 25 let, ki
nimajo nobene poklicne izobrazbe in se lahko vpisejo v Program osnovne Sole za
odrasle ali v PUM (Projektno ucenje za mlajSe odrasle). V Sloveniji je bil delez
mladostnikov, ki pred¢asno opustijo Solanje v letu 2013 3,9 %, kar je drugi najboljsi
rezultat v primerjavi z drzavami ¢lanicami EU. Kljub temu pa tudi pri nas obstajajo
rizi€ne skupine mladostnikov, ki pred¢asno opustijo Solanje. To so predvsem ucenci iz
socialno ogroZenega okolja, u€enci priseljenci oz. ucenci, katerih starsi so iz drugih

drzav ter u€enci romskega porekla (Eurydice, 2014).

Glavni razlogi za zgodnje opuscanje Solanja so po rezultatih raziskav v EU predvsem
druzinsko ozadje, zlasti poreklo druzinskih ¢lanov (priseljenci, Romi), temu sledijo
razlogi, povezani z osebnostjo posameznika, dejavniki, povezani z izobrazevalnim
sistemom in s spolom (fantov je vec kot deklet) (Eurydice, 2014). Mladi, ki so se rodili
v tujini, pogosteje opuscajo Solanje od mladih, ki so se rodili v drzavi, kjer se
izobraZzujejo. Razlogi za opuscanje Solanja pri dijakih priseljencih so predvsem pri
tezavah z jezikom, tezavah s prilagajanjem na drugo kulturno okolje, socialno-

ekonomska segregacija in omejen dostop do ucinkovite podpore pri izobrazevanju.

Uspesno zakljuciti srednjesSolsko izobraZevanje je klju¢nega pomena, saj mladim
odpira Zivljenjske priloZznosti, in ¢e Solanje opustijo prej, tvegajo dolgotrajno

brezposelnost, nizke dohodke, socialno izklju¢enost in Zivljenje na robu revscine
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(EASNIE, 2016). Posledice zgodnjega opuscanja Solanja se kaZejo v izgubljenih
priloZznostih vsakega posameznika za bolj kakovostno Zivljenje, hkrati pa se s tem
izni¢i del socialnega in ekonomskega potenciala vsake druzbe. Izobrazevanje je torej
kriticen dejavnik razvoja dolgoro¢nega potenciala posameznikov in druzbe (European
Comission, 2006), zato bomo v tem poglavju predstavili klju¢ne dejavnike, Kki
pripomorejo, da lahko dijaki priseljenci uspesno zakljucijo srednjeSolsko
izobrazevanje, in Ce je le mogoce, ustvarijo prehod na trg dela ali v nadaljnje
izobraZzevanje. Tovrstne smernice bi sicer veljalo upoStevati za vse dijake, zlasti tiste,

pri katerih obstaja vecja verjetnost, da bodo opustili Solanje.

Kljuni ukrepi, s katerimi lahko ucinkovito preprec¢imo zgodnje opuscanje Solanja, so
preventivni ukrepi, ki se nanasajo na temeljne tezave mladih iz drugih kulturnih okolij,
kot so ureditev statusa, Zivljenjskih okolis¢in ipd., interventni ukrepi, ki pripomorejo k
boljSi kakovosti Solanja in dostopnosti podpore dijakom priseljencem ter
kompenzatorni ukrepi, ki ustvarjajo nove priloZznosti za tiste, ki so Ze opustili Solanje in
bi si Zeleli pridobiti dodatne kompetence. Vse tri vrste ukrepov naj bi spremljalo
izobraZzevanje in karierno svetovanje, ki po izkusnjah razlicnih drzav EU pomeni
pomembno orodje za pomo¢ mladim pri uspeSnem Solanju in prehodu na trg dela

(Noorani idr., 2015).

Upostevanje osnovnih nacel, smernic in zakonodaje za srednjesolsko izobraZevanje

Drzava s svojo politiko izobrazevanja in vklju¢evanja dijakov priseljencev v vzgojno-
izobrazevalni sistem lahko pomembno vpliva na razvoj mladih, njihov Solski uspeh in
nadaljnjo integracijo v druzbo (MIZS, 2017a). Evropska in slovenska zakonodaja s
smernicami (Direktiva Sveta St. 2001/55/ES, 2004/83/EC; Smernice, 2012; Strategija,
2007; Bela knjiga, 2011) poudarja pravico do brezplacnega poucevanja, ki zajema

ustrezno prilagojeno poucevanje uradnega jezika drZave gostiteljice, poudarek na
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ucenju maternega jezika in kulture drzave izvora ter dostop do izobrazevanja po
enakimi pogoji, kot ga imajo drzavljani Slovenije. Na mednarodni ravni Slovenijo med
drugim zavezuje tudi Konvencija o otrokovih pravicah (1989), ki spodbuja
izobrazevanje brez razlikovanja po rasi, barvi koZe, spolu, jeziku, veroizpovedi,
politicnem in drugem prepricanju, narodnem, eticnem ali druzbenem poreklu,
premozenju, ali kakrSnemkoli drugem polozaju otroka njegovih starSev ali zakonitih

zastopnikov.

Med osnovne oblike pomocdi in ukrepov za dijake priseljence lahko zagotovo Stejemo
predloge, ki veljajo ne samo za nase kulturno okolje, temvec tudi SirSe, zapisani pa so
v Porocilu mednarodne komisije za izobrazevanje za 21. stoletje (Delors, 1996), kjer

se med drugim navaja, da Sola mora spodbujati:

zanimanje starSev, da bi sodelovali pri izbiri izobraZevalne poti svojega

otroka,

- prilagajanje pouka posamezniku,

- popestritev pouka, pritegniti posameznika, druzine, ustanove,

- zagotavljati pravico do drugacnosti in zagotoviti spoStovanje univerzalnih
vrednot,

- vzgajati za strpnosti in sposStovanje drugacnosti,

- prilagajanje izobrazevanja manjsinskim skupinam,

- daimajo tudi tisti iz socialno manj spodbudnih okolij moznost dostopa do
novih tehnologij (IKT),

- vedjo izbiro izobrazevalnih poti, omogoditi preusmeritve, usposabljati
mlade za odlocanje o prihodnosti,

- skrb za vzgojo, izobrazevanje in razvoj ucencev, ki nimajo ustreznega

druzinskega okolja.

Sklenemo lahko, da iz mnogih smernic in zakonodaje izhaja, da je pri izobrazevanju

dijakov priseljencev klju¢nega pomena upostevanje tradicije in kulturnih vrednot,
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zagotavljanje druZzbenega okolja, ki spoStuje drugacnost in v ospredje postavlja
mladega C¢loveka in njegov individualni razvoj. Hkrati pa je zelo pomemben tudi
uciteljev profesionalni odnos do dijakov priseljencev. Namrec¢ razumevanje uciteljevih
pojmovanj je pri delu z dijaki priseljenci je lahko prevec ali prehitro podvrzeno
osebnim, implicitnim konstruktom, ki se oblikujejo v uciteljevi osebni socialni
realnosti, kot akumulacija uciteljevih izkuSenj, doZivetij in spoznanj (Vrinik Perse,
2014). Ce utitelj ohranja zavedanje lastnih pojmovanj in jih poskusa preseci, kadar se
izkaZzejo za nekonstruktivna, potem ohranja profesionalni odnos. Zavedati pa se je
treba, da je delo z dijaki priseljenci pogosto lahko preizkusanje uciteljeve

profesionalnosti in znanja.

Uvajanje dijaka priseljenca v srednjo solo

Pri uvajanju dijaka priseljenca v srednjo Solo je najprej treba poskrbeti za moznost
sporazumevanja med dijakom, njegovimi starsi oz. skrbniki in ucitelji na Soli. Kadar
gre za druzine, ki ne govorijo slovenskega jezika ali katerega od svetovnih jezikov, je
potrebna pomoc prevajalca. Tako omogocimo enakost moznosti in zmanjSamo
priloZznosti za ne/namerno diskriminacijo. Prevajalci so obi¢ajno prostovoljci, ki jih
lahko zagotovi Sola, starsi (Ce imajo to mozZnost) ali nevladne organizacije v lokalnem
okolju. Pomemben je obcutek varnosti in sprejetosti za dijaka in njegovo druzino.
Tovrstno klimo sprejemanja in enakih moznosti ustvarjajo vsi strokovni delavci na soli.
Vodstvo Sole naj bi poskrbelo za senzibiliziranje strokovnih delavcev glede tem, kot so
stereotipi, predsodki, drugacnost, multikulturnost, aktivna strpnost, enakopravni
odnosi, spostovanje razli¢nih vrednot ter poloZaja posameznika in Sole v kompleksnih

procesih dela z dijaki priseljenci (Strategija, 2007).

Za dijaka priseljenca je pomembno, da Sola ob vpisu pripravi tecaj slovenskega jezika,

klju¢na pravila vpisa naj bodo v dijaku prijazni obliki (tabele, sheme, prevod). Gradivo
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o programih in delu v poklicnih/strokovnih Solah naj ima povzetke v tujem jeziku (ki
jih lahko pripravijo prevajalci prostovoljci v NVO v lokalnem okolju). Prav tako dijaku
predstavimo poklic in prakti¢ni pouk, kadar gre za vpis v srednje poklicne in strokovne
Sole. Za uvajalno obdobje lahko razrednik poskrbi za podporo dijaka tutorja iz visjih
letnikov ali dijaka tutorja soSolca. Na Solah, kjer je dijakov priseljencev vec, se lahko
uvede tudi vloga ucitelja tutorja za dijake priseljence, ki deluje kot zagovornik in
koordinator za dijake priseljence na Soli. Ob zacetku leta se za dijaka priseljenca
pripravi tudi individualni nacrt izobrazevanja, v katerem lahko dijak prevzame vodilno
vlogo in sam predlaga cilje za prihodnje Solsko leto. S tem bo lazje prevzel tudi
odgovornost za doseganje zastavljenih ciljev, kar predstavlja preventivni ukrep proti

ucni neuspesnosti.

Moznosti ucenja slovenskega jezika

Srednje Sole so dolZzne organizirati tecaj slovenscine za dijake, ki zaradi neznanja
oziroma pomanjkljivega znanja slovenskega jezika potrebujejo in si Zelijo pomoc
(Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje izobrazevalnih programov in
vzgojnega programa na podrocju srednjega Solstva, 2010, 16. ¢len). Pred tecajem
ucitelj strokovno oceni stopnjo znanja in razumevanja slovenskega jezika, v skladu

s tem se oblikujejo skupine ter se na Soli izvede ustrezno Stevilo ur.

Kriterij za oblikovanje skupin je Stevilo prijavljenih dijakov ter strokovna ocena
ucitelja o stopnji njihovega znanja in razumevanja slovenskega jezika (prav tam),
in sicer:
e do 6 dijakov, ne glede na njihovo znanje jezika: mesana skupina —
intenzivni 35-urni teca;j,
e od 7 do 12 dijakov, ne glede na njihovo znanje jezika: mesana

skupina — 70-urni tecaj,
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e do 16 dijakov z enakim (pred)znanjem jezika: homogena skupina —

70-urni tecaj.

Za dijake Sola organizira tecaj samo za prvi dve leti njihovega izobraZevanja v
Republiki Sloveniji. Po dveh letih Sola nima vec¢ formalnopravnih moznosti za
vklju€evanje dijakov priseljencev v tecaje slovenskega jezika, lahko pa kljub temu
ponudi podporo dijaku pri u€enju slovenscine po drugih vzvodih, kot je tutorska
pomoc vrstnikov, svetovanje v Solski svetovalni sluzbi, vkljuCevanje dijakov v
interesne dejavnosti, ki se povezujejo z ufenjem slovenskega jezika, uvedba
Studentskega tutorstva ali vkljuCevanje prostovoljcev, ki pomagajo dijaku pri

ucenju slovenscine.

MozZnosti sistemskih ukrepov pri vkljuevanju dijakov priseljencev

V nadaljevanju povzemamo pregled Stevilnih oblik pomodi in intervencij za
spodbujanje socialne integracije, inkluzije, ucne uspesnosti, pozitivhe klime iz
razlicnih strokovnih virov, ki obravnavajo moznosti podpore in pomoci dijakom
priseljencem, u¢no manj uspesnim dijakom in dijakom razli¢nih rizi¢nih skupin, ki jih
lahko nacrtujemo in realiziramo na a) ravni dijaka, b) ravni razreda ali c) ravni Sole.
Gre za splosne pedagoske ukrepe, ki smo jih nekoliko prilagodili obravnavani temi.
(Bozi¢ idr., 2007; Kavkler idr., 2010; Jeznik in Stolnik, 2011; Justinek idr., 2010; Bela
knjiga, 2011; Licardo, 2015).

Raven dijaka vkljuéuje neposredne oblike ukrepov, intervencij, ki zahtevajo
neposredno delo z dijakom. Raven razreda zajema razlicne oblike dela s celotnim
razredom, ki ga lahko izvajajo vsi ucitelji, nekatere ukrepe pa izvajajo predvsem

ucitelji razredniki. Ukrepi na ravni Sole vkljuCujejo sistemske ukrepe znotraj
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posamezne institucije. Vse tri ravni bi se morale dopolnjevati in usklajevati, saj le tako

lahko govorimo o kakovostnem delu z dijaki priseljenci.

a) Ukrepi in intervencije na ravni dijaka (Kalin idr., 2008; Jeznik in Stolnik, 2011;

Bozi¢ idr., 2007; Ivanus$ Grmek idr., 2009; Licardo, 2015):

1) uporaba sodobnih metod ucenja, poucevanja, preverjanja in ocenjevanja

2) ucenje slovenskega jezika in spodbujanje izrazanja v maternem jeziku

3) uporaba metod poucevanja za razlicne spoznavne in ucne stile

4) ustvarjanje ugodne klime v razredu, ki bo razvijala pozitivho samopodobo dijaka

5) individualizacija dela z dijakom priseljencem

6) vkljuevanje dijaka v projekte, druge dejavnosti

7) sprotno spremljanje izostankov, u¢nega uspeha dijaka

8) svetovalno delo z dijakom, usmerjeno v premagovanje tezav in soocanje z
neuspehom

9) usmerjanje dijaka v iskanje virov pomoci in moci

10) individualno delo z dijakom na podrocju izvrsilnih funkcij (organizacija casa,
organizacija dela, nacrtovanje ipd.)

11) trening socialnih vescin

12) poudarjanje dijakovih mocnih podrodij

13) vkljucitev dijaka v interesne dejavnosti

14) pohvale, priznanja za dosezke in trud

15) spodbujati dijaka, da poskusa razumeti in ustrezno resevati konfliktne situacije

16) posebna pozornost pri izvedbi prilagoditev, povezanih s preverjanjem in
ocenjevanjem znanja (glede na znanje slovenskega jezika, ucni stil, ¢asovne
prilagoditve, prostorske prilagoditve ipd.)

17) razvijanje dijakovih lastnih strategij uc¢enja

18) razvijanje kompetenc vsezZivljenjskega uéenja
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19) izdelava ustreznih ucnih pripomockov za dijake priseljence v sodelovanju s
strokovnjaki drugih institucij, ki se ukvarjajo s problematiko priseljencev

20) vklju¢evanje aktualnih tezav iz Zivljenja dijakov in oZjega okolja v Solsko delo

21) osebni individualni nacrt za dijaka priseljenca

22) pedagoska pogodba (po potrebi)

23) mapa ucnih dosezkov

24) uc€enje ucenja pri klju€nih predmetih

25) izvajanje prilagoditev, individualizacija

26) analiza vzrokov tezZav, iskanje priloZnosti za izboljSanje

27) takojsnje popravljanje negativnih ocen

28) uporaba pripomockov pri ucenju

29) individualno delo z dijakom na govorilnih urah po predhodnem dogovoru z ucitelji

30) izvedba rednih razgovorov med dijakom in razrednikom po naprej dolo¢enem
urniku (redni letni pogovor)

31) uvajanje spletnih ucilnic za dijake, kjer so u¢na gradiva vedno na voljo

32) redno komuniciranje med dijakom in ucitelji

33) razredna ura vsak teden

34) razvijanje kompetence ucenje ucenja v vseh letnikih (vkljuciti v letno pripravo
ucitelja)

35) vecja veljava, poudarek in spremljanje interesnih dejavnosti

36) dogovor za dovoljen izostanek pri predmetih v posameznem ocenjevalnem
obdobju (npr. 20 %), sicer je dijak neocenjen in mora opraviti predmetni izpit

37) napredovanje dijaka z eno negativho oceno pri posameznem predmetu in
obvezna vkljucitev v dopolnilni pouk ali druge vrste u¢ne pomoci v naslednjem
Solskem letu

38) ponavljanje dijaka le v primeru, ¢e ostaneta po roku za popravne izpite vec kot
dva negativna predmeta

39) ¢e ima dijak dve negativni oceni, napreduje v naslednji letnik in ima pogojni vpis
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do konca prvega ocenjevalnega obdobja

40) skupni razgovori starSev in dijakov, zlasti pri tistih dijakih, kjer je opaziti nizjo
uspesnost od pricakovane ali Zelene

41) svetovalno delo v majhnih skupinah starSev, ki jih povezujejo iste tezave otrok
(Sola za starse dijakov priseljencev)

42) u¢na pomoc tutorja, mentorja

43) tutorstvo (dijaki visjih letnikov, prostovoljci)

44) opozarjati na pomen dobrega sodelovanja med Solo in starsi

45) spodbujanje ugodne klime v razredu

46) razvijanje obcutenja sprejetosti, varnosti, zazelenosti in zaupanja pri mladostnikih

47) opaziti socialno izkljuc¢enost in ukrepati

48) ucitelji naj bi preizkusili razlicne nacine odzivanja na vedenje »teZavnih«
mladostnikov, razumeti in spoznati razlicne nacine sporocanja, ki delujejo pri
»tezavnem« mladostniku, se zavedati lastne vloge in lastnih ¢ustev pri reSevanju
tezav, ki so povezane z dijakom priseljencem

49) vecja povezanost in sodelovanje uciteljev med sabo, uciteljev in starsev, uiteljev
in dijakov, u¢iteljev in SSS

50) izvedba programov za specifi¢no problematiko rizi¢nih dijakov

51) interakcijske vaje

52) komunikacijski treningi

53) treningi asertivnosti

54) sprostitvene tehnike

55) uspesne metode ucenja pri temeljnih predmetih

56) iskanje alternativnih resitev

57) vedji poudarek in analiza individualnega programa

58) preusmerjanje v drug program

59) svetovalni pogovor z dijaki, ki razmisljajo o izpisu iz Sole

60) napotitev na specializirane ustanove, kjer bi lahko dijak dobil informacije in
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pomoc (Svetovalni center, Center za preprecevanje odvisnosti, CIPS, ACS, ZRSZ)
61) mediacija — starsi in otrok; mediacija — starsi in ucitelj; mediacija — dijaki in ucitelj

62) svetovanje vrstnikov

b) Ukrepi in intervencije na ravni razreda (Kalin idr., 2008; Jeznik in Stolnik, 2011;

Bozic¢ idr., 2007; Ivanus$ Grmek idr., 2009; Licardo 2015):

1) obiski ucencev v poklicnih/strokovnih Solah, pri delodajalcih

2) spoznavne aktivnosti (kostanjev piknik, neformalna srecanja za dijake enega
oddelka, programa, Sole)

3) socialne igre, interakcijske vaje, krajsi programi s temo identiteta in varnost,
predsodki, stereotipi, druge kulture, procesi inkulturacije, akomodacije,
asimilacije ipd., ki pripomorejo k razvoju vseh dijakov na razli¢nih (praviloma
neakademskih) podrocjih

4) diagnosticni testi znanja ter nacrt za dopolnitev znanja na zacetku Solskega
leta

5) ucenje ucenja — delavnice za dijake

6) prijateljevanje prvega in zadnjega letnika

7) Sportni dan z razrednikom

8) vkljuevanje starsev in SirSega lokalnega okolja

9) razgovori s starsi in kandidati za vpis

10) roditeljski sestanki s starsi

11) govorilne ure za starSe in dijake

12) predavanja za starSe s temami: mladostnik, razvojne znacilnosti in potrebe,
druzina in ucéni uspeh otroka; meje svobode in odgovornosti; multikulturnost v
sodobni druzbi in medkulturni dialog

13) svetovanje SSS za urejanje socialnih tezav

14) uporaba sodobnih metod ucenja, poucevanja, preverjanja in ocenjevanja
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15) uporaba metod poucevanja za razlicne spoznavne in ucne stile (obvezni
moduli za vse, ki poucujejo v NPl in SPI)

16) ustvarjanje ugodne klime v razredu, ki bo razvijala pozitivno samopodobo
dijaka

17) individualno delo z dijaki priseljenci ali u¢enje v manjsih skupinah

18) medpredmetno povezovanje, poudarek na medkulturnih vsebinah

19) analiza u¢nega uspeha

20) izvedba 1. Solskega dne skupaj s starsi in dijaki

21) osebni pristop strokovnih delavcev do starSev

22) razvijanje obcutka pripadnosti razredu, Soli

23) analiza u¢nega uspeha razreda

24) dopolnilni pouk 0,5 ure na oddelek, dopolnilni pouk za pripravo na popravne
izpite

25) delovna praksa in svetovalni program

26) Studije/analize: analiza osipa, analize ocen po predmetih, analiza uspeha na
popravnih in drugih izpitih, socialno-ekonomska slika dijakov, analiza
izostankov, analiza uspesnosti presolanih dijakov, analiza dijakov priseljencev
in izvedba individualnega programa, analiza uspesnosti preventivnih in
kurativnih programov, analiza zadovoljstva dijakov in starSev z vsebinami in
metodami dela — na ravni razreda

27) dodatna usposabljanja ucitelja in skrb uditelja za lasten profesionalni razvoj
(zlasti za delo s specificnimi skupinami dijakov oz. specifiko celotnega razreda)

28) izdelan vsebinski program razrednih ur

29) dolociti minimalne standarde za pozitivho oceno in s tem seznaniti dijake

30) urejeno Solsko okolje in uéni prostor — razred

31) IKT in druga oprema v razredu, ustrezni ucni pripomocki

32) ustrezno motivirati (bodoce) razrednike

33) dvig ugleda poklicne in strokovne izobrazbe, poudarjanje pomembnosti
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poklica

34) izvajanje neformalnih dogodkov, srecanj, prireditev (novoletni bazar, pikniki,
druzenja, plesi za dijake)

35) spodbujanje ugodne klime v razredu, prijateljstva, sodelovanje, solidarnost,
sprejemanje drugacnosti

36) izvajanje prilagoditev, individualizacija

37) uciteljeve ustrezne povratne informacije dijaku o Solskem delu in uénem
napredku

38) ucitelj jasno izrazi pricakovanja in kriterije ocenjevanja

39) ucitelj si prizadeva ucno snov narediti zanimivo, omogoca ¢as za vprasanja in

konzultacije

Ukrepi in intervencije na ravni Sole (Kalin idr., 2008; Jeznik in Stolnik, 2011; Bozic idr.,

2007; lvanus Grmek idr., 2009; Licardo, 2015):

1) dnevi odprtih vrat (poklicnih/strokovnih $ol, zbornic, delodajalcev, drugih
institucij)

2) klju¢na pravila vpisa naj bodo v dijaku prijazni obliki (prevod)

3) delavnice, predavanja za spoznavanje poklicev

4) informativni dnevi, kjer je poskrbljeno za informiranje dijakov priseljencev

5) predstavitveno gradivo o programih in delu v poklicnih/strokovnih Solah (po
moznosti povzetki tudi v tujem jeziku)

6) svetovalne ure na poklicnih/strokovnih Solah

7) svetovalni pogovor z dijaki, ki ponavljajo letnik, analiza razlogov za neuspeh;

8) spodbujanje uciteljev na sprejemanje novosti in sprememb pri delu z dijaki
priseljenci

9) poklicno svetovanje in karierno svetovanje

10) predstavitev poklica in prakti¢nega pouka

11) svecani sprejem dijakov 1. letnikov (prireditev)
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12) humanitarno delo dijakov v domovih za ostarele, spodbujanje prostovoljstva,
tutorske pomoci dijakom priseljencem, vkljuéevanje dijakov priseljencev v
prostovoljno delo v lokalnem okolju (v sodelovanju z NVO)

13) hospitacije profesorjev v oddelkih, kjer se uspeSno izvaja medkulturno
izobrazevanje in razvija dobre prakse pri delu z dijaki priseljenci

14) predstavitev mozZnosti za zaposlovanje v sodelovanju z ZRSZ ali drugimi
organizacijami, ki se ukvarjajo s problematiko priseljencev

15) urejena in pregledna spletna stran Sole (tudi v angleSkem jeziku)

16) podpora klubske dejavnosti za mlade z razli¢nimi interesi v lokalnem okolju
(gledaliske skupine, Sportne dejavnosti, glasbene dejavnosti, skupine za
medkulturni dialog ipd.)

17) krepitev povezanosti delodajalcev in Sol v lokalnem okolju, zlasti delodajalcev, ki
so naklonjeni zaposlovanju priseljencev

18) studije/analize: analiza osipa, analize ocen po predmetih, analiza uspeha na
popravnih in drugih izpitih, socialno-ekonomska slika dijakov, analiza izostankov,
analiza uspesnosti presolanih dijakov, analiza dijakov priseljencev in izvedba IP,
analiza uspesnosti preventivnih in kurativnih programov, analiza zadovoljnosti
dijakov in starSev z vsebinami in metodami dela, analiza uspesSnosti nekdanjih
dijakov v delu ali nadaljnjem izobraZevanju (dve leti po koncu Solanja).

19) usposabljanje uciteljev in skrb za profesionalni razvoj za delo s specifi¢nimi
skupinami dijakov, kot so dijaki priseljenci

20) nacrt ugotavljanja, zagotavljanja kakovosti, sistem vodenja kakovosti

21) ucbeniski skladi

22) ustanavljanje enot CIPS-a na Solskih centrih

23) enoletni poklicnoorientacijski program — pridobivanje izkuSenj na razlicnih
poklicnih podrocjih

24) v katalogih znanja doloditi minimalne standarde za pozitivho oceno in z njimi

seznaniti dijaka priseljenca

82



25) po prvem letniku mora biti omogocen prehod v manj zahtevni program iste
stroke oz. v 1. letniku moZnost prepisa v drugi program do konca oktobra v
Solskem letu brez diferencialnih izpitov

26) pogojni vpis v bolj zahtevni program naj traja najmanj do konca prvega
ocenjevalnega obdobja

27) ¢e minimalnih standardov na drzavni ravni ni, jih je treba doloditi v okviru
strokovnega aktiva na Soli

28) popravni izpiti morajo temeljiti na minimalnih standardih

29) programi in organizacija dela Sole morajo biti fleksibilni, po meri dijaka

30) urejeno Solsko okolje in uéni prostori

31) IKT in druga oprema na 3oli, ustrezni u¢ni pripomocki

32) zagotavljati izbirnost in prehodnost med programi

33) dvig ugleda poklicne in strokovne izobrazbe

34) povecati komunikacijske sposobnosti pri uciteljih, zlasti senzibilizirati ucitelje za
delo z dijaki priseljenci in njihovimi druzinami

35) strokovni aktivi uskladijo kriterije ocenjevanja

36) kolegialne hospitacije uciteljev na Soli

37) uvedba kariernega svetovalnega dela

38) pogojni vpis v drugi program z roki, ki za diferencialne izpite lahko trajajo do
konca Solskega leta

39) priprave na diferencialne izpite

40) svetovalno delo z ucitelji

41) akcijske raziskave in ciljno usmerjeni projekti pomoci za dijake priseljence

42) pogojni vpis v drugi program z roki, ki za diferencialne izpite lahko trajajo do
konca Solskega leta

43) upostevanje normativa za strokovne delavce SSS

V pregledu zgoraj navedenih moznosti in ukrepov je razvidno, kako kompleksne so

lahko intervencije in njihovo prepletanje. Kadar se dobre prakse in preventivni ukrepi
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izvajajo hkrati, na ravni dijaka, razreda, Sole in lokalne skupnosti, lahko pove¢amo
moznosti za uspesno izobrazevanje dijakov priseljencev, zmanjSamo tveganje za u¢no
neuspesnost v celotni generaciji in pove¢amo kakovost vzgoje in izobrazevanja na

sistemski ravni.

Prilagoditve pri pouku in ocenjevanje znanja za dijake priseljence

Dijaki priseljenci na zacetku nimajo informacij, kako poteka ocenjevanje znanja v
srednji Soli, zato je dobro, da je ucitelj pozoren in vse dijake v razredu seznani z
nacrtom ocenjevanja znanja tako, da predstavi roke za pisno ocenjevanje znanja
najpozneje 14 dni po zacetku ocenjevalnega obdobja, ob tem pa jih zapise tudi v
dnevnik, kjer so dostopni dijakom (Pravilnik o ocenjevanju znanja v srednjih Solah,
2006). Za dijaka priseljenca ucitelj lahko pripravi seznam rokov za ocenjevanje pri

posameznih predmetih ter ga posreduje tudi starSem.

Prilagoditve pri pouku, ki se lahko izvajajo v okviru individualizacije in diferenciacije,
so (Strm¢nik, 2001; Viola, 2008; Licardo, 2015):

- premagovanje ucnih ovir, primanjkljajev z metodami ucenja in
poucevanija, ki se izkazejo kot uspesne za dijaka priseljenca

- krepitev mocnih podrodij dijaka in spodbujanje dijaka, da se izraza v obeh
jezikih (slovenskem in maternem)

- razmislek o spodbudnem uénem okolju v Soli in doma, npr. sodelovalno
ucenje, naloge prilagodimo tako, da jih dijak zagotovo razume in jih je
zmozen narediti

- preverjamo razumevanje razlage ucnih vsebin in razumevanje nalog oz.
zahtev ucitelja, uporaba slovarja

- spodbujamo samoiniciativnost in samoodlo¢anje dijaka priseljenca glede

ucnih vsebin in nalog
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pri poucevanju in u¢enju upostevamo dijakove potrebe (dijak in njegov
optimalni razvoj je v ospredju)

ucitelj mora dobro poznati dijakove okolis¢ine in druzinske razmere
ucitelj dijaka usmerja k sistematicnem nacinu ucenja, pomnjenja,
samousmerjanja, samoregulacije (u€enje ucenja)

ucitelj mora ucno vsebino dobro strukturirati, dijak pa sam pripravi
povzetke, klju¢na znanja (ob pomoci tutorja ali prevajalca)

povezovati je treba uc¢ne aktivnosti in delovne naloge

priprava individualnega nacrta izobraZevanja skupaj z dijakom

Priporocila pri ocenjevanju dijakov priseljencev so (Antoli¢, 2015):

Ocenjevanje dijakovega znanja se lahko priéne, ko ucitelj oceni, da
dijakovo znanje jezika omogoca izkazovanje znanja.

Ocenjevanje znanja je napovedano in v dogovoru z dijakom.

Ucitelj presodi, ali ima lahko dijak manjse Stevilo ocen, kot je v skladu s
katalogom znanj, da mu lahko zakljuci oceno.

Pri predmetih, kjer je mozno, je poudarek na ustnem ocenjevanju znanja
(ki je za dijake priseljence praviloma laZje, kot pisno izrazanje v
slovenskem jeziku).

Dijak lahko prvi letnik opravlja v dveh Solskih letih, ¢e v enem Solskem
letu ni ocenjen pri vseh predmetih ali so zakljuéene ocene nezadostne.
Dijak v obeh letih obiskuje vse predmete, za koncni uspeh se uposteva

boljsa zaklju¢ena ocena pri posameznem predmetu.

Pri ocenjevanju lahko uporabimo razlicne metode ocenjevanja, kot so (Deshler et al.,

1996):

1) analize dokumentov, obnove, recenzije, mnenja, 2) naloge na racunalniku

3) veckratno ocenjevanje (v manjsih sklopih), 4) diskusija, 5) kriticni dnevnik, 6)

razstave in posterji, 7) empiricne raziskave, 8) teoreti¢ne raziskave, 9) porocila
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terenskega dela, 10) iskanje primarnih virov, 11) listovnik, portfolio, 12) porocila
(laboratorijskih) vaj, 13) interpretacija podatkov, 14) zapiski, 15) rezultati
problemskega ucenja, 16) projektno delo, 17) simulacije, 18) slike in posnetki, 19)
diskusije, ki jih vodijo dijaki, 20) porocila prakse/dela, 21) samoevalvacija, 22)
kolegialna evalvacija, 23) naloge z oblikovanjem, 24) nacrti, 25) e-predstavitve, 26)
eseji, 27) lab. izpiti, prakti¢ni testi, 28) izbirni tipi vprasanj, 29) ustno ocenjevanje,

30) pisno ocenjevanje.

Individualno nacrtovanje dela

V sredniji Soli poznamo vec oblik individualnega nacrtovanja, ki jih lahko uporabimo
tudi za delo z dijaki priseljenci. V strokovni literaturi in zakonodaji lahko zasledimo

naslednje:

a) Pedagoska pogodba
Pedagoska pogodba je zakonsko utemeljena pravica vsakega dijaka do prilagoditev
izvajanja srednjeSolskega programa, ki izpolnjuje za to dolocene pogoje. Pedagoska
pogodba (PP) je zakonsko dolocen dokument, s katerim se Sola in dijak ob zapisanih
pravicah in dolZnostih obeh s podpisom obvezujeta izpolniti dogovorjene obveznosti.
Sklenitev pedagoske pogodbe je nujna le, kadar so prilagoditve vzgojno-
izobrazevalnega dela taksSne, da presegajo dolocila podzakonskih aktov. Je specifi¢en
dokument, ki omogoc€a odstopanje od dolodil podzakonskih aktov (Justinek idr.,

2010).

V skladu s Pravilnikom o Solskem redu v srednjih Solah (2010) lahko katerakoli srednja
Sola prilagodi pogoje dela naslednjim skupinam dijakom (¢len 8):
— dijakom, ki pridobijo status v skladu s pravili o prilagajanju Solskih obveznosti,

— dijakom s posebnimi potrebami,
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— dijakom s pedagosko pogodbo.

S pedagosko pogodbo se lahko v primeru dolgotrajne bolezni, poskodb, Sportnih in
kulturnih dejavnosti, prihoda iz tuje drzave in v drugih utemeljenih primerih dijaku
prilagodijo pravice in dolZnosti, e bi s tem pripomogli k njegovemu boljSemu uspehu
(€len 9). Iz tega izhaja, da dejansko lahko vsak dijak, ki ima utemeljene razloge za
prilagoditve, na zakonski podlagi 9. ¢lena Pravilnika o Solskem redu v srednjih Solah
(2010) uveljavlja razlicne prilagoditve; ocenjevanja znanja, obvezne prisotnosti pri
pouku, obveznosti pri pouku ipd. Najpomembneje je, da se ohranja cilj »prispevati k

boljSemu uspehu dijaka«.

Pogodba se lahko sklene na predlog dijaka, razrednika ali starsev. O sklenitvi pogodbe
odlodi ravnatelj po pridobitvi mnenja oddelénega uciteljskega zbora. S pogodbo, ki jo
sklenejo ravnatelj, starsi in dijak, se doloCijo medsebojne pravice in obveznosti, in
sicer (9. ¢len):

— obdobje obvezne prisotnosti pri pouku,

— pravice in obveznosti dijaka pri pouku,

—nacin in roki za ocenjevanje znanja,

—nacin in roki za izpolnjevanje drugih obveznosti,

—druge pravice in obveznosti,

—obdobje, za katero se pogodba sklene,

—razlogi za mirovanje oziroma prenehanje pogodbe.

Pedagoska pogodba se praviloma sklene za eno Solsko leto, v katerem mora dijak
uspesno opraviti vse obveznosti za letnik. V izjemnih okolis¢inah (starSevstva, bolezni,
poskodbe, izjemnih druZinskih, socialnih, finanénih okolis¢in, statusa dijaka s
posebnimi potrebami, aktivhega udejstvovanja na vrhunskih strokovnih, kulturnih ali

Sportnih prireditvah, statusa tujca itd.) pa se lahko pedagoska pogodba za opravljanje
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obveznosti enega leta prilagodi tudi na dve leti, odvisno od dogovora s Solo, ki jo dijak

obiskuje.

Pedagoske pogodbe v praksi razen uradnega dela pogodbe vsebujejo posamezne
elemente, ki opredeljujejo vidike izobraZzevanja, ki bi dijaku pomagali do boljSega
uspeha. Npr.: nacrt za napovedano ustno ocenjevanje znanja, izvedbeni nacrt pouka s
posameznimi elementi, kot so: obiskovanje pouka, nacin pridobivanja ocen, nacin
kontaktiranja dijaka s Solo oz. ucitelji, stiki starSev s Solo, uspeh, posebnosti in
evalvacija. Za dijake, ki ne dosegajo minimalnih izobrazbenih standardov (NMS), se v
skladu z 10. ¢lenom Pravilnika o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem
strokovnem izobraZevanju (2010) lahko doda Se osebni izobrazevalni nacrt. Osebni
izobrazevalni nacrt vsebuje najmanj predviden nacin in ¢asovni potek izobraZzevanja,
opredelitev vsebin, nacinov in rokov preverjanja in ocenjevanja znanja, ki so doloceni
z uc¢nim nacrtom oziroma katalogom znanja, kar smo podrobneje analizirali v

prejSnjem poglavju.

S pedagosko pogodbo bi se posameznik tudi lahko obvezal, da bo uresniceval osebni
izobraZzevalni nacrt (predstavljen v nadaljevanju), oblikovan v skladu s priporocili
prilagoditev izobrazevalnega programa glede na njegove potrebe, zmozZnosti in

znacilnosti (Justinek idr., 2010).

b) Individualiziran nacrt izobraZevanja
Individualiziran naért izobraZevanja® (IN1) se omenja v Pravilniku o ocenjevanju znanja
v novih programih srednjega poklicnega izobraZzevanja (2005, 15. ¢len) in dejansko
pomeni intervencijo, ki jo je obvezno treba izvesti, kadar gre u¢no neuspesne dijake

oz. za dijake, ki niso dosegli minimalnih standardov znanja. Predlog INI pripravi ucitelj

6V nekaterih virih se omenja kot individualni naért izobraZevanja (Justinek, 2010), v omenjenem Pravilniku o
ocenjevanju znanja v novih programih srednjega poklicnega izobrazevanja (2005, 15. ¢len) je v rabi termin
individualiziran nacrt izobrazevanja.
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oz. skupina uciteljev, ki dijaka poucujejo, na podlagi analize uspeha dijaka. Pri pripravi
INI sodeluje dijak, lahko tudi starsi, svetovalni delavec oz. drugi strokovni delavec.
Svetovanje je tesno povezano z izboljSanjem uénih dosezkov. Cilj INI je (bil), da
pomaga dijaku do pozitivhega ucnega uspeha, temeljiti pa mora na razumevanju
dejavnikov neuspesnosti, iskanju mocnih in Sibkih podrodij znanja, v iskanju virov
moci v dijaku in virov pomoci v okolju (Sola, druZina, vrstniki). Dejavnosti, ki se
nacrtujejo, so zelo konkretne, ¢asovno doloCene, ves Cas se proces spremlja in
rezultati se evalvirajo (Justinek idr., 2010). V tem primeru gre torej za obvezen nacrt,
ki dokumentira delo z u¢no neuspesnim dijakom oz. kot opredeljuje zakonodaja, z INI
se doloCijo pogoji, nacin in rok za izpolnitev obveznosti. V izdaji Ze omenjenega
Pravilniku o ocenjevanju znanja v novih programih srednjega poklicnega
izobraZevanja (2007, 10. ¢len) pa je zaslediti preimenovanje INI v osebni izobraZzevalni
nacrt, kjer je k prvotnemu namenu (samo za dijake, ki niso dosegli minimalnega
standarda znanja) dodana Se skupina dijakov, ki niso izpolnili vseh obveznosti po
izobrazevalnem programu v Soli, pri delodajalcu oziroma z individualnim delom,

kamor lahko pristejemo tudi manj uspesne dijake priseljence.

c) OsebniizobraZevalni nacrt
Osebni izobrazevalni nacrt (OIN) je v drugih, naprednih Solskih sistemih precej
razSirjen (ang. personal education plan, individual study plan). INI in OIN sta podobna
z vidika procesa spremljanja in evalvacije, vendar z vidika ciljev in SirSega namena ter

odgovornosti udelezencev in dijaka sta razlicna (Justinek idr. 2010).

Strokovna definicija OIN presega zakonodajne okvirje, saj navaja, da OIN lahko v
SirSem pomenu razumemo kot pripomocek posamezniku za naértovanje lastne poti za
izobraZzevanje in tudi za nacrtovanje sprememb v osebnostnem razvoju. Lahko ima
vlogo motivacijskega sredstva ali pripomocka za prilagajanje nacrtovanja, organizacije
in izpeljave izobraZzevalnega procesa ali pa kot sredstvo za organizacijo Zivljenja in

ucenja. Poudarek je na lastni aktivnosti posameznika pri nacrtovanju in iskanju
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najustreznejSe poti med zunanjimi okolis¢inami in zahtevami izobraZevalnega procesa
ter povsem specificnimi osebnimi razmerami in svojim Zivljenjskim slogom. Vsebuje
tudi merila in nacrt za spremljanje in vrednotenje korakov, s katerimi bo posameznik
preverjal uresniCevanje zastavljenih ciljev. OIN ni nujno povezan s problemi dijaka,

ampak je v bistvu namenjen in koristen za vse dijake (Justinek idr., 2010).

Torej, OIN se sicer Se vedno pripravlja za dijake, ki ne dosegajo minimalnih
standardov, vendar v zadnjem Pravilniku o ocenjevanju znanja v srednjih Solah (2010)
obstaja navedba, da se OIN pripravi samo za odrasle udeleZzence srednjesolskega
izobrazevanja in nikjer ne omenja dijakov rednega srednjesolskega izobrazevanja.
Srednje Sole torej sledijo usmeritvi, da se OIN pripravi za dijaka glede na avtonomno

presojo posamezne Sole (Jeznik in Stolnik, 2011).

Z OIN lahko vsak posamezni dijak:

- nacrtuje svojo pot izobrazevanja do poklica ob pomoci mentorja,

- izbere vsebine, raven zahtevnosti in nacrtuje ¢as doseganja vmesnih ciljev
in kon¢nega cilja,

- evalvira vmesne dosezke in ugotavlja, kje na poti k cilju trenutno je,

- po potrebi spreminja oziroma prilagaja svoj nacrt glede na zastavljeni cilj,

- razvija odgovornost za svojo poklicno in osebnostno rast.

OIN predvideva tudi t. i. skrbnika (osebnega svetovalca, tutorja — terminologija Se ni
poenotena in dorecena). Skrbnik naj bi bil tisti, ki mu dijak zaupa, s katerim ima dober
odnos in z dijakom gojita medsebojno spostovanje. Skrbnik je lahko katerikoli
strokovni delavec Sole, razrednik ali drugi ucitelj, ki dijaka ne poucuje. Predvideno je,
da bi si dijak sam izbral skrbnika, ¢eprav v praksi temu Se ni tako, saj dijaku skrbnika
praviloma doloCi Sola. Skrbnik bi tudi naj bil primerno usposobljen in motiviran
strokovni delavec, njegovo opravljeno delo bi bilo treba ustrezno ovrednotiti. Z

razlicnimi ukrepi bi bilo treba preprecevati stalis¢a, da je OIN zgolj dodatna
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obremenitev za dijake in strokovne delavce, saj je v nasprotnem primeru pomen OIN

izgubljen (Justinek idr., 2010).

d) Mapa ucnih dosezkov
Mapa ucnih dosezkov (MUD) je Se ena mozZnost, ki je na voljo za razvoj dijakove
lastne iniciative, samoodlocanja, nacrtovanja ter spremljanja ucnih dosezkov. Prvi
uradni koncept Mape ucnih dosezkov kot modela za pripravo v srednjem poklicnem
in strokovnem izobraZevanju je nastal na Centru RS za poklicno izobrazevanje v letu

2008.

Sam koncept oz. zamisel najverjetneje izhaja iz portfolija, ki pomeni zbirnik (ali zbirno
mapo) posameznikove usposobljenosti in dosezkov, realiziranih z u¢enjem (formalnim
in neformalnim) ali z izkuSnjami (delovnimi, Zivljenjskimi), poslovenjen izraz za to je
listovnik. Gre za spremljanje oz. beleZenje razvoja posameznih stopenj v procesu
ucenija. Pri poklicnih kvalifikacijah to pomeni standardiziran pregled posameznikovega
ucenja, sistematicno urejenih, pridobljenih kompetenc in kvalifikacij. Samo
vrednotenje dosezkov pa ni mogoce omejiti le na kognitivne komponente, temvec je
cilj zajeti ¢im SirSi kontekst izobrazevanja. Predvsem je treba uposStevati izhodis¢ni
poloZaj posameznika, njegove znacilnosti (v ucnih procesih) in druge pomembne
dejavnike, pri vrednotenju pa so vklju¢eni predvsem mehanizmi samovrednotenja,

teziSce je na kontinuiteti in ne le na vrednotenju dosezkov (Jakara idr., 2000).

Nastanek MUD je pogojen z zakonodajo, saj je v Pravilniku o ocenjevanju znanja v
poklicnem in srednjem strokovnem izobraZevanju (2008) kot priporocilo (ne kot
obveza) pisalo, da naj dijak ob vpisu v srednjo Solo pri¢ne voditi mapo ucnih
dosezkov. Gre predvsem za zbiranje dokazil o dijakovem izobrazevanju in delovnih
izkuSnjah, ki si jih pridobiva v Casu izobraZevanja s formalnim in neformalnim
izobrazevanjem. Dijak v tem procesu ustvarjanja lastne MUD razvija tudi

samostojnost, funkcionalno pismenost, nauci se vrednotenja pomembnosti
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dokumentov, ki so mu lahko v pomo¢ pri dokumentiranju izobrazevalnih in delovnih

uspehov, priiskanju zaposlitve in nadaljevanju izobrazevalne poti (Mavrin idr., 2009).

Bolj kot samo zbiranje dokumentacije je seveda pomemben proces, v katerem dijaki
spoznavajo in spremljajo svoj napredek. Podoben proces zasledimo tudi pri
oblikovanju IP-a in OIN-a, zato lahko s procesnega vidika uvrstimo tudi koncept MUD
v razvoj dijakove samostojnosti, samoodlocanja, kompetenc vsezivljenjskega ucenija,

spremljanja napredka do Zelenih ciljev oz. spremljanje lastnega optimalnega razvoja.

V mapi se predvsem poudarjajo dokazila, ki dokazujejo poklicno usposobljenost in

govorijo o tem, kar dijak zna, razume in je sposoben storiti (Mavrin idr., 2009).

Koncept MUD Centra RS za poklicno izobrazevanje, ki predstavlja osnovno izhodis¢e
za pripravo v razli¢nih Solah glede na potrebe dijakov in specifi¢nost izobrazevalnega
programa, vsebuje stiri kljuéna poglavja s prilozenimi uénimi listi (1. To sem jaz, 2.
Moiji cilji, 3., U¢im se vse Zivljenje, 4. Moji dosezki). Vsebine so osredotocene na
spoznavanje sebe, identificiranje mocnih in Sibkih podrocij, razliénih ucnih stilov in
pisanje prvega Zivljenjepisa. Ob tem se dijaka navaja na postavljanje ciljev
(kratkoro€nih in dolgorocnih), spoznavanje kompetenc vsezivljenjskega uc€enja in kako
se jim predhodno usvojene kompetence ne glede na to, kako so jih pridobili, v
postopku tudi priznajo. V Cetrtem poglavju z naslovom Moji dosezki, se zbirajo in
urejajo najpomembnejsa potrdila, pohvale in dokazila o dosezkih, pomembno je tudi,
da se dokumentacija zbira v papirnatih in elektronski verzijah, zato je na voljo tudi

elektronska verzija MUD CPI (Mavrin idr., 2009; Mavrin idr., 2008).

Pripravljavci koncepta MUD svetujejo tudi, da lahko Sole nacrtujejo lastne enotne
resitve za vodenje in shranjevanje, ob tem pa opozarjajo, da je treba dijakom dovoliti
in jih spodbujati v inovativnosti in ustvarjalnosti pri pripravi in samem procesu

nastajanja MUD. Nekatere Sole omogocajo shranjevanje map v Solskih omarah, drugi
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jih imajo v $olskih spletnih ugilnicah, ve¢ina dijakov pa ima mape doma. Ceprav je za
vodenje in shranjevanje MUD odgovoren dijak, pri tem nujno potrebuje podporo in
usmerjanje ucitelja (razrednik, mentor), ki dijaka spodbuja, usmerja diskusije o
posameznih temah, daje povratne informacije in razlozi pomen in namen posameznih
aktivnosti, povezanih z MUD, vsekakor pa je obseg in vsebino mape treba prilagoditi

dijakovim zmoZnostim (Mavrin idr., 2009).

Primeri dobrih praks

Potencial interesnih dejavnosti izven sole

V prakticnem delu z dijaki priseljenci se je izkazalo, da je pozitivno podporo pri
vklju¢evanju dijakov v okolje in Solo predstavljalo tudi vklju¢evanje v izven-3olske
interesne dejavnosti, kot so Sportne dejavnosti, kulturne ali umetniske dejavnosti. Pri
nekaterih posameznikih lahko ima taksno vkljucevanje celo veéjo vlogo kakor sam
Solski sistem (Antoli¢, 2015). Mladostniki se lahko vkljuCujejo v razlicne kakovostne
interesne dejavnosti, ki predstavljajo priloznost za Sirjenje socialnih stikov in
spodbujanje mocnih podrodij, kot ponazarja izjava dijakinje (Antoli¢, 2015, str. 115):

»Ce bi vedela, da je karate v Sloveniji toliko boljsi, bi prisla Ze prej«.

Studentsko tutorstvo

Fakultete, ki izobrazujejo kadre za delo v Solstvu, lahko v dogovoru in povezovanju s
srednjimi Solami nacrtujejo izvedbo Studijskega procesa, zlasti tistega, ki je vezan na
prakti¢no usposabljanje tako, da pri tem vkljucijo tudi delo z dijaki priseljenci. S tem
lahko srednja Sola zagotovi prostovoljce za individualno ali skupinsko uéno pomoc
dijakom priseljencem, Studenti pa pridobijo neprecenljive izkusnje dela v praksi

(Zorman, 2015).

Celosten pristop in viri podpore
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Pri sprejemanju dijakov priseljencev v srednje Sole je pomemben celosten pristop
tako, da se v delo z dijaki vkljuci celotna Sola, ki uCiteljem ponudi podporo, prav tako
pa se je izkazalo kot klju¢no, da se Sola poveze z lokalno skupnostjo in organizacijami,
ki lahko na kakrsenkoli nacin pripomorejo k boljSem vklju¢evanju dijakov priseljencev
in njihovih druzin v okolje. V nekaterih drzavah EU (npr. Avstrija) obstajajo t. i. mobilni
interkulturni timi, ki ponudijo vodstvo in podporo $olam. Druge drzave (npr. Svedska
in Norveska) pa imajo posebne centre, ki oblikujejo izobraZzevalno politiko za
priseljence, so v podporo Solam glede profesionalnega razvoja uciteljev in Sirijo dobre
prakse pri delu s priseljenci (Kornhall, 2016). Pri nas obstaja ZRSS, ki bi lahko imel pri

delu z dijaki priseljenci Se vecjo vlogo.

Sodelovanje s starsi

Pri sodelovanju s starsi je treba upoStevati ve¢ dejavnikov, ki so lahko pomembni ob
sreCanjih in sestankih. V nadaljevanju povzemamo nekaj kljuc¢nih idej, ki izhajajo iz
prakse (Ministry of Education, 2014). Na zacetku je treba razmisliti o Stevilu
udelezencev sestanka, o tem, ali je bolje da se starsi priseljenci sre€ajo z vec ucitelji
naenkrat ali zgolj z razrednikom, ali bo treba poskrbeti za prevajalca. Prav tako je
treba na sestanku zagotoviti dovolj ¢asa in zasebnost med sestankom. Mnogi starsi
priseljenci vrednotijo Solo in izobrazevanje kot nekaj, kar bo dijaku omogocilo boljse
razmere v Zivljenju, zato je dobro o tem spregovoriti in ugotoviti, kakSen je odnos
starSev do izobrazevanja. Tako pridobimo tudi del informacij o dijakovih okolis¢inah
doma. Na sestankih je treba biti jasen, starSem povedati, kaj je namen sestanka in
kaksna je njihova vloga pri izobraZzevanju otroka. StarSe poskusamo ¢im bolj vkljuditi v
sodelovanje, izogibamo se Sepetanjem ali pogovorom s sodelavci med sestankom, ne
da bi starSi jasno vedeli, kaj govorimo. Med pogovorom govorimo pocasi, jasno,
razumljivo. Uporabljamo povedi, ki so kratke in enostavne. Ce je prisoten prevajalec,

se na vsakih 8 do 10 sekund ustavimo, da starsi sliSijo prevod. Govorimo vedno
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starSem, ne prevajalcu. Izogibamo se rabi metafor, strokovne terminologije, Zargona.
Kadar je mogoce, uporabimo slike ali diagrame ter druge vizualne pripomocke,
povezujemo verbalno in vizualno sporocanje. StarSem damo dovolj ¢asa za odgovore.
Pomembne informacije zapiSemo in kopijo zapisa izroimo starSem. Pohvalimo starse
za njihov trud pri sodelovanju in komuniciranju s Solo. V pogovoru pogosto
preverimo, ali nas starsSi razumejo (vendar ne z vprasanjem »ali ste razumeli«, temvec
s »prosim, povejte, kako ste to razumeli«). Veckrat potrpeZljivo ponovimo, kar smo
povedali, Ce nas starSi ne razumejo. Pri neverbalni komunikaciji je treba biti pozoren,
saj nasmeh lahko pomeni strinjanje, razumevanje ali zgolj vljudnost. Molk pa lahko
pomeni nesprejemanje, neodobravanje ali strinjanje. Sestanki naj bodo kratki, saj je
komuniciranje in obisk starSev v Soli lahko zanje stresen in utrujajo¢ dogodek. Starse
spodbudite tudi, da vam povedo, kaj je v njihovi kulturi pomembno pri vzgoji in
izobraZevanju, tako poglobimo lastno razumevanje njihove kulture in morebitnih
vzgojnih ukrepov, ki so lahko drugacni od nasih. Temi o njihovem poreklu in druZini se
ne izogibamo ali/in je ne ignoriramo. Starsi se bodo Cutili bolj sprejete, ¢e bomo
izkazali osebni interes zanje in njihovo zgodbo (vprasamo jih lahko npr.: zanima me,
kako v vasi druzini gledate na to; bi Zeleli pri tem sodelovati; kaj so po vasem mnenju
razlogi za to; se strinjate s temi predlogi/nacrtom, bi Zeleli predlagati Se kaj). Na
koncu sestankov lahko vedno pripravimo seznam dogovorov s starSi v preprostem
jeziku, lahko jim damo individualni program za dijaka in kontaktne podatke za uditelja
razrednika in druge pomembne strokovne delavce. StarSem smo tudi na voljo, ¢e
potrebujejo pomo¢ pri izpolnjevanju formularjev in obrazcev. S temi pristopi lahko
zmanjSsamo potrebo po drugih storitvah, razjasnimo cilje sodelovanja in postavimo

prioritete pri reSevanju izzivov in sodelovanju z druzino.
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5 Didakticni primeri posameznih uc¢nih vsebin za delo z otroki in mladostniki, ki

prihajajo iz drugih kulturnih okolij — z uporabo IKT

Prav vsak otrok je drugacen in edinstven, svet dojema na svojstven nacin, vsakemu bi
bilo potrebno prilagoditi u¢no okolje. Ko se skupini ali razredu pridruzi otrok ali
mladostnik, ki ne govori slovenskega jezika, to vzgojitelju oziroma ucitelju zagotovo
predstavlja Se posebej velik izziv. Kako omogociti otroku ¢im manj stresno vkljucitev v
skupino, doseci sprejemanje ostalih otrok in pri tem ne preve¢ obremeniti vzgojitelja?
Kako omogociti mladostniku, ki se poleg jezikovnih preprek, sooca tudi s predsodki
druzbe ter spremembo kulturnih navad in obicajev, da se ¢im hitreje vkljuci v
skupnost in delo v razredu? Kako pri tem pomagati ucitelju, da bo ¢im uspesneje
krmaril v multikulturnem razredu? To so bila klju¢na vprasanja, ki so nas vodila pri
oblikovanju priro¢nika in ustvarjanju gradiv. Ob tem pa smo si zastavili izziv, in sicer,
da vsa gradiva oblikujemo v e-okolju z uporabo informacijsko-komunikacijske

tehnologije.

Gradiva smo izdelali v u¢nem sistemu iTMS (integrated Training System), ki so ga
razvili v raCunalniskem podjetju RoLAN d. o. o. iz Maribora, in se Ze uspesno uporablja
predvsem na podrocju usposabljanja za poklice v letalstvu. Ker ima podjetje
vzpostavljeno Siroko ponudbo in dobavo IKT opreme za slovenske Sole, si Zelijo, da bi
izdelan ucni sistem preizkusili tudi za potrebe izobraZzevanja. Ucitelji bi ga lahko
uporabljali kot spletno ucilnico, v kateri bi uéencem pripravljali razliéna interaktivna
gradiva in spremljali njihov napredek pri reSevanju. Za vsakega posameznega ucenca
je omogocen podroben pregled resenih nalog — datum in ura resSevanja, porabljen
Cas, Stevilo doseZenih tocCk, podrobnosti o uspesnosti reSevanja za vsak zahtevan
odgovor. V spletnem okolju je prek foruma omogocena tudi enostavna komunikacija
med vsemi udeleZenci. Rezultati projekta so pokazali prednosti in pomanijkljivost
spletnega okolja, ki Se ni na tej ravni, da bi bilo zares uporabno za pripravo u¢nih

gradiv, saj ne omogoca dovolj primernih prilagoditev. Pri izdelavi gradiv smo skusali
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narediti najve¢, kar nam je sistem omogocal, ¢eprav se zavedamo, da pri vseh
primerih to niso idealna gradiva za ulence priseljence. S pripravo gradiv smo

predvsem dosegli cilj projekta, ki je bil testiranje u¢nega okolja iTMS.

Gradiva za predsSolsko obdobje so pripravljena za tabli¢ne raunalnike v treh jezikih —
albanskem, bosanskem in arabskem. Posamezne uporabne besedne zveze so
glasovno prevedene v vse tri jezike in so v pomoc vzgojitelju za prvi stik z otrokom, ko
ta Se ne razume navodil, in tudi za obravnavo posameznih tem. Gradiva lahko
uporabljajo tudi otroci sami, vendar so bolj uporabna in pouc¢na ob prisotnosti

vzgojitelja.

Ostala gradiva so namenjena poucevanju naravoslovja in kemije v osnovni in srednji
Soli. Pri njihovem ustvarjanju smo bili posebej pozorni na to, da ucenci pri uporabi ne
bi naleteli na nerazumevanje zaradi jezikovnih preprek (slikovna in video navodila,
navodila v obliki piktogramov ipd.), na to, da jih lahko ucitelji uporabijo pri delu z
ucenci iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij, kot tudi z u€enci, katerih materni jezik je
slovenscina (vizualne povezave, videoposnetki v vec jezikih ipd.), da u¢encem na ¢im
bolj slikovit in nazoren nacin predstavimo u¢no snov. Pri vsaki izbrani temi je zapisan
njen namen, cilji iz uénih nacrtov, ki jih z uporabo pripravljenih gradiv u¢enci lahko
dosezZejo, navodila uciteljem, kako naj izvedejo ucno uro z izbranimi gradivi,
prilagoditve za ucence priseljence in dodatna teoreticna pojasnila ter spletne
povezave, s katerimi si ucitelji lahko olajsajo razlago snovi oziroma snov prikazejo na

slikovit in interaktiven nacin.

Zelimo si, da bi vam, spostovani vzgojitelji in ucitelji, pripravljena gradiva bila v pomo¢
pri delu z otroki in mladostniki, da bi v vas vzbudila Zeljo in ideje za nadaljnje
ustvarjanje, predvsem pa vam pokazala, da je delo v veckulturnem okolju izziv, ki ga
je vredno sprejeti, saj nas obogati in nam pokaZe Zivljenje v povsem drugih

dimenzijah.
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Kratki povzetki in spletne povezave do izdelanih gradiv

Pri uporabi gradiv priporo¢amo, da uporabljate spletni brskalnik Chrome. V primeru

tezav uporabite drug brskalnik in izkljucite blokiranje zunanjih vsebin.

Dnevna rutina (za predsolsko vzgojo)

Avtorja: Matej Brunsek in Marta Licardo

NAMEN
Gradivo je namenjeno vzgojiteljem, ki bodo ali pa so v skupino sprejeli tuje
govorecCega otroka. V prvi fazi navajanja otroka na dnevno rutino se lahko vzgojitelj
nauci prevodov doloc¢enih uporabnih besed ali pa jih uporabi neposredno pri delu z
njim. Na voljo so tudi piktogrami oziroma fotografije, ki so vklju¢ene v gradivo za lazje
razumevanje posameznih povedi. Besedne zveze so prevedene v albanscino,

arabscino in bosanscino.

Gradivo je narejeno za tablicne racunalnike. Uporabno je tudi na telefonih, osebnih

racunalnikih in interaktivnih tablah.

UCNI CILJI

Otroci:
- se ucijo osnovnih izrazov dnevne rutine,
- usvajajo potek dnevne rutine,

- se uc€ijo osnovnih vljudnostnih izrazov.

PRILAGODITVE ZA OTROKE PRISELJENCE

- Vsiizrazi so glasovno prevedeni v otrokov materni jezik.
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- Prikaz fotografij je na voljo za laZjo razlago posameznih besednih zvez, ki jih ne

razumejo.

NAVODILA ZA VZGOJITELJIA

Prenesete PowerPoint predstavitev, jo zaZenete s programom, ki podpira .pptx
format in predvajate predstavitev. S pomocjo gumbov se premikate po menijih in
izbirate Zelene vsebine. Za glasovne posnetke je pomembno, da imate v napravi

omogocen zvok.

SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/course/213/dnevna-rutina-pred%C5%Alolska-vzgoija

Spoznavanje besed za barve (za predsolsko vzgojo) w=
Avtorja: Matej Brunsek in Marta Licardo ‘
SPOZNAVANJIE Q
NAMEN BESED ZA BARVE ()
mmmm«wn ‘—’ v
Gradivo je namenjeno vzgojiteljem, ki imajo v skupini > 1

otroka priseljenca. V pomoc jim je pri spoznavanju besed ta barve. Otroci ga lahko
uporabljajo tudi samostojno. Vsaka barva je glasovno prevedena v albanscino,

arabscino in bosansc¢ino. Glasovno je posnet tudi slovenski jezik.

Gradivo je narejeno za tabli¢ne racunalnike. Uporabno je tudi na telefonih, osebnih

racunalnikih in interaktivnih tablah.

UCNI CILJI
Otroci:
- ohranjajo svoj materni jezik (Ce je to bosanscina, arabscina, albanscina),

- se ucijo poimenovati barve v slovenskem jeziku

99


http://itms.b2bcenter.si/course/213/dnevna-rutina-pred%C5%A1olska-vzgoja

- spoznavajo barve

PRILAGODITVE ZA OTROKE PRISELJENCE

- Vsiizrazi so glasovno prevedeni v otrokov materni jezik.
- Prikaz fotografij je na voljo za lazjo razlago posameznih besednih zvez, ki jih ne

razumejo.

NAVODILA ZA VZGOJITELJA

Prenesete PowerPoint predstavitev, jo zazenete s programom, ki podpira .pptx
format in zacnete s predvajanjem. S pomocjo gumbov se premikate po menijih in
izbirate Zelene vsebine. Za glasovne posnetke je pomembno, da imate v napravi

omogocen zvok.

SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/course/225/spoznavanje-besed-za-barve-
pred%C5%Alolska-vzgoija

Clani druZine (za predsolsko vzgojo) -

Avtorja: Matej Brunsek in Marta Licardo

NAMEN CLANI DRUZINE 0
—_— Pl disl & (aibamsid, nmm% ,.J.
Gradivo je namenjeno vzgojiteljem, ki imajo v skupini ~

1

otroka priseljenca. V pomoc je pri spoznavanju osnovnih povezav med druzinskimi
¢lani in poimenovanju le-teh. Gradivo lahko otroci uporabljajo tudi samostojno. Izrazi

so glasovno prevedeni v albanscino, arabscino in bosanscino.

Gradivo je narejeno za tabli¢ne raunalnike. Uporabno je tudi na telefonih, osebnih

racunalnikih in interaktivnih tablah.
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UCNI CILI
Otroci:
- ohranjajo materni jezik,
- se ucijo poimenovati ozje druzinske ¢lane v slovenscini,

- spoznavajo odnose oziroma povezave med druzinskimi ¢lani.

PRILAGODITVE ZA OTROKE PRISELJENCE

- Vsiizrazi so glasovno prevedeni v otrokov materni jezik.
- Prikaz fotografij je na voljo za lazjo razlago posameznih besednih zvez, ki jih ne

razumejo.

- lzrazi so glasovno prevedeni tudi v slovenséino.

NAVODILA ZA VZGOJITELIA

Prenesete PowerPoint predstavitev, jo zazenete s programom, ki podpira .pptx
format in zacnete s predvajanjem. S pomocjo gumbov se premikate po menijih in
izbirate Zelene vsebine. Za glasovne posnetke je pomembno, da imate v napravi

omogocen zvok.

SPLETNA POVEZAVA
http://itms.b2bcenter.si/course/220/%C4%8Dlani-dru%C5%BEine-pred%C5%Alolska-
vzgoja
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Pravila in rutine v Soli (za osnovno sSolo)

Avtorice: Julija Murko, Kristina Breznik in Nikolaja Golob

NAMEN:

Z izdelavo tega gradiva smo Zeleli olajsati potek pouka in vsakodnevnih rutin, ki
potekajo v Soli. Zajeli smo najosnovnejse pojme in fraze, ki bodo v pomoc uciteljem.
Osnovni pojmi in fraze so prikazani s piktogrami, kar omogoca veliko lazje

razumevanje in usvajanje novih besed.

UCNI CILJI (1. razred)

- uéenci spoznajo pomen pravil druzbenega Zivljenja (od pravil iz otroskih iger, pravil v
Soli do pravil druzbenega Zivljenja),
- vedo, zakaj potrebujemo pravila,

- poznajo osnovna Solska pravila.

UCNI CILJI (2. razred)

- u¢enci razumejo pomen navad, ki jim pomagajo pri ucenju, sodelovanju idr.

UCNI CILJI (3. razred)

- ucenci vedo, da moramo ljudje v Zivljenju nekatere dejavnosti nujno poceti,

nekatere pa zato, ker se tako odlo¢imo in ko se za to odloc¢imo.

PRILAGODITVE ZA PRISELJENCE:

- celotno gradivo je sestavljeno iz piktogramov,
- izrazi so kratki in zajemajo bistvo
- ob piktogramih so zapisani slovenski izrazi, kar omogoca ucenje jezika.

SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/course/234/pravila-rutine-v-%C5%A10li.
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Spreminjanje lastnosti snovi (za osnovno $olo)

Avtorici: Kristina Breznik in Nikolaja Golob

NAMEN “N "

V ucni enoti uenci spoznajo lastnosti spreminjanja snovi pri

raztapljanju, susenju, rjavenju in gnitju.

UCNI CILJI (1. razred)

Ucenci:

- znajo povezati lastnosti gradiv in nacine obdelave.

UCNI CILJI (2. razred)

Ucenci:

- vedo, da so nekateri pojavi obrnljivi, nekateri pa neobrnljivi,

- znajo dokazati, da se pri nekaterih pojavih lahko spremenijo lastnosti snovi.

UCNI CILJI (3. razred)

Ucenci:
- spoznajo, kaj vpliva na spreminjanje lastnosti snovi (zrak, sonéna svetloba,
voda),

- poznajo spreminjanje lastnosti snovi pri segrevanju.

PRILAGODITVE ZA UCENCE PRISELJENCE

Postopno ucenje slovenskih besed s pomocjo slik,

vizualne povezave med pojmi,

sprotno preverjanje nalog,

video navodila, prikaz nalog.

SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/course/95/spreminjanje-lastnosti-snovi
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Gostota snovi (za osnovno solo) ——

Avtorici: Julija Murko in Nikolaja Golob

NAMEN

V ucni enoti ucenci izvedejo eksperiment z razli€nimi snovmi in

predmeti ter tako spoznajo, da imajo snovi razli¢no gostoto. Znanje utrdijo z

interaktivno nalogo.

UCNI CILJI (4. razred)

Ucenci:
- razvrstijo, uvrstijo in uredijo snovi po njihovih lastnostih (gnetljivost, stisljivost,

trdota, gostota).

PRILAGODITVE ZA UCENCE PRISELJENCE

- Navodila za izvajanje poskusa so podana kot videoposnetek, kar omogoca
veckraten ogled postopka izvedbe poskusa,

- vvideo navodilih so zapisane slovenske besede, kar pomaga pri ucenju
slovenscine,

- prinalogi za utrjevanje je uporabljen slikovni material, da ucenci nimajo tezav z

razumevanjem.

SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/course/87/gostota-snovi
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Mileko (za osnovno solo)

Avtorici: Julija Murko in Nikolaja Golob

NAMEN

V ucni enoti uenci spoznajo razlicne mlecne izdelke, njihovo izdelavo, uporabo in

slovensko poimenovanje zanje.

UCNI CILJI (4. razred)

Ucenci:
- pojasnijo pomen lastnosti snovi z njihovo uporabo,
- pojasnijo tehni¢ne in tehnoloske lastnosti gradiv (npr. trdnost, propustnost,
cepljivost, gnetljivost).

PRILAGODITVE ZA UCENCE PRISELJENCE

Navodila za pridobivanje mlec¢nih izdelkov so podana kot videoposnetek, kar

omogoca veckraten ogled postopka izvedbe,

- vvideo navodilih so zapisane slovenske besede, kar pomaga pri uc¢enju
slovenscine,

- videoposnetki so na voljo tudi v angleSkem jeziku,

- naloga poimenovanja mlecnih izdelkov pomaga pri bogatenju besedisca

ucencev priseljencev.

SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/course/166/mleko
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Prst (za osnovno Solo)

Avtorici: Julija Murko in Nikolaja Golob

NAMEN

V ucni enoti uéenci s pomocjo eksperimenta spoznajo

sestavo prsti in tri razli¢ne vrste prsti (gozdno, glineno in

peséeno).

UCNI CILJI (5. razred)

Ucenci
- opredelijo prst kot vrhnjo plast tal, ki je sestavljena iz preperelih kamnin in
razkrojenih rastlinskih in Zivalskih ostankov,
- pojasnijo in prikaZejo razlicne lastnosti prsti (barva, zrnatost, zra¢nost,
propustnost),

- ugotovijo razli¢ne vrste prsti glede na okolje.

PRILAGODITVE ZA UCENCE PRISELJENCE

- Navodila za izvajanje poskusa so podana kot videoposnetek, kar omogoca
veckraten ogled postopka izvedbe poskusa,

- vvideo navodilih so zapisane slovenske besede, kar pomaga pri ucenju
slovenscine,

- prinalogi za utrjevanje je uporabljen slikovni material in slovenske besede, kar

razvija besedisce, hkrati pa prispeva k manjSemu poudarku na znanju jezika.

SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/course/171/prst
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Voda (za osnovno Solo)

Avtorici: Julija Murko in Nikolaja Golob

NAMEN
V ucni enoti uenci spoznajo onesnazevanje vode in se naucijo narediti filter za

¢is€enje vode.

UCNI CILJI (5. razred)

Ucenci:
- prepoznajo in opiSejo onesnazevalce povrsinskih voda in podtalnice ter
pojasnijo posledice onesnazevanja,

- utemeljijo pomen varovanja vode.

PRILAGODITVE ZA UCENCE PRISELJENCE

- Razlaga o onesnaZzevanju voda je podana kot videoposnetek, kar zmanjsa
poudarek na znanju jezika,

- navodila za izdelavo filtra za vodo so podana kot videoposnetek, kar omogoca
veckraten ogled postopka izdelave,

- vvideu in video navodilih so zapisane slovenske besede, kar pomaga pri ucenju

slovenscine.

SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/course/180/voda
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Simboli za nevarne snovi (za osnovno solo)

Avtorji: Nejc Babi¢, Saso Topler in Nikolaja Golob

NAMEN
V tej ucni enoti so pripravljena gradiva, s pomocjo katerih se uenci seznanijo s
simboli za oznacevanje nevarnih snovi in z nacini zasCite ter ravnanja z nevarnimi

snovmi.

UCNI CILJI
Ucenci:
- spoznajo simbole za oznacevanje nevarnih snovi,
- opredelijo ustrezne nacine zascite in ravnanja z nevarnimi snovi ter se

seznanijo z ukrepi v primeru nesre€ in poskodb.

PRILAGODITVE ZA UCENCE PRISELJENCE

- Video navodila,

- slikovni prikazi.

SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/node/54/take

Elektricna prevodnost snovi (za osnovno Solo)
Avtoriji: Nejc Babic, Saso Topler in Nikolaja Golob

F

4

NAMEN
V u¢ni enoti u€enci ob ogledu prilozenega videoposnetka spoznavajo pojma

prevodniki in izolatorji. Spoznajo tudi osnovno sestavo elektriénega kroga ter

1Uo0


http://itms.b2bcenter.si/node/54/take

elemente, katere potrebujemo za njegovo sestavo. V nadaljevanju ucenci sami
poskusijo sestaviti svoj elektri¢ni krog in z lastnim eksperimentiranjem preverijo

prevodnost dolocenih snovi.

UCNI CILJI
Ucenci:
- spoznajo pojem elektri¢ni tok,
- spoznajo pojma prevodnik in izolator,
- razvrstijo snovi glede na prevodnost - izolator ali prevodnik,
- sestavijo svoj elektri¢ni krog,

- spoznajo, kaj so vir elektriéne napetosti, porabnik in elektri¢ni vodniki.

PRILAGODITVE ZA UCENCE PRISELJENCE

- Video navodila,

- video navodila postopkov za lazje razumevanje.

SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/node/61/take

Taljenje ledu (za osnovno solo)

Avtorji: Nejc Babic, Saso Topler in Nikolaja Golob | 4 oy

B
NAMEN WL NIRRT

V tej ucni enoti si u¢enci ogledajo videoposnetek, v katerem je prikazano taljenje ledu
v vodah z razli¢no slanostjo. Pozorno opazujejo in merijo ¢as, ob tem pa spoznavajo,
kako taljenje ledu poteka in razmisljajo o razlogih za dani pojav, ki je aktualen v

vsakdanjem Zivljenju.

109


http://itms.b2bcenter.si/node/61/take

UCNI CILI
Ucenci:
- spoznavajo dejavnike, ki vplivajo na hitrost raztapljanja ledu,

- razlikujejo med vrstami vod (sladka, slana).

PRILAGODITVE ZA UCENCE PRISELJENCE

- Video navodila,

- poenostavljena in simbolizirana navodila.

SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/node/73/take

2?2 O = o
Gorenje (za osnovno Solo) 5
Avtoriji: Nejc Babic, Saso Topler in Nikolaja Golob e) " -

(1| | 1
NAMEN J EL_N BN

Ucenci si ogledajo pripravljen videoposnetek gorenja sveck, so pozorni na pogoje in

dogajanje med eksperimentom (ugasanje sveck, nabiranje pare na stenah ¢ase ...).

UCNI CILJI
Ucenci:
- opredelijo gorenje kot kemijsko reakcijo,
- spoznajo, da med gorenjem nastaja voda in da je za reakcijo nujno potreben

kisik.

PRILAGODITVE ZA UCENCE PRISELJENCE
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- Video navodila,

- slikovni prikazi.

SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/node/78/take

pH-vrednost, indikatorji (za osnovno in srednjo solo)

Avtorici: Ana Rozman in Nikolaja Golob

S

g q
V ucni enoti ucenci/dijaki izvedejo laboratorijsko vajo, pri kateri spoznajo obarvanost

o

NAMEN

kislinsko-bazi¢nih indikatorjev v razlicnih snoveh in s pomocjo univerzalnih pH-listicev
izmerijo pH-vrednosti teh snovi. Pridobljeno znanje utrdijo s pomocjo interaktivnih
nalog. Ucitelju so na voljo delovni listi za izvedbo laboratorijske vaje, za u¢ence in
dijake pa so pripravljena video navodila za izvedbo le-te. Gradiva so primerna za

poucevanje kemije v osnovni in sredniji Soli.

UCNI CILJI

Ucenci:
-z uporabo indikatorjev razlikujejo med kislimi, bazi¢nimi in nevtralnimi snovmi
iz svojega okolja,
- znajo zapisati kemijske formule osnovnih kislin in baz,
- uporabljajo pH-lestvico kot merilo za oceno kislosti in bazi¢nosti raztopin,
- uporabljajo eksperimentalno raziskovalni pristop oziroma laboratorijske
spretnosti,

- poglabljajo svoje znanje varnega ravnanja z jedkimi snovmi.
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Dijaki:

- spoznajo indikatorje in izmerijo pH-vrednost raztopine,

-z uporabo IUPAC nomenklature poimenujejo kisline in hidrokside,

- razvijajo eksperimentalni pristop oziroma laboratorijske spretnosti pri
preucevanju protolitskih reakcij,

- razvijajo odgovoren odnos do varnega eksperimentalnega dela in skrb za
kemijsko varnost,

- razvijajo prostorske predstave z uporabo razli¢nih modelov, animacij in
submikroskopskih prikazov,

- razvijajo kompleksno misljenje z reSevanjem enostavnih realnih (avtenti¢nih)

problemov.

PRILAGODITVE ZA UCENCE PRISELJENCE

- Video navodila za izvajanje laboratorijske vaje,

navodila nalog v obliki piktogramov,

- postopno ucenje slovenskih besed s pomocjo slik, video posnetkov in animacij,

- vizualne povezave med pojmi,

- jezikovna poenostavitev gradiv,

- prilagojeni ucni listi za izvedbo laboratorijske vaje (navodila tudi v obliki
piktogramov, odstranitev nebistvenih informacij),

- multisenzorno ucenje,

- sprotno preverjanje sprejemanja informacij pri reSevanju interaktivnih nalog,

- moznost izbire razli¢cnih jezikov pri uporabi spletnih simulacij.

SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/course/23/ph-vrednost-ph-indikatorji-ph-value-ph-

indicators
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Agregatno stanje snovi (za osnovno in srednjo solo)

Avtorici: Ana Rozman in Nikolaja Golob

NAMEN

V ucni enoti uéenci preko videoposnetkov in
interaktivnih nalog spoznajo gibanje delcev v vseh treh agregatnih stanjih in prehode
med njimi. Ucitelju je na voljo videoposnetek gibanja delcev v trdnem, tekoem in
plinastem agregatnem stanju in prosojnice, s pomocjo katerih lahko izvede didakti¢no
igro, prikazano na videoposnetku. Gradiva so namenjena predvsem u¢encem v

osnovni soli.

UCNI CILJI

Ucenci:
spoznajo agregatna stanja snovi, in sicer z razporeditvijo in gibanjem gradnikov
(delcev),
spoznajo prehode med agregatnimi stanji,
pridobivajo in razvijajo prostorske predstave pri delu z modeli in
submikroskopskimi prikazi,

poznajo pomen simbolov za agregatna stanja snovi.

PRILAGODITVE ZA UCENCE PRISELJENCE

- Video navodila razlage snovi,

- postopno ucenje slovenskih besed s pomocjo slik, video posnetkov in animacij,
- vizualne povezave med pojmi,

- jezikovna poenostavitev gradiv,

- konkretno nazoren material, odstranitev nebistvenih informacij,

- multisenzorno ucenje,

- sprotno preverjanje sprejemanja informacij pri reSevanju interaktivnih nalog.
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SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/course/68/agregatno-stanje-snovi-states-matter

Atom in periodni sistem elementov (za osnovno in srednjo solo)

Avtorici: Tadeja Senica in Nikolaja Golob

NAMEN

V ucni enoti ucenci/dijaki utrdijo poznavanje atoma in

periodnega sistema s pomocjo razli¢nih interaktivnih

nalog. Gradiva so primerna za poucevanje kemije v

osnovni in srednji Soli.

UCNI CILJI
Ucenci/dijaki:

spoznajo simbol kot zapis za atom elementa,

- spoznajo zgradbo atoma (atomsko jedro, elektronska ovojnica, vrstno in
masno Stevilo),

- spoznajo zgradbo periodnega sistema elementov (skupina, perioda),

- razumejo soodvisnost med poloZajem elementa v periodnem sistemu
elementov in zgradbo njegovega atoma,

- obdelujejo in uporabljajo podatke iz razli¢nih virov in simbolne zapise pri

dolocanju zgradbe atomskega jedra in elektronske ovojnice oziroma uvrs¢anja

lege atomov v periodnem sistemu elementov.

PRILAGODITVE ZA UCENCE PRISELJENCE

- Postopno ucenje slovenskih besed s pomocjo slik,
- vizualne povezave med pojmi,

- jezikovna poenostavitev gradiv,

114


http://itms.b2bcenter.si/course/68/agregatno-stanje-snovi-states-matter

- navodila nalog v obliki piktogramov,

- sprotno preverjanje nalog.

SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/course/37/atom-periodni-sistem-elementov-atom-and-

periodic-system-elements

|

Zakon o ohranitvi mase (za osnovno in srednjo solo) |

Avtorja: Aljaz Bozi¢ in Nikolaja Golob

NAMEN \
V ucni enoti ucenci/dijaki na podlagi video posnetka izvedejo preprosto kemijsko
reakcijo, kjer na praktiécnem primeru spoznajo zakon o ohranitvi mase. Navodila za
izvedbo poskusa so prikazana v videu. Izracuni so prikazani v PPT predstavitvi. Ucitelj
lahko video in PPT uporabi tudi pri usvajanju nove snovi. Pridobljeno znanje uéenci

utrdijo s pomocjo interaktivnih nalog.

UCNI CILJI
Ucenci/dijaki:
- spoznajo zakon o ohranitvi mase,
- vedo, da zakon o ohranitvi mase velja za vsako kemijsko reakcijo,
- znajo izraunati maso reaktantov oziroma produktov, ¢e imajo znane ostale

mase.

PRILAGODITVE ZA UCENCE PRISELJENCE

- Video navodila,
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- naloge izbirnega tipa,
- jezikovna poenostavitev gradiv,

- navodila nalog v obliki piktogramov.

SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/course/63/zakon-o-ohranitvi-mase-law-conservation-mass

Energija pri kemijskih reakcijah (za osnovno in srednjo solo)
Avtorja: Aljaz Bozic in Nikolaja Golob E

p— 1
e i 6

V poglavju si dijaki ogledajo posnetek eksotermne
kemijske reakcije. Na podlagi posnetka resujejo interaktivne naloge, kjer utrdijo

razlike med eksotermnimi in endotermnimi spremembami.

UCNI CILJI
Ucenci/dijaki:

razlikujejo med pojmoma eksotermna in endotermna reakcija,

- razvijajo eksperimentalni pristop oziroma laboratorijske spretnosti pri
proucevanju energijskih sprememb priizbranih kemijskih reakcijah,

- znajo opredeliti vsakdanje reakcije kot endotermne oziroma eksotermne,

- glede na spremembo temperature opredelijo proces kot endotermen oziroma

eksotermen.

PRILAGODITVE ZA UCENCE PRISELJENCE

- Video navodila,

- naloge izbirnega tipa,
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- jezikovna poenostavitev gradiv,

- navodila nalog v obliki piktogramov.

SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/course/113/energija-pri-kemijskih-reakcijah-endothermic-

vs-exothermic-reactions

Fizikalni proces ali kemijska reakcija (za osnovno in srednjo
solo)

Avtorja: Aljaz Bozic in Nikolaja Golob

NAMEN

Ucenci si ogledajo posnetek, kjer je prikazana fizikalna
sprememba. Iz posnetka je ocitno, da snovi po konéanem procesu ostanejo enake
oziroma se ne spremenijo v druge snovi. Ogledajo si tudi posnetek kemijske reakcije,
kjer iz reaktantov nastanejo povsem nove snovi. Znanje utrdijo s pomocjo

interaktivnih nalog.

UCNI CILI

Ucenci/dijaki:
- prepoznajo kemijsko reakcijo kot snovno spremembo,
- poznajo razlike med fizikalnimi in kemijskimi procesi,
- vedo, da je raztapljanje fizikalna sprememba,

- vedo, da je sprememba agregatnega stanja fizikalna sprememba.

PRILAGODITVE ZA UCENCE PRISELJENCE

- Video navodila,
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- naloge izbirnega tipa,
- jezikovna poenostavitev gradiv,

- navodila nalog v obliki piktogramov.

SPLETNA POVEZAVA

http://itms.b2bcenter.si/course/97/fizikalna-ali-kemijska-sprememba-physical-or-

chemical-changes
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6 Seznam uporabnih spletnih strani za strokovne delavce v vrtcih in Solah

Avtorji: Ana Rozman, Aljaz Bozi¢, Tadeja Senica, Julija Murko, Kristina Breznik, Nejc Babi¢, Saso Topler, Matej

Brunsek

V tem seznamu so gradiva in informacije za delo z otroki, ucenci in dijaki priseljence

ter druga gradiva, ki lahko prispevajo k profesionalnem razvoju uciteljev in

vzgojiteljev pri delu s priseljenci.

Povezava do spletne strani

Kratek opis

Na spletni
strani so
didakticna
gradiva za
delo s
priseljenci
v Viz

http://www.eduka-
itaslo.eu/elenco.php?p=analize&lang=slo

Gradiva o medkulturni vzgoji, ki
so v celoti dosegljiiva ter
namenjena uciteljem in
profesorjem Sol razlicnih stopenj

W

http://www.medkulturnost.si/

Opisi  projektov, namenjenih
usposabljanju strokovnih
delavcev v VIZ na podrocju dela z
ucenci priseljenci

W

http://www.leacomm-platform.eu/en/

Mednarodno okolje za strokovne

razprave, sodelovanje in
ustvarjanje novih gradiv,
namenjenih strokovnemu
usposabljanju uciteljev,

vzgojiteljev in ostalih delavcev v
Solskem okolju, primeri dobrih
praks pri delu z multikulturno
druzbo

http://centerslo.si/
http://centerslo.si/za-otroke/gradiva/

Informacije o seminarjih za
poucevanje  slovens¢ine kot
drugega in tujega jezika v
razlicnih  okoljih, gradiva za
lajSanje ucenja slovenscéine kot
drugega in tujega jezika

Delovno gradivo za izvajanje
programa »Uspesno vkljucevanje
otrok priseljencev«, priporocila
strokovnim delavcem, uporabni
primeri za razgovore, navedba
uporabne literature

http://www?2.arnes.si/~osngso3s/virt ke.htm

Navodila (besedilna in slikovna)
za izvajanje eksperimentov v 7.,
8. in 9. razredu osnovne Sole,
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interaktivne vaje

http://blog.ed.ted.com/2015/05/29/how-to-use-
ted-ed-in-your-chemistry-classroom/
http://ed.ted.com/lessons?subtitles=sl

Zanimivi videoposnetki razlag
razlicnih  pojavov, pojmov
Moznost razlicnih podnapisov
(tudi slovenskih), opis uporabe v
razredu

-

http://keminfo.pef.uni-
li.si/uporaba modelov/Vrstemodelov.htm

vrst
opis,

Predstavitev razliénih
modelov  molekul -
prednosti, pomanjkljivosti

http://ekemija.osbos.si/e-gradivo/delovni-
listi/dl laboratorijski pribor.pdf

Delovni list — poimenovanje in
uporaba laboratorijskega pribora

http://www2.arnes.si/~osljijk6/naravoslovie/
naravoslovie kem 7.htm
http://www2.arnes.si/~osljjk6/naravoslovie/
naravoslovje bio 7.htm

Didakti¢ne igre za naravoslovje v
7. razredu osnovne Sole

http://www?2.arnes.si/~osljjk6/naravoslovije/
naravoslovje bio 6.htm

Didakti¢ne igre za naravoslovje v
6. razredu osnovne Sole

http://www?2.arnes.si/~osljjk6/kemija/kemija
zbirke.htm

Zbirka nalog za kemijo v osnovni
in srednji Soli

http://www.ostpavcka.si/index.php/ucenci/spletna-
gradiva

Interaktivne naloge, uporabne pri
pouku naravoslovja in kemije

P X X XX

http://flashgamesspot.com/sl/play/chemistry-
organic-co mpounds-chemistry-education/flash-
ame

Didakti¢ne igre za poucevanje
kemije v predsolskem obdobju (v
anglescini)

https://www.webelements.com/index.html
http://www.rsc.org/periodic-table

Interaktivni  periodni  sistem

elementov (v anglescini)

http://www.esolhelp.com/science-lab-equipment-

Didakti¢na igra — prepoznavanje

game.html| laboratorijskega pribora (v
anglescini)
http://www.infotujci.si/v/1/vstop-in-prebivanje Nacini in pogoji vstopa in

prebivanja v Republiki Sloveniji

http://www.infotujci.si/v/2/%C5%Alolanje

Solski sistem in organiziranost
izobraZzevalnih institucij, pogoji za
vpis v izobrazevalne programe

https://translate.google.si/?hl=s|&tab=wT

Spletni prevajalnik iz slovenscine
in v slovens¢ino

http://wilderdom.com/games/Multicultural
Experiential Activities.html

Multikulturne igre in aktivnosti

https://www.sciencelearn.org.nz/

Gradiva za poucevanje
naravoslovnih ved, razvrs¢ena po
temah in konceptih

http://www.middleschoolchemistry.com/

Ucne priprave, multimedijske
vsebine za poucevanje
naravoslovnih ved v sredniji Soli

http://www.chemgeneration.com/si/

Zabavno ucenje kemije, moZnost
izbire razlicnih jezikov (tudi
slovenscine)

-

https://phet.colorado.edu/en/

Simulacije znanstvenih pojavov

-
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http://blog.ed.ted.com/2015/05/29/how-to-use-ted-ed-in-your-chemistry-classroom/
http://blog.ed.ted.com/2015/05/29/how-to-use-ted-ed-in-your-chemistry-classroom/
http://www2.arnes.si/~osljjk6/naravoslovje/naravoslovje_kem_7.htm
http://www2.arnes.si/~osljjk6/naravoslovje/naravoslovje_kem_7.htm
http://www2.arnes.si/~osljjk6/naravoslovje/naravoslovje_bio_7.htm
http://www2.arnes.si/~osljjk6/naravoslovje/naravoslovje_bio_7.htm
http://www2.arnes.si/~osljjk6/naravoslovje/naravoslovje_bio_6.htm
http://www2.arnes.si/~osljjk6/naravoslovje/naravoslovje_bio_6.htm
http://www2.arnes.si/~osljjk6/kemija/kemija_zbirke.htm
http://www2.arnes.si/~osljjk6/kemija/kemija_zbirke.htm
http://www.ostpavcka.si/index.php/ucenci/spletna-gradiva
http://www.ostpavcka.si/index.php/ucenci/spletna-gradiva
http://flashgamesspot.com/sl/play/chemistry-organic-co
http://flashgamesspot.com/sl/play/chemistry-organic-co
https://www.webelements.com/index.html
http://www.infotujci.si/v/1/vstop-in-prebivanje
http://www.infotujci.si/v/2/%C5%A1olanje
https://translate.google.si/?hl=sl&tab=wT
http://wilderdom.com/games/MulticulturalExperientialActivities.html
http://wilderdom.com/games/MulticulturalExperientialActivities.html
https://www.sciencelearn.org.nz/
http://www.middleschoolchemistry.com/
http://www.chemgeneration.com/si/
https://phet.colorado.edu/en/

7 Osnovne znacilnosti drzav in kultur, s katerimi se najpogosteje srecujemo v

vzgojno-izobrazevalnem sistemu RS

Avtorja: Ana Rozman in Aljaz Bozi¢

Na koncu predstavljamo Se osnovne znacilnosti drzav in kultur, iz katerih najpogosteje
prihajajo otroci in mladostniki, ki se kot priseljenci vkljuCujejo v vrtce, osnovne Sole in

srednje Sole v Republiki Sloveniji.

Bosnjaki in Hercegovci

.
<Priedor pocaneki Brod
Republika Srpska >
*Bihad 'B e Bréko
anja
Luka B
- Tuzla

. Zenica

d
_ Gorazdes,

Mostar,

agiicys

v
Zastava Bosne in Lega v Evropi Zemljevid drzave
Hercegovine (CIA: The World Factbook, 2017) (CIA: The World Factbook, 2017)

(CIA: The World Factbook, 2017)

Bosna in Hercegovina je nekdanja socialisticna republika na Balkanskem polotoku. Iz
Jugoslavije je izSla leta 1992. Nacionalno-politicne napetosti med etni¢nimi skupinami
(BoSnjaki, bosanski Srbi in Hrvati) in drzavljanska vojna so ob razpadu Jugoslavije
oblikovale decentralizirano in mednarodno nadzorovano drzavo dveh entitet:
Federacije BiH ter Republike srbske. Svojo prvo novodobno ustavo je BiH dobila ob

odcepitvi iz federacije leta 1992 (Bosna in Hercegovina, 2017).

Bosanci so prebivalci severnega dela Bosne in Hercegovine, medtem ko so Hercegovci
prebivalci juznega dela Bosne in Hercegovine. Na severu drZave se ime Bosanci

nanasa na vse prebivalce Bosne in Hercegovine ne glede na njihovo regionalno,
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versko ali narodnostno opredelitev. Bosanci je skupno ime tako za bosanske Hrvate,

kot za BosSnjake in bosanske Srbe, med katere se prebivalci uvrscajo po lastni

opredelitvi (Bosanci, b. |.)

Izraz Hercegovci se pogovorno uporablja tudi na Hrvaskem za Hrvate iz Hercegovine,

v Srbiji za Srbe iz Hercegovine in v Bosni za BoSnjake iz Hercegovine.

Bosnjaki so juznoslovanski narod, ki poleg Srbov in Hrvatov Zivijo v Bosni in

Hercegovini. Predstavljajo od 43,47 % do 55 % prebivalstva. Bosnjaki Zivijo tudi v

sosednjih drzavah Srbiji, Crni gori in na Hrvaskem. (Bo$njaki, b. 1.)

Demografski podatki o Bosni in Hercegovini

Stevilo 3.861.912 (julij 2016), po Stevilu prebivalcev je 129. drzava na
prebivalcev: svetu
Uradni jeziki: bosanscina, srbscina, hrvascina

Glavno mesto:

Sarajevo

Glavne etnicne
skupine:

Bosnjaki (50,1 %), Srbi (30,8 %), Hrvati (15,4 %)

Glavne religije:

islam (50,7 %), pravoslavna religija (30,7 %), katoliSka religija

(15,2 %)
Izobrazbena zaposleni nezaposleni
struktura: Zenske moski Zenske moski
koncana 20 % 15,7% | 21,8% | 181%
oshovna sola
koncana srednja | .. 1o |cego  |624% | 73.0%
sSola
kong &2 ali
oncana visja all | 5199 [155% | 158% | 89%
visoka Sola
Podatki iz leta 2014.
Stopnja 98,5 % celotne populacije; 97,5 % Zensk, 99,5 % moskih
pismenosti: (pismen je tisti, ki pri starosti 15 let in vec¢ zna brati in pisati)

Vkljucenost v
izobrazevalne
ustanove:

Predsolska
vzgoja:

317 ustanov, 22.901 otrok

Osnovna Sola:

1850 ustanov, 291.342 ucencev

Srednja Sola:

331 ustanov, 133.228 dijakov

Podatki za Solsko leto 2015/2016
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(CIA: The World Factbook, 2017, Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine, 2015,

Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine, 2016)

Nekatere znacilnosti BoSnjakov in Hercegovcev

Ljudje so obicajno precej neposredni, ko nanese na vprasanja, ki so v
drugih kulturah pojmovana kot preveC osebna. Na primer: Ali imate
otroke?, Koliko ste stari?, Ali ste poroceni? ...

Komunikacija med domacini je precej glasna in Zivahna, s Cimer izrazajo
svoj temperament.

Pri obisku je nevljudno zavrniti pijac¢o in hrano, ki ti jo ponudijo.

Trije vzdignjeni prsti (palec, kazalec in sredinec) so tradicionalni srbski
pozdrav in znak zmage Srbov. Zaradi preteklih gore¢ih odnosov med
narodi se je tej gesti dobro izogibati na obmodju, kjer Zivijo pretezno
Bosnjaki in Hrvati.

Drzavo sestavljata dve entiteti — Federacija BiH in Republika Srbska, med
katerima so precejSnje politi¢ne in kulturne razlike.

V Sarajevu Se danes vidimo posledice vojnih obstreljevanj, utrip mesta
pa najbolj zacutimo na znameniti Basc¢arsiji ob okusnem bureku in pravi
bosanski kavi.

Najvecji delez verujocega prebivalstva predstavljajo muslimani. Mnogi
Se danes ohranjajo tradicionalno islamsko kulturo — praznujejo
ramazan/ramadan, obiskujejo moseje, Zenske nosijo tradicionalna
pokrivala, sliSi se petje mujezina.

Muslimani ne jedo svinjine, saj je po njihovem verskem prepricanju
nedista.

Ramazan je muslimanski postni mesec, namenjen duhovnosti in
dobrodelnosti. Arabsko govorecCi muslimani mu pravijo ramadan.

Verniki se vsak dan od son¢nega vzhoda do sonénega zahoda odrekajo
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Hrvati

hrani, pijaci, kajenju in spolnim odnosom. Glede posta obstajajo izjeme
za otroke, starejSe, bolne ter nosecCe in dojeCe Zenske. Ramazan je
deveti mesec muslimanskega koledarja (koledar, ki se ravna po Luninih
menah). Ker je Lunino leto krajSe od Soncevega, ramazan nastopi vsako
leto 11 dni prej kot leto pred tem. Kdaj to¢no nastopi, pa je odvisno od
tega, kdaj je na nebu prvi¢ po mlaju videti lunin krajec (v letu 2016 se je
zacel 5. junija ob 20.56).

Srbsko prebivalstvo je pretezno pravoslavne vere. Njihovi
najpomembnejsi prazniki so bozi¢, velika no€ in krstna slava.
Pomembno mesto v tamkajSnji kulturi zaseda glasba. Na ruralnih
hrvaskih in srbskih obmocjih poznajo zmijansko petje, v mestnih
naseljih, kjer Zivijo bosansko-hercegovski muslimani, pa pojejo
sevdalinke, katerih glavna tema je ljubezen.

Bosnjaski filmi zajemajo predvsem tematike o socialni angaziranosti,
delavskem razredu, ljubezenskih problemih med mladimi, spominih na
grozovito vojno ... (Culture Crossing Guide: Bosnia&Herzegowina, brez
datuma; Svet - Zacel se je ramazan, muslimanski postni mesec, 2016;

Medkulturni prirocnik — Bosna in Hercegovina, brez datuma)

AUSTRIA

1 HUNGARY _'
;§ SLOVENIA

*ZAGHEB

BOSNIA AND
HERZEGOVINA

<]
Zastava Hrvaske Lega v Evropi Zemljevid drzave
(CIA: The World Factbook, 2017) (CIA: The World Factbook, 2017) (CIA: The World Factbook, 2017)
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Hrvati so juznoslovanski narod, ki Zivi predvsem v Republiki Hrvaski ter v BiH. Mocne

manjsine so v Sloveniji, Avstriji in na Madzarskem.

Prvo hrvasko drzavo so predniki Hrvatov ustanovili na obmocju Severne Dalmacije
nekje v 7. stoletju. V casu kraljevanja kralja Tomislava (910-927) sta se zdruZila
severni del Dalmacije in Slavonija. V srednjem veku je bila Dalmacija del Dubrovniske
republike, del Bizantinskega cesarstva in del Beneske republike. V 12. stoletju se je
drzava razdelila na banovine. Skozi celotno obdobje srednjega veka so bila
dalmatinska mesta v interesu Benecanov. Bitka med Hrvati in Srbi na Kosovem polju,
kjer so Srbi doziveli poraz, je za celotno obmocje jugovzhodne Evrope prinesla hude
case — turski vpadi, islamizacija, jani¢arstvo. Nastala je Vojna krajina, ki je branila

meje Habsburske monarhije.

Oblast nad Dalmacijo so prevzele Benetke in jo obdrzale do leta 1797. Avtonomijo je
obdrzal le Dubrovnik. Leta 1718 so podpisali mirovni sporazum s Turki in takrat so se
osnovale meje med habsbursko dinastijo in turskim imperijem. Leta 1767 je Hrvaski
zavladala Marija Terezija. Po 1. svetovni vojni je nastala Drzava SHS (Drzava
Slovencev, Hrvatov in Srbov), z glavnim mestom v Zagrebu. Cez mesec dni se je drzava
preimenovala v DrZavo Srbov, Hrvatov in Slovencev, z glavnim mestom Beograd.
Glavno besedo so imeli Srbi vse do leta 1928, ko je je tvorba dobila novo ime -

Kraljevina Jugoslavija, na Celu s Karadordevi¢em.

Sledilo je obdobje komunizma, ko je Socialisti¢ni republiki Hrvaski 45 let vladala
komunisticna hrvaska stranka. Leta 1990 so bile volitve in ponovno je obstajal

svobodno izvoljen parlament, ki je razglasil popolno suverenost Republike Hrvaske.

Leta 1992 je prislo do vojne med Hrvasko in BiH ter Srbijo, ki je trajala vse do leta

1996. Danes je Hrvaska ¢lanica EU. (hrvaska.net: Zgodovina Hrvaske, brez datuma.)
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Demografski podatki o Hrvaski

Stevilo 4.313.707 (julij 2016), po Stevilu prebivalcev je 127. drzava na
prebivalcev: svetu
Uradni jezik: hrvascina
Glavno mesto: | Zagreb
Glavni etnicni | Hrvati (90,4 %), Srbi (4,4 %)
skupini:
Glavne religije: | katoliska religija (86,3 %), pravoslavna religija (4,4 %), islam (1,5
%)
Izobrazbena zaposleni nezaposleni
struktura: Zenske moski Zenske moski
nedokon(v:ana 0,7 % 0,8 % ni podatka | ni podatka
osnovna Sola
konc
oncana 1 106%  |85% 142% | 12,5%
osnovna Sola
kong
oncana 553% | 683% |684% |703%
srednja Sola
koncana visja | 5 ) o 22,4% 16,8 % 12,3 %
ali visoka Sola
Podatki iz leta 2015.
Stopnja 99,3 % celotne populacije; 98,9 % Zensk, 99,7 % moskih
pismenosti: (pismen je tisti, ki pri starosti 15 let in ve¢ zna brati in pisati)

Vkljucenost v
izobrazevalne
ustanove:

Predsolska
vzgoja:

1602 ustanov, 134.573 otrok

Osnovna sola:

2125 ustanov, 320.017 ucencev

Srednja Sola:

750 ustanov, 170.661 dijakov

Podatki za Solsko leto 2015/2016.

(CIA: The World
2016)

Factbook, 2017; Drzavni zavod za statistiku Republike Hrvatske,

Nekatere znacilnosti Hrvatov

- Zenske imajo enakopraven poloZaj z mokimi.

- Hrvati se nagibajo k porokam s partnerji z enako stopnjo izobrazbe.

- Veljajo za glasen narod in ni¢ nenavadnega ni, Ce govorijo precej glasno, ¢eprav

govorijo zraven slusatelja.
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Kadar ne poznajo osebe, s katero so v stiku, se odraZza njihova formalnost v
jeziku in vedenju.

Pricakuje se, da bodo mlajsi prvi pozdravili osebo, ki je od njih starejsa.

Ko se Hrvati, ki so v prijateljskih odnosih, pozdravijo, pozdrav navadno
spremlja poljub na obe lici in to velja za oba spola.

Hrvati veljajo za precej veren narod. Vecina mladih je krscenih.

Hrvati so precej odprti in prijazni ter so€utni.

Hrvati nimajo radi dolgovezenja, rajsi imajo direkten pristop.

So mocno narodno zavedni.

Znacilno za Hrvate je, da zamujajo. Podobno velja tudi za javni prevoz na
Hrvaskem.

V poslovnem svetu velja dogovor, da roko vedno prva ponudi Zenska.

Hrvatice veljajo za urejene Zenske, ki jim vsakodnevno licenje in oblacenje po
zadnji modi ni tuje.

V poslovnem svetu na Hrvaskem dominirajo moski.

Hrvatom je druzina vrednota, ki jo postavljajo na prvo mesto.

Ce se zmotimo in uporabimo kak$no srbsko besedo, nam Hrvati tega ne bodo
zamerili.

Delno razumejo slovensko, ¢eprav se najraje sporazumevajo v svojem jeziku.
Veljajo za ljudi z dobrim smislom za humor in Se kako neprijetno stvar bodo
znali povedati na humoristi¢en nacin.

Pri pozdravu in pri razgovoru je zazelen ocesni kontakt, saj drugace Hrvati to
razumejo kot nestrinjanje.

(Culture Crossing Guide: Croatia, brez datuma; Kulturni prirocnik — Hrvaska,

brez datuma; Everyculture, Countries and their cultures: Croatia, brez datuma)
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Makedonci
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(CIA: The World Factbook, 2017) (CIA: The World Factbook, 2017) (CIA: The World Factbook, 2017)

Nekdanja jugoslovanska republika Makedonija je drzava z bogato in kulturno
dediscino. Velja za geopolitiéno stratesko tocko, saj se nahaja v centralnem delu
Balkana in ravno zaradi te strateSke geografske pozicije je v preteklosti postala
privlaéna za mnoge osvajalne pohode. Ozemlje je bilo Ze v prvem tisocletju pred
nasim Stetjem poseljeno z makedonskimi plemeni. Najvecji razmah je makedonska
drzava doZivela v casu vladanja Filipa Il. in kasneje njegovega sina Aleksandra
Velikega. Po smrti Aleksandra Velikega je imperij zacel postopoma razpadati in
Makedonija je kasneje obstajala kot del rimskega cesarstva in kasneje Se
bizantinskega cesarstva. V 10. stoletju se je ozemlje danasnje Makedonije znaslo pod
Samuelovo drZavo. Prevladujoce prebivalstvo so bili makedonski Slovani, uradni jezik
pa je bil slovanski. V tem casu se je kultura Makedoncev utrdila. Po porazu se je
Makedonija znasla pod bizantinskim cesarstvom, ki ni bilo najbolj prizanesljivo do

tamkajsnjih prebivalcev. V 14. stoletju so oblast nad njimi prevzeli Otomani.

Po koncu balkanskih vojn, ki so sledile, je bila Makedonija razdeljena med Gr¢ijo,
Srbijo in Bolgarijo in v tem ¢asu je bila makedonska kultura prepovedana. Sele v
Jugoslaviji se Makedoncem ponudi prva prava moznost politicnega, ekonomskega in

kulturnega razvoja. V zaCetku 20. stoletja se je pricelo Sirjenje makedonske narodne
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zavesti in po razpadu Jugoslavije so Makedonijo 8. septembra 1991 razglasili za

neodvisno.

V preteklosti so Srbi trdili, da so Makedonci v resnici Srbi, Bolgari, da so Makedonci

Bolgari, Grki pa so njihov obstoj zanikali in Se danes ostaja odprto vprasanje o obstoju

Makedoncev kot posebne etni¢ne skupine.

Makedonci so juznoslovanski narod, ki naseljuje zgodovinsko geografsko regijo

Makedonije. Najvecji del Makedoncev Zivi v Republiki Makedoniji, kjer predstavljajo

64 % prebivalstva. PomembnejSe manjSine so v Srbiji, Albaniji, Grciji in Bolgariji.

(Medkulturni priro¢nik — Makedonija; Wikipedija, Makedonci)

Demografski podatki o Makedoniji

Stevilo

prebivalcev:

2.071.278 (31. 12. 2015), po Stevilu prebivalcev je 146. drzava na

svetu

Uradni jezik:

makedonscina

Glavno mesto:

Skopje

Glavne etnicne

skupine:

Makedonci (64,2 %), Albanci (25,2 %), Turki (3,9 %), Romi (2,7

%),
Srbi (1,8 %)

Glavni religiji:

pravoslavna religija (64,8 %), islam (33,3 %)

lzobrazbena

struktura:

Population aged 15 and over, by educational attainment, Census 2002
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(Republic of Macedonia, State statistical office, 2016, str. 23)

Podatki iz leta 2014.

Stopnja 97,8 % celotne populacije; 96,8 % zensk, 98,8 % moskih
pismenosti: (pismen je tisti, ki pri starosti 15 let in ve€ zna brati in pisati)
Vklju¢enost v | Predsolska 96 ustanov, 34.386 otrok

izobrazevalne vzgoja:

ustanove: Osnovna Sola: 993 ustanov, 192.715 ucencev

Srednja Sola: 132 ustanov, 76.394 dijakov

Podatki za leto 2016.

(CIA: The World Factbook, 2017; State Statistical Office, Republic of Macedonia,
2016/2017; Republic of Macedonia, State statistical office, 2016; Republic of

Macedonia, State Statistical Office, 2017)

Nekatere znacilnosti Makedoncev

— Makedonci so znani po svoji pocasni naravi.

— Vtradicionalni kulturi Makedonije se kaze spostovanje mladih do starejsih.

— Makedonci se ob srecanju moskega prijatelja rokujejo, ob srecanju Zenske
prijateljice pa se poljubijo na lice.

— Makedonec, ki pride v sobo ali za mizo, kjer sedi skupina ljudi, se bo rokoval z
vsemi.

— Kultura Makedoncev je mesanica tradicionalnosti in modernosti. Zelo mocno je
povezana z domovino in okoljem, v katerem Zivijo. Bogata kulturna dedisc¢ina
je vidna v narodnih plesih, narodnih nosah, v samostanih in cerkvah, v
rezbarstvu in ikonopisju, v katerem se kaze makedonski kulturni znacaj.

— Makedonci so precej bolj odprti kot Slovenci in navezovanje stikov jim ne dela

tezav.
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Pri pogovorih z Makedonci je skoraj nemogoce naleteti na tabu temo, in ¢e jih
kaj moti, bodo na to opozorili. Sporna tema so le razmerja med etni¢nimi
manjSinami v drzavi.

Z Makedonci se je mozno sporazumevati tudi v srbskem ali hrvaskem jeziku,
tudi makedonske besede so veckrat podobne srbskim ali hrvaskim.

Makedonci so zelo sprosceni in prijazni. Veljajo za ljudi z dobrim smislom za
humor. Pri njih se vsakdo pocuti dobrodoslega.

Sonce je njihov narodni simbol, ki si ga predstavljajo kot simbol svobode in
simbol zgodovine.

V Makedoniji Se vedno delijo delo po spolu. Moski prevladujejo v znanosti in
tehnologiji. Zenske so odgovorne za vecino gospodinjskih del.

V preteklosti je veljalo, da so bile poroke dogovorjene po starSih, danes si
mladi partnerje izbirajo sami.

Poroka je vrednota in odrasli, ki niso bili nikoli poroceni, so redki. Tradicionalne
poroke obicajno potekajo znotraj veroizpovedi.

Pri Makedoncih je tradicionalna druZina patriarhalna razsirjena druzina.

Ce obis¢emo Makedonce pri njih doma, se pricakuje, da se pred vstopom v
hiSo sezujemo.

Ce umre mladi Makedonec, ki $e ni bil poro¢en, je pri pokopu obleden v
mladoporocenca.

Makedonci kadijo povsod, kajenje je dovoljeno v vseh javnih prostorih.
(Medkulturni priro¢nik — Makedonija; Wikipedija, Makedonci; WikiPotnik,
Makedonija, brez datuma; Wikipedija, Makedonski simboli, brez datuma;
Everyculture, Culture of Macedonia, brez datuma; 15 Things You Should Know

Before Traveling to Macedonia, 2013.)
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Republika Albanija ali Albanija (albansko: Shqipéria, kar pomeni dezela orlov) je
driava na juinem delu Balkanskega polotoka, ki meji na Crno goro, Kosovo,
Makedonijo in Grcijo. Oblivata jo Jadransko in Jonsko morje. (WikiPotnik: Albanija,

brez datuma)

V anti¢ni dobi so na obmocju danasnje Albanije Ziveli lliri. Leta 229 pr. n. St. so jo
osvojili Rimljani in jo poimenovali lllirikum. Po razpadu rimskega imperija je obmocje
prislo pod bizantinski imperij. Svoje ime je Albanija dobila med 8. in 11. stoletjem, po
etnicni skupini Albanos. Albanski jezik je v tistem casu imel vlogo neuradnega
sporazumevalnega jezika, v uradnih zadevah pa sta se uporabljal grscina in latinscina.
Ko je moc Bizanca zacela upadati, je ve¢ narodov zacelo prevzemati nadzor na
Albanijo, nazadnje Turki, ki so ga postopoma prevzemali do leta 1430. V 19. stoletju
so se povecevala trenja narodov zaradi turske okupacije, iz Cesar se je porajalo tudi
kulturno-politicno gibanje Prizrenska liga, ki je Zelelo zdruZzeno neodvisno Albanijo.
Leta 1908 so sprejeli svojo pisavo, ki je temeljila na latinici. Po prvi balkanski vojni je
bila Albanija prikrajSana za dve ozemlji. Kosovo je pripadlo Srbiji, Caméria pa Griji.
Albanija se je najprej politicno razdelila med liberalce in konservativce. Med 2.
svetovno vojno je bila prica moc¢nemu protifaSistithemu odporu nacionalistov,
monarhistov in komunistov. Ti so s pomocjo Jugoslovanov preveli nadzor nad drzavo
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po umiku Nemcev, vodja pa je postal Enver Hoxha. Nova oblast je z reformami uvedla
socializem. Ob zatonu evropskih komunisti¢nih sistemov leta 1989 so tudi v Albaniji
uvedli druzbene in gospodarske reforme. Po krvavih demonstracijah je bila aprila
1991 sprejeta zacasna ustava. Na polozaj predsednika republike, ki je bila iz Ljudske
republike Albanije preimenovana v Republiko Albanijo, je bil znova izvoljen Ramiz
Alia, ekonomist Fatos Nano pa je postal premier. Zaradi nadaljnjih trenj je odstopila
tudi ta in Se nekaj nadaljnjih vlad. Leta 1998 so se zacele zaostrovati razmere z Zvezno
republiko Jugoslavijo. Oktobra 1999 je postal premier reformisticni llir Meta, ki je
promoviral navezavo na zahodno Evropo in dolgoro¢no vstop drzave v zvezo Nato ter
Evropsko unijo. Danes je Albanija v postopku vkljuCevanja zakonodaje EU v
nacionalno zakonodajo. (WikiPotnik: Albanija, brez datuma; Europa.eu: Pridruzitev

EU, brez datuma.)

Albanci so etni¢na skupina, ki Zivi predvsem v Albaniji, na Kosovu in v Makedoniji.

Govorijo albanski jezik, veCina je muslimanov. Sami sebe imenujejo »SCiptar«, kar

pomeni »sinovi orla«. (Wikipedija: Albanci, brez datuma.)
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Demografski podatki o Albaniji

Stevilo 2.876.591 (1. januar 2017), po Stevilu prebivalcev je 137. drzava
prebivalcev: na svetu
Uradni jezik: albanscina
Glavno mesto: | Tirana
Glavni  etnicni | Albanci (82,6 %), Grki (0,9 %)
skupini:
Glavne religije: | islam (56,7 %), katoliska religija (10,0 %), pravoslavna religija (6,8
%)
Izobrazbena Zenske moski
struktura: Iv(oncana osnhovna 8.4 % 73%
Sola
koncana srednja sola | 33,4 % 35,1%
kf)ncanvzal visSja  ali 5.5 % 5.2 %
visoka Sola
Podatki iz leta 2011.
Stopnja 97,6 % celotne populacije; 96,9 % Zensk, 98,4 % moskih
pismenosti: (pismen je tisti, ki pri starosti 15 let in vec zna brati in pisati)
Vkljucenost v | Predsolska 82.623 otrok
izobrazevalne vzgoja:
ustanove: Osnovna Sola: 343.499 otrok
Srednja Sola: 130.380 dijakov
Podatki za Solsko leto 2015/2016.

(CIA: The World Factbook, 2017; Instituti i Statistikave — Tirana, 2011)

Nekatere znacilnosti Albancev

Albanci so preprosti ljudje, ki uzivajo v dolgih sprehodih po mestnih ulicah in
pitju kave.

So kontinentalen narod, ki je usmerjen k vzreji drobnice in ne toliko k
pomorstvu.

Medsebojno se Albanci razlikujejo. V sploSnem veljajo severni Albanci za
vrocekrvne in juzni za miroljubne.

Znani so po zdravicah, ki ne smejo manjkati pri nobeni pojedini v druzbi.
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- So zelo dobri gostitelji.

- Vecina Albancev govori samo en jezik.

- Simbol Albancev je orel, ki je simbol junastva in svobode.

- Albanija je patriarhalna druzba, kjer velja, da so Zzenske moskim podrejene.

- Poroka je precej svecani dogodek, ki se ga udelezijo cele vasi in traja tudi po
vec dni skupaj.

- Dva Albanca se pozdravita s stiskom roke, ki ga spremlja ocesni kontakt. Poljub
na lice je pogost.

- Pri dolo¢enih stvareh so zelo direktni, na primer, ¢e se jim zdi, da ste se od
zadnjega srecanja zredili, vam bodo to dali vedeti.

- Veljajo za narod, ki precej zamuja in nima pravega obcutka za Cas.
(WikiPotnik: Albanija, brez datuma; Everyculture, Countries and their cultures:

Albania, brez datuma; Culture Crossing Guide: Albania, brez datuma.)
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Sirija ali Sirska arabska republika je ena vecjih obmorskih drZzav na Bliznjem vzhodu.
Njen zahodni del lezi ob Sredozemskem morju, preostali del drzave pa zaznamuje
veCinoma puscavska pokrajina, skozi katero teCe reka Evfrat. Je ena od drzav

Rodovitnega polmeseca, ki velja za zibelko civilizacije. Njeni najvecji mesti Aleppo in
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Damask spadata med najstarejSi nepretrgoma poseljeni mesti na svetu. (WikiPotnik:

Sirija, brez datuma.)

Ime Sirija izvira iz anticne Grcije, ko so s tem imenom poimenovali Aramovo dezelo ob
vzhodni obali Sredozemskega morja, ki je mejila na Egipt, Arabijo, Kilikijo in

Mezopotamijo. (Wikipedija: Sirija, brez datuma.)

V zgodovini je bila Sirija del razlicnih svetovnih imperijev — hetitskega, asirskega,
babilonskega, izraelskega, egiptovskega, perzijskega, grskega, feni¢anskega, rimskega,
seldZzuskega, krizarskega, tursSkega in na koncu francoskega. Samostojnost je razglasila
leta 1944, vendar je morala Se dve leti pocakati, da so jo zapustile vse tuje sile. Leta
1958 se je za kratek ¢as zdruzila z Egiptom v Zdruzeno arabsko republiko, leta 1967 pa
je skupaj z ostalimi arabskimi zaveznicami napadla lzrael in v Sestdnevni vojni izgubila
Golansko planoto. V ¢asu arabske pomladi je doZivela kratek preporod, ko so
prebivalci zeleli zrusiti diktatorski rezim BaSirja al Asada, Zal pa so se miroljubne
demonstracije prelevile v krvavo drzavljansko vojno, kateri ni videti konca.

(WikiPotnik: Sirija, brez datuma.)

Demografski podatki o Siriji

Stevilo 17.185.170 (julij 2016), po Stevilu prebivalcev je 66. drzava na
prebivalcev: svetu
Uradni jezik: arabscina

Glavno mesto: Damask

Glavne etnicne | Arabci (90,3 %), Kurdi, Armenci

skupine:

Glavni religiji: islam (87,0 %), katoliska religija (10,0 %)

Stopnja 86,4 % celotne populacije; 81,0 % Zensk, 91,7 % moskih
pismenosti: (pismen je tisti, ki pri starosti 15 let in vec¢ zna brati in pisati)

(CIA: The World Factbook, 2017)

Nekatere znacilnosti Sircev
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Sirci velik pomen pripisujejo svoji tradiciji, saj imajo dolgo in bogato zgodovino.
Sirska kultura je znana po bogati arabski prozi in poeziji, v arabskem svetu pa
tudi po telenovelah.

Tradicionalno Zenske opravljajo gospodinjska dela, tiste na ruralnih podrocjih
pa tudi delo na njivah in poljih. Zunaj doma je delovno aktivnih le 11 % Zensk,
med katerimi jih 80 % opravlja kmetijska dela, preostale pa so vecinoma
zaposlene v tekstilni in tobacni industriji. Le 1 % zaposlenih Zensk zaseda
vodstvene poloZaje. Zenski mora zaposlitev zunaj doma odobriti poseben
oddelek vlade.

Sirska ustava doloca, da imajo vsi drzavljani enake pravice, vendar Se vedno
velja, da je Zenska last mozZa. Po rojstvu decka se njena naloga iz »biti Zenag,
spremeni v »biti mati«.

Za Sirce je znacilno, da imajo le eno Zeno, ¢eprav jim je dovoljeno imeti vec
Zzena. Poroka je namrec velik finan¢ni zalogaj, zato se vecinoma porocijo zelo
pozno.

Osnovnosolsko izobrazevanje je obvezno in prvih Sest let brezplaé¢no. V razredu
so tako dekleta kot fantje. Srednje Sole so loene po spolu, otroci jih zacnejo
obiskovati pri 13 letih. Vecina srednjih Sol je pod drzavno oblastjo, znacilna je
stroga disciplina in poglobljeno ucenje sirske tradicije.

V prostem c¢asu se moski in Zenske vec¢inoma druZijo lo¢eno, razen v primeru,
ko je vkljuéena celotna druzZina. Pri pogovoru stojijo blizu skupaj, govorijo
glasno in gestikulirajo z rokami in glavo. Fizi¢ni stik v javnosti je pogostejsi med
ljudmi istega spola kot med dekletom in fantom oziroma mozZem in Zeno.
Najpomembnejsi praznik v islamskem koledarju je ramadan, mesec posta,
kadar druZine obiskujejo druga drugo in si izmenjujejo darila.

Muslimanska hisa ¢as€enja se imenuje moseja. V vecini primerov obstaja lo¢en
vstop za Zenske in moske. V njej je le preproga, na kateri verniki, obrnjeni proti

Meki, molijo.
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Sirija slovi po svoji bogati kulinariki. Najbolj znane jedi so SiSkebab, humus,
tabuleh, baklava ... Pred glavno jedjo Sirci radi jedo meze (manjse prigrizke), pri
katerih vedno jedo plosc¢at kruh, ki se imenuje khubz. Najbolj priljubljena pijaca
je kava, ki jo pijejo zjutraj in zvecler, njihova znana alkoholna pijaca pa se
imenuje arak.

Pogosto prevozno sredstvo so mopedi, na katerih se pelje maksimalno Stevilo
oseb, ki ji ti lahko prenesejo.

V treh izmed manjsih gorskih vasic, DZzabadinu, Nadzafi in v Maaluli, se je
ohranila aramejscina ali Jezusov jezik, kot ji pravijo nekateri. Danes jo poznajo
in uporabljajo le Se najstarejsi prebivalci. Namrec¢ s prihodom Grkov na Bliznji
vzhod je aramejsc¢ino zacela izpodrivati grsc¢ina, dokon¢no pa je zacela izginjati
potem, ko so podrocje zavzeli Arabci. Ohranja se le z ustnim izrocilom, saj v
tem jeziku ni ohranjene nobene literature, ker so zadnje zapise unicili Francozi,
nekdanji kolonialni gospodariji Sirije.

V centru Damaska stoji Omajadova moseja, kjer hranijo eno najvecjih
svetovnih zgodovinskih zanimivosti, glavo svetega Janeza Krstnika.

Posebnost trgovin je v tem, da so v eni ulici le trgovine z Zenskimi oblacili, v
drugi pa z moskimi.

Sirija je edina arabska drZava s sekularno ustavo. Islamski zakoni so pri njih
protiustavni. Do leta 2011 je bila edina drZzava v regiji, kjer ni bilo vojne in ne
notranjih spopadov. (Everyculture, brez datuma; Wikipedija: Sirija, brez

datuma; WikiPotnik: Sirija, brez datuma; Mazgan, brez datuma; ZVS, 2015.)
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Ljudska republika Kitajska, drzava v vzhodni Aziji, Zze pred 5000 leti domovanje
naprednih civilizacij, je najStevilénejsa ter s svojimi 9,5 milijona kvadratnih kilometrov
tretja najvecja drzava na svetu. Razdeljena je na 22 provinc, 4 mestne uprave in 5
avtonomnih regij. Prebivalstvo se kljub vladnim omejitvam letno poveca za 11-12
milijonov ljudi. Uradno je priznano 56 etni¢nih skupin. Po viSini BDP se uvrs¢a na 7.
mesto, vendar pa zaradi skromnega financiranja Solstva primanjkuje kvalificirane
delovne sile. Glavna turisti¢na atrakcija ostajata predvsem Kitajski zid in Prepovedano
mesto, kakor imenujejo stari del Pekinga. (Medkulturni priro¢nik — Kitajska, brez

datuma.)

Kot drugje v Aziji, je tudi tu, zaradi raznolikih geografskih obmocij, prisotna velika
kulturna pestrost, ki se kaze predvsem v jeziku in verovanju. Vzhodna obala, na kateri
rastejo milijonska mesta, je Cisto nasprotje notranjosti in jugu drzave. (Medkulturni

priro¢nik — Kitajska, brez datuma.)

Po 2. svetovni vojni so komunisti pod taktirko Mao Cetunga vzpostavili avtokratsko
socialisticni sistem, ki je ob zagotavljanju suverenosti Kitajske uvedel strog nadzor nad
zZivljenjem ljudi in vzel vec deset milijonov Zivljenj. Po letu 1978 se je Maov naslednik,
Deng Xiaoping, osredotoCil na trzno usmerjen gospodarski razvoj. Za velik del
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prebivalstva se je takrat drasti¢no izboljsal Zivljenjski standard in povecala svoboda

odlo¢anja. Od zacetka leta 1990 Kitajska povecuje svoj globalni doseg in sodelovanje v

mednarodnih organizacijah. (CIA: The World Factbook, 2017.)

Demografski podatki o Kitajcih

Stevilo 1.373.541.278 (julij 2016), po Stevilu prebivalcev je 1. drZzava na
prebivalcev: svetu

Uradni jeziki: kitajscina

Glavno mesto: | Peking

Glavni  etnic¢ni | Han (91,6 %), Zhuang (1,3 %)

skupini:

Glavne religije:

budizem (18,2 %), katoliska religija (5,1 %), islam (1,8 %)

Izobrazbena
struktura:
(stari 6 let in
vec)

Zzenske moski
Iv<oncana osnhovna 13.6 % 12,6 %
Sola
Iv<oncana srednja 25.0 % 29,8 %
Sola
kon&ana visoka $ola | 6,3 % 7,0%

Podatki iz leta 2016.

Stopnja
pismenosti:

96,4 % celotne populacije; 94,5 % zensk, 98,2 % moskih
(pismen je tisti, ki pri starosti 15 let in vec, zna brati in pisati)

VkljuCenost v
izobrazevalne
ustanove:

Predsolska
vzgoja:

223.683 ustanov, 3.495.791 otrok

Osnovna Sola:

205.283 ustanov, 5.519.370 ucencev

Srednja Sola:

78.421 ustanov, 7.630.087 dijakov

Podatki za leto 2015.

(CIA: The World Factbook, 2017; China Statistical Yearbook 2016: Education, brez

datuma)

Nekatere znacilnosti Kitajcev

- Dezeli so ime Kitajska nadeli tujci. Kitajci svojo drzavo tradicionalno imenujejo

Srednje kraljestvo, Velika deZela ali Velika drzava.
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Zelo so ponosni na svojo kulturo, narod in drZzavo, zato zelo spostujejo ljudi, ki
poznajo njihove kulturnih znacilnosti, nacin zZivljenja ter navade.

Kitajce od mladih let ucdijo, da je najpomembnejsa vrednota skupnost in da je
dobrobit skupnosti pomembnejsa od dobrobiti posameznika. Zato pogosto
delajo to, kar delajo drugi in mislijo tako, kot mislijo tudi drugi.

Cenijo skromnost in ne prenesejo bahanja. Vedno poveli¢ujejo druge osebe,
sebe pa postavljajo na zadnje mesto.

Pred tujcem ne bodo nikoli pokazali slabe volje, Zalosti ali strahu. Na njihovem
obrazu je vedno videti vljuden nasmeh. Znacilna je brezizrazna mimika.

Njihova tradicionalna veda o prostoru in naravi — feng shui — je zelo spostovana
in upostevana.

Zelo nevljudno je, da z nogo premaknemo npr. predmet na tleh ali da polozimo
nogo na pohistvo.

Kitajske palcke se sme pokoncno drzati v skledi riza le na obredu po pogrebu.
Zviiganje in kazanje na kaj oziroma koga s kazalcem ni kulturno sprejemljivo.
Pljuvanje po tleh je precej pogosta in obi¢ajna navada.

Zenske v druzbi dobivajo ¢edalje bolj enakopraven polozaj. Ceprav so mnoge
zaposlene, se od njih Se vedno pri¢akuje, da bodo poskrbele za vzgojo otrok,
kuhanje, ¢is¢enje in druga gospodinjska opravila.

Tresenje z nogo med sedenjem in tleskanje s prsti je za Zenske nesprejemljivo
vedenje.

Kot znak spoStovanja pri pogovoru s starejSo osebo malce priklonijo glavo.
Ocenjevalna lestvica na univerzah je od 0 do 100, kjer 100 pomeni najvisjo
oceno, izpit opravis, ¢e dosezes vsaj 60.

Pitje alkohola je del praznovanj, biti pijan v javnosti ni vljudno.

Vec kot polovico kitajskega prebivalstva predstavljajo ateisti, kar je predvsem
posledica kulturne revolucije.

Otrok je sredis¢e druZine, imenujejo ga mali cesar. Z novorojenckom se

ukvarjajo predvsem stari starSi. Otroke tradicionalno nosijo v narocju ali na
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hrbtu, otroski vozicki niso priljubljeni. V primerjavi z Evropejci, otroci dlje spijo
v sobah starSev, saj menijo, da to v otrocih budi skupinskega duha.

Otroci nimajo veliko prostega Casa, saj starSi menijo, da prevec prostega Casa
negativno vpliva na rezultate ucenja. Mladi Kitajec mora biti delaven in mora
stremeti k popolnosti.

Izobrazevanje ima veliko vlogo. Kitajci imajo za svoje otroke velike nacrte in jih
dosledno vodijo k njihovi uresnicitvi. U¢enje v kitajski Soli temelji predvsem na
urjenju spomina, saj si morajo otroci, ¢e se Zelijo nauciti pisati, zapomniti
veliko Stevilo znakov.

Poklic ucitelja je na Kitajskem zelo spoStovan.

Poznajo veliko naredij, glavni izmed njih sta mandarinséina in kantonscina.
Mandarinsko narecje vse bolj prevzema vlogo standardnega drzavnega jezika.
Je tonalni jezik, kar pomeni, da je pomen besede odvisen od naglasa, v¢asih pa
tudi od konteksta. (Medkulturni priroénik — Kitajska, brez datuma; Simac,
2008; Chinese for Europeans — Kitajska: Kaj moras vedeti, preden se odpravis

na pot?; Culture Crossing Guide.)
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