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Bralna kultura strokovnih in vodstvenih delavcev slovenskih
knjiznic do sedaj Se ni bila celovito proucevana, zato je bila v
sklopu ciljnega raziskovalnega projekta »Bralui vzori: bralne navade
strokovnib delaveey v vricih, Solab in fakultetah ter splosnib njignical
(CRP V5-2361) opravljena vrsta raziskav, da bi zapolnila vrzel v
tem znanju. Ta prispevek se osredotoca na rezultate dveh spletnih
anket, ki sta bili izvedeni med strokovnimi in vodstvenimi delavci
slovenskih knjiznic v letu 2024. Na anketo je odgovorilo 797
strokovnih in 76 vodstvenih delavcev, zaposlenih v slovenskih
knjiznicah. V prispevku so predstavljeni glavni rezultati ankete s
poudarkom na raznolikih dejavnostih, projektih in institucijah, s
katerimi slovenske knjiznice sodelujejo. Rezultati so pokazali, da
imajo knjizni¢ni delavci branje za vrednoto in zanj posvecajo
veliko svojega prostega ¢asa, saj ta dejavnost pogosto formalno ni
del tedenskih delovnih obveznosti. Od tod izhaja tudi zavezanost
k spodbujanju bralne kulture svojih uporabnikov na razliéne

nacine.
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Keywords: The reading culture of professional and managerial staff in

Slovenian libraries has never been comprehensively analysed.
This gap has been addressed through several studies conducted

public I

school librarics, as part of the targeted research programme "Reading Role Models:
cademic fbrres Reading Habits of Professionals in Kindergartens, Schools, Faculties, and
Public Libraries” (CRP V5-2361). This papet focuses on the results
of two online surveys conducted in 2024 among Slovenian library
staff. A total of 797 professionals and 76 managers working in
Slovenian libraries participated in the surveys. The article presents
the main findings, with particular attention to the various
activities, projects, and institutions with which Slovenian libraries
collaborate. Library staff consider reading as a core value and
dedicate a significant portion of their free time to it, as not all
libraries allocate time for reading within their weekly work
schedules. This explains their strong commitment to promoting

reading culture among their users in various ways.
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1 Uvod

Knjiznicarji in knjiznice v dobi umetne inteligence ostajajo za druzbo izjemno
pomembni, saj poleg zagotavljanja dostopa do informacijskih virov s svojimi
storitvami aktivno prispevajo k razvoju bralnih navad in motivaciji za branje pri
razlicnih ciljnih skupinah. Branje je namre¢ temeljna vescina, ki presega zgolj
pismenost in predstavlja klju¢no vescino za osebni, kulturni in profesionalni razvoj
posameznika. Bralna kultura kot pojem povezuje bralno motivacijo in bralne navade.
V Sloveniji se ze vrsto let izvaja longitudinalna $tudija Knjiga in bralci, ki preucuje
bralne navade Slovencev od leta 1973. Poleg poznavanja splosne bralne kulture
prebivalcev je zelo pomembno poznati in razumeti tudi bralno kulturo in navade
knjiznicarjev, ki jih pogosto povezujemo z vlogo posrednika branja, profesionalnega
bralca in tistega, ki spodbuja bralno kulturo pri svojih uporabnikih, v instituciji,
znotraj katere deluje, ali lokalni skupnosti. Poleg tega je razumevanje bralnih navad
knjiznicarskih strokovnih in vodstvenih delavcev, njthove motivacije, bralne kulture
in dejavnosti, ki jih izvajajo, nujno tudi za kakovostno oblikovanje

bralnospodbujevalnih programov in izobrazevanj za knjiznicarje.

Namen raziskave je bil preveriti bralne navade in prakse strokovnih in vodstvenih
knjiznicnih delaveev ter preuciti njihov odnos do branja, pogostost branja, vplive iz
otro§tva, nacine pridobivanja gradiva ter tudi vire in oblike strokovnega
izpopolnjevanja na podroc¢ju bralne pismenosti ter vkljucevanja v projekte, ki
spodbujajo branje. V sredi§¢e zanimanja in raziskovanja smo postavili vprasanje
bralne kulture in bralnih navad slovenskih knjizni¢nih strokovnih delavecev in
vodstva slovenskih knjiznic ter dejavnosti, ki jih izvajajo slovenske knjiznice
(splosne, Solske in visokosolske) za svoje uporabnike oziroma svoje skupnosti.
Rezultati ponujajo dragocen vpogled v prakso in izzive knjizni¢nega poklica z vidika
branja in sluzijo kot pomembna osnova za nadaljnje nacrtovanje strokovnega

izobrazevanja ter razvoj bralnih strategij in projektov v knjiznicah.
2 Pregled literature

Pogosto naj bi bila ljubezen do branja ena izmed pomembnih motivacij za usmeritev
v bibliotekarski poklic. Mnogi posamezniki zakulisje stroke spoznajo v okviru $tudija
bibliotekarstva, kjer se usposabljajo za delo v vseh tipih organizacij, ki se ukvarjajo s
produkcijo, ohranjanjem in distribucijo informacij. Pomemben vidik formalnega

izobrazevanja predstavlja razumevanje pomena branja za osebnostni in druzbeni
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razvoj, hkrati pa tudi pridobivanje $irokega nabora znanj in spretnosti za spodbujanje
ter razvijanje te spretnosti pri razlicnih tipih uporabnikov. Bodo¢i informacijski
strokovnjaki se med Studijem pogosto tudi prvic srecajo s strokovno in z znanstveno
literaturo s tega podrocja, ki glede na tuje raziskave (Sanchez-Garcfa idr., 2022;
Thanuskodi, 2011) poleg $tudijskega gradiva predstavlja vecino prebranega gradiva

v tem zivljenjskem obdobju.

Studij bibliotekarstva in ostala formalna izpopolnjevanja, ki so obvezna komponenta
za vstop v bibliotekarski poklic, pa so le osnova za profesionalni napredek in razvoj
bralne kulture. Eti¢ni kodeks slovenskih knjiznicarjev (2025) poudarja, da poslanstvo
strokovnih delavecev v knjiznicah ni le zagotavljanje kakovosti in dostopnosti
raznovrstnih informacijskih virov ter storitev za svoje uporabnike. V ospredje je
namre¢ postavljena tudi skrb za lasten strokovni razvoj ter stalno formalno in
neformalno izobrazevanje, pri ¢emer klju¢no vlogo igra tudi dobra bralna kondicija.
Podobno nekatere mednarodne smernice, vezane na knjizni¢no dejavnost, na primer
IFLA Guidelines for Continuing Professional Development: Principles and Best
Practices (Varlejs idr., 20106), kot enega klju¢nih vidikov profesionalnega razvoja med
drugim navajajo branje vsebin s podrocja bibliotekarstva, informacijske znanosti in

druge relevantne literature.

Tuje raziskave (Avachite, 2013; Dilevko in Gottlieb, 2003; Naveed in Ameen, 2015;
Weaver, 2002) so pokazale, da imajo knjiznicarji branje za pomemben del svojega
dela. Najpogosteje sicer iSc¢ejo in prebirajo gradivo z namenom razreSevanja
specificnega  problema oziroma za zadovoljevanje informacijskih potreb
uporabnikov, pogosto pa to poc¢nejo tudi z vidika lastnega strokovnega razvoja in za
spremljanje aktualnih novic. Dilevko in Gottlieb (2003), ki sta v Ameriki in Kanadi
opravljala raziskavo s splosnimi in visokosolskimi knjiznicarji, sta ugotovila, da velika
vecina (89 % visokosolskih in 79 % splosnih) knjiznicarjev zaznava pozitiven vpliv
branja za lastno profesionalno udejstvovanje, kot je recimo izvajanje referen¢nega
dela, izgradnja knjiznicne zbirke, osebnostna in strokovna rast, krepitev splosnega
znanja, svetovanje za branje ipd. Visokosolski knjiznic¢arji so pri tem izpostavili tudi
vpliv poznavanja raznolikih aktualnih dogodkov in novih knjiznih naslovov na
prepoznavanje profesionalne vloge referencnega knjiznicatja in vzor, ki ga s tem
znanjem lahko dajejo Studentom (Dilevko in Gottlieb, 2003). Podobno so Sala idr.
(2021) v raziskavi z brazilskimi Solskimi knjiznicarji ugotovili, da ti prepoznajo vpliv

branja knjizevnosti na njihovo strokovno dejavnost, saj jim poznavanje tovrstne
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literature omogoca, da se lahko priblizajo ucencem in s tem krepijo medsebojne

odnose.

V slovenskem prostoru imamo le malo raziskav, ki bi celovito in neposredno
obravnavale bralne navade strokovnih delavcev v knjiznicah. Frelih (1999) je v
okviru diplomskega dela ugotovila, da slovenski splosni knjiznicatji v prostem casu
zelo pogosto posezejo po knjigah. Velika vecina udelezencev raziskave je namrec
odgovorila, da preberejo vec kot 10 knjig letno, skoraj polovica pa ve¢ kot 30 knjig
na leto. Med njimi je glede na priljubljenost prevladovala strokovna literatura, sledili
so ji casopisi in revije, $ele nato pa sta na vrsto prisli knjizevnost in priro¢na literatura.
Do podobnih ugotovitev je prisel Kani¢ (2010, 2017), ki je izvedel serijo manjsih
raziskav glede branja strokovne literature in e-knjig med slovenskimi knjiznicarji.
Ugotovil je, da udeleZenci raziskave dokaj pogosto posegajo po strokovni literaturi,
pri cemer dajejo prednost besedilom v maternem jeziku. Rezultati raziskave iz leta
2017 so pokazali tudi, da strokovno literaturo vsaj enkrat tedensko ali pogosteje
prebira 48 % anketiranih knjiznicarjev. Izsledki iste raziskave (Kani¢, 2017) so
razkrili e, da je v tistem casu vec¢ kot polovica anketirancev obc¢asno brala strokovne
bloge, do katerih pa so imeli kriticen pogled, predvsem glede njihove kakovosti in
azurnosti vsebin. Tudi ZdolSek (2025) v magistrskem delu ugotavlja, da je velika
vecina anketiranih strokovnih delavecev v slovenskih splosnih knjiznicah rednih
bralcev, ki pa najraje posegajo po tiskanih leposlovnih knjigah. V manjsi meri berejo
tudi elektronske knjige, ki jih uporabljajo predvsem za prebiranje tezje in strokovne
literature, najmanj pa poslusajo zvocne knjige. Ugotovil je tudi, da strokovni in
vodstveni delavei pogosteje berejo strokovno in neleposlovno literaturo kot drugi
zaposleni v knjiznicah. Poleg tega posamezniki, ki menijo, da sedaj berejo vec¢ in da
so se njthove bralne navade v zadnjih petih letih spremenile, to po¢nejo ravno zaradi

dela in potrebe po strokovnem izpopolnjevanju (Zdolsek, 2025).

Kljub dobrim bralnim navadam pa med strokovnimi delavci v knjiznicah obstaja
zelja oziroma prepricanje, da bi lahko brali vec. V raziskavi, ki sta jo izvedla Dilevko
in Gottlieb (2003), so visokosolski knjiznicarji priznali, da ¢as, ki bi ga v nasprotnem
primeru lahko posvecali branju, obicajno namenijo druzini, gospodinjskim
opravilom in drugim hobijem, pogosto pa na njihove bralne aktivnosti poleg
pomanjkanja ¢asa vpliva tudi utrujenost. Podobno so v raziskavi, ki je bila opravljena
z ameriskimi knjiznicarji (Weaver, 2002), udeleZzenci kot najpogostejsa razloga za
nebranje navedli pomanjkanje ¢asa in odsotnost organiziranega ¢asa za branje na

delovnem mestu. Medtem ko imajo ponekod knjiznicarji v sklopu svojega delovnega
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¢asa in obveznosti odmerjen cas za branje (Dilevko in Gottlieb, 2003) ali pa je
pozitiven odnos do branja in literature celo formalno izpostavljen za opravljanje
njihovega dela (Merga in Ferguson, 2021), ta vidik ni enako prisoten v razlicnih

drzavah in med razlicnimi tipi knjiznicarjev.

Na spodbujanje in razvijanje bralnih navad strokovnih delavcev v knjiznicah ne
vplivajo le formalne zahteve delodajalcev, ampak tudi motivacija in spodbude stroke.
Pri tem lahko ravno strokovni dogodki pomembno vplivajo na posameznikov razvoj
kompetenc, motivacijo do dela in odnos do branja (Fras Popovi¢, 2021; Fras
Popovi¢ in Vilar, 2022). Tudi Hardy in Hastings (2015) sta ugotovila, da lahko
programi in dogodki, usmetjeni v razvijanje bralnih kompetenc knjizni¢nih delavcev,
pozitivno vplivajo na njihove bralne prakse in odnos do branja. Poleg strokovnih
srecanj in delavnic gre lahko tudi za manj formalna srecanja, kot so recimo bralni
klubi za bibliotekarje, ki sluZijo kot orodje za izmenjavo aktualnih raziskovalnih
izsledkov, dobrih praks in delovnih izkusenj. Tovrstne dejavnosti podpirajo
vsezivljenjsko ucenje in lahko pozitivno vplivajo na strokovno udejstvovanje,
raziskovanje, utrjevanje medsebojnih odnosov in opolnomocenje ter posredno tudi

na razvoj same stroke (Brown in Shaindlin, 2021; Irvin, 2023).

Ceprav lahko v strokovni literaturi zasledimo $tevilna porodila dobrih praks ob
izvedbi projektov, dejavnosti in storitev, s katerimi knjiznice spodbujajo bralne
navade uporabnikov, ostaja podrocje, ki se nanasa na dejavnosti za usposabljanje in
razvijanje bralne kulture med knjiznicarji, slabo raziskano. Slovenski knjiznicarji se
sicer udelezujejo razliénih posvetovanj, kongresov in srecanj, organiziranih v okviru
sekeij pod okriljem Zveze bibliotekarskih drustev Slovenije, ravno tako pa imajo na
voljo paleto razli¢nih izobrazevanj, ki jih ponujajo raznovrstne institucije in vedje
knjiznice. Kljub temu je malo znanega o tem, kako tovrstna izpopolnjevanja vplivajo
na njihov strokovni razvoj v zvezi z bralno kulturo. Poleg tega je iz prakse razvidno,
da v nekaterih knjiznicah nadrejeni aktivno motivirajo svoje zaposlene za branje in
to dejavnost obcasno celo formalizirajo, vendar v literaturi informacije o dobrih
praksah in njihovih ucinkih niso pogosto zastopane. Ravno tako nismo zasledili
raziskav, ki bi pricale o tem, v koliksni meri osebna bralna dejavnost strokovnih
delavcev v knjiznicah prispeva k oblikovanju in izvajanju programov za spodbujanje

branja med uporabniki.
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3 Metodologija

Z namenom zapolnitve vrzeli v razumevanju bralne kulture strokovnih delavcev,
zaposlenih v knjiznicah, je bil v okviru ciljnega raziskovalnega projekta Bralni vzori:
bralne navade strokovnih delavcev v vrtcih, Solah in fakultetah ter splosnih
knjiznicah (CRP V5-2361) zasnovan celovit raziskovalni pristop, ki je vkljuceval
razlicne udelezence in metode proucevanja. V delu projekta, ki se je nanasal na
knjiznicarje, sta bila med drugim v letu 2024 pripravljena tudi dva anketna
vprasalnika: eden za strokovne knjizni¢ne delavce in drugi za vodstvene delavce
knjiznic. Anketa se je izvajala med 15. majem in 12. avgustom 2024. Ve¢ o sami
metodologiji in izvedbi tega dela raziskave so pisale ze Fras Popovi¢ idr. (2025). V
tem prispevku so izpostavljeni osnovni rezultati in nekatere korelacije, ki kazejo na
znacilnosti predvsem Solskih in visokoSolskih knjiznicarjev (ker je stevilo dovolj
veliko za tovrstne statisticne analize). Tovrstne statisticne analize omogoca program
Jamovi, v katerem smo naredili Kruskal-Wallisov preizkus na ve¢ neodvisnih

vzorcih.

V raziskavi je sodelovalo 797 strokovnih knjizni¢nih delavcev (tabela 1). Glede na
spol so prevladovale zenske (89 %), glede na starost pa strokovni delavci, stari od 41
do 60 let. V tej skupini jih je 29 % spadalo v starostno skupino od 41 do 50 let in
26 % v skupino od 51 do 60 let. Povprecna starost anketirancev, ki delajo v splosni
knjiznici, je 45,6 leta, v Solski knjiznici pa 48,7 leta.

Najvedje stevilo strokovnih delaveev, ki so sodelovali v raziskavi, deluje v knjiznicah
osrednjeslovenske (28 %) in podravske regije (18 %). Od vseh anketirancev jih 45 %
dela v splos$nih knjiznicah, 44 % v Solskih in 11 % v visokosolskih knjiznicah. Glede
na podatke gre za zelo izkudene strokovne delavce, saj imajo ne glede na to, iz

katerega tipa knjiznice prihajajo, v povpredju 16 let delovne dobe v knjiznicah.

V anketi za vodstvene knjizni¢ne delavce je sodelovalo 76 vodstvenih delavcev
slovenskih knjiznic, med katerimi ravno tako prevladujejo zenske (87 %). Najvec
udelezencev raziskave spada v skupino od 55 do 64 let in prihaja iz
osrednjeslovenske regije. Vecina (64 %) jih je zaposlenih na delovnem mestu
direktor oz. direktorica v splosni knjiznici, 32 % je vodij visokosolske knjiznice,
prejeli pa smo tudi odgovore iz univerzitetnih knjiznic. 19 % anketirancev ima med
25 1in 28 let delovne dobe, vec kot 29 let delovne dobe v knjizni¢ni dejavnosti pa ima

24 % vprasanih. Kot vodje knjiznic ve¢inoma delujejo v mestnem okolju (93 %) in
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v srednje velikih krajih, ki $tejejo med 3000 in 15000 prebivalcev (36 %), ter v vecjih
mestih, ki imajo do 50000 prebivalcev (31 %).

Tabela 1: Demografski podatki anketirancev — strokovni knjiZni¢ni delavci in vodstveni
delavci v knjiZznicah

strokovni vodstveni delavci
spremenljivka vsebina knjizni¢ni delavci frekvenca
frekvenca (delez) (delez)

Zenski 711 (89 %) 66 (87 %)
moski 77 (10 %) 10 (13 %)
drugo 4 (1 %) /
ne zelim
odgovoriti > (1%0) /
splo§na 361 (45 %) 49 (64 %)
vrsta knjiZnice Solska 349 (44 %) /
visokosolska 87 (11 %) 27 (36 %)
mestno / 62 (93 %)
okolje knjiZnice primestno / 4 (6 %)
vasko / 1(1%)
min 22 34
starost max 68 64
povpredje 46,9 51,9
leta delovne dobe na min 0 2
podro&ju knjizni¢ne max 43 38
dejavnosti povpredje 16,5 23,6
leta delovne dobe na min / 0
vodstvenem delovnhem max / 38
mestu na podrodju .
knjiiniénep dejavrllosti povprecje / 13,7
4 Bralna kultura strokovnih knjiZni¢nih delavcev

Vecina anketiranih strokovnih knjizni¢nih delavcev je bila v otrostvu delezna (skoraj)
vsakodnevnega branja s strani starSev ali starih starsev (34 %), po drugi strani pa 9
% anketirancev ni bilo deleznih tovrstne izkusnje (slika 1). Vecinoma so jim brali,
dokler tega niso bili zmozni sami opravljati tekoce (57 %). Zanimiv je rezultat, da
ima 13 % anketirancev izku$njo glasnega branja. S tem je povezan tudi odgovor
knjiznicarjev, da so imeli najvedji vpliv na zacetek njihovega samostojnega branja
knjig prav star$i, sorodniki in domace okolje (45 %), 24 % pa jih meni, da nihce

specificno ni odlocilno vplival na njihovo branje knjig.
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Pogostost branja starsev ali starih starsev v otrostvu strokovnih
delaveev

vsak dan ali skoraj vsak dan 32 110 1IN
enkrat ali dvakrat na teden  FO NG
enkrat ali dvakrat na mesec 13 EEGGTGTNGEGE
manj kot enkrat na mesec  SEEGGGE
nikoli ali skoraj nikoli 16 GGG

0 50 100 150 200 250 300

stevilo odgovorov
g

strokovni delavec v visokosolski knjiznici B strokovni delavec v $olski knjiznici

B strokovni delavec v splosni knjiznici

Slika 1: Pogostost branja anketirancem, ko so bili otroci (N = 723)

Glede na rezultate so na branje knjig udelezencev v manjsi meri (8 %) vplivali tudi
ucitelji in profesotji, kot drugo pa so navedli e druge osebe, ki so vplivale na njihove
bralne navade. Med njimi so knjiznicatji (predvsem v splosni knjiznici), stari starsi,
sosolke, sosed in zupnik. Vzgib za branje je izhajal tudi iz notranje motivacije,
vedozeljnosti in radovednosti ter osamljenosti. Zanimivo je, da so kot vplivi
navedeni tudi nekateri knjizni Zzanri (na primer znanstvenofantasticni in fantazijski
zanr), vonj po knjigah, knjiznica kot zgradba ter celo televizija, saj so jih glede na

navedbe pritegnili filmi in risanke, ki so bile posnete na knjizni osnovi.

Ve¢ kot polovica anketirancev (53 %) ima zelo pozitivne izkusnje z branjem v
Solskem in domacem okolju v casu osnovnosolskega izobrazevanja. Le 9 % se
spominja zelo negativnih izkusenj in bolj negativnih izkusenj, med njimi pa je ve¢
Solskih knjiznicarjev. Na srednjesolsko obdobje ima bolj negativnih kot pozitivnih
oz. zelo negativnih izkusenj 13 %. Prav tako je opazen padec z zelo pozitivnih
izkusenj v osnovnosolskem obdobju (53 %) na zgolj 34 % zelo pozitivnih izkusen;

v srednjesolskem obdobju.
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Zelo pozitivno so ocenjevali interes za branje, saj se kar 95 % vprasanih popolnoma
strinja oz. strinja, da je branje uzitek (slika 2). Rezultati kazejo, da je branje eden
najljubsih hobijev knjizni¢nih strokovnih delavecev (89 %) in prav toliko (89 %) jih
je veselih, ¢e dobijo knjigo za darilo.

Interes za branje

S—— e ———————

Branje je eden mojih najljubsih hobijev I - _

Vesel sem, ¢e dobim knjigo za darilo. I - _

Kadar berem, pozabim na vse drugo I - _

Rad se pogovarjam o knjigah z drugimi ljudmi. I - _
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

delez odgovorov

B sploh se ne strinjam ™ se ne strinjam W niti se ne strinjam niti se strinjam se strinjam @ popolnoma se strinjam

Slika 2: Ocenjen interes za branje

Khnjiznicatji v svojem prostem c¢asu najraje berejo knjige, cemur kar cetrtina
anketirancev nameni ve¢ kot 7 ur tedensko. Glede na vrsto knjiznice, v kateri so
zaposleni, najvec¢ berejo splo$ni knjiznicarji, sledijo Solski in visokosolski knjiznicarji,
kar je verjetno povezano tudi z vlogo svetovanja za branje v sklopu njihovih
delovnih nalog. Doma vsak ali skoraj vsak dan berejo za razvedrilo in sprostitev
(67 %), za spremljanje novic (63 %) in za osebni razvoj (32 %), manj pa v svojem
prostem casu berejo za pripravo na delo (30 %) in profesionalni razvoj (21 %). Kot
drugo so knjiznic¢arji omenili $e branje svojim otrokom. Glede na rezultate so torej
slovenski knjiznicarji dobri bralci, vecina vprasanih pa je tudi navedla, da so v
zadnjem mesecu prebrali do 6 knjig. Knjige berejo tako v slovenséini kot v tujih
jezikih, ¢eprav v tujih jezikih bere ve¢ splosnih in visokosolskih knjiznicarjev kot
Solskih knjiznicarjev. Glede na pogostost branja v tujih jezikih skoraj polovica (49 %)
bere manj kot enkrat na mesec, enkrat ali dvakrat na mesec pa le 24 % vprasanih.
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Kadar se knjiznicarji odlocijo brati, temu opravilu posvetijo od pol ure do ene ure
(37 %) ali od ene ure do dve uri (33 %). Vec kot 2 uri v kosu obic¢ajno bere 17 %
vprasanih (slika 3).

Kako dolgo obicajno berete knjige v enem kosu takrat, ko jih
berete v prostem casu?

300 266
250 235
g 200
< 150
° 112
2 95
o 100
50
5 10
0 — I
v prostem do 15 minut 16 do 30 31 do 60 l1do2uri veckotdve
casu ne minut minut uri
berem

Slika 3: Trajanje prostolasnega branja v kosu (N = 723)

S tem je morda povezan tudi razlog, da imajo knjiznicarji v povprecju doma veliko
stevilo tiskanih knjig. Ve¢ kot polovica (54 %) anketirancev pravi, da ima doma ve¢
kot 200 knjig, med 101 in 200 pa si jih lasti 19 %. Glede na zvrsti so strokovne knjige
v domovih knjizni¢arjev manj prisotne kot druge vrste gradiva. Najvedji odstotek
udelezencev raziskave (46 %) pravi, da si lasti do 50 strokovnih knjig, po drugi strani
pa jih je 14 % taksnih, ki jih ima doma ve¢ kot 200.

Anketiranci so zelo podrobno opisali tudi pogostost in nacin pridobivanja gradiva.
Kot je razvidno iz tabele 2, si vecina izposodi gradivo v knjiznicah, in sicer
najpogosteje v tisti knjiznici, v kateri so zaposleni, dokaj pogosto pa tudi v
knjiznicah, v katerth ne delajo. Anketiranci gradivo obcasno tudi kupijo ali knjige
dobijo v dar. Kot drugo so navedli tudi pridobivanje (brezpla¢nih in placljivih)
spletnih virov, uporabo gradiva iz svoje domace knjiznice in branje oglednih

izvodov, ki jih dobijo pred nakupom v knjiznico.
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Tabela 2: Nacini in pogostost izposoje gradiva za branje strokovnih knjiZni¢nih delavcev

8 ] enkrat dvakrat )
Nagtin izposoje/pogostost nikoli kot na 3 vsake 3 vsaka 2 na na vsak

izposoje mesece meseca
mesece
28 29

63

redkeje

Gradivo si izposodim v knjiZnici, 0 72 146 347

v kateri sem zaposlen. 2%) | O%) | 4% | (4%) | (10%) | 21%) | (50 %)
Gradivo si izposodim v knjiZnici, [EER 195 38 48 105 119 41
v kateti nisem zaposlen. (22%) | 28%) | 5%) | (7% | (A5%) | (17 %) | (6 %)
Gradivo si izposodim od 296 303 44 23 30 5 0
kolegov/prijateljev/znancev. (42%) | (43%) | (6%) | B3%) | 4%) | (1 %) | (0%)
Gradivo dobim v dar. 142 486 44 18 ! 2 2
(20%) | (69 %) | (6%) | B%) | (1%) | (0%) | (0%)
Gradivo dobim v knjigobeZnici, z s 173 15 9 5 1 1
izmenjavo. T1%) | 25%) | %) | A% | (1%) | (0%) | (0%)
77 308 138 85 62 20 11

Gradivo kupim.

1% | @4%) | 0% | 12%) | 9% | 6% | 2%

Knjizni¢atji v svojem prostem casu radi poslusajo glasbo, a nikoli oziroma skoraj
nikoli ne poslusajo zvocnih knjig (85 %) ali podkastov (57 %). Med zvocnimi
knjigami nekajkrat na teden posegajo po in poslusajo predvsem informativne ali
poucne zvocnice, med katere spadajo knjige iz razliénih znanstvenih disciplin, na
primer zgodovine, fizike, geografije, psihologije ..., pa tudi prirocnike in
enciklopedije. S podroéja leposlovja najpogosteje poslusajo zvocne detektivke in
kriminalke. Zelo redko, nekajkrat na leto ali manj, najvec anketirancev (ve¢ kot 90 %o)

poslusa zvocnice s poezijo, dramatiko ter srhljivke ali grozljivke.

Kot je ze bilo omenjeno, udelezenci le redko poslusajo podkaste. Vecina
anketirancev (71 %) jih poslusa zgolj nekajkrat na leto ali manj in le 11 % nekajkrat
na teden ali vsak dan. Pogosteje jih poslusajo splosni in visokosolski knjiznicarji. Od
teh, ki poslusajo podkaste, jih polovica to pocne za sluzbene in strokovne namene,
kot primerne za tovrstno izpopolnjevanje pa jih prepoznajo predvsem Solski
knjiznicarji. Glede na rezultate so v casu opravljanja raziskave v obdobju enega
meseca prebrali tudi zelo malo e-knjig, in sicer vecinoma nobene ali najve¢ dve. Po
drugi strani so odgovorili, da v digitalni obliki nekajkrat tedensko berejo dnevno
casopisje, revije (46 %) in strokovne revije (17 %). Zato toliko bolj preseneca
rezultat, da se 5 % knjiznicarjev ne smatra za bralce, prav toliko pa jih tudi meni, da
v branju niso dobri. Medtem je 8 % anketirancev oznacilo, da se niti ne strinja niti

se strinja, da so dobri bralci, 2 % pa se s to trditvijo sploh ne strinjata.
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41 IzobraZevanja in pridobivanje znanja o branju in znanja o motivaciji

za branje

Izredno pomembni in dragoceni so rezultati, ki kazejo na to, kje in na kaksen nacin
so strokovni knjizni¢ni delavci pridobili znanja o branju in znanja o motivaciji za
branje (slika 4). Kot najpogostejsa nacina pridobivanja znanja so navedli programe
stalnega strokovnega izpopolnjevanja (70 %) in formalno izobrazevanje v casu
studija (56 %). Tretjina vprasanih se je v zadnjih treh letih udelezila enega ali dveh
izobrazevanj o branju, razvoju bralnih zmoznosti in motivaciji za branje. Med njimi
se najveC izobrazevanj udelezujejo Solski knjiznicarji. 23 % vprasanih se je v
triletnem obdobju udelezilo od treh do petih izobrazevanj, enak pa je tudi delez

knjiznicarjev, ki se v tem casu niso udelezili nobenega tovrstnega izobrazevanja.

Pridobivanje znanja

600
> 500
I~
2 400
g 300
2 200
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o L]
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v programih pti Studiju na drugih drugo
stalnega seminarjih

strokovnega
g
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Slika 4: Nacini pridobivanja znanja o branju in motivaciji za branje

V  programih stalnega strokovnega izpopolnjevanja so bile najpogosteje

izpostavljene naslednje oblike izobrazevanj:

1. Strokovni seminatji in simpoziji ter v splo$nem izobrazevanja v okviru
a) drustev: npr. drustvo Bralna znacka (Bralne ¢ajanke), Zveza bibliotekarskih
drustev Slovenije, Tacke Pomagacke, portal Dobreknjige.si, American
Library Association, KUD Police Dubove;
b) wuradnih institucij: npr. Zavoda Republike Slovenije za Solstvo

(Bibliopedagoske $ole), Andragoskega centra Slovenije (Andragoski
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kolokvij), Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani (Studijski program
izobrazevanja za knjiznicarje), Ministrstva za kulturo (Kulturni bazar);
c) splosnih knjiZnic: npr. Mestne knjiznice Ljubljana (Strokovne srede,
izobrazevanja), Mariborske knjiznice (ABC bralne pismenosti);
d) posameznikov: npr. dr. Vesna Vuk Godina, dr. Tina Bregant.
2. Studijske skupine in sre¢anja za $olske knjiznicarje.
3. Projekd, prakse in dogodki: npr. Rastem s knjigo, Rastoca knjiga, Menjaj branje
za znanje, Mega kviz.
4.  Tematski tecaji: npr. tecaj hitrega branja, skupno branje kot temelj bralne
pismenosti (zalozba KUD Sodobnost), Biblioterapija in empati¢no branje.

Opaziti je veliko raznolikost izobrazevanj, ki se jih knjizni¢ni strokovni delavci
udelezujejo, prav tako pa je zaznati tudi raznolik nabor nacinov izvedbe teh
dogodkov. Omenjeni so tako seminartji, ¢ajanke, simpoziji, konference kot tudi
spletna predavanja. Prav slednja bodo vetjetno zaradi svoje dostopnosti in

priro¢nosti v prihodnosti $e toliko pomembnejsa.

Pomembni so jim tudi drugi seminarji in izpopolnjevanja. Obstajajo pa se drugi

nacini izobrazevanja, ki se jih udelezujejo knjiznicarji:

1. Samoizobrazevanje, ki izhaja iz osebnega zanimanja za to tematiko in temelji
na branju strokovnih, $tudijskih knjig, priro¢nikov (Strategije motiviranja za
branje), strokovnih c¢lankov, spletnih virov in orodij, ki jih ponujajo
videovsebine, npr. na YouTubu, motivacijske objave na druzbenih omrezjih,
npr. na Pinterestu, ali spletne strani, kot so npr. druzina.pismen.si.

2. Formalna izobrazevanja v okviru projektov, ki spodbujajo branje (npr. Objem),
ali izobrazevanja, ki jih organizira Zavod Republike Slovenije za Solstvo.

3. Znanja, pridobljena z delovnimi izku$njami in ob delu v knjiznici.

4. Pogovorti s kolegi in medkolegialno sodelovanje, ki vkljucuje tako pogovore z
drugimi knjiznicarji kot tudi pogovore s sodelavci na $olah in v instituciji. Ti
pogovori izhajajo iz njihovih delovnih izku$enj in znanj, ki so jih pridobili na
izobrazevanjih.

5. Bralne skupine, krozki in srecanja, na katerih si ¢lani izmenjujejo izkusnje.

6. Knjizni sejmi in razne predstavitve zalozb.
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Projekti so pomembni tudi z vidika izobrazevanja o doloceni tematiki, razvijanja in
realizacije idej ter samega vrednotenja. Ve¢ kot tretjina vprasanih (36 %) je bila
vkljucenih v posebne programe ali raziskovalne projekte, ki spodbujajo branje. V

svojith odgovorih so udelezenci navedli projekte, ki se izvajajo na razli¢nih ravneh:

1.V ve¢jem Stevilu knjiznic ali celo na ravni drzave: Rastem s knjigo, Bralna
znacka (za otroke, mladino in odrasle), Nacionalni mesec skupnega branja
(NMSB), Noc¢ knjige, Mesec solskih knjiznic, Teden pisanja z roko, Get caught
reading, #s$portajmoinberimo, Brati gore, Pismenost na prepihu, Pot knjige.

2. Projekti za otroke: Predsolska bralna znacka Petra Nosa, Ciciuhec, Rovka
Crkolovka, Pravlji¢ni pal¢ek, Moje bralno popotovanje (do 10 let).

3. Projekti za druzinsko branje in medgeneracijsko branje: Medgeneracijsko
branje, Druzinsko branje, Druzinska pismenost, Druzi nas branje, Projekt z
roko v roki (Objem), Druzinsko sodelovanje v bralnih izzivih, Beremo skupaj,
Projekt z roko v roki (berem z babico/dedkom ipd.).

4. Projekti, ki temeljijo na vzajemnosti, zamenjavi in sodelovanju: Podarim knjigo
— dobim knjigo, izmenjava knjiznih kazalk, Menjaj branje in sanje, Obudimo
pisanje pisem, Branje ne pozna meja/citanje bez granica.

5. Projekti posameznih sol (npr. projekti za spodbujanje branja, dogodek Bralna
¢ajanka, Berem, da si novih moci naberem, Knjizni maraton), Solskih knjiznic
ali splosnih knjiznic (npr. Poletavei, Knjizni potepuhi, Bodi kul — beri ful,
Zarkolov), med katerimi je mnogo projektov, ki delujejo kot bralna znacka za

razli¢ne starosti otrok in odraslih.

Visokos$olski knjiznicarji so zaradi svojega dela, v sklopu katerega spodbujanje branja
leposlovja ni na prvem mestu, manj vkljuceni v tovrstne projekte. So pa v anketi
vprasani visokosolski knjiznicarji kljub temu navedli nekatere dejavnosti, v katere so
vkljuceni, na primer Kulturni dnevnik, Literatura v postprodukciji in Bralna znacka
za odrasle. Nekateri so odgovorili, da so v svojem prostem ¢asu ¢lani bralne skupine

v splosni knjiznici.

Khnjiznicatji so izobrazevanjem s podrocja branja in motivacije za branje posvetili
veliko ¢asa (slika 5). Najvec¢ strokovnih knjizni¢nih delavecev je v zadnjih treh letih

izobrazevanjem namenilo od dve do 10 ur oz. do 25 ur.



78 BRALNI VZORI 2

Stevilo ur izobrazevanj v zadnjih treh letih
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strokovni delavci v visokosolski knjiznici
W strokovni delavci v splosni knjiznici

B strokovni delavci v $olski knjiznici

Slika 5: Obseg dodatnega izobraZevanja o bralni pismenosti in bralni kulturi v zadnjih treh
letih

Na podlagi zgornjih rezultatov izhaja, da ve¢ kot polovici vprasanih (54 %)
pridobljena znanja zadostujejo za ucinkovito opravljanje dela, obstaja pa 29 %

vprasanih, ki menijo, da bi za delo potrebovali ve¢ tega znanja.

Ceprav jih tretjina meni, da je v njihovem delovnem okolju branje razumljeno kot
pomembno za strokovni razvoj, ima samo tretjina vprasanih v tedenskem nacrtu
svojih delovnih obveznosti predviden ¢as za branje. Glede na tip knjiznice je malo

razlik, vendar imajo tega ¢asa najmanj visokosolski knjiznicarji.

V nadaljevanju analize smo Zeleli ugotoviti, ali obstaja statisticna povezanost med
pogostostjo udelezbe na izobrazevanjih in bralnimi navadami ter povezanost med
odnosom do branja in zaznavanjem lastne usposobljenosti za delo na podrocju
branja. V statisticho primerjavo smo vkljucili le odgovore Solskih in splosnih
strokovnih knjizni¢nih delavecev. Odgovorov visokosolskih knjiznicarjev in
vodstvenih delaveev zaradi premajhnega Stevila anketiranih ter razlik v naravi dela

nismo vkljucili.

Rezultati so pokazali, da je najmocnejSa povezava z izobrazevanjem razvidna pri
tistih Solskih knjiznicarjih, ki doma berejo tako za razvedrilo kot za profesionalni in
osebni razvoj (tabela 3). Rezultati namre¢ nakazujejo na to, da Solski knjiznicarji, ki

se udelezujejo vecjega Stevila izobrazevanj, tudi pogosteje berejo doma. Pri tem
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glavna razloga nista le delovne obveznosti in strokovni razvoj, ampak tudi
osebnostna rast in sprostitev. Pri splo$nih knjiznic¢arjih je vidna le statisti¢no znacilna

povezanost med Stevilom izobrazevanj in branjem doma za pripravo na delo.

Tabela 3: Povezanost med udeleZbo na izobraZevanjih in branjem (Kruskal-Wallisov H)

.....

Branje doma X P e? x> df P g?

0,067 | 0,02304 | 9,812 0,020 | 0,03186
< 0,001 | 0,05609 | 3,459 0,326 | 0,01123

0416 | 0,00918 | 0,738 0,364 | 0,00240
0,032 | 0,02851 | 3,428 0,330 | 0,01113
0,031 | 0,02863 | 2,468 0,481 | 0,00801
0,922 | 0,01424 | 1,356 0,716 | 0,05895

Za pripravo na delo. 7,142
Za raz'vedrnlo in 17,389
sprostitev.
Za novice. 2,846
Za profesionalni razvoj. 8,838
Za osebni razvoj. 8,875
Drugo. 0,484

WL W [

Preverili smo tudi morebitno povezanost med izrazenimi mnenji o branju in oceno
lastne usposobljenosti ter o izobrazevanju za branje (tabela 4). Pri Solskih
knjiznicarjih velja, da tisti, ki imajo vecje zaupanje v svojo strokovno usposobljenost
in se cutijo bolj kompetentne, obi¢ajno v branju uzivajo bolj oziroma imajo zanj vedji
interes ter se v branje tako potopijo, da pozabijo na svet okoli sebe. Pri splosnih
knjiznicarjih ta povezanost ni razvidna, kar nakazuje na manjsi vpliv osebnega

interesa za branje na obcutek boljse poklicne usposobljenosti.

Tabela 4: Povezanost med mnenjem o svoji usposobljenosti za delo na podroc¢ju branja in
interesom za branje (Kruskal-Wallisov H)

Solski knjiznitarji Splosni knjiZnicarji
Interes za branje p e? X df p e?
Eden najljubgih hobijev. 0129 | 0,0230 | 0,742 | 4 | 0,946 | 0,00242
Rad se pogovarjam z 0,079 | 0,0270 | 3,895 | 4 | 0420 | 0,01269
ljudmi o knjigah.
Rad dobim knjigo za

0,072 | 00277 | 0,575 | 4 | 0966 | 0,00187

darilo.
Branje je uZitek. 0,014 | 0,0402 | 0,570 | 4 | 0,966 | 0,00186

Ko berem, pozabim na
svet okoli sebe.

0,043 | 0,0318 | 2,140 | 4 | 0,710 | 0,00697

Rezultati kazejo tudi na statisticho povezanost med obcutkom strokovne
usposobljenosti in mnenjem posameznikov o pomembnosti branja (tabela 5). Solski
knjiznicarji, ki se pocutijo bolj usposobljene za svoj poklic, imajo tudi bolj razvito
zavest o pomenu branja tako za uspeh kot za osebno rast. V primetjavi z drugimi

vrstami strokovnih delaveev v knjiznicah iz nasega vzorca imajo Solski knjiznicarji
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pozitivnejsa in jasnejsa stalis¢a o pomenu branja, saj menijo, da je branje pomembna
vescina, in ga vidijo kot klju¢ni dejavnik uspeha. Pozitivna percepcija branja kaze na
viS§je mnenje o lastni usposobljenosti in obratno. Nizje mnenje o svojt
usposobljenosti imajo tisti, ki menijo, da je branje izguba casa. Za splosne
knjiznicarje pa analiza kaze, da ni statisticne povezanosti med obcutkom
usposobljenosti in mnenji o branju. Lahko bi predpostavljali, da branje predstavlja
osebno navado, a ga hkrati ne prepoznajo kot obvezne komponente za krepitev
svoje strokovne samopodobe. Trditve s splosnim znacajem (»1/sak bi moral bratic) ali
z osebnim pomenom brez SirSega konteksta (wZawmze je zelo pomenbno«) niso statisticno

pomembne.

Med bralno samopodobo in zaznano usposobljenostjo za delo na podroc¢ju branja
obstajajo povezave, ki pa so razlicno mocne pri $olskih in splosnih knjiznicarjih
(tabela 6). Splosni knjiznicarji, ki se imajo za dobre bralce, pogosteje menijo, da imajo
dovolj znanja za delo na podro&ju branja. Solski knjiznicatji moéneje povezujejo
bralno razumevanje in zmoznost ucenja z branjem z obcutkom kompetentnosti.
Medtem je pri splosnih knjiznicarjih mocneje izrazena povezava med bralno

samozavestjo in ob¢utkom usposobljenosti.

Tabela 5: Povezanost med mnenjem o svoji usposobljenosti za delo na podro¢ju branja in
mnenjem o pomembnosti branja (Kruskal-Wallisov H)

Solski knjiznitarji Splosni knjiZnicarji

p e? x> df P e?

11,16 4 0,025 0,03599 3,45 4 ] 0485 | 0,01124

2

Mnenje o branju X
Pomembna vescina
za Cloveka.

Vsak bi moral
veliko brati.

Branje ni tako
pomembno.

Branje je med
najpomembnejSimi (VS 4 0,029 0,03479 4,56 4 ] 0,335 | 0,01486
dejavniki uspeha.
Branje je zame zelo
pomembno.

Branje je izguba
Casa.

3,55 4 | 0471 | 001144 | 318 | 4 | 0,528 | 0,01035

1,34 4 0,855 0,00431 7,02 4 | 0,135 | 0,02285

6,42 4 0,170 0,02070 2,63 4 ] 0,622 | 0,00857

1665 | 4 | 0,002 | 005369 | 3,81 | 4 | 0432 | 0,01242

Poleg tega se Solski knjiznicarji, ki imajo vec tezav z razumevanjem gradiva, pocutijo
manj usposobljene za delo na podrocju branja, pri splosnih knjiznicarjih pa taksna
povezava ni razvidna (tabela 6). Podobno imajo splosni knjiznicarji, ki imajo slabso

samopodobo kot bralci, tudi nizZje prepric¢anje v lastno strokovno usposobljenost.
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Tabela 6: Povezanost med mnenjem, da imajo Solski in splo$ni knjiZnicarji zadosti znanj za
delo na podroéju branja in mnenjem o sebi kot bralcu (Kruskal-Wallisov H)

Solski knjiZnicarji Splosni knjiZnicarji
Ocena branja df P e? x> df P e?
Sem dober bralec. 4 0,074 0,0275 22,59 4 | <0,001 | 0,07359

Lahko se u¢im z
branjem.
Izogibam se

4 | 0026 | 00358 | 876 | 4 | 0067 | 002853

(pre)tezkemu 4 0,123 0,0234 4,62 4 0,328 0,01506
gradivu.

Veliko gradiva
tezko razumem.
Nisem dober
bralec.

4 | 0,004 | 00490 | 231 | 4 | 0679 | 000752

4 0,089 0,0260 17,20 4 0,002 0,05602

4.2 Priporoc¢ila in pozitivne izku$nje za spodbujanje razvoja bralnih
zmoznosti

Udelezenci raziskave so v anketi delili svoje pozitivne izkusnje in podali kar nekaj
priporocil za spodbujanje razvoja bralnih zmoznosti. Podana priporocila so bila

razvr$cena v vsebinske sklope oziroma kategorije in so prikazana na sliki 6.

Prvi sklop priporodil se nanasa na druzino, in sicer so anketiranci poudarili pomen
spodbudnega druzinskega okolja na razvoj bralnih zmoznosti otroka. Knjiznicarji
priporocajo, naj imajo otroci v tem okolju stalen dostop do knjig. Poleg tega
pomembno vlogo igrajo starsi, ki so jim osebni zgled, redno branje pa naj bi postalo

del rutine.

V 3oli so pomembni tako ucitelji kot tudi Solski knjiznicarji, ki naj med seboj
sodelujejo, na primer v obliki medpredmetnega povezovanja. To je mogoce doseci
s skupnimi u¢nimi urami, pri katerih knjiznicar pride v razred, ali pa z rednim
skupinskim obiskovanjem knjiznice. Anketiranci so izpostavili tudi pomembnost
glasnega branja, branja v razredu, branja v paru in branja v okviru RE.A.D.-
projektov. Omenili so tudi moznost vzpostavitve bralnih odmorov ali odmorov t. i.
5 minut tihega branja. Pravijo, naj bodo $olski knjiznic¢arji zgled in da morajo poznati
strategije za spodbudo motivacije za branje pri ucencih. To lahko dosezejo na
razlicne nacine, na primer da posameznikom ponudijo lazja, bolj zanimiva besedila
ali da prepoznajo, kateri zanr svetovati. S tem je povezano tudi individualno
svetovanje za branje, ki naj temelji na trendih, poznavanju bralcev in knjizni¢ne

zbirke. Menijo, da morajo knjiznicarji svojim bralcem ponujati raznoliko gradivo
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glede na format (tudi e-knjige in zvocne knjige). Poudarili so, da morajo knjiznicatji
zagotoviti prostot, v katerem se lahko razvije pogovor o prebranih knjigah tako v
obliki bralnih krozkov kot bralnih dnevnikov. S tem so lahko povezani tudi drugi
dogodki in projekti. Ti se odvijajo na ravni $ole, v sodelovanju med razli¢nimi tipi
knjiznic ali med razli¢nimi Solami. Poleg tega menijo, da k spodbujanju razvoja
bralnih zmoznosti pripomorejo projekti, kot sta Noc¢ knjige in Rastem s knjigo, ter
spodbude v obliki priporocilnih seznamov, bralnih znack za otroke, odrasle in
zaposlene v institucijah ali pa v obliki vreck presenecenja (poletne bralne vrecke,
Macek v zaklju ipd.). Kot pomembne priloznosti za razvoj bralnih spretnosti so
izpostavili tudi bibliopedagoske ure, knjizni¢no informacijska znanja ter bralne in

pravlji¢ne urice.

Za uresnicevanje svojega poslanstva in uspesno izvedbo dejavnosti za spodbujanje
branja pa se morajo knjiznicarji tudi redno izobrazevati na tem podrodju, ozavescéati
druge o koristnosti branja ter promovirati branje in z njim povezane storitve. Za to
lahko uporabljajo klasiéne kanale kot tudi inovativnejSe pristope, na primer z

ustvarjanjem igrificiranih dejavnosti.

Poleg tega se knjiznicarji zavedajo, da sta za bralno kondicijo potrebna bralna rutina
in vsakodnevno branje. Branje jim predstavlja vrednoto in prepoznavajo, da je
pomembno za vsezivljenjsko ucenje in osebno rast vsakega posameznika, v tezkih
okolis¢inah pa ima lahko celo terapevtsko vlogo. Nekateri anketiranci so opozorili,
da knjizni¢ni strokovni delavei spodbujajo uporabnike k branju, vendar je potrebna
tudi doloc¢ena stopnja pazljivosti, da se zaradi prepogostih spodbud posameznikom
branje ne zameri preve¢. Med komentarji je zaslediti tudi pomisleke, ali je mogoce
za branje motivirati vse ljudi ali pa naj se uporabi selektiven pristop ter se energija

usmetja zgolj v za branje dovzetne posameznike.

Udelezenci raziskave so poudarili tudi pomen medsebojnega sodelovanja med
razlicnimi institucijami, posamezniki, druzinami in Solami (slika 6). Na podlagi
podanih odgovorov lahko sklepamo, da najve¢ medsebojno sodelujejo Solske in
splosne knjiznice, omenjeno pa je bilo tudi sodelovanje z razli¢nimi izobrazevalnimi
institucijami, drustvi (npr. drustvo upokojencev), domovi za upokojence in
varstveno-delovnimi centri, Ljudsko univerzo, muzeji, gledaliS¢em, zaporom,
mladinskimi centri, s centrom za socialno delo, z zdravstvenim domom v okviru $ole
za starSe, nacionalnim indtitutom za javno zdravje, zavodom za zaposlovanje,

zdravili§¢em ter razlicnimi lokalnimi organizacijami in s podjetji. Poleg tega se je v
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praksi ze uveljavil pristop, da knjiznice ne vabijo zgolj v svoje prostore, temve¢ gredo
tudi same med ljudi in v okolje lokalne skupnosti. Med odgovori udelezencev so bili
podani razlicni primeri, ko je bila knjiznica na primer prisotna na mestni trznici, v
sklopu dogodkov v okviru Tednov vsezivljenjskega ucenja ali pa v parku pri

zdravili§cu, kjer so knjizni¢ni strokovni delavci izvajali dejavnosti poletnega branja.

- S okolje in
druZina otrok ucitelj E )
institucije
druZinsko okolje osebni zgled Sodelovanje
knj de e skupne ure,
i el knjiznicarja Gl s,
podpora medpredmetno
druzinsko branje «|’ Strategije za prvo J»J sodelovanje .
zanimanje za -—[ ure '—-

motivacijo
knijigo
'-| in priporogila }—
Rl e o i R

\_Zototek 2 usj

Pogovori o prebranem
[EEp——

—_——

osebni zgled «I Knjizniéno informacijska }_
star§ev i
Glasno branje
praujiéne wice. branja v parin, brsini
odmon, A, A.D.

J’ Otrokova in \ ‘
bralne navade I ‘

Bralne dejavnosti ‘|
in dogodki
tormatsk tadm. Nos knigo
Projekti 1

Rastems knjeo, itararmi
veden, Drutinako be

Slika 6: Kategorije priporocil in pozitivnih izkuSenj za spodbujanje razvoja bralnih zmoZnosti

5 Vodstveni delavci slovenskih knjiznic

Vodje knjiznic smo sprasevali o njihovem odnosu do branja in o vodenju knjiznic.
O svojih bralnih navadah so podali zanimivo sliko. Po samooceni se je 98 % vodij
knjiznic opredelilo za bralca, povprecno so v zadnjem mesecu prebrali 4,1 knjige, od
tega 0,1 e-knjigo in niso poslusali zvocnih knjig. Letno v slovenscini preberejo vec¢
kot 20 knjig (delez je 53 %), ki niso vezane na delo, in eno do tri knjige (delez je 38
%), ki so vezane na delo. Podobno kot drugi strokovni delavci v knjiznicah so glede
na rezultate tudi vodje knjiznic pogosti bralci, saj jih 77 % bere vsak dan ali skoraj
vsak dan za razvedrilo in sprostitev, a le 17 % za pripravo na delo. Za svoje delo in
profesionalni razvoj torej berejo manj, saj jih le 43 % to poc¢ne enkrat ali dvakrat na
teden. Podrobneje so bralne navade vodstvenih delavcev in njihove znacilnosti v
zvezi z branjem ter s pridobivanjem gradiva predstavljene v znanstveni monografiji

Bralni vzori: Bralne navade strokovnib delavcev v vrtcih, Solah ter knjignicah (Haramija idr.,
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2025), v tem prispevku pa so izpostavljeni le najpomembnejsi odgovori, ki se
nanasajo na nacine spodbujanja branja, izvajanje dejavnosti in projektov ter

sodelovanje z razlicnimi institucijami.

Med rezultati ankete z vodstvenimi delavci izstopa podatek, da se le 25 %
udelezencev popolnoma strinja, da je za uresnievanje poslanstva knjiznice
odgovoren vodja, 50 % pa se s to trditvijo samo strinja. Rezultati kazejo, da ima
39 % sodelujocih knjiznic v strategiji razvoja knjiznice vkljuceno zavezo o
spodbujanju branja v delovnem okolju. Obicajno je ta zapisana v strateskih naértih

knjiznice, v strategiji knjiznice in v njeni viziji ter poslanstvu.

Vodstvenim delavcem se zdi izredno pomembno, da imajo njihovi strokovni delavci
dovolj znanja o iskanju informacij v razli¢nih bralnih virih (71 %), o pomenu branja
za otroski razvoj (59 %), o motivaciji za branje (57 %) in o kriticnem branju. Kar
10 % anketiranim vodjem (predvsem univerzitetnih in visokosolskih knjiznic) se za
opravljanje dela zdi nepomembno znanje o zacetnem opismenjevanju, o
posebnostih branja literarnih besedil in o ustvarjalnih moznostih pogovora o
prebranem besedilu ter nadgrajevanju bralnega razumevanja. Po drugi strani menijo,
da imajo njihovi strokovni delavci dovolj znanj o branju za opravljanje svojega dela.
Vodje so prav tako ponudile vpogled v vklju¢enost svoje institucije v posebne
programe oz. raziskovalne projekte za spodbujanje bralne pismenosti in bralne
kulture. Polovica splosnih knjiznic je v tovrstne dejavnosti vkljucena, pri
visokosolskih in univerzitetnih knjiznicah pa je to manj prisotno. Kljub vsemu so
nekateri posamezniki navedli projekte, pri katerih sodelujejo, na primer Literatura v
postprodukciji, Sportajmo in berimo, Slovenija bere, (Eko) bralna zna¢ka in Bralna
znacka za odrasle. Kot vodje so bili nekateri anketiranci vkljuceni tudi v Branje na
vi§jem nivoju, Festival humanistike, projekt Odprti horizonti, Studijske krozke v

okviru Andragoskega centra Slovenije in v projekt Z branjem do zvezd.

Vec kot polovica (57 %) vprasanih vodij meni, da jim pridobljena znanja zadostujejo
za ucinkovito opravljanje dela, zanimiv pa je predvsem podatek, da v vecini knjiznic
(88 %) nimajo lastnih nacinov spremljanja in evalviranja stanja bralne pismenosti ter
bralne kulture v svojem okolju. Tisti, ki tovtstno evalvacijo izvajajo, uporabljajo
predvsem ankete, med odgovori pa je bila navedena tudi fokusna skupina. V vecini
odgovorov sicer ni bilo mogoce identificirati vseh metod, ki so bile uporabljene za

namene evalvacije, saj so bili odgovori na to tematiko pogosto navedeni zelo
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genericno, na primer: »Izvajamo raziskave v okvirn Rompetencne vsebine in evalviramo hisne

bralne akcije za otroke in odrasle.«

Razlika glede na vrsto knjiznice se kaze predvsem v tem, koliksen poudarek dajejo
vodje knjiznic na branje in bralno kulturo. Ceprav spodbujanje bralne kulture na
delovnem mestu med strokovnimi knjizni¢nimi delavei posredno vpliva tudi na
spodbujanje branja uporabnikov, 13 % sodelujocih vodij knjiznic podpira stalisce,
naj se v njihovi knjiznici branje ne izvaja na delovnhem mestu in v sklopu delovnega
casa. Poleg tega vec¢ kot polovica anketirancev (55 %) v svojem tedenskem nacrtu
delovnih obveznosti nima predvidenega ¢asa za branje (slika 7). Najpogosteje imajo
¢as za branje v okviru delovnih obveznosti opredeljen v splosnih knjiznicah, kar je

potrdila malce ve¢ kot polovica (56 %) anketiranih vodij tega tipa knjiznice.

Ali imate v tedenskem nacrtu svojih delovnih obveznosti
predviden cas za branje?

Slika 7: Predvideni ¢as za branje v tedenskem naértu svojih delovnih obveznosti

Rezultati so pokazali, da tudi nekateri vodstveni delavci v okviru svojih delovnih
obveznosti obcasno glasno berejo uporabnikom. Vecinoma tovrstno branje poteka
na razlicnih srecanjih z ustvarjalci, bralnih klubih in v okviru projekta Rastem s
knjigo, visokosolski vodja pa je podal tudi primer glasnega branja na svetovanju za
branje.
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39 % anketiranih vodij nekajkrat letno s svojimi strokovnimi delavci sodeluje pri
pripravi in izvedbi u¢nih ur v izobrazevalni ustanovi ali knjiznici, po drugi strani pa
je 37 % takih vodij, ki tega ne poc¢nejo nikoli ali skoraj nikoli. Udelezenci so v anketi
delili pozitivne izkusnje in podali nekaj predlogov za spodbujanje razvoja bralnih
zmoznostl. I1zpostavili so pomembnost branja, ki temelji na osebnih interesih in
notranji motivaciji: »Branje naj bo usmerjeno predvsem na podrodie, ki posameznika ganima.«
Ta dejavnost naj bi bila prijetna in naj bi bogatila posameznikovo Zzivljenje,
spodbujala kognitivni, ¢ustveni in ustvarjalni razvoj posameznika, bogatila izrazanje
in razmisljanje, krepila spomin in razvijala empatijo ter cloveka delala »odpornejsega za
bivanje in delovanje v vsakdann«. Menijo, da je treba redno brati in se o prebranem tudi
pogovarjati. Veliko vlogo pri spodbujanju branja naj bi imeli dostopnost do gradiva
in okolje ter zgled odraslih, ki berejo svojim otrokom. Tovrstne aktivnosti se po
njithovem mnenju lahko spodbujajo tudi kot dejavnost v razli¢nih oblikah, na primer
v sklopu bralnih klubov, predstavitev knjizni¢nih novosti, literarnih natecajev,
projektov s Solami, razstavami in predstavitvami raziskovalnih dosezkov. Enako je
tudi v visokosolskih knjiznicah bralna znacka dobro sprejeta tako med $tudenti kot
zaposlenimi.

Velik prispevek k raziskavi so podani komentarji anketirancev, ki izpostavljajo vlogo
vodje pri omogocanju pogojev za izvajanja ¢im vec raznolikih dejavnosti za vse
skupine uporabnikov. Kar 90 % jih pri tem sodeluje tudi z drugimi institucijami, ni
pa presenetljivo, da pri tem izstopajo predvsem direktorji splosnih knjiznic.
Najpogosteje sodelujejo z razlinimi javnimi zavodi, domovi starejsih obcanov,
Ljudsko univerzo, lokalnimi drustvi, s kulturnimi domovi, z varstveno-delovnimi

centri, osnovnimi in srednjimi Solami, muzeji ter z drugimi knjiznicami.
6 Diskusija

Raziskava je pokazala, da so slovenski strokovni in vodstveni delavci v knjiznicah
redni bralci, saj preberejo veliko knjig, ravno tako pa sami sebe ve¢inoma oznacujejo
za dobre bralce. Le 5 % strokovnih knjizni¢nih delavcev namre¢ meni, da niso bralci,
med vodstvenimi delavci pa je taksnih le 2 %. Vecina anketirancev branje oznacuje
za svojo najljubso prostocasno aktivnost, ki ji Cetrtina udelezencev nameni ve¢ kot
7 ur tedensko. Pozitiven odnos do branja je med drugim mogoce povezati tudi z
dejstvom, da so anketiranim knjizni¢nim strokovnim delavcem star$i v otrostvu
pogosto brali, sedaj pa ti v svojem prostem ¢asu tega ne pocnejo zgolj zase, temvec

glasno berejo tudi svojim otrokom ali celo necakom.
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Glede na format je Se vedno najbolj priljubljeno tiskano gradivo, kar sovpada z
rezultati nekaterih drugih raziskav v tem okolju (npr. Frelih, 1999; Zdolsek, 2025).
Podobno kot je pred leti ugotovil ze Kani¢ (2010, 2017), se v elektronski obliki
berejo predvsem dnevno casopisje in revije, strokovne revije pa so manj zastopane.
Iz pridobljenih odgovorov je torej razvidno, da vecina anketiranih strokovnih
delavecev in vodij knjiznic vsaj do neke mere bere tudi z namenom lastnega
strokovnega razvoja. Zanimiva je ugotovitev, da predvsem Solskim knjiznicarjem
branje ne predstavlja le prostocasne dejavnosti, temvec je tesno prepleteno z
zavzetostjo za profesionalni razvoj. Podobno kot so v svoji raziskavi z brazilskimi
solskimi knjiznic¢arji ugotovili Sala idr. (2021), tudi slovenski Solski knjiznicarji branje
dozivljajo bolj celostno in §irse, in sicer kot osebno, profesionalno in sprostitveno
dejavnost, ki je del njihovega nenehnega strokovnega razvoja. Prav tako se glede na
pridobljene podatke Solski knjiznicarji na podrocju branja vec izobrazujejo kot
njihovi kolegi, ki delajo v drugih vrstah knjiznic. Ve¢ kot petih izobrazevanj s
podrocja branja se je v zadnjih treh letih namre¢ udelezilo 26 % Solskih knjiznicarjev,
pri splosnih knjiznicarjih pa je bilo takih le 18 %, ravno tako je razvidna razlika v
stevilu ur, ki so jih namenili izobrazevanju o tej tematiki. Zato je tudi mocna
povezanost med obcutkom, da imajo dovolj znanja za delo na podrocju branja, in
bralno samooceno (npr. lahko se u¢im z branjem, gradivo tezko razumem)
statisticno znacilna. Splo$ni knjiznicarji pa branje pogosteje dozivljajo kot osebno
navado in vrednoto, ki pa je manj pogojena z njthovim profesionalnim razvojem in

ni nujno v ospredju njihove strokovne samozavesti.

Kot je ugotovil ze Zdolsek (2025), zvoc¢ne knjige niso pogosto v uporabi, ravno tako
pa so v zadnjem casu v mednarodnem okolju izjemno v porastu podkasti, zato je
zanimiva ugotovitev, da jih slovenski strokovni knjizni¢ni delavci poslusajo zelo
redko. Glede na to, da je polovica anketirancev navedla, da tovrstne medije spremlja
za sluzbene oziroma strokovne namene, se razlog morda skriva v dejstvu, da imamo
v slovenskem knjiznicnem prostoru sicer veliko podkastov, ki jih pripravljajo
knjiznice, a dokaj malo taksnih s strokovno bibliotekarsko vsebino. Tu se odpira
velika priloznost, da bi lahko knjizni¢arji tudi na taksen nacin podajali znanje in delili

svoje izkusnje ter s tem pripomogli h krepitvi in povezanosti strokovne skupnosti.

Podobno kot je ugotovil ze Kani¢ (2017), so tudi rezultati te raziskave pokazali, da
slovenski knjiznicarji najpogosteje berejo v maternem jeziku. Ceprav vodstveni
delavci v tujih jezikih berejo pogosteje kot drugi strokovni knjiznic¢ni delavci, je treba

opozoriti, da tu verjetno ne gre zgolj za to, da knjiznicarji ne bi zmogli brati v tujih
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jezikih, temve¢ da je branje v knjiznicah povezano tudi s sestavo knjiznicne zbirke,
ki se glede na tip knjiznice razlikuje. Knjiznicna zbirka mora namre¢ odgovarjati
ciliem in poslanstvu knjiznice, pa tudi njenim uporabnikom. Da lahko knjizni¢ni
strokovni delavci svetujejo svojim uporabnikom, morajo zelo dobro poznati svojo
knjiznicno zbirko in zato je razumljivo, da Solski knjiznicarji v tujih jezikih berejo

manj kot visokosolski knjiznicarji, ki skrbijo za vecji delez tujejezicne literature.

Zanimiva je tudi povezava med nekim nacelnim pogledom na pomembnost branja
in dejanskimi moznostmi, ki jih vodstveni delavci lahko omogocijo svojim
zaposlenim. Kar 77 % vodstvenih delavcev je izrazilo, da dajejo velik oz. zelo velik
pomen branju in bralni kulturi v svoji knjiznici. Po drugi strani so rezultati ankete
pokazali, da ima samo Cetrtina knjiznic v tedenskem nacértu svojih delovnih
obveznosti predviden ¢as za branje. Poleg tega je med njimi le 56 % splosnih
knjiznic, medtem ko visokosolski knjiznicarji tega ¢asa nimajo. Glede na to, da je
ravno pomanjkanje casa eden glavnih razlogov za nebranje (Dilevko in Gottlieb,
2003), nekateri knjiznicarji pa berejo ve¢ ravno zaradi sluzbenih obveznosti in
potrebe po strokovnem izpopolnjevanju, bi bilo morda smiselno del¢ek delovnega
¢asa nameniti branju predvsem strokovne literature. Drugo moznost spodbujanja
branja predstavlja tudi vzpostavitev (strokovnih) bralnih klubov srecanj, ki so se v
tujini izkazali kot izjemno ucinkoviti, ne le za spodbujanje vsezivljenjskega ucenja,
ampak tudi za strokovno udejstvovanje in utrjevanje medsebojnih odnosov (Brown
in Shaindlin, 2021; Irvin, 2023). Ceprav smo med odgovori zaznali, da se nekateri
strokovni knjizni¢ni delavci tovrstnih srecanj ze udelezujejo, gre pogosto za splosne
knjizne klube ali pa zaprte skupine znotraj posamicnih knjiznic, ki ne omogocajo

prenosa znanja na sirSo stroko.

Cetudi zaznavamo pomanikanije organiziranega ¢asa za branje in bralne dejavnosti,
se glede na rezultate pomen branja in bralne kulture zagotovo odraza na podrocju
izobrazevanja, ki ga vodstveni delavci moc¢no podpirajo. lzsledki raziskav (Fras
Popovi¢, 2021; Fras Popovi¢ in Vilar, 2022; Hardy in Hastings, 2015) poudatjajo
pomen strokovnih dogodkov in dejavnosti na bralne prakse in odnos do branja, zato
je zelo spodbudna ugotovitev, da se slovenski strokovni in vodstveni knjizni¢ni
delavci veliko izobrazujejo na podrocjih spodbujanja branja in bralne kulture ter
motivacije za branje. V raziskavi so udelezenci navedli Stevilna izobrazevanja
razlicnih ponudnikov, med katerimi so tako formalna izobrazevanja v casu $tudija
kot tudi raznovrstna izpopolnjevanja, ki so se jih udelezili v ¢asu zaposlitve. Med

permanentnimi izobrazevanji so navedli razlicne formate izobrazevanj, ki so jih
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organizirale knjiznice, drustva, Zavod za $olstvo itd. Spodbujanju branja in razvijanju
bralne kulture so posvetili tudi veliko ur izobrazevanja, zato lahko upraviceno
trdimo, da so strokovni knjizni¢ni delavei na tem podroé¢ju profesionalno dobro
usposobljeni. Z izjemo nekaterih veéjih knjiznic, med katerimi so Mestna knjiznica
Ljubljana (ki je tudi kompetencni center za stalno strokovno izobrazevanje in
usposabljanje knjiznicarjev in strokovne javnosti ), Mariborska knjiznica, Knjiznica
Mirana Jarca Novo mesto in druge, se knjiznicatji pogosteje udelezujejo

izobrazevanj, ki jih organizirajo raznovrstna drustva, zavodi in druge institucije.

Vecina anketiranih strokovnih knjizni¢nih delavcev meni, da ima dovolj znanja za
opravljanje svojega dela (nekateri celo menijo, da ga imajo vec, kot je treba), vendar
to ne velja za vse posameznike, ki delujejo na podrocju bibliotekarstva. Zato bi bilo
smiselno, da bi se strokovni knjizni¢ni delavci Se tesneje povezovali med seboj ter si
izmenjevali znanja, dobre prakse in uspehe na podrocju spodbujanja branja. Taksno
povezovanje bi bilo smiselno okrepiti in pogosteje spodbujati, zlasti z izmenjavo
znanj med razli¢nimi institucijami in z izrabo moznosti, ki jih ponuja sodobna
informacijsko-komunikacijska tehnologija. Slovenski strokovni knjizni¢ni delavci
trenutno nimajo vzpostavljenega enotnega portala, kjer bi lahko na enem mestu
pridobili celosten pregled nad projekti, storitvami, delavnicami, izobrazevanji in
gradivi s podrocdja spodbujanja branja in razvijanja bralne kulture. Vzpostavitev
takSnega portala ali celo digitalne knjiznice bi bistveno pripomogla k
ucinkovitejSemu prenosu znanja ter h krepitvi strokovne verodostojnosti in
samozavesti na tem podrocju. Analiza rezultatov je ravno tako pokazala, da imamo
dokaj malo evalvacij projektov in dejavnosti, ki jih izvajajo. To morda nakazuje na
dejstvo, da knjiznicatji nimajo na voljo orodij oziroma pripomockov za evalviranje
tako kompleksnega podrocja, kot je branje oziroma dejavnosti, ki so povezane z
njim. Ankete in fokusne skupine, ki so jih udelezenci navedli v raziskavi, so
dobrodosel nacin vrednotenja, vendar bi vnaprej pripravljena orodja (za razlicne
dejavnosti, storitve in projekte) verjetno pripomogla k ve¢jemu Stevilu evalvacij in
izboljSevanju dejavnosti na podrocju spodbujanja branja v prihodnosti. Temu se
pridruzuje tudi ugotovitev, da v 88 % knjiznic nimajo lastnih nac¢inov spremljanja in
evalviranja stanja bralne pismenosti in bralne kulture v njihovem okolju. Priprava
orodij in pristopov za evalviranje bralne pismenosti in bralne kulture bi tako lahko

bila ena izmed skupnih nalog (predvsem vodstvenih) delavcev v knjiznici.
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7 Zakljucek

V strokovni literaturi se pogosto poudarja pomen dejavnosti za spodbujanje branja
med uporabniki, bralne prakse strokovnih knjizni¢nih delavcev in njihov vpliv na

strokovno udejstvovanje pa so bili do sedaj z vidika raziskovanja dokaj zapostavljeni.

Ravno tako se doslej opravljene $tudije praviloma osredotocajo na projekte in
storitve, ki jih knjiznice izvajajo v lokalnih skupnostih, redkeje pa preucujejo

znacilnosti knjizni¢nih strokovnih delaveev, ki te dejavnosti soustvarjajo in izvajajo.

V raziskavi, ki je bila izvedena v okviru vecjega projekta, smo s pomocjo anket s
strokovnimi in vodstvenimi delavci v slovenskih knjiznicah v ospredje postavili
knjiznicarje, saj nas je zanimala njihova bralna kultura in njen vpliv na lastno
strokovno udejstvovanje. Obsirnejsi rezultati raziskave so predstavljeni v publikaciji
Braini vzori: Bralne navade strokovnib delaveey v vricib, Solah ter knjignicah (Haramija idr.,
2025), v tem prispevku pa smo se osredotodili predvsem na formalne in neformalne
spodbude za branje strokovnih in vodstvenih delavcev v slovenskih knjiznicah ter
vpliv bralnih praks na njihovo strokovno udejstvovanje. Na ta nac¢in smo dobili
dragocen vpogled v razumevanje profesionalnega razvoja knjiznicarjev ter njihove

povezanosti z osebnimi bralnimi izku$njami, motivacijami in vrednotami.

Rezultati raziskave so pokazali, da strokovni in vodstveni delavci dozivljajo branje
kot vrednoto. Osebna bralna praksa knjiznicarjev namrec lahko sluzi kot zgled ter s
tem vpliva na uporabnike in $irSo skupnost. Pokazalo se je, da obstaja statisticna
povezanost med bralnimi izku$njami oziroma odnosom do branja in koli¢ino
izobrazevanj, ki se jih udeleZijo knjizni¢ni strokovni delavci. To vsekakor vpliva na
njihov profesionalni razvoj, Sirjenje bralne kulture in spodbujanje branja med
njihovimi uporabniki. Po drugi strani pa pomanjkanje spodbud in podpore za lasten
profesionalni in osebni razvoj na podro¢ju bralne kulture lahko omejuje potencial

knjiznicarjev pri soustvarjanju spodbudnega bralnega okolja.

Pomembne razlike med bralnimi praksami razli¢nih vrst knjiznicarjev kazejo tudi na
potrebo po premisljenem nacrtovanju in prilagojenih pristopih pri izvedbi
strokovnih usposabljanj in spodbud za branje, ki bi prispevali h krepitvi bralne
kulture znotraj celotnega knjiznicarskega poklica. Ceprav rezultati raziskave kazejo
na to, da je v nekaterih knjiznicah branje del tedenske delovne obveznosti, ta pristop

v vseh knjiznicah ni prepoznan kot kljucen za strokovni razvoj zaposlenih. Nekateri
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knjiznicarji zato svojo bralno kondicijo vzdrzujejo v okviru razlicnih bralnih
projektov in knjiznih klubov, ki pa so obicajno splo$ne narave ali pa so del zaprtih

skupin znotraj posamic¢nih knjiznic.

V prihodnje bi bilo knjizni¢nim strokovnim delavcem smiselno zagotoviti §irsi nabor
dejavnosti in izobrazevalnih programov, ki jih ne bi le usposabljali za razvijanje in
utrjevanje bralne kulture med uporabniki, temve¢ bi obenem spodbujali njihov
kontinuirani profesionalni razvoj, spremljanje aktualnih trendov na podrocju
bibliotekarstva ter ohranjanje lastne bralne kondicije. Tak pristop bi lahko
dolgoro¢no pomembno prispeval k ve¢ji kakovosti njihovega dela, hkrati pa bi
knjiznicarjem omogocil, da Se izraziteje nastopijo kot zgled in kot zaupanja vredni

informacijski strokovnjaki.

Zahvala

Prispevek je nastal v okviru CRP V5-2361: Braini vzori: bralne navade strokovnib delavcev v vricib, Solab in
Sfakultetah ter splosnib knjignicab.
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