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vzgojitelji pomembno ve¢ kot med ostalimi; da najvec¢ strokovnih
delavcev bere knjige za razvedrilo v povprecju med 1-4 ure na
teden, pri cemer je med vzgojitelji spet pomembno vedji delez
tistih, ki branju namenjajo najmanj ¢asa. Pogostost in ¢as branja za
razvedrilo ter izposojo knjig v knjiznicah pri vseh skupinah
strokovnih delavcev najmocneje napovedujeta interes in
kompetentnost za branje; pri vzgojiteljih in pomocnikih tudi

delovna doba in bralne izkusnje iz otrostva.
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This paper present: (1) the presence of certain reading habits
among education professionals — specifically, the frequency and
average duration of reading during leisure time, as well as library
visits for borrowing books; and (2) the predictors of these reading
habits within specific groups of education professionals -
preschool, primary school and secondary school teachers. Based
on a sample of 1,391 professionals and data collected via an
online questionnaire, we found that the largest proportion of
respondents reported frequent reading in their free time, while
the smallest group read rarely. However, the proportion of
infrequent readers was significantly higher among preschool
teachers compared to other groups. Most professionals reported
reading for pleasure between 1 and 4 hours per week on average,
with preschool teachers again showing a significantly higher
proportion of those who dedicate the least amount of time to
reading. Across all professional groups, reading interest and
reading competence emerged as the strongest predictors of both
the frequency and duration of leisure reading and library use.
Among preschool teachers and their assistants, years of
professional experience and childhood reading experiences were

also significant predictors.
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1 Bralne navade pri strokovnih delavcih v vzgoji in izobraZevanju
1.1 Opredelitev

Bralne navade oznacujejo ponavljajoce se vedenjske vzorce posameznika v povezavi
z branjem, vklju¢no s pogostostjo in dolzino branja, motivacijo za branje, vrstami
besedil, ki jih bere, nacinom dostopa do gradiva itd. Hkrati pa so bralne navade tesno

povezane z notranjemotivacijskimi dejavniki in odnosom do branja kot dejavnosti.

Guthrie in Wigfield (2000) navajata siroko opredelitev bralnih navad; sestavljali naj
bi jih trije strukturni vidiki: motivacijski vidik (vsebuje notranjo in zunanjo
motivacijo za branje), vedenjski vzorci (npr. vsakodnevno branje, redno obiskovanje
knjiznic) ter kognitivne strategije, ki jih posameznik uporablja pri razumevanju
besedila.

Vecinoma pa raziskovalci bralne navade definirajo le z dvema dimenzijama — z
motivacijo za branje (zunanjo in notranjo) in z razlicnimi bralnimi vedenji (npr.
pogostostjo in dolzino branja, Stevilom prebranih knjig na teden/leto, prezivljanjem

prostega ¢asa ob branju itd.). Tako smo definirali bralne navade tudi v nasi raziskavi.
1.2 Bralne navade pri vzgojiteljih in uciteljih

Bralne navade so tesno povezane z bralno pismenostjo, kar se kaze ze v njeni
definiciji v Nacionalni strategiji razvoja bralne pismenosti 2019—2030 (MIZS, 2019),
ki pravi, da je to stalno razvijajoca se zmoznost posameznika za razumevanje,
kriticno vrednotenje in uporabo pisnih informacij. Ta zmoznost vkljucuje razvite
bralne vescine, (kriticno) razumevanje in uporabo prebranega ter pojmovanje branja

kot vrednote in motiviranost za branje (oz. bralno kulturo, op. avtorice).

Ce Zelijo strokovni delavci v vzgoji in izobraZevanju (vzgojitelji, osnovnosolski in
srednjesolski ucitelji) ucinkovito razvijati bralno pismenost otrok in mladostnikov,
potem se morajo zavedati pomena branja in tudi sami imeti dobro razvito bralno
kulturo. Stevilne raziskave namre¢ kaZejo na pozitivno povezanost med bralno
kulturo uciteljev in njihovih uc¢encev. Tako so npr. Cremin idr. (2009) ugotovili pri
britanskih uciteljih, da tisti, ki so sami bralci, bistveno pogosteje razvijajo bralno
kulturo pri svojih uc¢encih. Do podobnih ugotovitev sta prisla tudi McKool in
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Gespass (2009; v Haramija, 2025), da ucitelji na razredni stopnji, ki so sami
prostocasni bralci, tudi svojim ucencem vec¢ berejo in se z njimi pogovarjajo o
knjigah, jim dajejo med poukom vec ¢asa za branje in jih na splos$no bolj spodbujajo
k branju. Clark in Douglas (2011) sta v raziskavi National Literacy Trust ugotovila,
da bralne navade uciteljev neposredno vplivajo na ucni uspeh in bralne navade
ucencev. Tudi nacionalni podatki raziskave PISA 2018 (OECD, 2019) kazejo, da
bralne navade slovenskih uditeljev vplivajo na odnos ucencev do branja, predvsem
v nizjih razredih ter da so pedagoski delavci, ki sami berejo, tudi uspesnejsi pri

motiviranju ucencev.

Sicer je slovenskih raziskav o bralnih navadah strokovnih delaveev v vzgoji in
izobrazevanju (v nadaljevanju VI) relativho malo, vendar v splo$nem kazejo na
slabso bralno kulturo teh. Raziskava za Bralno znacko Slovenije kaze, da vecina
vzgojiteljev in uciteljev bere redno, vendar pretezno strokovno literaturo. Le
manjsina redno bere leposlovje (Bilban in Perenic, 2020). Raziskava pri slovenskih
vzgojiteljicah kaze, da imajo te pogosto pozitivne bralne navade, vendar pa jih ne
prenasajo v delo z otroki (Vovk Korze, 2008), zato avtorica priporoca ve¢ branja v

kurikulu za vrtec.
2 Dejavniki bralnih navad pri vzgojiteljih in uciteljih

Bralne navade vzgojiteljev in uciteljev se ne oblikujejo spontano, temve¢ nanje

vplivajo razlicni osebni, strokovni in okoljski dejavniki.

Med osebnimi dejavniki raziskave navajajo kot pomembne starost/delovno dobo,
spol ter notranjo motivacijo in vrednote posameznika. Raziskave kazejo, da mlajsi
ucitelji praviloma berejo ve¢ digitalnih vsebin, starejsi pa ostajajo zvesti tiskanim
knjigam (Loh in Sun, 2020), da Zenske berejo pogosteje in raznovrstnejsa gradiva
(Sainsbury in Schagen, 2004) ter da je pojmovanje branja kot vrednote povezano z

boljsimi bralnimi navadami (Applegate in Applegate, 2004).

Med strokovnimi dejavniki se z razvitejSo bralno kulturo pozitivho povezuje
izobrazba — visja stopnja izobrazbe je pogosto povezana z vecjo bralno dejavnostjo;
nadalje strokovno izpopolnjevanje — tisti pedagoski delavci, ki se redno strokovno

izobrazujejo, ve¢ berejo strokovno literaturo (Cambi, 2000), in tudi delovno okolje
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eve

— v Solah, v katerih se spodbuja kultura branja, so tudi ucitelji bralno aktivnejsi
(Cremin idr., 2009).

Na razvitost bralne kulture pa vplivajo tudi $ir$i druzbeni dejavniki, kot so npr.
dostopnost do bralnega gradiva (Solske knjiznice, e-knjige), digitalne tehnologije in

bralna kultura v druzbi nasploh.

V na$i raziskavi smo ugotavljali, koliko vplivajo na bralna vedenja vzgojiteljev in
uciteljev — v smislu pogostosti branja tiskanih knjig, povprecne dolzine branja na
teden in pogostost obiskovanja splosnih knjiznic z namenom izposoje knjig,
naslednji dejavniki: delovna doba, njihove predhodne izkusnje z branjem iz otrostva
in casa Solanja, pojmovanja branja kot vrednote in dveh notranjemotivacijskih

elementov — interesa za branje in bralne kompetentnosti.

Raziskave o delovni dobi kazejo, da imajo vzgojitelji in ucitelji z daljso delovno
dobo pogosto bolj ustaljene/uttjene bralne navade oz. bolj razvito bralno kulturo
kot mlajsi, vendar pa so mlajsi bolj dovzetni za nove bralne pristope in branje iz
spletnih virov (Applegate in Appelgate, 2004; Bercnik in Devjak, 2017; Matjanovi¢
Umek idr., 2010). Vendar pa nekateri (npr. Cremin idr., 2009) opozatjajo, da ni
vedno neposredne korelacije z delovno dobo ter da je odlocilen dejavnik osebna

motivacija posameznika za branje in vklju¢evanje v bralne skupnosti.

Predhodne izkusnje z branjem, kot so branje starsev otrokom in pozitivne izkusnje
z branjem v Solskem obdobju, pomembno vplivajo na razvoj bralne kulture pri
uciteljih in vzgojiteljih. Tako npr. Bus idr. (1995) ugotavljajo, da otroci, ki so jim
star§$i pogosto brali, razvijejo bolj pozitiven odnos do branja in veéjo bralno
pismenost. Te zgodnje izkusnje oblikujejo pozitiven odnos do branja, ki se pogosto
ohrani $e v odraslost in se prenese tudi v profesionalno vlogo. Podobno je ugotovila
Gambrell (1996) v zvezi s pozitivnimi izku$njami z branjem v ¢asu $olanja. Ucendi,
ki dozivijo branje kot prijetno in zanimivo (npr. preko bralnih projektov, knjizni¢nih
ur), razvijejo trajno motivacijo za branje; kasneje pa kot ucitelji ali vzgojitelji

vkljucujejo branje v svoje pedagosko delo bolj zavzeto in pogosteje.

Raziskave dosledno kazejo, da se pojmovanje branja kot vrednote oz. zaznavanje
pomembnosti branja povezuje z razvitostjo njihove bralne kulture. Pri slovenskih
vzgoijiteljih je Bercnik (2013) ugotovila, da vzgojitelji, ki branje dojemajo kot osebno
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in profesionalno vrednoto, pogosteje berejo v prostem casu ter veckrat spodbujajo
otroke k branju. Podobno ugotavlja Kordigel Abersek (2009) pri uciteljih — tisti, ki
branje cenijo kot kulturno in intelektualno vrednoto, imajo bolj razvito bralno
kulturo ter tudi vecdjo motivacijo za vkljucevanje branja v pouk. Saj kot poudarjata
Appelgate in Appelgate (2004), ucitelji, ki sami ne berejo in branja ne vrednotijo,
tezko navdusujejo ucence za branje, kar je znano kot »Petrov ucinek« (Cesar nimas,

ne mores dati.).

Interes za branje kot custveno pozitivno obarvan dejavnik notranje motivacije je
povezan z bralnim vedenjem, ki kaze na bolje razvito bralno kulturo pri
posamezniku. Tako domace kot tuje raziskave (Appelgate in Appelgate, 2004;
Kramar, 2015; Nathanson idr., 2008; Pecjak, 2001) kazejo enak vzorec povezanosti
— vzgojitelji in ucitelji z visjim interesom vec in pogosteje berejo, berejo raznovrstna

gradiva, hkrati pa tudi bolj spodbujajo interes za branje pri otrocih in ucencih.

Zaznana bralna kompetentnost/samoudinkovitost vzgojitelja oz. uditelja je
povezana z njegovo bralno kulturo, predvsem pa z njegovo motivacijo za delo z
ucenci, tudi na podroc¢ju branja. Tako raziskave kazejo, da ucitelji z visjo bralno
samoucinkovitostjo ve¢ berejo svojim ucencem in uporabljajo ve¢ bralnih strategij
(Gambrell idr., 2000) in sploh razvijajo v razredu bolj pozitivne bralne prakse
(Kordigel Abersek, 2014; Nathanson idr., 2008).

3 Predstavitev raziskave
3.1 Problem prispevka
V prispevku smo sledili dvema raziskovalnima ciljema:

1. Ugotoviti razsirjenost nekaterih bralnih navad/vedenj (pogostost branja
tiskanih knjig za razvedrilo v prostem ¢asu, povprecno dolzino branja na teden
in pogostost obiska splo$nih knjiznic z namenom izposoje knjig) med
posameznimi skupinami strokovnih delavcev v VI — vzgojitelji in pomocniki
vzgoijiteljev, osnovnosolskimi in srednjesolskimi ucitelji.

2. Raziskati, kateri dejavniki napovedujejo razvitost posameznih vidikov teh
bralnih navad/vedenj pri posameznih skupinah strokovnih delavcev. Pri tem

smo imeli naslednje napovednike: delovna doba, predhodne izkusnje z
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branjem, branje kot vrednota oz. pomembnost branja, interes za branje in

bralna kompetentnost.
3.2 Vzorec

V raziskavi je sodelovalo 1391 strokovnih delavcev iz vrtcev, osnovnih in srednjih
sol, od tega je bilo 584 vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev, 267 osnovnosolskih
in 540 srednjesolskih uciteljev. Znacilnosti vzorca so po posameznih podsistemih

prikazane v tabeli 1.

Tabela 1: Znacilnosti vzorca strokovnih delavcev glede na spol in delovno dobo

Spol

moski

zenski
Delovna doba
0—6 let
7-29 let
30 let in vec

Glede na spol je iz tabele razvidno, da so v vseh podsistemih zaposlene pretezno
zenske, pri cemer obstajajo statisticno pomembne razlike v zastopanosti po spolu v
posameznih podsistemih — v VVZ so v 99 % zaposlene Zenske, v OS v 90 % in v
$S v 76 % (x2(3) = 72,350; p < 0,001).

Glede na delovno dobo smo uporabili Hubermanovo klasifikacijo uciteljev (1993)
glede na dolzino dela v VI in smo jih razdelili v tri skupine: novince/zacetnike (0-6
let), usposobljene ucitelje/eksperte (7-29 let) in eksperte v izpreganju (ve¢ kot 30
let). Rezultati kazejo, da je v vseh podsistemih najvec zaposlenih uciteljev z delovno
dobo 7-29 let. V VVZ sledijo novinci/zaéetniki, v OS in SS pa populacija uéiteljev
z delovno dobo 30 let in vec. Pri tem so razlike med delezi uciteljev v posameznih
podsistemih statisticno visoko pomembne: ¥3(4) = 39,863; p = 0,001. Predvsem se
pojavljajo razlike med zaposlenimi v VVZ in srednji Soli: v VVZ je zaposlenih vec
zacetnikov in usposobljenih vzgojiteljev/pomocnikov kot v srednji $oli (85 %, 70
%), kjer pa je zaposlenih pomembno ve¢ uciteljev z delovno dobo ve¢ kot 30 let (30
%) kot pa v osnovni $oli (21 %) in VVZ (15 %).
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3.3 Instrumenti

V prispevku prikazujemo del rezultatov, zbranih s pomocjo treh vprasalnikov o
bralnih navadah — Vprasalnika o bralnih navadah vzgojiteljev in pomocnikov
vzgojiteljev, Vprasalnika o bralnih navadah osnovnosolskih uciteljev in Vprasalnika
o bralnih navadah srednjesolskih uciteljev, ki jih je oblikovala raziskovalna skupina
(glej Haramija, 2025). Iz vseh treh vpragalnikov smo izbrali naslednja enaka
vprasanja/postavke, ki omogocajo ptrimetjavo med vsemi tremi skupinami

strokovnih delavcev:

—  delovna doba,
—  predhodne izkus$nje z branjem in sicer:
— pogostost branja v otro$tvu s strani starSev/skrbnikov (1 — nikoli/skoraj
nikoli, 5 — vsak dan/skoraj vsak dan),
— pozitivnost/negativnost  izkusenj iz obdobja osnovnosolskega in
srednjesolskega izobrazevanja (1 — zelo negativne, 5 — zelo pozitivne),
—  vprasalniki o notranjemotivacijskih dejavnikih: zaznani pomembnosti, interesu

in kompetentnosti za branje.

Vprasalnik pomembnosti branja je imel $tiri postavke, na katere so udelezenci
odgovarjali na 5-stopenjski odgovorni lestvici strinjanja (1 — sploh se ne strinjam, 5
— popolnoma se strinjam). Vprasalnik ima ustrezne metricne znacilnosti v vseh treh
skupinah strokovnih delaveev: v VVZ smo z njim pojasnili 64,186 % pojasnjene
variance, v OS 60,802 % in v SS 63,637 %; ima pa tudi ustrezne Cronbach alfa
koeficiente zanesljivosti — 0,76 za OS, 0,78 v SS in 0,81 v VVZ.

Vprasalnik interesa za branje je imel pet postavk s 5-stopenjsko odgovorno lestvico
strinjanja (1 — sploh se ne strinjam, 5 — popolnoma se strinjam) in ustreznimi
merskimi znacilnostmi (v VVZ je pojasnil 77,185 % pojasnjene variance, v OS
75,545 % in v SS 75,772 % ter visokimi Cronbach alfa koeficienti zanesljivosti — 0,93
v VVZin 0,92 v OS in SS).

Vprasalnik kompetentnosti za branje je imel pet postavk, na katere so respondenti
odgovarjali s pomocjo 5-stopenjske lestvice strinjanja (1 — sploh se ne strinjam, 5 —

popolnoma se strinjam). Vprasalnik ima ustrezne merske znacilnosti v vseh treh
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vprasalnikih (v VVZ je pojasnil 51,961 % pojasnjene variance, v OS 55,203 % in v
SS 55,167 %; ima ustrezne zanesljivosti — Cronbachova alfa koeficienta sta bila v
vprasalnikih za VVZ in OS 0,77, v SS pa 0,78).

3.4 Postopek zbiranja in obdelave podatkov

V prispevku je uporabljen del rezultatov iz SirSe raziskave »Bralni vzori: Bralne
navade strokovnih delavcev v vrtcih, $olah in knjiznicah«. Vprasalniki v aplikaciji 1ka
so bili posredovani strokovnim delavcem vrtcev, osnovnih in srednjih sol; ti pa so
jih, po predhodno danem soglasju, v e-obliki tudi izpolnili. Zbiranje podatkov je
potekalo od maja do avgusta 2024.

Dobljene podatke smo obdelali s statisticnim programom IBM SPSS Statistics
(verzija 29.0). Pri obdelavi podatkov smo najprej uporabili opisne statisticne metode
(frekvence z relativnimi delezi); za prikaz napovednikov bralnih navad pri

posameznih skupinah strokovnih delavcev pa linearno regresijsko analizo.

3.5 Rezultati z interpretacijo

3.5.1 RazSirjenost bralnih navad med strokovnimi delavci v VVZ, OS in S$
Najprej prikazujemo rezultate o znacilnostih bralnih navad strokovnih delaveev (v
nadaljevanju SD) v posameznih podsistemih, in sicer v samozaznavi sebe kot bralca,
v pogostosti prostocasnega branja, povpreénem ¢asu branja knjig v prostem casu na

teden in v obiskovanju splosne knjiznice z namenom izposoje knjig.

Tabela 2: Samozaznava sebe kot bralca

Vzgojitelji in pomocniki
Osnovnosolski ucitelji
Srednjesolski ucitelji

Pearsonov hi-kvadrat kaze na visoko statisticno pomembno razliko med
posameznimi strokovnimi delavci v tem, ali so se oznacili kot bralci (x2(2) = 24,055;
» = 0,001). Kot bralce je samo sebe oznacilo najmanj strokovnih delavcev v VVZ
(65 %), pomembno ve¢ pa je bilo uciteljev v osnovnih in srednjih $olah, ki so sebe
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oznacevali kot bralce (78 % in 76 %). V primerjavi z rezultati zadnje raziskave Knjiga
in bralei V11 (Gercar idr., 2024), v kateri se je za nebralce oz. za zelo obcasne bralce
izjasnilo kar okrog 70 % odraslih Slovencev, je delez branja pri strokovnih delavcih
v VI pomembno visji. Vendar pa se je treba zavedati, da je ta poklicna skupina tista,
ki je profesionalno zavezana k razvoju bralne pismenosti in bralne kulture in kot take

ne moremo primerjati s splosno populacijo.

Eden izmed najbolj jasnih pokazateljev bralne kulture sta pogostost prostocasnega
branja in koli¢ina casa, ki ga posameznik v povprec¢ju nameni branju, saj dejansko
najbolje odrazata njegovo notranjo motivacijo za branje. Rezultate v teh dveh
pokazateljih kazeta tabeli 3 in 4.

Strokovne delavee smo glede na pogostost branja razdelili v tri kategorije: bralci, ki
betejo pogosto (betejo vsak dan/skoraj vsak dan ali vsaj 1-2-krat na teden), obcasni
bralci (berejo 1-2-krat na mesec) in bralci, ki berejo redko (manj kot 1-krat na mesec
ali nikoli/skoraj nikoli).

Tabela 3: Pogostost branja za uZitek v prostem Casu

Pogostost branja za obcasno
uZitek N

pogosto

%

Vzgojitelji in 129 21 123 21,1 332 56,8
pomocniki

Osnovnodolsk uéitell IR 9.0 52 195 191 715
Sl waeh 45 83 90 16,6 405 75,0

V splosnem lahko ugotovimo, da je med vsemi skupinami strokovnih delavcev
najvedji delez tistih, ki berejo pogosto, najmanjsi pa tistih, ki berejo redko. Vendar
pa vrednost y2(4), ki je 61,566, kaze, da obstajajo med posameznimi skupinami
strokovnih delavcev statisticno visoko pomembne razlike v pogostosti branja v
prostem casu (p = 0,001). Med vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev je pomembno
vec¢ji delez tistih, ki berejo redko (22 %), kot med osnovnosolskimi in
srednjesolskimi ucitelji, kjer je takih le 9 oz. 8 %. In obratno — med osnovnosolskimi
in srednjesolskimi ucitelji je pomembno vedji delez tistih, ki berejo pogosto (72 % in
75 %), kot pri vzgojiteljih in pomocnikih vzgojiteljev (57 %).
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Tabela 4: Povprecna dolZina branja v prostem €asu na teden
DolZina branja za 0-1 ura Vec kot 7 ur

%
264 452 248 | 425 45 7.7 27 46

uZitek na teden N
Vzgojitelji in
pomocniki
Osnovnosolski

94 352 123 40,1 28 10,5 22 8,2

ucitelji
Srednjesolski
ucitelji

175 32,4 230 42,6 79 14,6 56 10,4

Tabela 4 kaze relativno enoten vzorec ¢asa branja v prostem c¢asu na teden pri
strokovnih delavcih. Najve¢ strokovnih delavecev v vseh podsistemih bere v prostem
¢asu med eno do dve uri na teden. Po delezu jim sledijo uditelji, ki berejo do 1 ure
na teden, nato tisti, ki berejo 4-7 ur, najmanjsi pa je delez tistih, ki berejo vec kot 7
ur na teden. Pri tem je vrednost y2(6) 38,309 in je statisticno pomembna (p < 0,001).
To kaze, da med posameznimi skupinami strokovnih delavcev obstajajo pomembne
razlike v dolzini prostocasnega branja. Te razlike so zlasti izrazite med vzgojitelji in
pomocniki ter srednjesolskimi ucitelji. Med vzgojitelji in pomoc¢niki je pomembno
vecji delez tistih, ki branju namenjajo najmanj ¢asa na teden, v primetjavi s
srednjesolskimi ucitelji. In obratno, med tistimi, ki branju namenjajo ve¢ kot 7 ur na
teden, je najmanjsi delez vzgojiteljev in pomocnikov in najvecji delez srednjesolskih

uciteljev.

Kot zadnji pokazatelj bralne kulture strokovnih delavcev smo vzeli pogostost obiska
splosne knjiznice z namenom izposoje tiskanih knjig (tabela 5). Pri tem kriteriju smo
strokovne delavce razdelili v stiri skupine: zelo redko (tisti, ki gredo v knjiznico
redkeje kot na 3 mesece), redko (knjiznico obisc¢ejo na 2-3 mesece), pogosto (v
knjiznico gredo 1-krat na mesec) in zelo pogosto (v knjiznico gredo 2—4-krat na

mesec).

Tabela 5: Pogostost uporabe splos$ne knjiZnice z namenom izposoje tiskanih knjig

Pogostost obiska Zelo redko Redko Pogosto Zelo pogosto
splosne knjiZnice N % N % N % N %

134 242 | 229 | 413 137 2477 54 9,7

Vzgojitelji in
pomocniki

Osnovnosolski

66 25,6 98 38,0 62 24,0 32 12,4

ucitelji
Srednjesolski
ucitelji

108 20,5 202 38,4 152 28,9 64 12,2
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Podatki kazejo, da med strokovnimi delavei v posameznih podsistemih ni statisticno
pomembnih razlik v pogostosti obiskovanja splosne knjiznice zaradi izposoje
tiskanih knjig (y2(6) 6,854; p = 0,335). Kaze se enoten vzorec obiskovanja knjiznice
— najvec strokovnih delavecev si izposoja knjige v splosni knjiznici 1-krat na mesec;
temu sledijo po delezih tisti, ki knjiznico obiskujejo tudi pogosteje; najmanjsi delez
strokovnih delavcev v vseh podsistemih pa je tistih, ki knjiznico obiskujejo redkeje

kot na vsake tri mesece.

3.5.2 Napovedniki bralnih navad pri strokovnih delavcih

Drugo raziskovalno vprasanje je bilo, kateri dejavniki pri posameznih skupinah
strokovnih delavecev napovedujejo njihove trenutne bralne navade, to so pogostost
in povprecen ¢as branja knjig v prostem c¢asa na teden ter obisk splosne knjiznice.
Rezultati regresijske analize za posamezne vidike bralnih navad pri vseh skupinah
strokovnih delavcev so prikazani v tabelah 6, 7 in 8.

Tabela 6: Napovedniki pogostosti branja za uZitek pri skupinah strokovnih delavcev

Vzgojitelji/pomoé&niki Utitelji osnovne Sole Ulitelji srednje Sole

B SE(B) B B SE(B) 8 B SE(B) B
1. korak
Delovna

doba

0,02 | 000 |017¢+ | 001 | 001 | 008 | 002 | 000 | 017"

R2/A R? 0,057/0,057* 0,045/0,045"* 0,050/0,050"*
2. korak
Izkusnje:
starsi/skrb-

0,06 | 003 | 007% | 005 | 004 | 007 | 003 | 003 | 005

0,04 | 0,05 | =003 | —0,01 | 0,01 | —0,01 | 0,03 | 0,05 | —0,03
0,08 | 005 0,06 | 007 | 007 | 007 | 004 | 005 | 004

0,172/,113" 0,106/0,0617 0,149/0,099°
3. korak
Nott.
motivacija:
O 009 | 0,09 | —005 | -000| 012 | =000 | 020 | 009 | 012°
nost
— interes 0,70 | 0,07 [ 055 | 055 | 008 | 048~ | 051 | 006 | 045~
Wl 012 | 008 | 007 | 003 | 010 | 002 | 000 | 007 | 000
tentnost
R2/AR? 0,386/0,214™ 0,296/0,190" 0361/0,212°

Opombe. B— beta koeficient; SE(B) — standardna napaka beta koeficienta; f— standardiziran beta koeficient; R? — koeficient multiple
korelacije; A R2— sprememba koeficienta multiple korelacije
P <0,05 "p < 0,01;""p < 0,001
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Iz tabele 6 lahko razberemo, da so vsi napovedniki pomembno prispevali k
pojasnitvi pogostosti branja pri vseh treh skupinah strokovnih delaveev. Z vsemi
napovedniki smo uspeli pojasniti 21,4 % razlik v pogostosti branja pri vzgojiteljih in
pomocnikih, 21,2 % razlik pri srednjesolskih wuciteljih in 19 % razlik pri
osnovnosolskih uciteljih. Kot dale¢ najmocnejsi napovednik se je pri vseh treh
skupinah strokovnih delavcev pokazal interes za branje. Pri vzgojiteljicah sta
pomembno napovedovali pogostost branja delovna doba, ki kaze, da so starejse
vzgoijiteljice brale pogosteje kot mlajse, ter njthove predhodne izkusnje z branjem
starSev/skrbnikov. Tiste, ki so bile ze v otrostvu delezne ve¢ branja s strani
starSev/skrbnikov, tudi same kot odrasle pogosteje berejo. Pri srednjesolskih
uciteljih pa je bil pomemben napovednik tudi zaznana pomembnost branja — tisti
ucitelji, ki so zaznavali branje kot bolj pomembno, so tudi pogosteje brali.

Tabela 7: Napovedniki ¢asa branja knjig v prostem ¢asu na teden pri skupinah strokovnih

delavcev
Vzgojitelji/pomoéniki Utitelji osnovne Sole Utitelji stednje Sole
B SE(B) B B SE(B) 8 B SE(B) 8

1. korak
Delovna

doba

0,12 0,05 0,09* 0,15 0,08 0,11 0,08 0,05 0,06

R2/A R? 0,018/0,018* 0,030/0,030* 0,006/0,006
2. korak
Izkusnje:
starsi/skrb-

0,05 002 | 010° | 010 | 004 | 0,12 | 004 | 003 | 0,06

0,08 | 0,04 | —011" | =006 | 0,06 | 0,03 | 0,06 | 0,05 | 0,06
0,02 | 004 | 0,02 | 003 | 006 | 003 | 005 | 005 | 005

0,073/0,055" 0,101/0,070" 0,112/0,105"
3. korak
Nott.
motivacija:
pomemb- 0,03 | 007 | 002 | 007 | 011 | 004 | 001 | 008 | 0,00
nost
— interes 033 | 005 | 038 | 038 | 007 [038" | 041 | 006 | 040
— L 0,21 006 | 017 | 022 | 009 | 015 | 023 | 007 | 018
tentnost
R2/AR? 0,257/0,184%%% 0,283/0,018™" 0,3060/0,194™

Opombe. B — beta koeficient; SE(B) — standardna napaka beta koeficienta; f— standardiziran beta koeficient; R? — koeficient multiple
Fkorelacije; A R2 — sprememba koeficienta multiple korelacije
P <0,05;"p < 0,01, p < 0,001
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1z tabele 7 lahko ugotovimo, da so vsi napovedniki (z izjemo delovne dobe pri
srednjesolskih uciteljih) pomembno prispevali k pojasnjevanju razlik v povpreéni
koli¢ini ¢asa branja knjig na teden pri vseh skupinah strokovnih delavcev. Najvec
razlik smo uspeli pojasniti pri srednjesolskih uciteljih (30,6 %), nekoliko manj pri
osnovnosolskih uciteljih (28,3 %), najmanj pa pri vzgojiteljih in pomocnikih (25,7
%). Kot najmocnejsa napovednika koli¢ine casa, ki ga strokovni delavci v prostem
¢asu v povpredju na teden namenjajo branju knjig, sta se pti vseh skupinah pokazala
interes za branje in lasten obcutek kompetentnosti. Pri vzgojiteljih in pomocnikih
ter uéiteljih OS so se kot pomemben napovednik pokazale $e izkusnje iz otrostva,
ko so jim brali star$i/skrbniki. Ve¢ kot so bili oboji delezni branja, dlje ¢asa so v

povpredju v prostem ¢asu tudi kot odrasli namenili branju.

Pri vzgojiteljih in pomoc¢nikih vzgojiteljev smo ugotovili $e dva pomembna
specifi¢na napovednika — prvi je bil delovna doba (tisti z daljso delovno dobo so
brali vec) in njihove izkusnje z branjem v c¢asu osnovne $ole, pri ¢emer je bil to
negativni napovednik. To pomeni, da so tisti, ki so imeli iz ¢asa osnovnosolskega
izobrazevanja z branjem tako v $oli kot druzini bolj negativne izkusnje, so kot odrasli
brali ve¢. To ugotovitev, sicer v nasprotju z vecino rezultatov drugih raziskav, bi
morda lahko pojasnili s tem, da so se mnogi morda spomnili tezkih zacetkov ucenja
branja, ki je zahtevalo veliko truda in bilo povezano tudi s pritiski okolja — tako s
strani starSev kot uciteljev. Vendar pa bi bilo treba to tezo preveriti z nadaljnjo
kvalitativno raziskavo (npr. z intervjuji s posamezniki ali s pogovori v fokusnih

skupinah).

Kot lahko razberemo iz tabele 8, lahko pri vseh treh skupinah z izbranimi
napovedniki pojasnimo le manjsi delez razlik med posameznimi skupinami
strokovnih delavcev glede pogostosti obiskovanja splosne knjiznice zaradi izposoje
knjig (pri vzgojiteljih 10,8 % pojasnjene variance, pri uéiteljih OS 8,7 %, e najvec
pri uciteljih SS — 21 %).

Med napovedniki najve¢ pojasnijo, zakaj nekdo obiskuje knjiznico, dejavniki
notranje motivacije, Se zlasti interes, ki je pomemben napovednik pri vseh treh
skupinah, in bralna kompetentnost, ki je pomemben napovednik pri vzgojiteljih in

pomocnikih ter srednjesolskih uciteljih.
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Tabela 8: Napovedniki pogostosti obiska knjiZnic za izposojo knjig pri strokovnih delavcih

Vzgojitelji/pomo&niki Utitelji osnovne Sole Utitelji stednje Sole
B SEB) B B SEB) B B  SE(B) 8

1. korak
Delovna _
i =000 | 001 | ~001 | 000 | 001 | 001 | -002 | 001 | (.
R2/A R2 0,001/0,001 0,007/0,007 0,016/0,016"
2. korak
Izkusnj
- 005 | 005 | 005 | 002 | 008 | 002 | 006 | 006 | 005
—vOS$ —0,03 | 008 | —0,02 | 004 | 014 | 002 | =019 | 010 | —0,12
—vsS$ —0,02 | 009 | 001 | =015 | 0,14 | —0,09 | 006 | 0,11 0,04
R2Z/A R2 0,029/0,0287 0,010/0,003 0,070/0,053"
3. korak
Nott.
motivacija:
N (f’q"t’memb' 005 | 015 | 002 | 011 | 026 | 004 | 053 | 0,19 | 0,18"
— interes 035 | 0,11 | 020" | 0,63 | 0,17 | 031" | 034 | 014 | 0,16
e 035 | 013 | 0167 | 017 | 022 | 006 | 045 | 016 | 019"
tentnost
IN:E 0,108/0,079" 0,087/0,076™ 0,210/0,140"

Opombe. B — beta koeficient; SE(B) — standardna napaka beta koeficienta; f— standardiziran beta koeficient; R? — koeficient multiple
Fkorelacije; A R2 — sprememba koeficienta multiple korelacije
P <0,05;"p < 0,01;p < 0,001

Poleg tega opazimo tudi dva specifi¢cna napovednika pri srednjesolskih uciteljth —
zaznano pomembnost branja, ki kaze, da bolj kot se jim zdi branje pomembno,
pogosteje si izposojajo knjige v knjiznicah, in delovno dobo, ki kaze, da si pogosteje

izposojajo knjige mlajsi srednjesolski ucitelji kot starejsi.
4.6 Prakti¢ne implikacije raziskovalnih ugotovitev

V raziskavi glede razvitosti bralnih navad pri posameznih skupinah strokovnih
delavcev smo ugotovili, da najpogosteje in tudi v povpreéju najdaljsi ¢as berejo za
razvedrilo srednjesolski ucitelji, najmanj pogosto in tudi najkrajsi ¢as pa vzgojitelji in
pomocniki vzgojiteljev. Glede pogostosti obiska splosnih knjiznic z namenom

izposoje knjig pa med njimi ni bilo razlik.

Ce izhajamo iz ugotovitev $tudij, ki govorijo o tem, da je pri vzgoji mladih bralcev
vzgojitelj/ucitelj njihov kljuéni model in da dobro razvita bralna kultura vpliva tudi
na delo z otroki in mladostniki (npr. Cremin, 2009; Clark in Douglas, 2011), potem
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se kaze potreba po ozavescanju vseh strokovnih delavcev, Se zlasti pa tistth iz VVZ,
o pomenu lastnega branja in branja otrokom/ucencem. To pa zahteva tudi veéjo
institucionalno podporo — od razvoja bralne kulture na delovhem mestu do rednih
usposabljanj za spodbujanje bralne kulture pri strokovnih delavcih, da jo bodo
posledi¢no lahko razvijali tudi pri otrocih in mladostnikih.

Pri napovednikih dobrih bralnih navad smo ugotovili, da daljSa delovna doba
napoveduje pogostejse branje pri vzgojiteljijh in njihovih pomocnikih in
srednjesolskih uciteljih ter v povprecju daljsi ¢as branja knjig za razvedrilo na teden.
To lahko kaze, ali da so starejsi vzgojitelji in ucitelji skozi profesionalni razvoj uspeli
razviti dobre bralne navade, kar potrjuje smiselnost profesionalnih usposabljanj
strokovnih delavcev, lahko pa ta rezultat prica tudi o tem, da se mlajsi strokovni
delavci bolj kot na branje tiskanega gradiva (kar smo preverjali v nasem primeru)
usmetjajo na branje spletnih gradiv (Ber¢nik in Devjak, 2017). Zato bi bilo smiselno
ve¢ pozornosti o pomenu bralne kulture nameniti zlasti izobrazevanju strokovnih
delavcev — zacetnikov, s ¢imer bi lahko spodbudili razvoj bralne kulture tako v

njthovem osebnem kot v poklicnem Zivljenju.

Zaklju¢imo lahko, da je delovna doba lahko eden od dejavnikov, ki vpliva na bralno
kulturo vzgoijiteljev in uciteljev, vendar ta vpliv ni enoznacen. Pomembno vlogo
igrajo tudi individualne znacilnosti, kot so npr. njihove izkusnje z branjem v otrostvu

in notranja motivacija za branje.

Nasi rezultati kazejo, da predhodne izkusnje, povezane 3 branjem starsev/ skrbnikov imajo
dolgorocne posledice zlasti na strokovne delavee v vrteu, saj napovedujejo pri njih
pogostejse branje za razvedrilo in tudi daljsi ¢as tega branja v povprec¢ju na teden.
To je skladno z ugotovitvami ze omenjenih raziskav v uvodu (Bus idr., 1995;
Appelgate in Appelgate, 2004), kar posledicno povecuje verjetnost, da bodo razvijali
tudi bralno kulturo otrok.

Pojmovanje branja kot vrednote oz. pomenbnost branja se je pokazala kot odlocilen
napovednik pogostosti branja za razvedrilo in pogostosti obiska knjiznice zaradi
izposoje knjig pri srednjesolskih uciteljih. To pritrjuje temu, da je tudi v obdobju
srednjeSolskega izobrazevanja $e kako pomemben ucitelj kot pozitiven zgled
navdusenosti nad branjem, ¢e zeli ucinkovito spodbujati bralno kulturo in razvijati

bralno pismenost pri dijakih.
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srednjesolskih uciteljev

Kot najmocnej$a napovednika dobre bralne kulture strokovnih delavcev sta se
pokazala interes in kompetentnost. Interes za branje je tisti, ki najmocneje napoveduje
pogostejSe branje za razvedrilo, povpreden Cas branja na teden in pogostejso
izposojo knjig iz knjiznic pri vseh skupinah strokovnih delavcev. Te bralne navade
vzgojiteljev in uciteljev pa so potem povezane s pogostejsimi dejavnostmi za razvoj

bralne kulture pri otrocih in mladostnikih.

Kompetentnost oz. obcutje bralne samoucinkovitosti pa se pri vseh strokovnih delavcih
povezuje z dalj§im ¢asom branja za razvedrilo na teden ter s pogostej$o izposojo

knjig iz knjiznic.

Zato je v profesionalnem razvoju strokovnih delavcev treba te najprej ozavestiti, da
brez dobro razvite lastne bralne kulture ne bodo mogli uspesno razvijati bralne
kulture otrok in mladostnikov. Razvita bralna kultura strokovnih delavcev ne
pomaga le k njihovi osebni, pa¢ pa tudi k profesionalni rasti in kot taka je pomemben

dejavnik njihove splosne pedagoske kompetentnosti.

Zahvala

Prispevek je nastal v okviru CRP V5-2361: Braini vzori: bralne navade strokovnib delavcey v vrtcib, Solab in
Jakultetab ter splosnib knjignicab.
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